
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนแนงมุดวทิยา อําเภอกาบเชิง จังหวดัสุรินทร์ 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 



ก 

คำนำ 

รายงานผลกํารวิเคราะหกํารประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนการนํา 
ตัวช้ีวัดมาวิเคราะห จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ซึ่งประกอบดวย 1) การปฏบัิติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 3) การ
ใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7)
ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกนัการทุจริต โดยมีเครื่องมือใน 
การประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) แบบวัดกํารรับรู◌ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี, การใชงบประมาณ, กํารใชอำนาจ, การใชทรัพยสิน 
ของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการส่ือสาร, และการ
ปรับปรุง ระบบการทำงาน 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสํา
ธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลและการปองกนัการ
ทุจริต 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ดำเนินการวิเคราะหผลการดำเนินงานออกเปน  2 ระดับ ประกอบดวยประเด็น 
ขอบกพรองจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน และประเด็นการพัฒนาใหดีข้ึน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปน 
ประโยชนในการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย 

 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 



ข 
 

สารบัญ  

หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

บทท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงานของหนวยงาน 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  รายละเอียดการวิเคราะหผลการดําเนนิงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 4 

(1) ระดับท่ี1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน 4 

(2) ระดับท่ี 2 ประเด็นสงเสริมพฒันาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 4 

บทท่ี 2 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นสูการปฏิบัติ               5 

- รายละเอยีดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ข้ันตอน/ แนวทางและวธิีการปฏิบัติ/ 5 
กําหนดผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรยีนแนงมดุวิทยา เพื่อนําไปสูการปฏลัิติการรายงานผล บท

ท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐ 9 

- รายละเอียดการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนนิการ ประเมนิคุณธรรมและ 9 
ความโปรงใสในการดําเนนิงานของภาครัฐ 



ค 

บทสรุปผูบริหาร 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายท่ีจะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดาน 

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินท่ีครอบคลุมหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ซึ◌งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐทุก 

หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมนิ ซึ่งปจจุบันการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ถือวาการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกนั การ 

ทุจริตเชิงรุก ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศตองดําเนินการโดยมุหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารบัการ ประเมิน 

ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ ความโปรงใสใน 

การดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment) : ITA ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปจจุบัน โรงเรียนแนงมุด 

วิทยา จึงมีความตระหนักในการประเมินใหมีการพัฒนาตอเนื่องทุก ๆ ป จึงไดหาแนวทางในการพัฒนาให เกิดเปน 

รูปธรรมโดยไดวิเคราะหสังเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังออกแบบแนวทางการพฒันา กระบวนการใน 

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 
2) เพื่อนําผลการวิเคราะหมาจัดทาํมาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

3) เพื่อกําหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กํากับติดตาม และประเมินผลสูการปฏิบัติอยางเปน 
รูปธรรม 



ง 
 

 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1 - 5 วดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) 30 29.55  

6 - 8 วดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.69  

9 - 10 วดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 40 40  

 รวม 100 99.24  

 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีคาคะแนนเฉล่ีย 99.24 ระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การ

วัดการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ําสุด (29.55) และการวัดการรับรูของผูมีสวนได 

สวนเสีย ภายนอก (EIT) (29.69) สวนการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40) 

 

ขอเสนอแนะ 

1) ผูบริหารสูงสุดควรกํากับ ติดตาม เปนท่ีปรึกษาแกไขปญหาการเปดเผยขอมูล อยางใกลชิดใน เรื่อง 

การบริหารงาน, การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

2) นําผลการดําเนินงานจัดทําประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สถานศึกษา 

เพื่อการขับเคล่ือนในปตอไป 



บทท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงาน 

ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายท่ีจะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดาน 

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินท่ีครอบคลุมหนวยงานภาครัฐท่ัว ประเทศ 

ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐทุก 

หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมนิ ซึ่งปจจุบันการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ถือวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการ 

ประเมิน ไดรับทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ ความ

โปรงใสใน การดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) เพื่อนําผลการวิเคราะหมาจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

3) เพื่อกําหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กํากับติดตาม และประเมินผลสูการปฏิบัติอยางเปน 

รูปธรรม 
 

วิธกีารดําเนนิงาน 

1) คณะทําประชุมการวิเคราะหผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) กํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ 
3) แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนทราบและนําไปปฏิบัติโดยเครงครัด 



2 
 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1 - 5 วดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) 30 29.55  

6 - 8 วดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.69  

9 - 10 วดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 40 40  

 รวม 100 99.24  

 

แผนภาพท่ี1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกตามเครื่องมือ 

การประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 
จากแผนภูม ิพบวา ผลการประเมินมีคาคะแนนเฉล◌ี◌ย 99.24 ระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ําสุด (29.55) และการวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (29.69) สวนการวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40) 
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3 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกเปนรายตามช้ีวัด 10 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกเปนรายตามช้ี

วัด 10 ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

95.5

96

96.5

97

97.5

98

98.5

99

99.5

100

ลําดับ ประเด็นช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

1 การปฏิบติัหนา้ที่ 98.17  

2 การใชง้บประมาณ 98.17  

3 การใชอ้าํนาจ 100.00  

4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 97.17  

5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 99.00  

6 คุณภาพการดาํเนินงาน 99.70  

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.80  

8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน 97.40  

9 การเปิดเผยขอ้มูล 100.00  

10 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 100.00  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานระดับผลการประเมนิ 

99.24 ดีเยี่ยม 



4 
 

จากแผนภูม ิพบวาตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเปนรายตัวช้ีวัด ดานการใชทรัพสินของราชการ มีคา

คะแนนต่ําสุด (97.17) 

รายละเอยีดการว◌ิเคราะหผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
คณะทํางานไดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผลการดําเนินงาน 10 ตัวช้ีวัด ออกเปน 2 ระดับ ไดแก

ระดับ เรงดวน และระดับการสงเสรมิพฒันาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน ดังนี ้

ระดับบท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

ประกอบดวย  

1) การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 97.17 

2) การปรับปรงุระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ  97.40 

 
ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีสงเสริมพฒันาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมนิ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 

ประกอบดวย  

1) การเปดเผยขอมูล รอยละ 100.00 

2) การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 

3) การใชอํานาจโดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100.00 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

รายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ 

กําหนดผูรัผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา เพื่อนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

 

วิธีการนําผลการวิเคราะหสู

การปฏิบัติ 

การกําหนดข้ันตอน/แนวทางและวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1) การใชทรัพยสินของราชการ 

โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอย

ละ 97.17 

 

1. การจัดทํารายละเอียดการของใชอาคาร 

สถานท่ี 

2. การจัดทํารายละเอียดการขอใชวัสดุ 

อุปกรณตาง ๆ ในโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 

- กันยายน 

2568 

- ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี 

ความรูความเขาใจในการกระทํา ท่ีถือเปน 

ประโยชนทับ ซอน และการนํา ทรัพยสินของ 

ราชการไปเปน ของ ตนเองหรือนําไปใหผูอื่น 

ไมกระทําการอันกอใหเกิด การทุจริตในการ 

ใชทรัพยสินของราชการ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ 

มอบหมาย 

2) การปรับปรงุระบบการ

ทํางาน โดยรวมไดคะแนน

เทากับ รอยละ  97.40 
 

1. จัดทําคูมือเพิ่มในสวนท่ีไมสมบูรณ 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูในงานท่ีปฏิบัติ 

( PLC) 

ตุลาคม 2567 

- กันยายน 

2568 

- ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี 

ความรูความเขาใจในข้ันตอนการทํางานมาก

ข้ึน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ 

มอบหมาย 

ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จํานวน  3 ตัวช้ีวัด 

1) การเปดเผยขอมูล 

รอยละ 100.00 

 

จัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันเพื่อใหทํางาน

เพื่อสามารถเปดเผยไดทันที 

ตุลาคม 2567 

- กันยายน 

2568 

 - คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ 

มอบหมาย 

2) การแกไขปญหา

การทุจริตโดยรวมได

คะแนนเทากับ รอยละ 

รักษามาตรฐานการทํางานเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

ตุลาคม 2567 

- กันยายน 

2568 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาเขาใจ

วิธีแกปญหามากข้ึน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ 

มอบหมาย 



100.00 

3) การใชอํานาจโดยรวมได

คะแนนเทากับ รอยละ 

100.00 
 

รักษามาตรฐานท่ีทําจากปท่ีผานมา ตุลาคม 2567 

- กันยายน 

2568 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาเขาใจ

การใชอํานาจท่ีถูกตอง 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามคําส่ังท่ี ไดรับ 

มอบหมาย 

7 
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บทท่ี 3  

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 
 

รายละเอียดการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนนิการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

การวิเคราะหขอจํากัดของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ในการดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความ

โปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีภารกิจหลายดานทําให

การส่ือสาร การเผยแพร ประชาสัมพนัธไปยังผูรบับริการอาจไมท่ัวถึง 

1) บุคลากรมีการยายบอย สงผลใหขาดความตอเนื่องในการดําเนนิการประเมินและบุคลากรยงั

ขาด ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิ 

2) ผูตอบแบบวัด EIT แตละคนมีประสบการณในการรับบรกิารหรือการมีสวนรวมกับโรงเรียนแนงมดุ

วิทยา ในประเด็นท่ีแตกตางกนัไปอาจทําใหเกิดการไมท่ัวถึง 

3) การนําคูมือ มาตรฐานการใหบริการยงัไมครอบคลุมกลุมงานทุกกลุมงาน และผูปฏิบัติ ยังไม

เขาใจการ จัดทําคูมือ/มาตรฐาน และการบรกิารตาง ๆ 

4) เว็บไซตโรงเรียน ท่ีใชเผยแพรขอมูลบางชวงเวลามีปญหาจนสงผลตอการเขาถึงเว็บไซต



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนแนงมุดวทิยา 
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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