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        โรงเรียนแนงมุดวทิยา 
             ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสุรนิทร ์



ช่ือแผนงาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการ เสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม อบรมป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมาภิบาลข้าราชการและบุคลากร 

สนองกลยุทธ์ ( √  ) ร.ร.  ( √ ) สพม. ( √ ) สพฐ ท่ี 4 
สนองมาตรฐาน ร.ร. / สพฐ ท่ี 2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานที่รับผดิชอบ บริหารงาน
บุคคล รหัสกิจกรรตามย่อยตาม OUC 193 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธิตา สีสิงห์ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นัั้นจะเน้นการจัดการ 

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดย 
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยี 
มาผสมผสานให้ผัู้เรียน เกิดการเรียนรูั้ให้มากทัี่สุด ดังนัั้นผัู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ 
ความสามารถท้ังด้านเนัื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรัู้ต่าง ๆ ทัี่ท าหน้าทัี่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด 
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผูั้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพฒันาตนเองให้มีประสิทธภิาพนัน้ยั่อม 
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ใน 
สถานศึกษานั้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ 
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพัื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสัู่ผัู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ 
ก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพัื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถ ให้บุคลากรในโรงเรียน 
2.1.2 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้บุคลากรในโรงเรียน 

2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผลลัพธ์ท่ีได้รับจากผลผลิต เพื่อส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในโรงเรียน ปรับกระบวนทัศน์ใน 

การท างาน ให้ทันต่อการเปล่ียน ของระบบงาน 
2.2.2 ผลลัพธ์ทางอ้อมเพัื่อเปั็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 



3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
2.  ส่งบุคลากรครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อย่างนอ้ย 50 ช่ัวโมงต่อปงีบประมาณ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 % 
3.  จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน จ านวน 2 อัตรา 

4.  บุคลากรในโรงเรียน ไดั้ไปศึกษาดูงาน ร้อยละ 85 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ มีความรัู้ทางวิชาการทันต่อ 
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและอยู่ในสังคมโลกไดั้อย่างมีความสุข 

2.  บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3.  บุคลากรน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนามาประยัุกต์ใชั้กับงานของตน 

4.  การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยเพิ่มขึ้น 
5. บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ท่ีไปศึกษาดูงานน ามาพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้ในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีการด าเนนิการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ 

ที่ กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาส (บาท) 
1. ประชุมวางแผน ต.ค. 67 1 - บุคลากรในกลุ่ม 

เสนอโครงการเพือ่อนุมััติ บริหารงานบุคคล 
2. พฒันาบุคลากร     

 2.1 อบรม ภายนอก ตลอดปีงบประมาณ 1-4 60,000 บุคลากรทัุกคน 
 2.2 อบรม ภายใน พฤษภาคม 2568 3 4,500 นางสาววนัวิสา 

ปรารมย ์
 2.3 อบรมส่งเสริมความ ตลอดปีงบประมาณ 1-4 ไม่ใช้ นางสุธิตา สีสิงห  ์  

โปร่งใสและป้องกันการ งบประมาณ 
ทุจริต 

3. ศึกษาดูงาน กรกฎาคม 2568 4 100,000 นางสุธิตา สีสิงห์ 
4. ส่งเสริมพฒันา 

คณะกรรมการ
สถานศัึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 1-4 10,000 นายพิทักษ์ ศรีมูล 

  รวมงบประมาณ 174,500  



 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ตุลาคม 2567- 31 สิงหาคม 2568 
6. งบประมาณ 

 6.1 งบอุดหนุน 174,500.- บาท 
 6.2 งบเรียนฟรี - บาท 

6.3 งบรายได้สถานศึกษา - บาท 
6.4 งบอื่น ๆ  - บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 174,500.- บาท 

 

7. บุคลากร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 4 คน 
7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 42 คน 

 

8.  ระดับความส าเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต output 
1.  บุคลากรเขา้ร่วมประชุมอบรมสมันา 

ภายนอกอยา่งนอ้ย 50 

ชัว่โมง/ ปีงบประมาณ 

2.  บุคลากรเขา้ร่วมอบรมพฒันาภายใน 

สถานศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ 95 
3.  บุคลากรเขา้ร่วมศึกษาดูงานอยา่ง 

นอ้ยร้อยละ85 

4.  จดัจา้งบุคลากรผูส้อน 1อตัรา 
ผลลัพธ  outcome 

4. บุคลากรไดรั้บความรู้และ
น ามา พฒันาผูเ้รียนและตนเอง 

5. บุคลากรมีความพัึงพอใจต่อ
การศึกษา ดูงาน 

6. บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การ ปฏิบตัิงาน 

 

ร้อยละ 60 
 
 

ระดบัดี 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

ร้อยละ 70 
 
 

ระดบัดีมาก 

ร้อยละ 100 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

1.สงัเกต 

2.สอบถาม 
 

3. แบบ 

ประเมิ
น 

 

1.แบบสงัเกต 

2. 
แบบสอบถาม 

 

3. แบบ 

ประเมิ
น 



 
 

ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธิตา สีสิงห์) หัวหน้า

กลุ่มบริหารงานบัุคคล 

 

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวันทนีย์ััหวังหุ้นกลาง) 

 หัวหน้างานนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

ลงช่ือ เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร พลหาญ) รองผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุด

วิทยา 
 
 

ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ สุขนวล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 

 
 

แบบประมาณการโครงการ บรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล  ประจ าปงีบประมาณ 256๘ 
 
 

ล าดับ 

ที ่

 
 

ช่ือกจิกรรม 

 
 

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ/ครุภณัฑ  

ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวน 

หน่วย 

 
1 

กิจกรร
ม 
พฒันา 
บุคลาก
ร 

ส่งบุคลากรเขา้
รับ การประชุม
อบรม สัมนา
ภายนอก 

 
60000 

 
1 

 
60000 

 
1 

   
60000 

  
อบรมป้องกนัการ 
ทุจร์ิตหรือ
ส่งเสริม 

มาตรฐานจริยธรร 
ธรรมาภบิาล 
ข้าราชการและ 
บุคลากร 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

  อบรมเชัิง
ปฏิบตั ั  ัิการ 
ภายในโรงเรัยีน
เรัืั่อง การใชงาน 

application 
Canva 1 วนั ั 

       

  
ค่าจา้งเหมาอาหาร 
เท่ียงและอาหารวา่ง 
2 ม้ือ 

 
90 

 
40 

 
3600 

    
3600 

  ค่าวสัดสุั  
ั านกังาน จดัท า 

คู่มือการอบรม
และ เกียรติบััตร
อบรม 

  
0 900 1 900 900 

  

        รวม 64500 

2. แบบประมาณการโครงการ ส าหรับโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 



 

 

 

 

 
ล าดับที ่

 

 

 

 
ช่ือกจิกรรม 

 

 

 

 
รายการ 

 

งบประมาณ 
 

 

 

รวมเงิน 
(บาท) 

 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าวสัด์ุ ครุภณัฑ  

ราคาต่อ 
หน่วย 

จ านวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จ านวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จ านวน 
หน่วย 

2 กิจกรรม 
ศึกษาดูงาน 

 

ศึกษาดูงาน 

 
ค่าท่ีพกั 

ค่ารถ 

ค่าเบ้ียเล้ียงไป 
ราชการ 

 

หน่วย 
 

850 

36000 

21600 

 

หน่วย 
 

45 

1 

1 

 

หน่วย 
 

หน่วย 
 

หน่วย 
 

หน่วย 
 

38250 

36000 

21600 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 4150 1 4150 
       รวม 100000 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 
 

กิจกรรม 
ส่งเสริม 

พฒันาคณะ 
กรรม 

กรรมการ 
สถานศึกษ

า 

ค่าจา้งเหมาอาหาร 
ว่างและอาหารเท่ียง 
ในการประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

(ประมาณ 4 คร้ัง/ปี 

การศึกษา คร้ังละ 
100บาท/คน 

 

 

 
400 

 

 

 
15 

     

 

 
6000 

ค่าเดินทางไป 
ราชการ 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน 

 
 

240 

 
 

15 

     
 

3600 

อ่ืน ๆ 400 1   400 
    รวม 10,000 
  

รวมเงินทั้งส้ิน 
174,500 

หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน 


