
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 

ปีงบประมาณ    2566 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 15 พฤษภาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URL ท่ีเผยแพร่ เพจเฟสบุ๊ค และ เว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แนงมุดวิทยา และ กลุ่มไลน์ราชการ 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  

๑. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  
(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง
คุณภาพ ผู้เรียนและ คุณภาพการศึกษา  
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะไม่ให้เกิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการ ศึกษาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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 ชื่อการด าเนินการ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร บุคคล 
“การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร ทรัพยากร
บุคคลโรงเรียนแนงมุดวิทยา” 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
(1.2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน 
การพัฒนา ด้าน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do & 
Don’ts)  
      (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
      (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
      (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
      (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
      (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่างเต็มความสามารถ  
      (2.6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
      (2.7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  
      (2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

           3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทาง 
จริยธรรม รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม  
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึด ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2. ไม่มีการกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือ พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความ รับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอ านวยความ 
สะดวกแก่ ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรับ ผลประโยชน์  
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปช่ัน และระมัดระวงัใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  



- 3 - 
 

3. มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือเงิน บริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร  
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ กระท า
ใน ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท า
ท่ี เห็นว่า เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จ หรือกล่ันแกล้งกัน  
3. หลีกเล่ียงการกระท าท่ีไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผล หรือ ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น
กระท าใน ส่ิงท่ีไม่ ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือ ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวน เช่ือท่ี สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ
องค์กรของ ตนเอง 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก พ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว  
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้อง หรือประโยชน์ส่วนตัว  
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร  
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 
รายละเอียดการ ประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างาน อย่าง
เต็ม ความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ  
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และ องค์กรด้วย ความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหาร จัดการเวลาท่ีเหมาะสม  
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ  
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก
ภาระหน้าท่ี ของตน ให้กับเพื่อนร่วมงานผู้ใต้ บังคับ
บัญชา หรือ บุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบั 
มอบหมาย  
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6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุน 
หรือท าให ้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบตัหินา้ท่ีอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือก ปฏิบตัิ 1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ 
เลือกปฏิบัติ ด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติเทศอายุ
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความ เช่ือทางการเมือง  
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจท างาน ท่ีได้รับมอบหมาย  
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็น พิเศษ 
 5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี โดย
ต้ังอยู่ ในความ ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา ภาพลักษณ์
ของ ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน
และ นอก สถานศึกษา  
2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระ ราชด ารัส มาใช้ในการท างาน  
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีน าความเส่ือม 
เสียมาสู่ทาง ราชการ  
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนาม ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท า ให้ผู้อื่นเข้าใจว่า
กระท า ในนามส่วนราชการ รายละเอียดการ 
ประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม  
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ  
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว  
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่าง ของบุคคล 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ าสิทธิของ
ผู้อื่น  
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
โดยเฉพาะ สิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของ บุคคล 
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        4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
               (4.1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
                (4.2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
                (4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  
                (4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือน 
ระดับต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 
          5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
๑.กฎหมาย และ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

ข้อเสนอแนะ  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
  
  
 
 
 

       ผู้รายงาน ............. ..................................................... 
(นางสุธิตา   สีสิงห์) 

                  ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายตฤณ     สุขนวล) 

                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 


