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คำปรารภ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา เล่มนี้เกิดจากการมีสว่นร่วมใน

การบริหารจัดการศึกษาของทวิภาคี 4 ฝ่าย ถือเป็นคู่มือสำคัญในการบรหิารงานของสถานศึกษา ตลอดจน 

บุคลากรทุกฝา่ยของโรงเรียน ในการที่จะเป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้บรรลวุิสัยทัศน์ของ 

โรงเรียนที่ได้กำหนดไว้ในกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปแีละเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, เป้าหมายแผนแม่บทย่อย , เป้าหมายของแผนการ

ปฏิรูป ประเทศ, เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 แผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน นโยบายรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสรุินทร ์เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณของโรงเรียนให้ถูกต้อง โปร่งใส และเกดิประสิทธิภาพสูงสุด  

สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณนี้ นอกจากได้รับงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการแล้ว 

โรงเรียน ยังไดร้ับความชว่ยเหลือจากสมาคมผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน ผูป้กครอง หน่วยงานองคก์ร  โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน จึงขอให้บุคลากรทุกฝ่ายได้ใช้ประโยชน์จาก

แผนปฏิบัติงานนี้เพื่อ นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 

 

 

 ลงชื่อ  

 

(นายวิน   นาคประเสริฐ)  

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ได้พิจารณาตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567     

โรงเรียนแนงมุดวิทยา อำเภอกาบเชิง  จังหวดัสุรนิทร์ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ ผ่าน

การศกึษาวิเคราะห์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน โดยการมีสว่นรว่มของทวิ

ภาคี 4 ฝ่าย ได้เสนอโครงการนำเสนอในที่ประชมุ เพื่อขอความเห็นชอบซ่ึงแต่ละโครงการที่นำเสนอ ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและสอดคล้องกับนโยบายของประเทศ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเห็นควร

อนุมัติการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  ของโรงเรียนแนงมุดวทิยา 

 

 

-  อนุมัติ  

ลงชื่อ 

  (นายตฤณ    สุขนวล)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา  

 

- เห็นชอบ  

ลงชื่อ 

(นายวิน   นาคประเสริฐ)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา  

ประจำปีงบประมาณ 2567  

 

 

ตามที่โรงเรียนแนงมุดวิทยา ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 การนำแผนปฏิบัติการ 

สู่การปฏิบัติเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายที่ตั้งไว ้รวมทั้งยังเป็น 

กรอบแนวทางในการตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนต้องร่วมมอืกับเครือข่ายองค์กรทุกภาคสว่น สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ได้พิจารณาแล้วโดยมติทีป่ระชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 5 / 2566         

ในวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ให ้ความเห็นชอบและอนุมัติให้โรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2567 เพื่อนำไปสู่เป้าหมาย ความสำเร็จของโรงเรียนต่อไป 
 

 

 

 

                                                              ลงชื่อ 

 

(นายวิน   นาคประเสริฐ)  

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 เล่มน้ี จัดทำขึ้นโดยใช้ กลยุทธ์ / โครงการ/ กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปี 2566 – 2570 ของโรงเรียน เป็นกรอบในการจัดทำซึ่งเป็นการจัดทำ

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน มีการกำหนดวิสยัทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เป็นการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่ สะท้อนให้เห็นผลงานและความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การบริหารจัดการ

บ้านเมืองและ สังคมที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่นักเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้กำหนดทิศทางและ

สาระสำคัญ โดยใช้กรอบกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละได้ใช้

แนวทางการนำแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินการ  ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ

ให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล แผนปฏิบัติการฉบับน้ี ประกอบด้วย 5 สว่น 

คือ ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ส่วนที ่2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      

ส่วนที่ 3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ พรอ้มรายละเอียดสรุปหน้าแผนงานงบประมาณและโครงการของ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 สว่นที ่4 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม และส่วนที ่5 การนำ

แผนสู่การปฏิบัติการกำกบั ติดตาม ประเมินผล รายงานผล ภาคผนวก   

ขอขอบคุณคณะกรรมการการดำเนินงาน หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝ่าย/งาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมอืในการกำหนดโครงการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชว่ยรวบรวมข้อมูลและ 

จัดทำให้เอกสารนี้มีความสมบูรณ์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน  

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.ข้อมูลพื้นฐาน 
    1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลสถานศึกษา โรงเรยีนแนงมุดวิทยา ตั้งอยู่เลขที่  153  หมู่ 9 ถนน กาบเชิง-พนมดงรัก     

ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์     รหัสไปรษณีย ์ 32210 

โทรศัพท ์ 0885909626    โทรสาร -    

e-mail nangmud@hotmail.com   Website   www.nangmud .ac.th   

page : แนงมุดวทิยา 

   1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 

    1.3  มีเขตพื้นที่บริการ 13 หมู่บ้าน  ได้แก ่บ้านแนงมุด บ้านคลองเจริญ  บ้านคลองน้ำซับ    

        บ้านโพธิ์ศรี  บ้านอโุลก  บ้านนิคมสร้างตนเองปราสาท 2  บ้านสกอร์  บ้านโคกเบง  บ้านสระทอง   

        บ้านโคกสง่า  บ้านช้างหมอบ บ้านปะคำ  บ้านโคกพยุง  

 2 ข้อมูลด้านการบริหาร 

    2.1 ผู้บริหาร    

    ชื่อ นายตฤณ สุขนวล วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   

สาขาวัฒนธรรมศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที ่3 ตุลาคม 2565  จนถึง  ปัจจุบัน  

     2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

            โรงเรียนแนงมุดวิทยา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลแนงมุด   สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นหน่วยการเรียนของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  

เปิดทำการสอนเมื่อปีการศึกษา 2532 อาศัยอาคารและสถานที่ของโรงเรียนบ้านแนงมุด สังกัด สปอ . กาบเชิง 

สปจ.สุรินทร์  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จำนวน 30 คน โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้จัดส่งบุคลากร

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน  การบริหารหน่วยการเรียนรู้ อยู่ในความรับผิดชอบของ นายถวัลย์  

มีมาก  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

  เมื่อปีการศึกษา  2533  ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสภาตำบลแนงมุด ประกอบด้วย  

นายวงค์  จันทร์ปล้อง  ประธานสภาตำบลแนงมุด  ได้ย้ายมาบุกเบิกพื้นที่ทำเลเลี้ยงสัตว์ห้วยตาพราน   

หมู่ที่  9  ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ในพื้นที่  75  ไร่  เป็นที่ตั้งโรงเรียนแนงมุดวิทยา   
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โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เปิดโอกาสให้นักเรียนในเขตตำบลแนงมุด/ ตำบลบักได และตำบลโคกสะอาด ได้มีโอกาสศึกษาต่อ

ในระดับมัธยมศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเป็นการสนองตอบเจตนารมณ์ของทางราชการ ในการขยายโอกาสทาง

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 2. นักเรียนมีสถานศึกษาที่อยู่ใกล้บ้าน ไป-กลับ ได้สะดวก และสามารถช่วยเหลือผู้ปกครองหลังกลับ

โรงเรียนได้ และยังประหยัดรายจ่ายของผู้ปกครองด้วย 

 3. ให้นักเรียนมีความรู ้ทางวิชาการ วิชาชีพตามความถนัด เพื ่อที ่จะได้นำมาพัฒนาท้องถิ ่นให้

เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 4. เพื่อรักษาพื้นที่ทำเลเลี้ยงสัตว์ห้วยตาพราน ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมมากที่สุด 

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจัดตั้งให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลชื่อ “โรงเรียนแนงมุดวิทยา” อำเภอกาบเชิง  

จังหวัดสุรินทร์  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เมื่อวันที่  15  มีนาคม  2533  โดยกรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง 

นายหัสชัย สุวรรณภพ ผูช้่วยอาจารยใ์หญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

เปิดทำการสอนปีการศึกษา 2533  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2533 มีนักเรียนทั้งหมด 120  คน 

 2.3 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

1. นายถวัลย์ มีมาก  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  

     รักษาการครูใหญ่   พ.ศ. 2533 

2. นายหัสชัย สุวรรณภพ ตำแหน่งครูใหญ่   พ.ศ. 2533 -  2536 

     ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2537 -  2538 

     ตำแหน่งผู้อำนวยการ พ.ศ. 2539 -  2543 

3. นางภัททิรา เสง่ียมศักดิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2543 -  2544 

4. นายไพชยนต์ จันทเขต  ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2544 -  2546 

5. นายวสันต์     คำเกลีย้ง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2546 -  2554 

6. นายศรีสุนทร  ส่งเสรมิ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2554 -  2561 

7. นายสาโรจน์  พฤษภา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2561 – 2565 

8. นายตฤณ สุขนวล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 
 

ที่ตั้ง  153 หมู่ที่ 9  ตำบล/แขวง แนงมุด อำเภอ/เขต กาบเชิง จังหวัดสรุินทร์ 32210 

โทรศัพท์   088-5909626 และ 044-069765 

Website   https://naengmud.ac.th 

           E – mail    nangmud@hotmail.com 

  Facebook  :  แนงมุดวิทยา 
 

mailto:nangmud@hotmail.com
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2.4 คำขวัญของโรงเรียน 

 การศกึษาด ี   กฬีาเด่น  เน้นคุณธรรม   นำสังคม 

   ปรัชญาประจำโรงเรียน 

  “นตถิ   ปญญา  สมา อาภา”  แสงสว่างเสมอดว้ยปัญญาไม่มี 

  เอกลักษณ์สถานศึกษา 

    “ความรู้ คุณธรรม นำทกัษะชีวิต” 

  อัตลักษณ์นักเรียน 

  “กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” 
 

  อักษรย่อของโรงเรียน     “น.ม.ว” 
 

  ค่านิยมสถานศึกษา 

 “มีน้ำใจ  ช่วยเหลือเกื้อกลูสังคม” 

  สีประจำโรงเรียน       ขาว - เหลือง 

   สีขาว     หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ ์

   สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างหรือปัญญา 
  

 ตราประจำโรงเรียน 
 

 

  

 2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา   

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ การเรียนการสอนแก่ผู้เรยีนโดยตรงมีวัตถุประสงค์

ของการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  ความรู ้และ

คุณธรรม   มีจริยธรรม  และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข และต้อง

รับภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาตาม สาระในหมวด 4 หมวด 5 และหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542   ซึ่งว่าดว้ยแนวการจัดการศกึษา การบริหารและการจัดการการศกึษา และ

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาสรุินทร ์  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม

อำนาจหน้าที ่ ของสถานศึกษาทั้ง  4  ดา้น  คอื  ด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการ

บริหารงานทั่วไปตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
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 2.6 โครงสร้างการบริหาร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.ข้อมูลข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษาและนักเรียน  

  3.1.1 จำนวนบุคลากร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

คร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

 

ครูพี่เลี้ยง 
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

แม่บ้าน 
รวม

ทั้งหมด 
จำนวน 2 29 3 3 1 1 3 1 43 
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 3.1.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 
ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี

1. สายบริหาร 
- ผู้อำนวยการ 
- รองผู้อำนวยการ 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

2. สายปฏิบัติการสอน 
- ค.ศ. 3 
- ค.ศ. 2 
- ค.ศ. 1 
- ครูผู้ช่วย 

 
1 
8 
1 
- 

 
3 
8 
4 
4 

 
2 
4 
1 
- 

 
2 
12 
4 
4 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
16 
5 
4 

3. พนักงานราชการ 2 1 - 3 - 3 

4. ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - 3 

5. ครูพี่เลี้ยง - 1 - 1 - 1 

6. เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 1 

7. ลูกจ้างประจำ 3 - - - 3 3 

8. แม่บ้าน - 1 - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 17 26 9 30 4 43 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

21%

70%

9%

กราฟแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่่ากว่าปริญญาตรี
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 3.1.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศกึษา 2 8 
2. ภาษาไทย 4 17 
3. คณิตศาสตร ์ 5 15 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 17 
5. ภาษาอังกฤษ 4 18 
6. สังคมศึกษา 5 18 
7. การงานอาชีพ 3 15 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 16 
9. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์ 2 21 
10. แนะแนว 1 18 
11. ภาษาจีน 1 21 

รวม 38 16 
 

 3.1.4. รายช่ือครูแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้  

  รายชื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นายธีรพงศ์  คงทน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นางนิศาชล  ใจกล้า ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวยพุา  นิเลปิยัง ครูชำนาญการ 
4 นางสาวสดุารตัน์  แซ่ฉั่ว ครูชำนาญการ 

5 นางยอดขวัญ   แหวนวิเศษ ครูอัตราจา้ง 
 

  รายชื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวน้ำฝน   เทพศร ี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นางสาวรัชนก  รว่มสุข คร ู
3 นางสาวกฤษณา  บุญมาก ครูผู้ช่วย 
4 นางสาวบุษย์น้ำเพชร  ตรองจิตต ์ ครูผู้ช่วย 
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  รายชื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายณัฐดนัย    สุภาสัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นางสุธิตา       สีสิงห ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นางจิดาภา     ฤทธวิงศ ์ ครูชำนาญการ 
4 นางณงค์เยาว์   เยรัมย ์ ครูชำนาญการ 
5 นางสาวภารุจรี์  บุญหลง ครูชำนาญการ 
6 นางสาววันวิสา  ปรารมย์ ครูชำนาญการ 
7 นางสาวณัฐริณีย์  ก่อแกว้ พนักงานราชการ 
8 นางสาวมธรุส     ยอดสงิห ์ ครูอัตราจา้ง 

 

  รายชื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายธนากร ทองนำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายบุญเพ็ง สีหาราช ครูชำนาญการ 

3 นางสาวปคุณา แย้มช ู ครูชำนาญการ 
4 นางสาวนิธริตา   ณรงคพ์ันธ์ ครูผู้ช่วย 
5 นางสาวสวุนันท์ เกตุชมภู ครูอัตราจา้ง 

 

  รายชื่อครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวพินทุสร  ทองปน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายพิทักษ ์  ศรีมูล ครูชำนาญการ 

3 นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ ครูชำนาญการ 
4 นายปราโมทย์  คะหาญ ครูชำนาญการ 
5 นายสมยศ   พอกพูน พนักงานราชการ 

 
  รายชื่อครู กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวอารรีัตน์   กินนาวัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายภิมุข    สมานรกัษ์ ครูชำนาญการ 
3 นางสาวอุไรรตัน์    สิงจานุสงค์ ครูผู้ช่วย 
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   รายชื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวปัญญารฐั    พรหมภูวัลย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายนิติพงศ์    เขียวอ่อน ครูผู้ช่วย 

 

   รายชื่อครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายคณาธิป  ใสแจ่ม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายนิกรณ์   พ่อค้า ครูชำนาญการ 
3 นายเบ้ิม   กรงทอง พนักงานราชการ 

 

  รายชื่อครู กลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวปรติา   ปราศัยงาม ครูพี่เลี้ยง 
2 นางสาวอารรีรัตน ์  หงษ์สนิท ครูธุรการ 

 

  3.2 ข้อมูลนักเรียน 

        3.2.1 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ระดับชั้น
เรียน 

จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 62 63 125 31 
ม.2 4 48 71 119 30 
ม.3  4 50 59 109 27 
รวม 12 160 193 353 29 
ม.4 4 45 62 107 27 
ม.5 3 28 48 76 25 
ม.6 3 25 52 77 26 
รวม 10 98 162 260 26 

รวมทั้งหมด 22 258 355 613 28 
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 4. การได้รับรางวัล  
     4.1 เกียรติประวัติโรงเรียน 

1. โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนแกนนำ PISA 
2. โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม โรงเรียนที่ใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานในการ

พัฒนา จาก สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2561 
3. โรงเรียนแนงมุดวิทยา ไดร้ับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับ ScQA ปี พ.ศ. 2564 
4. โรงเรียนแนงมุดวิทยาไดร้ับรางวัล การประกวดนวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) 

ประจำปีการศกึษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและการเรยีนรู้ ให้ไว้ ณ วันที ่3 พฤศจิกายน 2564 จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ 

5. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบผู้บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น 3 ดาว ระดับประเทศ  ประจำปี
การศกึษา 2565 

6. รางวัล ระดับเยี่ยม อันดับที่ 5 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ตามโครงการประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับสหวิทยาเขต 

7. รางวัล ระดับดีเยี่ยม  อันดับที่ 5 ประเภทสถานศกึษาขนาดกลาง โครงการ สพม.สุรินทร์ 
“โรงเรียนสวย น่าอยู่” ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับสหวิทยาเขต 

8. เกียรติบัตรการดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ครบ 100 % ผ่านระบบ  
Saren4child 

9. โรงเรียนแนงมุดวิทยา มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ C 

 4.2 เกียรติประวัติครูและผู้บริหาร 
 1. นายสาโรจน์ พฤษภา ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 

 2. นายสาโรจน์ พฤษภา ได้รับรางวัลครดูีศรกีาบเชิง ครั้งที ่66 ประจำปี พ.ศ. 2565 

 3. นายธรีะวัฒน์  สมยิ่ง ได้รับคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารดีเด่น” ประจำปีการศึกษา 2565 เนื่องในวันครู

ครั้งที่ 66 ประจำปีพทุธศักราช 2565 

 4. นางสาวพริาวรรณ โฉลกดี ได้รับรางวัล Asia Pacific Leadership Award For District/State 

Leaders ประจำปี พ.ศ. 2564 

 5. นางสาวภารุจีร ์บุญหลง ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง” เนื่องในวันครูครั้ง ที่ 66 ประจำปี

พุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 6. นางสาวสุดารตัน์ แซ่ฉั่ว ไดร้ับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครูครั้ง ที่ 66 ประจำปี

พุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์

 7. นายธนากร ทองนำ รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการนำเทคโนโลยีดจิิทัล มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศชั้นเรียนดว้ยระบบออนไลน์  
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 8. นางสาววันวิสา ปรารมย ์รางวัล ครูผู้สอนดีเดน่ในการนำเทคโนโลยดีิจทิัล มาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศชั้นเรียนด้วยระบบออนไลน์ 

 9. นางสาวรติพร ยิ่งยงยทุธ รางวัล ครูผู้สอนดีเดน่ในการนำเทคโนโลยดีิจทิัล มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศชั้นเรียนด้วยระบบออนไลน์ 
 10. นางสาวน้ำฝน เทพศรี รางวัล รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกตใ์ช้ใน
การจดัการเรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศชั้นเรียนด้วยระบบออนไลน์ 
 11. นายธนากร ทองนำ รางวัลระดับเหรียญทอง การนำเสนอผลงานการจดัแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนภาษาต่างประเทศ Best Practice (วธิีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ) ศูนย์พัฒนา วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ มหกรรม วชิาการมธัยมศึกษา สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564  
 12. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น รางวัลระดับเหรียญเงิน การนำเสนอผลงานวจิัยในชั้น เรียน Assistant 
Teacher (นำเสนอครูผูช้่วย) ศูนย์ พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา  
สพม. สรุินทร์ ปีการศกึษา 2564 
 13. นางสาวสุวนันท์ เกตชุมภู ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาจีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา
สุรินทร ์
 14. นางสาวสุวนันท์ เกตชุมภู ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาจีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษา
สุรินทร ์
 15. นางสาวรัชนก รว่มสขุ ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้บัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร ์
 16. นางสาวพริาวรรรณ โฉลกดี ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการโรงเรียนสุจรติ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มัธยมศึกษา
สุรินทร ์
 17. นางสาวพินทุสร ทองปน ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับดีมาก การประกวด การนำเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก รายวิชาการศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง(IS)ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุรินทร ์
 18. นางสาวมธรุส ยอดสงิห์ ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลระดับดีเยี่ยม การประกวด การน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก รายวิชาการศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง(IS)ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุรินทร ์
 19. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกสอนนักกรฑีา จังหวัดสุรินทร์ การแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 2564 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ 3 
 20. นายนิกรณ์ พอ่ค้า เป็นครูฝึกสอนทีมโรงเรียนแนงมุดวิทยา การแข่งขัน เซปักตะกร้อ “ สพม.
สุรินทร์ คัพ ครั้งที ่1” 
 22. นายสมยศ พอกพูน เป็นครูฝึกสอนมวยสากล มวยไทยสมัครเล่น การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 2564 
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 23. นางสุธติา สีสิงห์    นางนิศาชล สถาวรินท ุ   นายธนากร ทองนำ   นางณงค์เยาว์ เยรัมย ์นางสาว
รติพร ยิ่งยงยุทธ  นางสาววันวิสา ปรารมย์ นางสาวประภาภรณ์ รุ่งเรือง นางสาวสดุารตัน์ แซ่ฉั่ว นายปราโมทย์ 
คะหาญและ นางสาวชนญัชิดา อัญชัยศร ีรางวัล SMART TEACHER ประจำภาคเรียน ที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
สพม.สุรินทร์ ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช้ กระบวนการเปิดชั้นเรยีน (LESSON STUDY) 
 24. นายคณาธิป ใสแจ่ม , นายนิกรณ์ พ่อค้า , และนายภูษณ เรืองสุดสดุ นางสาวสุดารัตน ์แซ่ฉ่ัว และ
นางสาว กฤษณา บุญมาก ครูผู้ฝกึซ้อม นักเรียน การแข่งขันฟุตซอล รุ่นอายุ ไม่เกิน 14 ปีหญิง การแข่งขันกีฬา 
นักเรียน สพม. สรุินทร์เกมส์ครั้งที่ 6 ระดับชนะเลิศ 
 25. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียน การแข่งขันกระโดดไกล 14 ปีหญิง สพม.สุรินทร ์ระดับ 
ชนะเลิศ รางวัลระดับเขตพื้นที่ 
 26. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียน การแข่งขัน เขย่งก้าว กระโดด 14 ปี ชาย สพม.สรุินทร์ 
ระดับชนะเลิศ รางวัลระดับเขตพื้นที่ 
 27. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียน การแข่งขัน เขย่งก้าวกระโดด 16 ปีหญิง สพม.สุรินทร์ 
ระดับรองชนะเลิศ อันดบั 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่ 
 28. นายสาโรจน์ พฤษภา รางวัลผู้บริหาร ดีเด่น ของ สมาคมผู้บริหารโรงเรียน มัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) สมาคมผู้บริหารโรงเรียน มัธยมศึกษาแห่งประเทศ ไทย (ส.บ.ม.ท.) ระดับดีเด่น รางวัล
ระดับชาต ิ
 29. นายสาโรจน์ พฤษภา และนายธรีะวัฒน์ สมยิ่ง    รางวัล SMART DIRECTOR ประจำภาคเรยีนที่ 
1 ปี การศึกษา 2565 สพม.สุรินทร์ตาม กระบวนการนิเทศภายในโดยใช้ กระบวนการเปิดชั้นเรียน (LESSON 
STUDY) สพม.สุรินทร์ ระดับ SMART DIRECTOR รางวัลระดับเขตพื้นที่ 
 30. นายธรีะวัฒน์ สมยิ่ง รางวัลผู้บริหาร โรงเรียนมัธยม ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2565 เน่ืองในวนัครู 
ประจำปีการศกึษา 2565 สมาคมผู้บริหารโรงเรยีน มัธยมจังหวัดสรุินทร ์ระดับดีเด่น รางวัลระดบัจังหวัด 
 31. นายสมชาย  ศรีโสม ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เหรียญทอง รางวัลระดับชาติ 
 32. นางสาวอารีรตัน์ กันสุมาโส และ นางสาวมุกดารตัน์ วรรณคำ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันทำอาหาร 
น้ำพริก ผักสดเครื่องเคียง ม.1-ม.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เหรียญทอง รางวัล 
ระดับชาต ิ
 33. นายภูษณ  เรืองสุขสดุ ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ม.1-ม.3 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน เหรียญเงิน รางวัลระดับชาติ  
 34. นายธรีพงศ ์คงทน ผูฝ้ึกซ้อมการ แข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เหรียญทองแดง รางวัลระดับชาติ  
 35. นายนิตพิงศ์นิติพงศ์   เขียวอ่อน ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวดนตรพีื้นเมืองเดี่ยวโปงลาง ม.4-ม.6 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เหรียญทองแดง รางวลัระดบัชาต ิ
 36. นายบุญเพ็ง สีหาราช และนางสาวณฐัริณีย ์ก่อแก้ว ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันจัดทำหนังสือเล่มเล็ก 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ม.1-ม.3 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เหรียญเงิน  
รางวัลระดับชาต ิ
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 37. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน การแข่งขันขว้างจักร 14 ปีหญิง สพม.สุรินทร์ ระดับรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 รางวลัระดับเขตพื้นที่  
 38. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนการแข่งขันวิ่ง100 เมตร 14 ปชีาย สพม.สุรินทร์ ระดับรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 รางวลัระดับเขตพื้นที่  
 39. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน การแข่งขัน วิ่ง 4 x 100 เมตร 14 ปีชาย สพม.สรุินทร ์
ระดับรองชนะเลิศ อันดบั 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 40. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียน การแข่งขันกระโดดไกล 14 ปีชาย จังหวัดสรุินทร ์ระดับ
รองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลระดับจังหวัด  
 41. นายนิกรณ์ พอ่ค้า ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียน การแข่งขัน เขย่งก้าว กระโดด 14 ปีชาย จังหวดัสุรินทร์
ระดับรองชนะเลิศ อันดบั 1 รางวัลระดับจังหวัด  
 42. นายบุญเพ็ง สีหาราช นางสาวรัชนก รว่มสุขและนางสาวณัฐรณิีย์ ก่อแก้ว รางวัล "ครูดีศรีกาบเชิง" 
ประจำวันคร ูครั้งที่ 67 สพป. เขต 3 และสมาคม ผู้บริหารสถานศึกษา อำเภอกาบเชิง รางวัล ครูดีศรีกาบเชิง 
รางวัลระดับอำเภอ  
 43. นางนิศาชล สถาวรินทุ นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์และนายธีรพงศ ์คงทน รางวัลครูดีเด่น 
สมาคม ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมจังหวัดสุรินทร์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียน มัธยมจังหวัดสรุินทร์ รางวัลครูดีเด่น 
รางวัลระดับจังหวัด  
 44. นางสาววันวิสา ปรารมย์ การประกวดนวตักรรม/วธิีที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) นำเสนอผลงาน
การจดัการชั้นเรียนในการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับ
เขตพื้นที่ 
 45.นายธนากร ทองนำ รางวัลการประกวดนวตักรรม/วธิีที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) นำเสนอผลงาน
การจดัการชั้นเรียนในการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนภาษาตา่งประเทศ สพม.สรุินทร ์ 
เหรียญทอง รางวัลระดับเขต พื้นที่ 2 
 46. นางสาวภารุจีร ์ บุญหลง การประกวดนวตักรรม/วธิีที่เป็นเลิศ (Best Practice)นำเสนอผลงาน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สพม.สรุินทร ์เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 47. นายปราโมทย์ คะหาญ การประกวดนวตักรรม/วิธีที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) นำเสนอผลงาน 
การจดัการชั้นเรียนในการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา สพม.สุรินทร์ เหรยีญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 48. นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ การประกวดนวตักรรม/วธิีที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) นำเสนอผลงาน
การจดัการชั้นเรียนในการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนสังคมศึกษา สพม.สุรินทร ์เหรียญทอง รางวัลระดับ
เขตพื้นที่  
 49. นางสาวสุดารตัน์  แซ่ฉ่ัว  การประกวดนวัตกรรม/วธิีที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) นำเสนอผลงาน
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้วิชา คณติศาสตร ์สพม.สรุินทร์ เหรียญทอง รางวัล
ระดับเขตพื้นที่  
 50. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น Assistant Teacher นำเสนอผลงานครูผู้ชว่ย งานวิจัยในชั้นเรียน  
สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่ 
 51. นางสาวกฤษณา บุญมาก Assistant Teacher นำเสนอ ผลงานครูผู้ช่วย การจัดการชั้นเรียนใน
การจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทย สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
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 52.  นางสาวอุไรรตัน์   สิงจานุสงค์  Assistant Teacher นำเสนอผลงานครูผู้ช่วย การจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้โครงงานการงานอาชีพ สพม.สรุินทร ์เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 53. นายสมชาย   ศรีโสม   ผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ หญิง [ม.4 - ม.6]        
 สพม.สรุินทร์ เหรียญทองชนะเลิศ รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 54. นายนิตพิงศ์นิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเดี่ยวดนตรี พื้นเมืองอีสาน เดี่ยวโปงลาง 
 [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญทองชนะเลิศ รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 55. นางสาวทัศนีย์  แก้วยงกฎ และนางสาวณฐัรณิีย์   ก่อแก้วผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันการจัดทำหนังสือ
เล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการ เรียนรู ้[ม.1-ม.3]  สพม.สรุินทร ์เหรียญทองชนะเลิศ รางวัลระดบัเขตพื้นที่  
 54. นายธรีพงศ ์ คงทน ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันคิดเลขเร็ว [ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร์ เหรียญเงินชนะเลิศ 
รางวัลระดับเขตพื้นที ่
 55. นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเขียนภาพไทย สีเอกรงค์ [ม.1-ม.3]  
สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 56.  นางสาวอุไรรตัน์  สงิจานุสงค์และนางสาวอารีรัตน ์ กันสุมาโส ผู้ฝึกซอ้มการแข่งขันการทำอาหาร 
น้ำพริกผกัสดเครื่องเคียง [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 57. นายธนากร   ทองนำ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) [ม.4-ม.6] 
สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 58. นายสมชาย ศรีโสม ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง [ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 59. นายสมชาย  ศรีโสม ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 60. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย [ม.1-ม.3] สพม.สรุนิทร์ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 61. นางสาวสุวนันท์ เกตชุมพู ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  
[ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 62. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช นพินธ์ ชาย [ม.1-ม.3] สพม.
สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวลัระดับเขตพื้นที่  
 63. นางสาวปัญญารัฐ   พรหมภูวัลย ์ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันจิตรกรรม เทคนิคผสม Mixed Media 
 [ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 64.  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย ์ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเขียนภาพไทย สีเอกรงค์ [ม.4-ม.6]  
สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 65. นายบุรินทร ์ สดุสังข์และนางสาว อณิษา เห็นจงชม ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)[ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขต
พื้นที่  
 66. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง [ม.1-ม.3] สพม.สรุนิทร์ 
เหรียญทอง รอง ชนะเลศิอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
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 67. นางสาวรัชนก รว่มสขุ ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) [ม.4-ม.6] สพม.
สุรินทร์ เหรียญทอง รอง ชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 68.  นางสาวสวุนันท์ เกตุชมพ ูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันพูด-ภาษาจีน [ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 69. นางสาวนำ้ฝน   ประสานสุข ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันกวีเยาวชนคน รุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 (6 บท) 
[ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 70. นางสาวประภาภรณ ์รุ่งเรือง ผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันวาดภาพ ลายเส้น (Drawing) [ม.1-ม.3] สพม.
สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 71. นายบุญเพ็ง สีหาราช ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันขับร้องเพลงสากล หญิง [ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์
เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่ 
 72. นายนิกรณ์  พ่อคา้ และนายคณาธิป   ใสแจม่ ผู้ฝึกซ้อมตอบปัญหาสุข ศึกษาและพลศึกษา  
[ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 73.  นางณงค์เยาว์   เยรมัย์และ นางสาวณรินทร ์  ธรรมเที่ยง ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการแสดงทาง 
วิทยาศาสตร์ (Science Show) [ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 74. นางสาวพินทุสร  ทองปนและนางสาวฤทัยรัตน์   เที่ยงธรรม   ผู้ฝึกซอ้มการประกวดเพลง 
คุณธรรม [ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร ์เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 75. นางสุธติา สีสิงห์และนางสาววันวิสา ปรารมย ์  ผู้ฝกึซ้อมการ แข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
วิทยาศาสตร์ [ม.1-ม.3]  สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 76. นางสาวนำ้ฝน  ประสานสุข ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการท่อง อาขยานท านองเสนาะ [ม.1-ม.3] สพม.
สุรินทร์ เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 77. นายธนากร  ทองนำ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) [ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร์ 
เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 78. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น  นายภูษณ เรอืงสุขสุดและนายสมชาย ศรีโสม ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวง
ดนตรีสตริง [ม.4-ม.6]  สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 79. นางสาวสุวนันท์ เกตชุมพู ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันพูด-ภาษาจีน [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที ่
 80.นางสาวปคุณา  แย้มชูผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันขับร้องเพลงสากล หญิง [ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์
เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 81. นางสาวนำ้ฝน  ประสานสุข ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อย ความ(การเขียนเรียงความ)     
[ม.1-ม.3]  สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 82. นายสมชาย ศรีโสม ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง หญงิ [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ 
เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 83. นางสาวกฤษณา บุญมาก ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวรรณกรรม พจิารณ์ [ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์
เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 84. นายธนากร ทองน า ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) [ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร์ 
เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
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 85. นายพทิักษ์ ศรีมูล ผูฝ้ึกซ้อมการ ประกวดเล่านิทานคุณธรรม [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 86. นายณัฐดนัย สุภาสัย  ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันการตดัต่อภาพยนตร์ [ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์เหรียญ
ทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 87. นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวาดภาพ ระบายสี [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ 
เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 88. นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเขียนภาพไทย ประเพณี[ม.1-ม.3] 
 สพม.สรุินทร์ เหรียญเงนิ รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 89. นางสาวสุดารตัน์ แซ่ฉั่วและ นางสาวจันทิมา ลายภูมิ  ผู้ฝกึซ้อม การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร ์ประเภทบูรณาการความรู้ใน คณิตศาสตร์ไปประยุกตใ์ช้ [ม.1-ม.3 สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน รางวัล
ระดับเขตพื้นที่  
 90. นางสาวมธรุส   ยอดสิงห์  ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ เครื่องใชด้้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ [ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 91. นางสาวยุพา นิเลปิยัง ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันซูโดกุ [ม.4-ม.6] สพม.สรุนิทร์ เหรียญเงินรางวัลระดับ
เขตพื้นที่  
 92.นางสาวกฤษณา บุญมาก  ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันพินิจวรรณคด ี[ม.4-ม.6] สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน 
รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 93. นางสาวพริาวรรณ   โฉลกดี ผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันกวีเยาวชนคน รุ่นใหม่โคลงสี่สุภาพ (4 บท)   
[ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 94. นางสาวรัชนก รว่มสขุ ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันพินิจวรรณคดี[ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร์ เหรียญทองแดง 
รางวัลระดับเขตพื้นที ่
 95. นายเบ้ิม  กรองทองและนางสาวภารุจีร์  บุญหลง ผู้ฝึกซ้อมตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
[ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 96. นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย ์ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเขียนภาพไทย ประเพณี[ม.4-ม.6] สพม.
สุรินทร์ เหรียญเงิน รางวลัระดับเขตพื้นที่  
 97. นางสาวมธรุส ยอดสงิห ์ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการออกแบบ สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ [ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร์ เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 98. นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธและนาย ปราโมทย์ คะหาญ  ผู้ฝึกซ้อมการประกวดมารยาทไทย  
[ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 99. นายนิตพิงศ์ เขียวออ่น ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธ์หญิง [ม.1-ม.3]         
สพม. สรุินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 100. นางสาวพริาวรรณ  โฉลกดี ผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ ภาษาไทย [ม.4-ม.6]  สพม.
สุรินทร์ เหรียญเงิน รางวลัระดับเขตพื้นที่  
 101. นางสาวกฤษณา บุญมาก ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวรรณกรรม พิจารณ ์[ม.4-ม.6] สพม.สรุินทร ์
เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 102. นางนิศาชล สถาวรนิทุ  ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) [ม.4-ม.6]       
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สพม.สุรินทร์ เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 103. นางสาวนำ้ฝน  ประสานสุข ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ ภาษาไทย [ม.1-ม.3]               
สพม.สุรินทร์ เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 104. นายสมยศ พอกพนูและ นายพิทักษ์ ศรีมูล ผู้ฝึกซ้อมการ ประกวดเพลงคุณธรรม [ม.4-ม.6]  
สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 105. นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี ผู้ฝกึซ้อมการแข่งขันวาดภาพ ระบายสี [ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์
เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 106. นางนิศาชล สถาวรนิทุและนายธีรพงศ ์คงทน ผู้ฝึกซ้อมการ แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์    
(เอแม็ท) [ม.1-ม.3] สพม.สุรินทร ์เหรียญทองแดง รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 107. นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธและนาย ปราโมทย์ คะหาญ  ผู้ฝกึซ้อมการ ประกวดมารยาทไทย  
[ม.1-ม.3] สพม.สรุินทร ์เหรียญเงิน รางวัลระดับเขตพื้นที่  
 108. นางสาวยุพา นิเลปิยัง ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันซูโดกุ [ม.1-ม.3] สพม.สุรนิทร์ เหรียญทองแดง 
รางวัลระดับเขตพื้นที ่
 

 4.3   ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 4.3.1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.55 52.13 51.19 
คณิตศาสตร ์ 20.69 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร ์ 31.28 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 26.88 30.79 31.11 
เฉลี่ยรวมทกุวิชา 31.60 34.84 34.56 

 

  4.3.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 47.70 58.92 47.55 
คณิตศาสตร ์ 20.15 21.89 20.69 
วิทยาศาสตร ์ 27.96 27.10 31.28 
ภาษาอังกฤษ 27.75 31.81 26.88 
เฉลี่ยรวมทกุวิชา 30.89 34.93 31.60 
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 4.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2564   
  4.4.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.74 47.74 46.40 
คณิตศาสตร ์ 19.69 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร ์ 27.58 29.04 28.65 
สังคมศึกษาฯ 36.49 37.45 36.87 
ภาษาอังกฤษ 21.51 25.83 25.56 
เฉลี่ยรวมทกุวิชา 30.60 32.38 31.75 

 
 4.4.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา– 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.74 47.74 46.4 
คณิตศาสตร ์ 19.69 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร ์ 27.58 29.04 28.65 
สังคมศึกษาฯ 36.49 37.45 36.87 
ภาษาอังกฤษ 21.51 25.83 25.56 
เฉลี่ยรวมทกุวิชา 30.60 32.38 31.75 

 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย    
คณิตศาสตร ์    
วิทยาศาสตร ์    
สังคมศึกษาฯ    
ภาษาอังกฤษ    
เฉลี่ยรวมทกุวิชา    
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5.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
    5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 7 หลัง ได้แก ่อาคารเรียน 4 หลัง  อาคารประกอบ 3 หลัง 
บ้านพักครู/ภารโรง และนักเรียน 7 หลัง และห้องน้ำ 4 หลัง 
 

ท่ี แบบอาคาร ลักษณะอาคาร สร้างเมื่อ พ.ศ. สภาพใช้
งาน 

1 อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ก. คอนกรีต 2 ชั้น 2534 ดี 
2 อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ข. คอนกรีต 1.5 ชั้น 2535 ดี 
3 อาคารเรียน แบบ 108 ล. คอนกรีต 2 ชั้น ใต้ถุนโลง่ 2537 ดี 
4 อาคารเรียน แบบ 216 ล. คอนกรีต 3 ชั้น ใต้ถุนโลง่ 2540 ดี 
5 อาคารประกอบ โรงฝึกอุตสาหกรรม (บส.ค.) คอนกรีต ชั้นเดียว 2535 ดี 
6 อาคารประกอบ โรงฝึกงานคหกรรม (บส.ค.) คอนกรีต ชั้นเดียว 2537 ดี 
7 อาคารประกอบ หอประชุม 100/27 คอนกรีต ชั้นเดียว 2543 ดี 
8 บ้านพักคร ู แบบ 205/26 คอนกรีต 2 ชั้น 2533 ดี 
9 บ้านพักคร ู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ชั้น 2534 ดี 
10 บ้านพักคร ู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ชั้น 2535 ดี 
11 บ้านพักคร ู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ชั้น 2537 ดี 
12 บ้านพักคร ู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ชั้น 2538 ดี 
13 บ้านพักภารโรง แบบบ้านพักภารโรง /32 ไม้ 2 ชั้น 2533 ดี 
14 บ้านพักนักเรียน บ้านพักนักเรียนแบบ 8 คน 4 หลัง คอนกรีต ชั้นเดียว 2538 ดี 
15 ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบมาตรฐาน 6 ที่ /27 มี 

  4 หลัง 
คอนกรีต ชั้นเดียว 2533,2535, 

2539,2546 
ดี 

 

 

5.2  จำนวนห้องเรียน    ทั้งหมด  22 ห้องเรียน แบ่งเป็น 

 ชั้น ม.1  จำนวน  4 ห้อง 

 ชั้น ม.2  จำนวน  4 ห้อง 

 ชั้น ม.3  จำนวน  4 ห้อง 

 ชั้น ม.4  จำนวน  4 ห้อง 

 ชั้น ม.5  จำนวน  3 ห้อง 

 ชั้น ม.6  จำนวน  3 ห้อง 

5.3    โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรยีนการสอน  จำนวน ........92......... เครื่อง มีการตดิตั้งอนิเตอร์เน็ต  
 เพื่อการค้นคว้าของนักเรยีน มีจำนวน  ........92........ เครื่อง  เครื่องสำหรับการบริหารการเงิน   
 วิชาการ  งบประมาณ บคุคล บริหารทั่วไป  อยา่งเดียว  จำนวน  ........8....... เครื่อง 
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   5.4 ห้องปฏิบัติการทางการเรยีน 

       โรงเรียนแนงมุดวทิยา มีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คอื 
 1. ห้องปฏิบัติการ คอมพวิเตอร์  จำนวน 2 ห้องเรยีน 
 2. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์(วทิยาศาสตร์ทั่วไป/ฟิสิกส์/เคมี/ชีววิทยา)  จำนวน 5 ห้องเรียน 
 3. ห้องโสตทัศนศึกษา จำนวน 1 ห้องเรียน 
 4. ห้องปฏิบัติการอตุสาหกรรม 
 5. ห้องปฏิบัติการ คหกรรม 
 6. ห้องปฏิบัติการงานเกษตร 
   5.5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก ่
 1. สวนยางพารา/สวนปาล์ม 
 2. แปลงนาข้าว 

 3. แปลงพืชไร่  
 4. บ่อเลี้ยงปลา 

 5. เรือนเพาะชำ 

 6. ห้องสมุด จำนวน 1 หอ้งเรียน ขนาด 320 ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมดประมาณ  1,500  เล่ม 

 7. ห้องแนะแนวโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 8. ห้องเรียนรวม 

 9. สนามฟตุซอล 

 10. สนามฟตุบอล 

 11. สนามบาสเกตบอล 

 12. สนามวอลเล่ย์บอล 
 13. สนามเซปักตะกร้อ 

 14. สนามเปตอง 

 15.ห้องทัศนศิลป ์โรงเรยีนแนงมุดวิทยา  
 16.ห้องดนตร ีโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 17.ห้องนาฏศิลป์ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

5.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลแนงมุด 

 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลบักได 

 3. สวนสุขภาพองคก์ารบริหารสว่นตำบลแนงมุด 

 4. ศูนย์คอมพวิเตอรต์ำบลแนงมุด 

 5. ตลาดนัดสีเขียวตำบลแนงมุด 

 6. บ้านครูสังคตี 

 7. กลุ่มทอผา้ไหมบ้านหนองแวง 

 8. กลุ่มอาชีพทำหญ้าคา 

 9. องค์การบริหารส่วนตำบลแนงมุด 
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 10. วดัเขาโต๊ะ 

 11. รา้นซ่อมรถจักรยานยนต์แนงมุด 

 12. โรงงานน้ำตาลสุรินทร์ 
 13. ธารทองฟาร์ม 

 14. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 
 15.วัดป่าสมานมิตร 

 16.วัดชา้งหมอบ 

 17.พระพุทธรูปวัดชา้งหมอบ 

 18. ก้อนหินลักษณะช้างหมอบ 

 19. โบสถ์วัดช้างหมอบ 

 20. วิถีชาวบ้านที่เปลี่ยนไป 

 21.ป่าขาลง 

 22. สวนยางพารา 

 23. สระบัวหลังโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 24. แหล่งเรียนรู้พอเพียง บ้านประดู ่
 25. หน่วยกู้ชีพตำบลแนงมุด 

 26. กลุ่มทอเสื่อกก 

 27. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 28. กลุ่มปราสาทตาเมือนธม  และปราสาทตาควาย 

 29. ต้นจันทน์ผายกัษ์ วดัเขาดาสะปวง 
 30. กลุ่มหินทมอโรย 
 31. ผามะนาว/ผาจำเนียง 
 6. สภาพชุมชนโดยรวม 

    6.1 สภาพชุมชนของโรงเรียนมีลักษณะการตั้งถิ่นฐานใหม่ คนในชุมชนมาจากหลายพื้นที่ มี

ประชากรประมาณ 10,791คน มีจำนวน ครวัเรือน 3,183 ครัวเรือน สว่นใหญ่ทำอาชพีเกษตรกรรม   

ทำนา ทำไร่มันสำปะหลัง  ทำสวนยาง  คา้ขาย คนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณศีิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทัว่ไปคอื แซนโฎนตา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้น ป.6- ม.3 รายไดโ้ดยเฉลี่ย

ประมาณ  30,000 บาท/คน/ปี 

    6.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  อยู่ในเขตรอยต่อระหว่างสาม

อำเภอ คือ ปราสาท กาบเชิง และพนมดงรัก  ข้อจำกัด  ไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้    
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7. โครงสร้างหลักสูตร 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา จดัการสอนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแสดงใน ตาราง 
หลักสูตรโรงเรียนแนงมุดวิทยา พุทธศักราช 2567 ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551(ปรับปรุง 2560) 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เก่ียวข้อง 

 

        โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้นำแนวทางการวเิคราะห์ความสอดคล้องของทิศทางพัฒนาการศกึษา

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ได้แก่ ความ 

สอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่4  ธันวาคม  2560  ในการแบ่งแผนออก 

เป็น 3 ระดับ ได้แก ่

 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่

เป้าหมายดังกล่าว 

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลตุาม 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสูแ่นวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ 

นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ 

 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ 

พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 

ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี ้

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  

  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

2.1.1.1 เป้าหมาย 

   (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 

  (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ 

2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์

  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

  (3) ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

  (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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 2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มวีสิัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  

สูส่ังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึง่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนษุย์

นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแตร่ะดับก่อน

ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาสผู้เรียนที่

มีความสามารถพิเศษ มกีารขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษา การพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครกูารยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาตา่ง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้ง

ความรูด้้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวติ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

    2.1) เป้าหมาย 

 เป้าหมาย 2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ

    2.2) ประเด็นยุทธศาสตร ์

 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ 

    2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มกีารสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 

ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ

พื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจดัการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน                

4) ค่าเครื่องแบบนักเรียนและ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการ

สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศกึษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ 

รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นทีพ่ิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ิน

ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นทีเ่กาะแก่งและโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพฒันาดอยตุงอันเนื่องมาจาก

พระราชดำรใิห้ได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจดัการศกึษาดา้นเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ

เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมลำ้ในการเข้าถึง

บริการทางการศึกษาที่มคีุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 

    3.1) เป้าหมาย 

 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 

    3.2) ประเด็นยุทธศาสตร ์

 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง 

ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศกึษาพื้นทีด่ังกล่าวสอดคล้อง 

กับอัตลักษณ์วิถีชีวติ วัฒนธรรม อาชพีให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างทั่วถึงบุคลากรทางการศกึษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งสง่เสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี

แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกนัป้องกันยาเสพติดในกลุม่เด็กและ

เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา

ยาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสรมิสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

    4.1) เป้าหมาย 

 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

    4.2) ประเด็นยุทธศาสตร ์

 (1) ประเด็น 4.1 ภาครฐัที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตอ้งการ และให้บริการ 

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปรง่ใส 

 (2) ประเด็น 4.2 ภาครฐับริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

 (3) ประเด็น 4.6 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

         สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล ทันสมยั มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานคร ูลดภาระ

นักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวตักรรมเทคนคิการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สำหรับนักเรียน พัฒนาผูน้ำเยาวชนต่อต้านการทจุริต พัฒนานวตักรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

ในการต่อตา้นการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีการบริหารงานที่มธีรรมาภิบาล 

ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกนัการทุจริตทุกรูปแบบชีวิตที่ด ีนำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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     5) ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
     5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดา้นทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
  5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
  5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
        สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจดัการศึกษาด้าน 
สิ่งแวดล้อมโดยการสร้างความรู ้ความเข้าใจ การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมดา้นทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศกึษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติที่ด ี
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
                 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 2.2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมกีารศกึษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย ใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

ของพหุปัญญาดีขึ้น การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให ้

บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผูเ้รียนทุก 

ระดับ และทุกกลุ่ม ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรยีนรู้ตลอดชวีิตอยา่งทั่วถงึ พร้อม ทั้ง

มีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการ 

พัฒนา การศกึษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาให้เหมาะสมกบับริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 

รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคณุภาพการ 

เรียนการสอนภาษาตา่งประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพือ่พัฒนาศักยภาพครูให้มคีวาม พร้อม

ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 การจดัตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนา

ระบบการศึกษาในด้านวศิวกรรมศาสตร ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการ สอนที่มี

คุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรา้งวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) 

และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียน โดยเฉพาะใน

ระดับตำบล  
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 (2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที ่21   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้ 

เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  4) พัฒนาระบบการ 

เรียนรู้ตลอดชวีิต และ  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติเป้าหมายของแผน 

ย่อย คนไทยได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรูแ้ละมีทักษะที่จำเป็นของโลก 

ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติดีขึ้น การบรรลุเป้าหมาย สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี คุณภาพ

และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งทัว่ถึงพร้อมทั้งมีทกัษะและศักยภาพในการประกอบ อาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ทีพ่ัฒนาคุณภาพ การ

จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และ

สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูใหม้ีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด รบักับทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรา้งโอกาส ให้นักเรียนเข้าถึง

การศกึษาที่มีคุณภาพ ใหโ้รงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจดัการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ มี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ดว้ยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้ง อาคารสถานที่ แหล่ง

เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากรหลักสตูรและกิจกรรม และด้าน การมีส่วนรว่มของ

เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรยีน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคณุภาพเป็นที่ ยอมรับของผู้ปกครอง 

และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ของชุมชน 

  (3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

       แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ

สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ เป้าหมายของแผน

ย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา

และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้นการบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้ บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพฒันา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/

ฐานข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหปุัญญา 

แบบสอบถามความ คิดเห็นผู้บริหาร คร ูศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มคีวามสามารถ

พิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ตดิตามเชิงลึก

พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยงการพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มทั้ง ไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมี

ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชพีที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศกึษาให้กับนักเรียนที่มี
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ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษดา้นทัศนศิลป์ 

นาฏศิลป ์ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจดัตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบ

การศกึษาใน ด้านวศิวกรรมศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสตูรการเรียนการสอนที่มคีุณภาพแบบ

ประเทศ ญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับ

ความ ต้องการของประเทศ 

                   2.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  

    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

          เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมคีุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรยีนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ตลอดชีวิต การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรยีน ตั้งแต่

ระดับ ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    (2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ  

    เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอยา่งมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคณุภาพมากขึน้  

    การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให ้ 

บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาก่อนประถมศึกษาในพืน้ที่การ 

ดำเนินโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

   (3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

   แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการจัดการศกึษาให้กับนักเรียนระดับการศกึษาภาคบังคับ 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรูแ้ละทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รูจ้ัก

คิด วิเคราะห์ รกัการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมปีระสิทธิผลตลอดชีวติดขีึ้น  

 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให ้

บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอือ้ต่อการ 

เรียนรู้ตลอดชวีิต การพฒันาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจา้งครวูิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์

ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่

ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา ระบบการ

ประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน สถานศึกษาและสร้าง
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เสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา

โรงเรียนประจำเขตพื้นทีก่ารศกึษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง เด็กนักเรียน การขับเคลื่อน

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา  

 2.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

   เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมหีลักประกันทางสังคมเพิม่ข้ึน การ

บรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความ ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ที่ต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ  

   (2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

   แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผูท้ี่ต้องการ

ความ ช่วยเหลือเป็นพิเศษ เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายที่ 

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

   การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุน

ค่าใช้จา่ยใน การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัการศึกษาและพฒันา

สมรรถภาพเดก็พิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศกึษาสำหรับเด็กด้อย

โอกาสในโรงเรียน ศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนเรยีนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่

โรงเรียนพื้นที่ สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพฒันาดอยตุง

อัน เน่ืองมาจากพระราชดำรใิห้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

ด้านเทคโนโลยีทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

                     2.2.1.4 ประเด็นที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย ประเทศชาตมิีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสรมิการจดั 
การศกึษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพตดิ และแก้ไข 
ปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
 (2) แผนย่อยการป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

 แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัด

การศกึษา ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวติ วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคค ีมีความเข้าใจ

ซึ่งกัน และกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน

กลุ่มเด็กและเยาวชน พฒันากระบวนการระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 

สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข ปัญหา

ในกลุ่มเป้าหมาย  
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 เป้าหมายของแผนย่อย 1) ภาคใต้มคีวามสงบสุขร่มเย็น 2) ปัญหาความมัน่คงที่มีอยู่
ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ พัฒนาประเทศ  
 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนา
การศกึษา และแผนการเสริมสร้างภูมคิุ้มกันเพื่อสนัติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใตใ้ห้การจดั
การศกึษา พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณว์ถิีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี ม ีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอยา่งสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามปลอดภัยในชีวติ 
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกนัยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบ 
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สรา้งและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ 
คืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสรา้งมาตรฐานในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศ 
ไทยมีความมั่นคงตอ่ไป  
                       2.1.1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
  เป้าหมาย คนไทยมคีุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความ เป็นคนไทย นำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสขุและเป็นที่ 
ยอมรับของนานาประเทศ  
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสรมิให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู ้เข้าใจ และมกีระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาต ิสร้างความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี ภูมิใจในการทำความด ีสร้าง
เครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  
  (2) แผนย่อยการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสรา้งจิต
สาธารณะและการ เป็นพลเมืองที่ดี  
 แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสรมิให้มีการ
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสรมิสร้างจติสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผูเ้รียนและ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทกุมติิตาม
มาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับ สภาพแวดล้อมดีขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริม

ให ้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึม 

ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาตแิละสร้างความรู้สึกผดิชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอกี ทั้ง

สร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม โดยขอความรว่มมือจากหน่วยงาน และองค์กรทีท่ำงานด้าน 

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
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                   2.2.1.6 ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนรู ้เกี่ยวกับวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 (2) แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แนวทางการพัฒนา   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการ
ปลูกฝัง วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุรติ เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต  
 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา
นวัตกรรม เทคนิคการเรยีนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสำหรับนักเรียน พัฒนาผูน้ำเยาวชน
ต่อต้าน การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครอืข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต และพัฒนา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารบรหิารงานที่มีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกนัการ ทุจรติ
ทุกรูปแบบ 
               2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

              2.2.2.1 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา  

        (1) เรื่องการปฏิรปูการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  

   (1.1) ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัย

ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณส์ังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  

   (1.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษาก่อนประถมศกึษาในพื้นที ่การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพือ่จัดการศึกษา

ให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา  

       (2) เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

       (2.1) ประเด็น 

                  (2.1.1) การจดัการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ

บุคคลที่มี ความต้องการจำเป็นพิเศษ  

   (2.1.2) การดำเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

   (2.1.3) การยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือสถานศึกษาที่

ต้องมี การยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
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       (2.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม  

   (2.2.1) การจดัการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ ความ

พิการ ในศูนย์การศกึษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรว่ม เพื่อให้เด็กพิการไดร้บัการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  

  (2.2.2) การจดัการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็กด้อย

โอกาสไดร้ับการศึกษา  

  (2.2.3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พื้นฐาน  

  (2.2.4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพืน้ที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น 

ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นทีเ่กาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก 

พระราชดำรใิห้ได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ  

  2.2.5) การส่งเสริมการจดัการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)และ 

เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 (2.3) เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรยีนในระดับก่อนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  

        (3) เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ อาจารย์ 

    (3.1) ประเด็นการพัฒนาวิชาชพีครู   

    (3.2) กจิกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ และ

พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพรอ้มในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ

กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21  

 (4) เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     

          (4.1) ประเด็น  

  (4.1.1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

  (4.1.2) ระบบการประกนั การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  

  (4.1.3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน  

  (4.1.4) การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

 (4.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม  

  (4.2.1) การพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อให้ 

ผู้เรียน และประชาชนไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างทัว่ถึงพร้อมทั้งมี 

ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชพีที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

  (4.2.2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาที่ยั่งยนื การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้ง 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจา้งครู 
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คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่

เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ  

  (4.2.3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภมูิคุ้มกัน 

ป้องกัน ยาเสพ ตดิในกลุม่เด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม

เสริมสร้าง มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  

  (4.2.4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพือ่ให้ นักเรยีน ครู 

ผู้บริหาร และ บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู ้เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง

คุณธรรม ความดอีย่างเป็นธรรมชาติและสรา้งความรู้สึกผิดชอบชั่วด ีภูมิใจในการทำความด ีอีกทั้งสร้าง

เครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานดา้นคุณธรรม

อย่างเป็น รูปธรรม 

  (5) เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลกิโฉมด้วยระบบดิจิทัล  

                 (5.1) ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูด้้วยดจิิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดว้ยดิจทิัลแห่งชาติ  

                 (5.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

การศกึษา เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล

ผ่าน เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

      2.2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทจุริตและประพฤติมิชอบ  

 (1) เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง  

  (1.1) ประเด็นการเร่งสรา้งการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

  (1.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อตา้นการทุจริตพัฒนานวตักรรมการ 

สร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตและพัฒนาผู้บรหิารครูและบุคลากรทางการศกึษา  

     2.2.3 กิจกรรมปฏิรปูที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)      

 2.2.3.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

  (1) เป้าหมาย (1.1) เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาด 

แคลนทุน ทรัพย ์ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ไดร้ับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่

มี คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

การศกึษา รวมถึงระบบการศกึษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน หรือระดับสูงกวา่อย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด  
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  (1.2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ การศกึษาภาค 

บังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชพีตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิต ได้  

  (1.3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร ์(Literacy &Numeracy  

Competency) ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทีจ่ำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวติในโลกยุคปัจจุบัน 

 (1.4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยดว้ย 

ความรว่มมือระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครฐัอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน  

               (2) ตัวชี้วดั (2.1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 95 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

ระดับ มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอดุมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 ในปี 2565  

  (2.2) สัดส่วนประชากรวยัเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาค

บังคับระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 6 – 14 ปี) ไม่เกินร้อยละ 5 ในปี 2565  

  (2.3) มีระบบการบูรณาการ การจัดการข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ของ

เด็ก เยาวชนดว้ยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตวัชี้วดั และนโยบายตั้งแต่ระดับปฐมวยัระหว่าง 

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมโอกาสทางการ ศึกษา

และความเสมอภาคทางการศกึษาแก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย ์ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  

  (2.4) มีการพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสูก่ารศกึษา

ระดับประถมศึกษาและเครื่องมือการประเมินศักยภาพดา้นการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศกึษาขั้น 

พื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจดัเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ปี 

                2.2.3.2 กจิกรรมปฏิรูปที่ 2 การพฒันาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 (1) เป้าหมาย (1.1) ผู้เรยีนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และใฝ่เรียนรู้ มทีักษะในการ
ดำรงชีวิตในโลกยุค ใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มคีวามรบัผิดชอบและ
มีจิตสาธารณะ  
 (1.2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีจติวิทยาการเรียนรู ้สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาและการเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชพีและความเป็นครู  

 (1.3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ 

การนิเทศการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย ดา้นหลักสูตรการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ การ

เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง การนิเทศการจดัการเรียนรู ้มีภาวะผู้นำทาง วิชาการ มี

จิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจดัการเรียนรู ้และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการ รว่มมือกับ

บุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสรา้งระบบนิเวศการเรียนรูท้ี่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน  
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                (2) ตัวชี้วดั  

 (2.1) มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุกระดับการศึกษา 

 (2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ 

 Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  

 (2.3) ครูผู้สอนจัดการเรยีนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะและเจตคติ 

ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทกุระดับการศึกษา  

 (2.4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนให้มีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น 

รายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ สถานศึกษา

ลดสัดส่วนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใชใ้นการพิจารณาประเมินผลของครู และผู้บริหาร

สถาบันการศึกษา  

 (2.5) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจดัการเรียนรู ้

สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

              2.2.3.3 กิจกรรมปฏริูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน  

 (1) เป้าหมายและตัวชี้วดัของกิจกรรมปฏริูป  

 (1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ให้มี 

คุณภาพและประสิทธิภาพ  

      (1.1.1) มรีูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาคร ูที่มีประสิทธภิาพเที่ยงตรงและ

ลดความเหลื่อมล้ำ  

      (1.1.2) มีหลักสตูรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชพีครตูามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่  

      (1.1.3) มกีรอบมาตรฐานและตัวชีว้ัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครพูี่เลี้ยงใน 

โรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวชิาชีพครู เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และสมรรถนะและการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี่เลี้ยงตามความ ต้องการ

จำเป็น  

 (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย 

อาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

  (1.2.1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชพีครทูั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ที่เน้น

ให ้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวชิาการ เชี่ยวชาญวิชาชพี มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อ



~ 48 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

นำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น  

 (1.2.2) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง อาท ิ

PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous ProfessionalDevelopment) และให ้

ความสำคัญกับการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครใูหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  

                  1.3 มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมิน สมรรถนะไป 

เป็นส่วนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรบัปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 

 2.2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ.2566-2570 ) 

          เป็นแผนที่มีการปรับให้มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่

ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มตน้จากการสังเคราะห ์วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่

อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนา

ประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดย

พิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่างๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนนำมาสู่การกำหนดจดุเน้นเชิงเป้าหมายที่

ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพื่อใหป้ระเทศ

พร้อมเติบโตอยา่งยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้สมัฤทธิ์ผล 

                 2.2.4.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

         การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความ

ท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคตอ่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิจำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด 

ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ 

บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสรา้งสรรค์ประโยชน์จากโอกาส 

ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี ้การกำหนดทศิทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผน

พัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมวีัตถุประสงค์เพื่อ พลกิโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่าง

ยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง 

เสริมสร้างสังคมทีก่้าวทนัพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ 

พร้อมกับการยกระดับกจิกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยูบ่นพื้นฐาน

ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด

เป้าหมายหลักของ การพฒันาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

  1.) การปรับโครงสรา้งภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผา่นการผลักดันส่งเสริมการสรา้งมลูค่าเพิ่ม โดย

ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค ์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ตอ่
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สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกบัห่วงโซ่ 

มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการคา้การลงทุนและนวัตกรรม  

  2.) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 

กับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู ้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสังคม 

และเร่งรัดการเตรียมพรอ้มกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ การ

ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลติและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้

ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุม้ครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

  3.) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ

สังคม ทั้งในเชิงรายไดพ้ืน้ที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม

เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง

เศรษฐกิจ และจัดให้มีบรกิารสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิม่โอกาสใน

การแข่งขัน ของภาคธุรกจิให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

  4.) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพษิ ควบคู่ไปกับ การ

ผลักดันให้เกิดการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับ

ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็น

กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 

  5.)  การเสริมสรา้งความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรบัมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและ กลไก

ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ

ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทนัเวลา มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมมาภิบาล 

 2.2.4.2 หมุดหมายการพัฒนา 

   เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนา ที่เอื้อให้เกิดการทำงานรว่มกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพฒันาเรื่องใด 

เรื่องหน่ึงให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 

หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน 

ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกจิ สร้าง

มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มติ ิดังนี้  

  1.) มิติภาคการผลติและบริการเป้าหมาย  

  2.)  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสังคม  
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  3.) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  4.) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

 ความเชื่อมโยงระหวา่งหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก โดยหมุดหมายการพัฒนาทีก่ำหนดขึ้น

เป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตใ่นระดบัต้นน้ำจนถึง ปลายนำ้และสามารถ

นำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมติิเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กันทำใหห้มุดหมาย

แต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกวา่หนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แตล่ะหมุดหมาย

ไม่ได้แยกขาดจากกัน แตม่ีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 

       หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

  1. สถานการณก์ารพัฒนาที่ผ่านมา  

     การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่สำคัญ  

 ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย ส่งผลให้ประเทศจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพ

แรงงานที่ลดลงในชว่งโควิด-19 ปัญหา ดา้นกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้ ระดับโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่อวงจรชีวติของความรู้

สั้นลงโดยเฉพาะด้านดจิทิัลและเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจ

รายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่เริ่มให้ ความสำคญักับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงาน

มากกวา่คุณวุฒิทางการศึกษา อีกทั้ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชวีิต

และพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึง บทบาทของเครือข่ายภาคประชาสงัคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุน ที่มีประสทิธิภาพจากภาครัฐ จึงตอ้งเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการ

พัฒนาเพื่อนำไปสู่การพลกิโฉมกำลังคน สมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพิ่ม

ขีดความสามารถของประเทศได้ การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผา่นมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพ

การศกึษาทุกระดับ ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

การพัฒนานวัตกรรม การเรียน รวมถึงการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ทำให้

สถานศึกษามีความเป็นอิสระควบคู่ กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนา

เข้ามามีส่วนร่วมจดัการศกึษา และการเรียนรู้มากข้ึน โดยเฉพาะการจัดการอาชวีศึกษาและการอดุมศึกษาใน

หลายรูปแบบ อาทิ การจัดการศึกษา ทวิภาค ีสหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหลื่อมล้ำ ทาง

การศกึษา โดยค้นหาเด็กและผู้เรียน ที่ด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของกองทุนเพือ่ความเสมอ

ภาคทางการศกึษา ตลอดจนรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้

เด็กทุกคนได้รับการศกึษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคณุภาพโดย

ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรฐัพึงให้ความช่วยเหลือ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และ

ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการจัด
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การศกึษา เอื้อให้การจดัการศกึษามีความคล่องตวัและสอดคล้องกับ ความเปลี่ยนแปลงมากยิ่งข้ึน อาท ิ

พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 2562พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 รา่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. อยา่งไรกต็าม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

ได้แก่ เด็กตั้งแตใ่นครรภถ์ึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอื่น ๆ ทีส่ัมพันธ์กับ 

พัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากขึน้ ช่วงวัยเรียน ในระดับการศกึษา ขั้น

พื้นฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่ำกวา่ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ใกล้เคียง

กัน การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความเชื่อถือในระบบการศึกษา 

จึงต้องสรา้งโอกาสให้ได้รบัการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพรอ้มทั้งสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษา 

เพื่อสร้างการเติบโตของความคดิ และการพัฒนาตนเองให้ทำสิ่งใหม่ ๆ ระดับการอาชีวศกึษาและอดุมศึกษา 

พบว่าการผลติกำลังคนยงัมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษา จะ

มีการปรับหลักสูตรอาชวีศึกษาให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรยีน อาทิ อาชวีศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมีข้อจำกัดในการเรยีนต่อ ใน

ระดับ ปวส. อกีทั้งค่าจ้างที่จ่ายตามคุณวุฒกิารศกึษายังไม่สามารถดึงดดูให้มีผู้เรียนเพิ่มข้ึนได้ ในขณะที่ 

มหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง และมีความทา้ทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทำให้ การ

จัดการเรียนรู้ผา่นช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอรม์ต่าง ๆ มีต้นทุนการดำเนินงานต่อและตอบสนอง ความ

ต้องการได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป ต้อง

เปลี่ยนเป็นการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ เน้นประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทกุที่ และทุก

เวลา รวมทั้งมีต้นทุนที่ไมสู่งเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากน้ี การแพรร่ะบาดของโควิด 19  ทำ

ให้ต้องปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน มีผลกระทบต่อคณุภาพของผู้เรียนทุกระดบัชั้น เกิดภาวการณ์ถดถอยของ การ

เรียนรู้ที่มีแนวโน้มการเกดิขึ้นช้า อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการขาดกำลังคนทั้งใน 

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทกัษะในการใช้ 

ชีวิต การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากขึ้น รวมถึงความสามารถในการบริหารตวัเอง และการ

บริหารคนเพื่อทำงานร่วมกัน การนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างสรา้งสรรค ์นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนทีสู่งถึงร้อยละ 52 ของแรงงาน ทั้งหมด 

และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน และผู้ที่ทำงานอิสระเป็นช่วงเวลาสั้น ๆ เป็นครั้ง

คราว หรือแรงงานแบบกิ๊ก มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ที่ตอ้งสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ผูสู้งวัย ยังมี

ศักยภาพในการทำงานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉม

ประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน มีหลายปัจจัยที่สนับสนุน ทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

และนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู้และเสริมสร้าง สมรรถนะมากขึ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์ม

ฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุ้นเคยกับการใช้ เทคโนโลยีมากขึ้นที่สามารถฝึกอบรมทั้งการฝกึซ้ำ

และการฝึกยกระดับเพื่อเพิ่มสมรรถนะ อย่างไรกต็าม ยังขาดระบบฐานข้อมูล อปุสงค์และ อุปทานกำลังคนของ
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ประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงาน ของแต่ละอาชีพ เพื่อการวางแผนจัดการเรียนและการ

อบรม ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวติ เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนในสงัคมสูงวัยที่มีช่วงชวีิตที่หลากหลาย 

มากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ที่ตอ้งปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะให้ได้

ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะที่คนไทยยัง

ขาดทักษะชีวติ ในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ดา้นการเงินที่ทำให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอกระบบ

และในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัลทีร่วมถึงความสามารถในการรับมือกบัข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด การรู้เท่า

ทันสื่อ รวมถึงระบบ นิเวศควรเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติให้กับประชากรทุกกลุ่มอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพทั้ง

บนพื้นที่กายภาพ และบนพื้นที่เสมือนจริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการกำจดัอุปสรรคต่าง ๆ ให้

สามารถเข้ามาเรียนรู ้และพัฒนาทักษะได้อยา่งทัว่ถึงมากขึ้น  

 2. เป้าหมายการพัฒนา  

        2.1 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และ

ยุทธศาสตร์ชาติ   

   หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่  

  เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมติิ 

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน

อนาคต และสรา้งผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสรา้งและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง  

  เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสูส่ังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้

สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกต ินอกจากนี้ หมุดหมายที ่12 ยังมีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็น

เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด ช่วงชวีิต และยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม เพิ่มโอกาสใหทุ้กภาคส่วน

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดบั  

 2.2  เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพในทกุช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับ โลกยุคใหม่ มคีณุลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุม้กัน ต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวติรว่มกันในสงัคม ได้อย่างสงบสุข  
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  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วชิาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมือ่สิ้นสุดแผน  

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จำนวนนกัศึกษาที่เข้ารว่มการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ

เพิ่มเป็นร้อยละ 30  

  ตัวชี้วัดที่ 1.5  ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 4 ต่อป ี 

  ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผูสู้งอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อป ี 

  เป้าหมายที่ 2  กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  

  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจดัอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจดักานานาชาติ 

มีคะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อป ี

   ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตารท์อัพเพิ่มขึ้น  

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไมต่่ำกว่า

ค่าเฉลี่ย ของประเทศที่เข้ารับการประเมิน  

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15-24 ปีที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 

        3. กลยุทธ์การพัฒนา  

      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถงึปฐมวัยใหม้ีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี

โดย   1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความรว่มมือ เพื่อดูแล  

หญิงตั้งครรภ์ให้ไดร้ับบริการที่มีคณุภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวยั ตั้งแต่อยู่ในครรภ ์ถึง 6 ปี  

  2) การพัฒนาครูและผูด้แูลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพยีงพอ มีจติวิทยา  

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรว่มกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการดา้นการเรียนรู้ 

ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ

พัฒนาการดา้นร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอยา่งรอบด้าน ก่อนเข้าสู่

วัยเรียน  
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  3) การยกระดับสถานพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ 

สำหรับ การดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มคีุณภาพ  

  4) การสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัยให้มี 

พัฒนาการที่ดรีอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งตอ่ไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาที่ต่อเน่ือง  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน 

ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรยีนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

  1) การพัฒนาการจดัการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพื่อใหผู้้เรียนสามารถ  

จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงดว้ยการจดัการ

เรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำรอ่งกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่

สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ  

  2) การยกระดับการอาชวีศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้ร่วมกับกลุ่ม 

อาชีพ ผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความตอ้งการของ

ตลาดงาน มีงานทำและมีรายไดต้ามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  

  3) การยกระดับการผลติและพัฒนาครูทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน  

ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสตูรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมดา้นวิชาการและด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่

สะท้อนสมรรถนะวิชาชพีคร ูปรับบทบาทของครูจาก“ผู้สอน” เป็น “โค้ช”ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลางและมุ่งสู่การยกระดับครูสูว่ิชาชพีชัน้สูง  

  4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี 

การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่เชื่อมโยง 

สู่การทำงานในอนาคต  

  5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย  

      5.1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรูใ้นวยัเรียน โดยสถานศึกษาพฒันาแนวปฏิบัติ

และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ทีบ่้านใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน  

  5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนว 

ให้สามารถรว่มวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต ของผู้เรียนไดต้ามความ

สนใจ ความถนัด  
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  5.3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภยัทั้ง ในสังคมจริง  

และสังคมเสมือน โดยพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้ สร้างความรู ้ความเข้าใจ

แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสงบสุข บนหลักของการ

เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอตัลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวาง

อนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสรมิการเรียนรูว้ิชาชีวติในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การ

พนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธรีนุแรง ทั้งทาง

กาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  

  5.4) การปรับปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศกึษา ที่มุ่งเน้นการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรา้ง

พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  

  5.5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา 

สังคมในการสนับสนุน การจดัการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ

ในการบริหาร ด้านการจดัการศึกษา ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ และดา้นบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ

สร้างนวตักรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 

  5.6 ) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร 

จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน

ทุนการศกึษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำตลอดจนส่งเสริม การทำงานที่ใช้ความสามารถ

พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

  5.7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

โดยสถานศึกษาจดัการศกึษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่ผู้เรียนเพือ่ยุติการออก

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรบักฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง ให้เอกชนสามารถจดัตั้ง

สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันาผู้ต้องคำพิพากษา  

 6.) การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น

พื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร”์ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ

เป็นไทยสู่สากล  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มสีมรรถนะที่จำเป็น 

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรา้งสรรค์นวัตกรรม โดย  

       1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจดัสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร 

งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศกึษา และ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรพัยากรจากภาคเอกชน ใน

การจดัการศึกษา  

      2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ 

จากการแพร่ระบาดของโควิด 19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวติดว้ยการจดัการเรียนรู้ 

ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความรว่มมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้

เข้มแข็ง และส่งเสริมนวัตกรรมการจดัการเรียนรูด้้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกำลังคนตาม

ความต้องการ ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

บุคลากร รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 

   3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนยค์วามเป็นเลิศ ทั้งใน

และต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานรว่มกับนักวจิัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอพั ใน

รูปแบบบริษัทโฮลดิ้ง เพือ่การพัฒนาธรุกิจฐานนวตักรรม รวมถึงผลักดันใหส้ถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลติและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และ

นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการ

เตรียมพร้อม สำหรับโลกอนาคต  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4  พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กับโลกของการทำงานในอนาคต โดย  
       1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูน 

และพัฒนาทักษะความรูใ้หม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกบังานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสตูรระยะสั้น เพื่อพัฒนา

ทักษะ พื้นฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวติ โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อ

สนับสนุน การดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน

ในอนาคต และประชาชนควรไดร้ับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

และสนับสนุน จากภาครฐั 

   2) การพัฒนาแพลตฟอรม์ที่เชื่อมโยงการเรียนรู ้การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ 

เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ทีต่้องการพัฒนา
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ทักษะ สามารถต่อยอดสูก่ารทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 

รวมถึงการเสริมสรา้ง ผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกบัภาคการผลติและบริการในพื้นที่  

   3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยใีห้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตวัในการ

ทำงาน ได้ทุกที ่และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม เพื่อขจัดปัญหาทุจรติคอรร์ัปชั่นและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพ

สิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะ สิทธิดา้นแรงงาน เพือ่ให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย  

        1) พัฒนาผู้สูงอายใุห้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิ

ปัญญา ที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวติสู่คนรุ่นหลัง เพือ่ให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมแลแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ รว่มกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมทั้งพฒันาสื่อการ

เรียนรู้ ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกจิ และการใช้

ชีวิต ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม  

       2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชวีิตใน

สังคมได้ อย่างมคีวามสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้ง

พัฒนา นวตักรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ  

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  

         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความตอ้งการของภาคการ

ผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย  

  1) ส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นบูรณาการและเชื่อมโยงความรว่มมือดา้นการศกึษาฝึกอบรม และ 

ร่วมจดัการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรบั และ 

สภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศกัยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม ทั้ง

ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวติ สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน 

และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครฐัและสินค้าบริการได้อยา่งเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคดิ

ของ ผู้ประกอบการรวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบรหิารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม ที่

หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสรา้งสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไก 

การสนับสนุนการฝกึอบรมและร่วมจดัการเรียนรูต้ลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  2) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของ 

แรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คณุค่าตามรายอุตสาหกรรมของการ

ผลิตและบริการ เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง  
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  3) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารปูแบบจำลองในสาขา  

ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาท ิด้านปัญญาประดิษฐ์ ดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2  เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดย  

       1) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนทีม่ีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติ 

ที่กำเนิด ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์ให้กับ

ประเทศ ทั้งในภาครฐัและเอกชน มีรูปแบบการทำงานที่เอื้อให้ทำงานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นนำทั้งภาครัฐ

และเอกชน ในระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพือ่เพิ่มพูนความรู้ มาผสานใชก้บัการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ

ของแรงงาน ที่มีสมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทำ 

งานที่เอื้อให้ กำลังคนคณุภาพทำงานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และทำงานอย่างมีความสขุ  

  2) ส่งเสริมการนำ เข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทกัษะสูง โดยกำหนดมาตรการจงูใจเพื่อดึงดดู กลุ่ม 
ผู้เชี่ยวชาญตา่งชาติให้เข้ามาทำงานดา้นเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติ ที่จบ
การศกึษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ  
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 
   1.) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบดา้นที่จำเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่  

โดยการสรา้งความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รบัรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทกัษะ สามารถ 

นำไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธรุกิจ และสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงทาง

ธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเรว็ ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแตล่ะบุคคล

ผ่านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึง

การสร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรูแ้ละแรงบันดาลใจเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

   2.) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสรา้งนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลคา่เพิ่ม 

ของ อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสรา้งพื้นที่ใหผู้้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุน 

สำหรับการสร้างนวตักรรม การจับคู่ทางธุรกจิ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน  

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
            กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดย  
    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนตา่ง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์  

ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงโดยกำหนดมาตรการจงูใจที่เหมาะสมเพื่อให้

สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผู้ประกอบการสตารท์อัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มคีุณภาพ มีสาระที่ทันสมยั สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรยีน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทกุพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพืน้ที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 

เพื่อสร้างโอกาสในการเรยีนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค ์อนัเป็นปัจจัย 

สำคัญในการสรา้งค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
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   2) สรา้งสื่อการเรียนรู้ทีไ่ม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อทีใ่ช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ 

ไม่ได้ ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พกิารทางสายตาและผูพ้ิการทางการได้

ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  

  3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกติของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ 

เชื่อมโยง การเรียนรู้ในทกุระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาและนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง

เลือก ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

  4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ  

โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต อาทิ การพัฒนาเครดติการฝึกอบรมสำหรับคนทกุกลุ่ม การ

จัดสรรสิทธพิิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต นวตักรรม

ทางการศึกษา จดัทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ ผลิตภัณฑ์โดย

ไม่มีค่าใช้จา่ย  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 

การศึกษาปกติ  โดยจดัทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ทีม่ีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อ 

จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทัง้นี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ

ที่ซับซ้อน 

 2.3   แผนระดับที่ 3  
     2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
         แผนยุทธศาสตรด์า้นการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศกึษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

พัฒนา กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพฒันา

ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา

และ การเรียนรูส้ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวติ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ 

ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค ์รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพื่อให้ 

ประเทศไทยสามารถกา้วข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใตก้รอบ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพฒันาการศกึษา

ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศกึษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ

การศกึษา (Quality)ประสิทธิภาพ (Efficiency)และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี

ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คอื (1) การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ (2) 

การผลติและพัฒนาก าลงัคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ (3) 
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การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ (4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเท่าเทียมทางการศกึษา (5) การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.2  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

          กระทรวงศึกษาธกิาร ได้จดัทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยนำกรอบ 

แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นการพฒันาคนตลอดชว่งชีวติและการพัฒนาการเรียนรูแ้ผนการ

ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13         

(พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน ระดับ 3 

ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 

มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ

ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ เพือ่ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก ่1) การจดัการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและประเทศ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสังคมแห่งการการเรียนรู้ แผนปฏิบัติการ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและ

เสมอภาค 5) การจดัการศึกษาเพื่อการสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและ 6)การพัฒนาระบบ

การบริหารจัด การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566–2570)  

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(พ.ศ.2566–2570) เพือ่กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคงและ ยั่งยืนและ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ นำแผนพฒันาการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้ เป็นกรอบและแนวทาง
ในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้ กลยทุธ ์4 เรื่อง  
 กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
       กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
      กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 และ  
 กลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสทิธิภาพ การบริหาร จดัการศึกษา  
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2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566–2570)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ หน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561-2580 แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566- 2570)กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ตดิตาม ประเมินผล การดำเนินงานโดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 

ตัวชี้วดัแนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ดา้น ได้แก ่1) ส่งเสริมการจัด

การศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21และ 

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการ ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาขั้น

พื้นฐานของประเทศต่อไป  

 2.4 นโยบายรัฐบาลที่เกีย่วข้อง  

      2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน)  

  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

  1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว  

  1.1.1) นโยบายหลัก  

 3.2 การสร้างโอกาส (1) นโยบาย  

  3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ นโยบายย่อย  

         3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบโดยใช้เทคโนโลยีทันสมัยในการให้บริการ  

  3.2.6 การปฏริูปการศึกษา สร้างสังคมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต นโยบายย่อย  

        3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

  3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ  

            3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ นโยบายย่อย  

             3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
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  1.1.2) นโยบายหลัก  

 

 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต นโยบาย  

  3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม  

        นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชนประชาชนกับประชาชนที่มี 

ความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยูร่ว่มกันได้อย่างสันติสุข ภายใต้หลักนิติ

ธรรมที่เข้มแข็ง  

 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 

       นโยบายหลัก  

  4.1 การวางรากฐานและโครงสรา้งพื้นฐานใหม่ นโยบาย  

  4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติ นโยบายย่อย  

  4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น  

 2) นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษา  

     2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติมุ่งส่งเสรมิให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิชาติ     

     2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอา่นเพือ่สร้างอนาคตสรา้งรายได้  

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมตอ่ผู้เรียน แต่

ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

    2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  

    2.4) ส่งเสริมงานวจิัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรม    

    2.5) การศึกษาประวัตศิาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของ 

ชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี 

คุณธรรมและจริยธรรม 

    2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ  

ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวม

ไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

    2.7) ส่งเสริมการสรา้งรายไดใ้ห้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชพีให้มีรายได้ จาก

วิชาที่เรียน โอกาสฝกึงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 

ของการจ้างงาน  
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    2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ ทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  

 

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษาลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน      

       1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน 

ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้ 

เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน  

และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อยา่งหลากหลาย  

 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ 

ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน(โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อขาย

ตำแหน่ง) 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การยา้ย การช่วยราชการ ให้มีความชดัเจนและยืดหยุ่นตามแตก่รณี 

รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ 

โยกย้ายหรือแต่งตั้ง  

 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแตล่ะสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ชว่ยในภูมิลำเนาเดิมของตน  

         1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษารวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ให้มีความรู้สร้างวินัยการบริหารจดัการเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกดัประสานการจัดการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ีไฟแนนซ์ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิม่เติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

 1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์คร ูและสถาบันการเงิน โดย

รัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหน้ีชำระเพียง เงินต้น

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระคา่ใช้จา่ยของครูไทยทั่วประเทศ  



~ 64 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

         1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการ

ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรบั

การใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ ส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 1.4.3) บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครฐั ในการพัฒนาเครือข่ายสญัญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มกีารสอน)  

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เพือ่พัฒนาให้ครอบคลุม ทัง้ด้าน 

Hardware , Software และ Peopleware  

       2) ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง  

 2.1) เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา   

(1 นักเรียน 1 Tablet)  

       2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนรว่มในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝกึอาชีพ สรา้งโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการ 

ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

       2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ 

สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 

สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นกัศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง  

       2.1.3) สนับสนุน จัดหาอปุกรณ์ ในการชว่ยส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน  

       2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับ การใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้น

ปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนใหส้อดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

       2.1.5) บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต  

ความเร็วสูง และภาครฐั ในการพัฒนาเครือข่ายสญัญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  

       2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

ให ้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวธิีการจัดการเรียนการสอน  

       2.1.7) จดัทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่ม ี
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ค่าใช้จา่ย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน

ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนการ

สอนทั้งใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุก

ช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ

เกิดผล สัมฤทธิ์ทางด้านการศกึษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในภาพรวมของ

ประเทศ  

 2.1.8) พัฒนาการศกึษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้(Credit Bank System) เพื่อ 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม 

ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ 

ความสามารถ ที่ได้จากทกัษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝกึอบรม หรือการเรียนรู ้ทั้งจากสถานศึกษาหรือ 

สถาบันการศึกษา การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ 

ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ 

ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

      2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ 

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรบิทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบนั เน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเช่น บ้าน (ครอบครัว) ผูน้ำทางศาสนาและโรงเรยีนเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนนิงานและการ 

วางแผนเกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  

 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู  

อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  

 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณก์ารเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

       2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา 

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวติ และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ 

ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อใหม้ีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ 

ต้องการของตลาดแรงงาน  
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 2.3.2) จัดให้มรีะบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ 

ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 

Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 

สุขภาพจิต ของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อยา่งมีความสุข  

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

 2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน 

วิชาชพี เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชต้่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ 

ทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  

 2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดใ้นระหวา่งที่ 

กำลังศึกษาอยูใ่นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหวา่งเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

และ สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชพี เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาใน

การ เข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความ 

สามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ 

สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศกึษา หรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากตา่งประเทศ 

เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือตา่งระบบได้ หรือไป

สะสม เพื่อประโยชน์ในการไดร้ับการรับรองคุณวฒุิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวชิาชีพ และ

ผู้เรียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดตดิกับระยะเวลาในการศึกษา  

 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน 

ในระหว่างเรียนได ้รวมทัง้การแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริม 

ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

        2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

 2.6.1) การจัดการอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัดการศึกษา 

วิชาชพีอย่างต่อเน่ือง เพือ่พัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนใน 

สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 



~ 67 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาต ิเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ดว้ยความรว่มมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร 

วิชาชพี และภาคีเครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชพีและทักษะ 

ชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชพีไดท้ันตอ่ความตอ้งการกำลังคนของประเทศ 

และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศกึษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ  

กระทรวงแรงงาน เพือ่ให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 

และต่างประเทศ  

 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชวีศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตา่ง ๆ เพื่อเป็น 

การเสริม ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร

งานและการขอข้ึน เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก

ระบบการศึกษาก็ได้  

 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  

เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทัว่ไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง 

ประปา ช่างแอร ์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพือ่เป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน 

ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568) 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1) พัฒนาวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วธิีการแต่งตั้ง โอนย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้า 

ที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณาดว้ยความโปร่งใสและไม่มีการทุจรติคอร์รัปชัน        

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

          2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

 2.1) เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา  

 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภาพจิต 

ของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อยา่งมีความสุข  

  2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อ 

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
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 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบประหยัดเวลาและประหยัดค่าใชจ่่าย  

 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

  2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  

 1) ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 1.1)ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน   

 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ  

 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

 2) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย  

 2.1) พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยสังคมร่วมสมัย  

 2.2) พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล  

 3) ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน  

 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจดว้ยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟ์ื้นฟู  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 4) ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น  

 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ  

 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA  

 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 5.1)ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมมีจติอาสาทำความดีดว้ยหัวใจ 

 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนอื่นๆ  

 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนรว่มให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   6.1) พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ                 

   6.2) สรา้งเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
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สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

   6.3) นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น  

   7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  

  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา  

  7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษา ดา้นทัศนศิลป์ ดา้น 

ดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ  

 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา  
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผา่น
ระบบ OBEC Safety Center  
 9) เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลชว่ยเหลือเด็กกลุม่เสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส 

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรยีนรู้ และการฝึกอาชพีทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร 

สถานการณ ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  

 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล การจดัการเรียนรู้ จติ

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น  

 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะ  

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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 2.5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การยา้ย การชว่ยราชการและการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  

    1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

    2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุระดบั  

    2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

     3.1) จัดทำแผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

     3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา  

     3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  

     3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั โดยให้สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  

     3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าทีธุ่รการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ทาง

การศกึษา 

     3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช ้DLTV  

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

     4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  

     4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  

     4.3) ตดิตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

     5.1) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ยดึถือระบบ คุณธรรม 

และความโปร่งใส  
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   5.3) จัดซื้อจัดจ้างวสัดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

ที่เกี่ยวข้อง  

  6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องคก์ร  

     6.1) พัฒนาการสื่อสารทกุช่องทาง  

     6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

     6.3) ผลิตและเผยแพร่สือ่ประชาสัมพันธ ์เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ.  

     6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพือ่การประชาสัมพันธ์  

  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

 1) การเรยีนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

     1.1) จดัหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัยสำหรับการเรียนรู้  

       1.2) จดัหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงของสถานศึกษา  

       1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดจิิทลั 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา  

 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  

      2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  

      2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครทูุกคนให้การแนะแนวนกัเรียนได้  

      2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero ส่งเสริมสุขภาพกายรอบดา้น  

 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

      3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

      3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  

      3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

         4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

 4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  

 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการ 

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 5) เสริมสรา้งทักษะอาชพี และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน  

      5.1) พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

      5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
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      5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้  

      5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีน  

      5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)ระดับมัธยมศึกษาปลาย 

      2.5.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

  1.เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (SDG04) เป้าหมายย่อย (Target)  

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จา่ย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี 

ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)  

 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวยัที่มีคุณภาพเพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี 

ความพร้อมสำหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 (SDG0402)  

 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องรวมถึงทักษะทางด้า

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้งงานการมีงานที่มคีุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการภายในป ีพ.ศ. 2573  

 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 

กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชพีทุกระดับอย่างเท่า

เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405)  

 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันวา่เยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงใน 

สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)  

 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันวา่ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 

สำหรับ ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศกึษาสำหรับการพฒันาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่

ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่งเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ

รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการทีว่ัฒนธรรมมีสว่น

ร่วม ให้เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

 7) เป้าหมายย่อยที่ 4. A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ 

การศกึษาที ่อ่อนไหวต่อเด็ก ผูพ้ิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 

ปราศจากความ รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A)  

 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวฒุิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ 

ร่วมมือระหวา่ง ประเทศในการฝกึอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย

ที่สุดและรัฐกำลัง พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)  
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 2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตัง้ถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) เป้าหมายย่อย (Target)  

     เป้าหมายย่อย 11.4 เสรมิความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง 

ธรรมชาติ(SDG1104)  

 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เป้าหมายย่อย (Target) 1)  

     เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง อยา่ง

มีนัยสำคัญ (SDG01601) 2)  

     เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ กระบวนการ

ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จดัตั้งในลักษณะองคก์รทกุ รูปแบบ 

ภายในปี 2573 (SDG01604)  

 เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทจุรติในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 2.6 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกจิ ผลสัมฤทธิแ์ละ เป้าหมายการให้บรกิาร

หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรือ่ง รายละเอียดดังนี้  

 1. วิสยัทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
 2. พันธกิจ 1) ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
      2) พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศกึษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
    4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทาง
การศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
    5) พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล  
เหมาะสมกับบริบท  
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 3. ผลสัมฤทธิ์  

              1) ผู้เรียนมีภมูิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมอืกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวติวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

    2) ผู้เรียนได้รับการบรกิารการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  

    3) ผู้เรียนได้รับการพฒันาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที ่

เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  

    4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 4 กลยทุธ ์

        กลยทุธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

                 กลยุทธท์ี่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 

        กลยทุธ์ที ่3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  

                 กลยุทธท์ี่ 4  ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน  

  1.เป้าหมาย 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  

              1.2) ประชากรวัยเรยีนระดับการศกึษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

        1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดร้ับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง 

การศกึษาอย่างเสมอภาคจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

               1.4) เดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพ  

               1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไดร้ับการสง่เสริมและพัฒนาเต็มตาศักยภาพ

        1.6) เดก็กลุ่มเสี่ยงทีจ่ะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคันได้รับการชว่ยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2. ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ ผู้เรียน ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง

ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 93 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ ไม่น้อยกว่า2,000,000  

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 
5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบการศึกษา  

หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 80 
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  3. แนวทางการพัฒนา การสนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน  

      3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจดัการศกึษารวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องเพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

      3.2) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ืองประสานงานกับหน่วยงาน 

อื่นๆที่เกี่ยวข้องและระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      3.3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรา้งโอกาสทาง 

การศกึษาให้ผู้เรียนทุกคนทุกพื้นที่เข้าถึงการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ  

      3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องคก์รวชิาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตาม มาตรา 12 

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

      3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ตดิตามและค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก

ตกหล่น เด็กออกกลางคนัให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

      3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ  

ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชพีในการดำรงชวีิต  

      3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู ้เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สือ่บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

ศักยภาพของเด็กพิการ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

      3.8) จดัการศึกษาใหผู้้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ  

      3.9) สร้างการศกึษาทางเลือกและการศกึษาตลอดชวีิต (Lifelong learning)ที่หลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศกึษา การเรียนรู้และมีพื้นฐานการ 

ประกอบอาชีพหรือทกัษะอาชีพอยา่งเท่าเทียม 

      3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มโีอกาสไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีทักษะ 

ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชพี สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 

ของแต่ละบุคคล 

     3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ 

อย่างยั่งยืน  

     3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรบัผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข 

ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา การเพิม่โอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทกุพื้นที่  
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     3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 

แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  

  3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อยา่งมีคุณภาพ (Stand Alone) 

ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหก้ับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  1. เป้าหมาย  

  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มพีฒันาการสมวัย 

  1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด 

มั่นการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่

อย่างมีความ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย  

  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

  1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และจิต

วิญญาณความเป็นครู  

  1.5) สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.6) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)และมีระบบการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลายยืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning)  

  2. ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 95 
4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัด

ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมิน ร้อยละ 80 
6 ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กบันักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ

เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
83 : 10 : 7 : 8 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
7 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวชิาภาษาไทย: 
ภาษาอังกฤษ :คณติศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)และม ีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 

10 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึง แพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และ พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจดัการ เรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ จดัการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

 

  3.แนวทางการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน 

    3.1) จดัการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านรา่งกาย จติใจวินัย อารมณ์สังคมและ สติปัญญา  

    3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษาจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทกัษะ  

การเรียนรู ้และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดีมีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาต ิยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมรา 

โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ วชริเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

   3.3) พัฒนาและส่งเสรมิผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจแวว/

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจดัการเรยีนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญา

ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ

แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม ศักยภาพ  

   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ แต่ละ

บุคคล วางรากฐานการศกึษาเพื่ออาชพีให้สอดคลอ้งกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ การ

พัฒนาประเทศ  
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    3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอา่น คณติศาสตร ์การคิดขั้นสูง นวตักรรม วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง สู่อาชีพและการ

มีงานทำ มีทกัษะอาชพีทีส่อดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทกัษะด้านดิจทิัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  

   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรูด้้านเทคโนโลยีมาใช้ในชวีิตประจำวันและหารายไดร้ะหว่างเรยีน  

   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

   3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่าง ตอ่เน่ือง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

   3.11) พัฒนาศกัยภาพครูในดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  For 

Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ

อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

    3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร สถานศึกษา

บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลายเช่น Career Education,Competency Building ,Creative Education  

    3.13) พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

    3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการแก่ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

   3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

   3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจดัการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ กระบวนการ

จัดการเรียนรู ้สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 

(Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

   3.17) บูรณาการการศกึษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตาม ความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

   3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาคร ูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้สอดคล้องกบับริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
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    3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลางในการ พัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

    3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  

    3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ พัฒนา

งานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม 

มาตรฐานตำแหน่ง  

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

     1. เป้าหมาย  

  1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการและการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

  1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจดัการที่ได้มาตรฐาน  

  1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  

  1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา

มีการส่งเสริมการมีสว่นรว่มที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  1.5) สถานศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษาสถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นทีล่ักษณะพิเศษและ

โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 

 2. ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 98 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา ขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษาในเขต พื้นที่ลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้เขตพัฒนา พิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZและ โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท พื้นที ่

ร้อยละ 100 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจดัการและการใช้ทรพัยากร รว่มกันได้สำเรจ็ตาม

เป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

6 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสตูรสือ่และ แหล่งเรียนรู้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

1,000,000 ครั้ง 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 50 

8 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน ทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 

 

 3. แนวทางการพัฒนา  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มกีารนำ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดบัให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคล/ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนกังาน คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ ด้านบุคลากร)  

 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

(การให้ความช่วยเหลือดา้นเทคโนโลยีพื้นฐาน พฒันาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานดา้นเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย

อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพฒันาSoftware) อย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ สูงสุด  

 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจดัการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา 

ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซำ้ซ้อนของระบบงานและการจดัเก็บข้อมูล 

 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ 

ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยแีก่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการตา่ง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ 

และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร 

จัดการดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัล  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ 

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  

 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง 

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  

 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มรีะบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธภิาพและประสิทธิผลทางการศกึษาที่เกิดขึ้น โดย 

จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  

 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน  

 3.11) ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจดัการศึกษาเหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทนัสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  

 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันทั้งข้าราชการพลเรอืน 

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้างรายปี (ครูอตัราจา้ง นักการภารโรง ธรุการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  

 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชพี และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มกีาร

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจดัการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทัง้ในและนอกสังกัด เพื่อบรูณาการการใช้ทรัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ 

สูงสุด สามารถจดัการเรยีนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

 3.18) ส่งเสริมทุกภาคสว่นให้มีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา สนับสนุนทรพัยากร (มาตรการทางภาษี 

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตาม ตรวจสอบการบริหารจดัการศกึษาจากภาคสว่นตา่งๆ 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
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 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพฒันาการจัดการศกึษา ที่

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  

 3.21) บูรณาการการบรหิารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาอย่างต่อเน่ืองในการจดั

การศกึษา  

 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวตักรรมการศึกษาสูพ่ื้นที่อื่น ๆ 

สถานศึกษาอื่น ๆ  

 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยัง่ยืนสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษาโรงเรียนทีส่ามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  

  1. เป้าหมาย  

  1.1) ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการดูแลดา้นความปลอดภัย  

และสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศกึษาได้อย่างประสิทธิภาพ  

  1.3) สถานศึกษาไดร้ับการส่งเสริมให้มีความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ความปลอดภัยของผู้เรียน  

  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2. ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กจิกรรมใน

การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ ในการรับมือด้านความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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 3. แนวทางการพัฒนา  

     3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ 

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกตอ้ง 

     3.2) จดักิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ

กับ ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ใน

การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย  

    3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รบัความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้ 

มีช่องทางการรอ้งเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง คร ูเพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช ้Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ 

คาดการณ์ภัยทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัตแิละภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 

อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ 

แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

    3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพือ่ให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อ

การเรียนรู ้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ ประสานการ

สนับสนุนบุคลากรด้านจติวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ ผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

    3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็น

ต้น เพื่อเสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

    3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจดัทำแผนบริหารจัดการดา้นความ 

ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยา่ง 

ต่อเน่ืองสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  

   3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ ระดับประเทศ เพื่อ

สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร์ 

  

           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  

มีสาระสำคัญในภาพรวม ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตวัชี้วดัและค่าเป้าหมาย รวมถึง

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นวตักรรมการบรหิารจัด

การศกึษาภายใต้บริบทของเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังต่อไปน้ี  

 3.1 วิสัยทัศน์“องค์กรคณุภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนด ีมีความสขุ สู่สังคมอนาคตอยา่งยั่งยืน”     

 3.2 พันธกิจ  

      1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

      2. ส่งเสริม สนับสนนุการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้

มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

      3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

               4. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21  

               5.เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนรับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเสมอ  

               6. พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร  

               7. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยดึหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

               8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศกึษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

           3.3 เป้าประสงค ์ 

      1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ

รักและความภูมใิจในความเป็นไทย  

      2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ สถานศึกษา

มีการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะทีด่ี  

      3. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน  

      4. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21  

      5. ผู้เรียนทุกคนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาที่เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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       6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน 

วิชาชพีรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

       7. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (Sustainable Development  

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยดึหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

       8.สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยดึหลักธรรมาภบิาล  

มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมีการกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผล อย่างเป็นระบบใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาให้เหมาะสมกับ

บริบท  

 3.4.กลยุทธ ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคกุคามทุกรูปแบบ  

          กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ 

ความเป็นเลิศ  

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

          3.6 ค่านิยมองค์กร “รับผิดชอบ มีนำ้ใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมติร”  

          3.7. วัฒนธรรมองค์กร “รว่มคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ”  

          3.8. นโยบายผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ “ลึกซึ้งงานภารกิจ พชิิต

งานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นที่”  

 3.9. นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์    

     (1) การบริหารและการจัดการศึกษาดว้ยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  

    (1.1) คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สรุินทร์ (SMART DIRECTORS) :  

      “CHANGS” C = Change (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)  H = Human Ability (ผูม้ีศักยภาพ)  

  A = Achievement(เน้นผลสัมฤทธิ์)   N= Nice (ดี)  

  G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)    S = Service mind (มีจิตบริการ)  
 (1.2) คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) :  
  “KRUDEE” K = Knowledge (มีความรู้) R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ)  
  U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  
  D = Development (มีการพัฒนา)  
  E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)   E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม)  
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 (1.3) คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : 

 “PRASAN”P = Personality (บุคลิกภาพ)   R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  

 A = Attitude (เจตคติ)  S = Service mind (บรกิารเป็นเลิศ) A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 

 N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีสว่นร่วม)  

 (1.4) คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สรุินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  

 D = Democracy (มีความเป็นประชาธิปไตย)  E = Ethics (มีคุณธรรม จริยธรรม)  

 K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21)  

 S= Sufficiency(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง)  

 A = Achievement (การมุ่งผลสัมฤทธิ์)  

 R = Responsibility (มคีวามรับผิดชอบ)  

 E = Enjoy (มีความสุข) N = Network (สร้างเครือข่าย)  

 (2) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 โดยใช้รูปแบบ TPS Model  
2.5.  ทิศทางและสาระสำคัญการจัดการศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ปี 2567 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยาจัดระบบบริหารจัดการโดยการกระจายอำนาจเป็น 4 กลุ่มบริหาร โดยให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการกำกับติดตามและนิเทศของกลุ่มบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และรายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนมีวฒันธรรมองค์กร คอื ส่วนร่วมสรา้งสรรค์ค์สำเรจ็ที่ขับเคลื่อน
นำองค์กรไป สู่เป้าหมายโดยประสานความรว่มมอืจากบุคลากรทุกฝา่ยในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
หลักสูตรของสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่ได้พัฒนาจากการประเมินความพงึพอใจมาพัฒนาและปรบัปรุงให้
สอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลเป็น 
หลักสูตรทีพ่ัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม

ศักยภาพและมีทักษะในการเรียนรูด้ำรงชีวติในศตวรรษที่ 21 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลความต้องการด้านการบริการส่งเสริมการเรยีนรู้และบริการอื่น ๆ ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษามคีวามรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ สือ่เทคโนโลยีเพื่อการสืบคน้ข้อมูลที่

ทันสมัยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีพ่ัฒนาทักษะชีวิต ทักษะความสามารถเฉพาะทาง

ของผู้เรียนตามความถนดั ความสนใจต้องการใหโ้รงเรียนสามารถสร้างโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึง

 การศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน นักเรียนมทีักษะชีวิตทีด่ีสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ/

หรือประกอบอาชีพได้โดยมีงานแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งในการติดตาม

ประสานงานและช่วยเหลือนักเรียนหลังจบการศกึษาตามความเหมาะสม โดยได้รับการเอาใจใส่ดูแลจากครู มี

ความปลอดภัยไดร้ับการเอาใจใส่ทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรมรวมถึงไดร้ับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียน

สม่ำเสมอ 
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   2.5.1 วิสยัทัศน์โรงเรียน (VISION)    

         เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูพ้ัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 

   2.5.2  พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

2.พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สากลภายใตห้ลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

4. เสริมสรา้งโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  2.5.3 เป้าประสงค์ (Goals) 

      1. สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากลตอบสนอง

ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

      2. ผู้เรียนมีความรู้ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะชีวิตมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเน่ือง สร้างนวตักรรม

ทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

      4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยีบูรณาการอย่างเป็นระบบคุ้มค่ามีธรรมมาภิบาล   

      5. สถานศึกษาเป็นองค์กรเรียนรู ้มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

      6. ภาคีเครือข่ายใหค้วามรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 

2.5.4 กลยุทธ์ (Strategy) 

1. กลยุทธ์ดา้นการจัดการศกึษาสู่มาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 

2. กลยุทธ์ดา้นการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. กลยุทธ์ดา้นการพัฒนากระบวนการบริหารการจดัการและสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 

4. กลยุทธ์ดา้นการพัฒนาสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

2.5.5 จุดเน้น (Priorities) 

      1.  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามมาตรฐานสากล คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน  

      2.  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

      3.  นักเรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวติ ได้รับการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

บนพื้นฐานความเป็นไทย 

      4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน 

       5. ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้  

       6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี มีมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

       7.สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาจากทุกส่วน 
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 2.5.6  คติธรรมประจำโรงเรียน 

        “นตถิ ปญญฺา สมา อาภา”  แสงสวา่งเสมอด้วยปญัญาไม่มี 

 2.5.7  คำขวัญประจำโรงเรียน 

  การศกึษาด ี   กฬีาเด่น    เน้นคุณธรรม   นำสังคม 

 2.5.8  เอกลักษณ์สถานศึกษา 

  “ความรู ้คุณธรรม นำทกัษะชีวิต” 

 2.5.9  อัตลักษณ์นักเรยีน 

  “กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” 
 2.5.10  ค่านิยมสถานศึกษา 
  “มารยาทดี มีน้ำใจ  ชว่ยเหลือเกื้อกูลสังคม” 
 2.5.11 วัฒนธรรมองค์กร (CULTURE)     ส่วนร่วม สร้างสรรค ์สำเรจ็ 
 2.5.12   ค่านิยม (VALUES)          รู้หน้าที ่มนี้ำใจ ใฝ่สัมฤทธิ์   

 2.5.13  การขับเคลื่อนการบริหารงานผ่านนวตักรรมของโรงเรียน 

  โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน  โดยใช้หลักการบริหาร

จัดการโรงเรียนทั้งระบบด้วยรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา “NMW Model” ที่พัฒนาตาม

แนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ(System Theory)  คือ ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process)  ผลผลิต 

(Output) และการทบทวนย้อนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน ดังแผนภาพ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
 

 3.1 ข้อมูลประมาณการรับรายปี ปีงบประมาณ 2567 

             3.1.1  ประมาณการจำนวนนักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ปีการศกึษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) หมายเหต ุ

ม. 1 103  60% ของจำนวนนักเรียน ป.6 เขตพื้นที่บริการ ปี 2566 

ม. 2 125  ยกมาจากจำนวนนักเรียน ม.1 ปี 2566 

ม. 3 119  ยกมาจากจำนวนนักเรียน ม.2 ปี 2566 

รวม 347 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 4 100  60% ของจำนวนนักเรียน ม.3 โรงเรียนแนงมุดวทิยา ปี 2566 

ม. 5 107  ยกมาจากจำนวนนักเรียน ม.4 ปี 2566 

ม. 6 76  ยกมาจากจำนวนนักเรียน ม.5 ปี 2566 

รวม 283  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รวมทั้งสิ้น 630  จำนวนนักเรียนคาดการณ์ในปี 2567 

 

       3.1.2  การจัดสรรงบประมาณแยกตามกลุ่ม 

          การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการจากงบประมาณยกมา + ประมาณการรับปี 2567 
 

กลุ่มงาน 
จำนวน

โครงการ 

จำนวน

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

 1. งบวิชาการ         70% 17 64 2,546,455 

 2. งบบริหารทัว่ไป   20% 12 53 1,091,338 

 3. งฺบประมาณ 

 (พัฒนาระบบบริหาร /สำรอง)  

 

10% 
1 1 

275,987 

รวม 100 % 30 118 3,913,780 
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3.1.3   ข้อมูลประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ   2567 

รายการ/แหล่งที่มา จำนวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ

1. เงินอุดหนุน(รายหัว) ใช้จ่ายจัดการศึกษา(ยกมา) ประมาณรายรับป ี2567 

ม.ต้น ..........391......... คน 

ม.ปลาย ...... 268...... คน 

รวมทั้งสิ้น ....659...... คน 

ม.ต้น 1,436,925 

ม.ปลาย 1,069,320 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 2,506,245 

2. เงินบำรุงการศึกษา/เงินรายได้สถานศึกษา (อื่นๆ) 

 

* ค่าจ้างครูอัตราจา้ง/ครตู่างชาติ/ครูขาดแคลน 

รายได้สถานศึกษา/เงินรายได้สถานศึกษา 

รวมเงินบำรุงการศึกษา 291,000. 

3. เงินอุดหนุน(ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนม.ต้น) 153,000 
(ไม่เกิน 30 % ของนักเรียน ม.ต้น 

ภาคเรียนละ 1,500 บาท/คน) 

4. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี (มีวัตถุประสงค์) ยกมา 67 

4.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                       ม.ต้น   348,348   บาท   /   ม.ปลาย    264,205     บาท 

   4.1.1. ทัศนศึกษา 120,000      

    4.1.2. อบรมลูกเสือ บพ. /คุณธรรม  180,000  

    4.1.3. ICT บริการ internet เพื่อการเรียนรู้

และการบริหารจัดการ 

216,224 

 

    4.1.4. วิชาการ - - 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 516,224  

4.2 อุปกรณ์การเรียน 333,840   

4.3 เครื่องแบบนักเรียน 334,250  

4.4 หนังสือเรียน ประมาณการรับปี 2567 687,437   

รวมเงินอุดหนุนเรียนฟรี 1,871,751  

รวมงบประมาณทั้งหมด 4,821,996  

5. งบประมาณพัฒนาระบบบริหาร (สำรอง 10 %)  275,987 * ตัดออกมาจากงบรวม 10 % 

รวมงบประมาณทั้งหมด 
(หลังหักงบประมาณสำรอง ) ………4,546,009  บาท............ 
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3.2  การจัดสรรงบประมาณแยกตามแหล่งงบประมาณของโรงเรียน (ตามโครงการ/กิจกรรม/งาน /กลุ่มงาน/ กลุ่มสาระฯ) 
 

ท่ี  
กลุ่มงาน/งาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

1 วิชาการ พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา 210,000 - 30,000 240000 

    1.การประเมินรงเรียนมาตรฐานสากล OBECQA 170,000 - 30,000 200000 

    2.ส่งเสริมสนับสนุนงานนโยบาย 40,000 - - 40000 

2 วิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 234,000 30,000 - 264000 

    1. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 170,000 - - 170000 

    2. ส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ O-Net 7,000 - - 7000 

    3. แนงมดุวิชาการ 50,000 - - 50000 

    4.นิเทศภายใน 2,000 - - 2000 

    5. พัฒนาศกัยภาพนกัเรยีนเรียนรวม 5,000 - - 5000 

    6.เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ - 30,000 - 30000 

3 วิชาการ ส่งเสริมและบริการงานวิชาการ 135,000 - - 13500 

    1.สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 75,000 - - 75000 

    2.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 20,000 - - 20000 

    3.พัฒนาการวดัผลและประเมินผลการเรียน 25,000 - - 25000 

    4.ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 5,000 - - 5000 

  5.วัสดุอุปกรณ์บริหารวชิาการ 10,000 - - 10000 
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ท่ี กลุ่มงาน/งาน 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

4 วิชาการ ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน 17,665 - - 17665 

    1.จัดซื้อโปรแกรมจดัตารางเรียน ตารางสอน 8,000 - - 8000 

    2.อบรมหลักสูตรสถานศกึษาสู่ชั้นเรียน 6,600 - - 6600 

    3.จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาฉบับปรับปรุง 3,065 - - 3065 

5 วิชาการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 10,000 - - 10000 

    1.การตรวจทานการประกันคุณภาพภายใน 8,000 - - 8000 

    2.จัดทำเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน 2,000 - - 2000 

6 วิชาการ ห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้ 28,000 - - 28000 

  1.ส่งเสริมรักการอา่น 4,000 - - 4000 

  2.จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด 20,000 - - 20000 

  3.พัฒนาห้องสมุด 4,000 - - 4000 

7 วิชาการ แนะแนวทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต 37,250 - - 37250 

  1.แนะแนวทางการศกึษาต่อนักเรียนในเขตบริการ 4,800 - - 4800 

  2.ส่งเสริมและบริการงานแนะแนว 1,550 - - 1550 

  3.เปิดโลกการศกึษาและอาชีพ 14,900 - - 14900 

  4.ปัจฉิมนิเทศ-วันรักวันลา 12,250 - - 2250 

  5.จัดซื้ออุปกรณ์แนะแนว 3,750 - - 3750 
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ท่ี กลุ่มงาน/งาน 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

8 บุคคล บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและบุคลากร 107,820 - 200,000 307820 
  1.ค่าจ้างครูอตัราจ้าง(ภาษาจีน) - - 200,000 200000 
  2.ค่าจ้างแม่บ้าน 97,020 - - 97020 
  3.งานเวรยาม 800 - - 800 

  4.ซ่อมแซมบำรุงกล้องวงจรปิด 5,000 - - 5000 

  5.วัสดุอุปรณ์บริหารงานบุคคล 5,000 - - 5,000 

9 บุคคล ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 185,000 - - 185000 

  1. พัฒนาบุคลากร 75,000 - - 75000 

  2. พัฒนาครูและบุคลากรศึกษาดูงาน (OD) 100,000 - - 100,000 

  3. ส่งเสริมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 10000   10000 

10 งบประมาณ ระบบสาธารณูปโภค     527,508     170,000      20,000       717,508  

  1.ค่าไฟฟ้า 480,000             -        20,000       500,000  

  2.บริการโทรศพัท ์     1,284             -               -             1,284  

  3.บริการอินเตอร์เน็ต    46,224     170,000             -         216,224  

11 งบประมาณ พัฒนางานงบประมาณ พัสดุและสารสนเทศ     96,000             -               -           96,000  

  1.สารสนเทศ     3,000             -               -             3,000  

  2.พัฒนางานแผนและนโยบาย  5,000             -               -             5,000  
  3.ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์    80,000             -               -           80,000  
  4.ปรับปรุงบริบทสำนักงานและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   8,000             -               -             8,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

12 ทั่วไป บริการยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 100,500 - 6,000 106500 

  1.ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 60,000 - - 60000 

  2.ค่าบำรุง ซ่อมแซมรถยนต์ยานพาหนะ 40,500 - - 40500 

  3. ค่าต่อ พ.ร.บ.ประกัน ภาษีรถยนต ์ - - 6,000 6000 

13 ทั่วไป พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 50,000 - - 50000 

  1.พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 30,000 - - 30000 

  2.จัดซื้ออุปกรณ์ชดุเครื่องเสียงห้องประชุมอาคาร 20,000 - - 20000 

14 ทั่วไป พัฒนาบริบทปรับปรุงอาคารและสถานที ่ 327,000 - 126,000 453000 

  1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 70,000 - - 70000 

  2.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่ 50,000 - - 200000 

  3.ปรับปรุงซ่อมแซมหอประชุม 200,000 - - 30000 

  4.ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า ประปา  - 30,000 66000 

  5.จัดทำระบบกรองน้ำเพือ่การอุปโภค - - 66,000 10000 

  6.จัดทำเตาเผาขยะ - - 10,000 20000 

  7.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด - - 20,000 5000 

  8.วัสดุอุปกรณ์งานบริหารทั่วไป 7,000 - - 2000 

  9.วัสดุอุปกรณ์งานธรุการ 50,000 - - 55000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

15 งานกิจการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน 55,000 - - 3000 
  1.ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 3,000 - - 20000 

  2.ส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน 20,000 - - 20000 

  3.ค่ายอบรมและพัฒนานกัเรียน - 20,000 - 4000 

  4.พื้นที่ตดิดาว 4,000 - - 15000 

  5.ห้องเรียนติดดาว 15,000 - - 8000 

  6.ทูบีนัมเบอร์วัน 8,000 - - 200000 

  7.พัฒนางานกิจการนักเรยีน 3,000 - - 3000 

  8.จัดทำคู่มือนักเรียน 2,000 - - 2000 

16 งานกิจการ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 23,000 - - 23000 
  1. วันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 9,000 - - 9000 
  2. วันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม 7,000 - - 7000 
  3. วันไหว้คร ู 7,000 - - 7000 
17 งานกิจการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 35,000 - - 35000 

  1.ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 15,000 - - 15000 

  2.เยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2567 15,000 - - 15000 

  3.ติดตามนักเรียนกลุ่มเสีย่ง 3,000 - - 3000 

  4.วัสดุอุปกรณร์ะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 - - 2000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

18 ทั่วไป โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 15,000 - - 15000 

  1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 6,000 - - 6000 

  2.จัดซื้อวัสดคุรุภัณฑ์ห้องพยาบาล 5,000 - - 5000 

  3. รณรงค์ดา้นสุขภาพ 2,000 - - 2000 

  4. ตรวจสุขภาพนักเรียน 1,000 - - 1000 

  5. ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร - - - 0 

  6. เด็กไทยฟันด ี 1,000 - - 1000 

  7. ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร - - - 0 

  8. บริหารกายเสริมสรา้งสมรรถภาพ - - - 0 

19 ทั่วไป โรงเรียนปลอดภัย 7,000 - - 7000 

  1. รณรงค์และป้องกันสารเสพติด 5,000 - - 5000 

  2.รณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุ 2,000 - - 2000 

  3. รณรงค์และป้องกันการทะเลาะวิวาทและการบูลลี่ - - - 0 

20 ภาษาไทย ภูมิใจในภาษา พัฒนาทักษะสำคัญ 22,000 10,000 - 32000 

  1.พัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 10,000 - - 10000 

  2. ส่งเสริมทักษะทางภาษาไทยและวรรณกรรม - 10,000 - 10000 

  3. วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 12,000 - - 12000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่
สาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 
21 คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 17,000 - - 17000 
  1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 12,000 - - 12000 

  2. แนง'มุดวิทย์ คณิตคอนเทสต์ครั้งที่ 2 5,000 - - 5000 

22 วิทย ์ วิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 80,000 19,000 - 99000 

  1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวทิยฯ์ 45,000 - - 45000 
  2. สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 15,000 - - 15000 
  3. ค่ายวิทยาศาสตร์STEM (ม.ปลาย) - 19,000 - 19000 

  4. ซ่อมแซมบำรุงคอมพิวเตอร์ ห้องคอม 20,000 - - 20000 

23 สังคม พัฒนาสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24,000 60,000 - 84000 

  1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 12,000 - - 12000 

  2. อบรมกฎหมายในชวีิตประจำวัน 2,000 - - 2000 

  3. กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 5,000 - - 5000 

  4. ศึกษาท้องถ่ิน 5,000 - - 5000 

  5. สอบธรรมศึกษา - - - 0 

  6.ค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม - 60,000 - 60000 

24 การงานฯ พัฒนาทักษะอาชีพ 29,000 - - 29000 

  1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ 20,000 - - 20000 

  2.ส่งเสริมธุรกจิขนาดย่อม 9,000 - - 9000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่

สาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

25 สุขศึกษา กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 95,000   95000 

  1.พัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสุขศึกษา 

และพลศึกษา 25,000 - - 

25000 

  2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในปีการศกึษา 2566 30,000 - - 30000 

  3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในปีการศกึษา 2567 30,000 - - 30000 

  4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา - - - 10000 

26 ภาษาต่างประเทศ ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10,000 - - 42000 

  1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 30,000 12,000 - 

12000 

  2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ(แผนศิลป์) 12,000 - - 12000 

  3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพดา้นทักษะภาษาจีน - 12,000 - 8000 

  4. กิจกรรมวันคริสมาสต์ 8,000 - - 10000 

27 ศิลปะ พัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระฯศิลปะและ 

ส่งเสริมสุนทรีภาพ 74,000 15,000 - 

 

89000 

  1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระฯศิลปะ 24,000 - - 24000 

  2. ซ่อมแซมเครื่องดนตรดีนตร ี 50,000 - - 50000 

  3. ค่ายทัศนศิลป์บูรณาการ - 15,000 - 15000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่

สาระการเรยีนรู ้

 

โครงการ/กิจกรรม 

จัดสรรงบ/แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได ้ รวม 

28 กิจกรรมพัฒนา เปิดโลกกว้างทางการศกึษา - 244,050 - 244050 

 วิชาการ 1. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา ม.1 - 51,450 - 51450 

  2. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา ม.2               -    42,000            -    42000 

  3. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา ม.3               -    43,400            -    43400 

  4. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา ม.4               -    45,200            -    45200 

  5. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา ม.5               -    31,200 - 31200 

  6. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา ม.6               -    30,800 - 30800 

29 กิจกรรมพัฒนา ค่ายลูกเสือ/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/ รด. 4,000 120,000 - 124,000 

 วิชาการ 1. ค่ายลูกเสือ ม.1-3 - 60,000 - 60,000 

  2. ค่ายบำเพ็ญประโยชน ์ม.1-3 - 60,000 - 60,000 

  3. ค่าย รด 4,000 - - 4,000 

30 บริหาร งบบริหารเพื่อการพัฒนา(สำรอง) 10 % 275,987 - - 275,987 

 รวม  2,851,730 680,050 382,000 3,913,780 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีแนวคิด ว่า

ต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระชับและจำนวนน้อย แต่สามารถสะทอ้น คุณภาพ

การศกึษาไดจ้ริง ข้อมูลทีไ่ด้เกิดประโยชน์ในการพฒันาการศกึษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัดและระดับชาติ ดังนั้นการก าหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพ ผู้เรียน 

คุณภาพครู คุณภาพผู้บรหิารสถานศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษาและให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อ

การประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ.2553 โดยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

คำอธิบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทีแ่สดงออกถึงความรู้ 

 ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีพัฒนาการในดา้นการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะที่สำคัญและคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินการ 

บริหารและจัดการ ของสถานศึกษาที่ครอบคลุมดา้นวิชาการ ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูล

สารสนเทศและด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา เพื่อ

สร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน ตาม 

ความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดยใช้วธิีที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม มกีารตรวจสอบและประเมินผลความรู ้

ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียน (Strategy) 

    1. กลยุทธด์้านการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวดัผลประเมินผล) 

    2. กลยุทธด์้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    3. กลยุทธด์้านการพฒันากระบวนการบริหารการจดัการและสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ 

    4. กลยุทธด์้านการพฒันาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
มาตรฐานที่    1   คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 2) มีความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 

 3) ยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

 4) มีสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจดัการสถานศึกษา 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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3.3 ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม /กลุ่มงาน/ตามกลยุทธ์โรงเรียน/  
ตารางแสดงข้อมูลโครงการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ

จัดสรร 

 

สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

สนอง 

กลยุทธ์

โรงเรียน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

                1. โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 

1.1 โครงการพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา 240000 1,2,3 1,2 ครูนิศาชล สถาวรินท ุ

1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 264000 1,2,3 1,2 

1.3 โครงการส่งเสริมและบริการวิชาการ 135,000 1,2,3 1,2 ครูธีรพงศ์ คงทน 

1.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู ้ 17,665 1,2,3 1,2 ครูจิดาภา  ฤทธวิงศ ์

1.5 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 10,000 1,2,3 1,2 ครูณงเยาวค ์ เยรัมย ์

1.6 โครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้ 28,000 1,2,3 1,2 ครูธนากร  ทองนำ 

1.7 โครงการแนะแนวทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต 37,250 1,2,3 1,2 

1.8 โครงการภูมิใจในภาษา พัฒนาทักษะสำคัญ 32,000 1,2,3 1,2 ครูน้ำฝน  ประสาน 

1.9 โครงการคณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 17,000 1,2,3 1,2 ครูธีรพงศ์ คงทน 

1.10 โครงการวิทยาศาสตรพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา 99,000 1,2,3 1,2 ครูณัฐดนัย  สุภาสัย 

1.11 โครงการพัฒนาสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ 84,000 1,2,3 1,2 ครูพินทุสร  ทองปน 

1.12 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 29,000 1,2,3 1,2 ครูอารีรตัน์  กันสุมาโส 

1.13 โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 95,000 1,2,3 1,2 ครูคณาธิป   ใสแจ่ม 

1.14 โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 42,000 1,2,3 1,2 ครูธนากร  ทองนำ 

1.15 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะและ
ส่งเสริมสุนทรียภาพ 

89,000 1,2,3 1,2 ครูปัญญารัฐ   
พรหมภูวัลย ์

1.16 โครงการเปิดโลกกวา้งทางการศึกษา (ทัศนศึกษา) 244,050 1,2,3 1,2 ครูนิศาชล สถาวรินท ุ

1.17 โครงการค่ายลกูเสือ ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ 
นักศึกษาวิชาทหาร 

124,000 1,2,3 1,2 ครูกฤษณา  บุญมาก 

               รวม              17              โครงการ                        64               กิจกรรม 
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ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ

จัดสรร 

 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา 

สนอง 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

                             2. โครงการกลุ่มบริหารบุคคล 

2.1 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลบุคลากร 307,820 2 2,3 ครูสุธิตา  สีสิงห ์

2.2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร 185,000 2,3 2,3  

รวม          2            โครงการ 8           กิจกรรม 

             3. โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 

3.1 โครงการบริการยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 106,500 2 3,4 ครูสมยศ  พอกพูน 

3.2 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 50,000 2,3 3,4 ครูนิติพงศ์ เขียวอ่อน 

3.3 โครงการพัฒนาปรับปรุงบริบท อาคารสถานที่ 453,000 2 3,4 ครูนิกรณ์   พ่อค้า 

3.4 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 55,000 2,3 3,4 ครูปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย ์

3.5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 23,000 2,3 3,4 

3.6 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 35,000 2,3 3,4 ครูณัฐริณีย ์ ก่อแก้ว 

3.7 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 15,000 2,3 3,4 ครูภารุจีร ์ บุญหลง 

3.8 โครงการโรงเรียนปลอดภัย 7000 2,3 3,4 ครูพิทกัษ์   ศรีมูล 

รวม          8                  โครงการ 39             กิจกรรม 

4.  โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 717,508 2 3,4 ครูรติพร  ยิ่งยงยุทธ 

 โครงการพัฒนางานงบประมาณ พัสดุและสารสนเทศ 96000 2 3,4 

 โครงการงบประมาณบรหิารเพื่อการพัฒนา 275,987 2 3,4 ผู้บริหาร 

รวม            3                โครงการ 7                กิจกรรม 

รวม 30     โครงการ     118  กิจกรรม 3,913,780   บาท 
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ชื่อแผนงาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ชื่อโครงการ พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา  

ลักษณะโครงการ    ใหม่         ต่อเน่ือง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิศาชล สถาวรินท ุ
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาตม 2566 - พฤษภาคม 2567 ปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการดำเนินชีวิต 

ต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 

โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรคแ์ละร่วมกัน 

รับผิดชอบต่อสังคมโลก ความสำเรจ็ขั้นสุดท้ายของโรงเรียน มาตรฐานสากล คือ คณุภาพของผู้เรียน โรงเรียนที่

ได้รับการประเมินว่ามีหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจดัการที่ดีเย่ียม แต่การประเมิน

คุณภาพของผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามทีโ่รงเรียนได้กำหนดไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียนนั้นประสบความสำเร็จ ในการ

เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลความสำเร็จของโรงเรียนในการ ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล

จะพิจารณาจากคณุภาพของผู้เรียนที่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายที่ แต่ละโรงเรียนกำหนดและทำความตกลงไว้กับ

โครงการเป็นสำคัญความสำเร็จดา้นการพัฒนาหลกัสูตร การจดั กจิกรรมการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเรจ็ในการ ดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานความเชื่อวา่ถ้าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมีระบบการบริหารจดัการโรงเรียน

ที่ดีก็จะชว่ยทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพทีด่ีขึ้นเป็นลำดับโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่

ส่านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นา่มาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วน ในการยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเท่า มาตรฐานของสากล การดำนินกิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้

เริ่มด่าเนินการน่าร่องในปีการศึกษา 2553 กับโรงเรียนจ่านวน 500 โรงเรยีน ทั้งระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ด้วยการให้โรงเรียนในโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และพัฒนาวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียน     

              การสอนทีส่อดคล้องกับปฏิญญาว่าดว้ยการจัดการศึกษาของ UNESCO ทั้ง 4 ด้าน คือ Learning 
to Know, Learning to Do, Learning to Live Together และ Learning to Be รวมถึง การพฒันาระบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส่านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลคุุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วดัที่ ก่าหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 และเพิ่มเติมสาระการเรยีนรู้ความเป็นสากลเพื่อพัฒนา
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ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มทีักษะความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน ระดับเดียวกับ
มาตรฐานของสากล 

ดังนั้น โรงเรียนแนงมุดวทิยาจึงไดจ้ัดทา่โครงการพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา  โดยมีกจิกกรรม  
รวม 2 กิจกรรมคือ กจิกรรมที ่1 การประมินโรงเรียนมาตรฐานสากล กจิกรรมที ่2 สนับสนุนงานนโยบาย โรง
เรียนแนงมุดวิทยาได้ผา่นการประมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ SCQA  เมื่อ ปีการศึกษา 2564  
ซึ่งโรงรียนแนงมุดวิทยามคีวามมุ่งมั่นอย่างแรงกลา้ที่จะผลักดันองค์กรให้ขับเคลื่อนไปใน ทิศทางที่ถูกต้อง โดย
การร่วมคดิ ร่วมทา่ ร่วมรับผิดชอบ รว่มแก้ไขปัญหา สรา้งบรรยากาศอยา่งกัลยาณมิตร แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การด่าเนินการที่เป็นเลิศอันเป็นเป้าหมายปลายทางของการจดัการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค ์
    กิจกรรมที่ 1 การประมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  

1. เพื่อพัฒนาหลักสตูรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. เพื่อพัฒนาและจดัการเรียนรู้สาระเพิ่มเติมวชิา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA 

    กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 
 1. เพื่อดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 2. เพื่อพัฒนาคณุภาพสูม่าตรฐานการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 การประมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ผู้บริหาร จำนวน  2  คน 
     3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  50  คน 
     3.1.3 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  645  คน 
3.2. เชิงคุณภาพ 
     3.2.1. โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA 
     3.2.2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพิ่มติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
                3.3.3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียนและพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  50  คน 
      3.1.1 นกัเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา   
3.2. เชิงคุณภาพ 
      3.2.1. โรงเรียนไดด้ำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
      3.2.2. โรงเรียนไดพ้ฒันาคุณภาพสู่มาตรฐานการศกึษาอย่างมีประสทิธิผล 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การประมนิโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 

 
ตุลาคม 2566 

 
ธันวาคม 2566 

 
ไตรมาสที่ 1 
 
ไตรมาสที่ 1 

 
- 
 
- 

 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- หัวหน้าหมวด 7 หมวด 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 

 
ธันวาคม 2566 
 
มกราคม 2567 

 
ไตรมาสที่ 1 
 
ไตรมาสที่ 2 

 
- 

 
- 

 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

3. ด่าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
- เตรียมความพร้อมรองรับการ ประเมิน
โครงการโรงเรียน มาตรฐานสากล ระดับ 
OBECQA 
- รับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 
- ค่าวัดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

 
 
 

ธันวาคม 2566 
กุมภาพันธ ์ 

2567 
กุมภาพันธ ์ 

2567 
มกราคม 2567 

- 
กันยายน 2567 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
- 

ไตรมาสที่ 2 
ไตรมาสที่ 2 
 
ไตรมาสที่ 2 

- 
ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

170,000 
 
 

30,000 
 
 

 
40,000 

 
 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 

 
มีนาคม 2567 

 
กันยายน 2567 

 
ไตรมาสที่ 2 
 
ไตรมาสที่ 4 

 
- 

 
- 

 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ 
ตามแบบที่แผนงานก่าหนด 
กิจกรรมที่ 1 การประมนิโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 

 
 

พฤษภาคม 
2567 

กันยาน 2567 

 
 

ไตรมาสที่ 3 
 
ไตรมาสที่ 4 

 
 
- 

 
- 

 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
    240,000 บาท 
(สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   (ปีงบประมาณ 2567) 

6. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..............210,000………………..……….บาท 
6.2 งบเรียนฟรี…………………………………………………..……….บาท 
6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา……………30,000……………….……บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร……………………………………..…………บาท 
6.5 งบอื่นๆ…………………………………………………………………บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น........240,000.………บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7.1 กลุ่มบริหาร......ทั้ง 4 ฝ่าย โรงเรียนแนงมุดวิทยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู…้…ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้….. 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน จา่นวน….50.…คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง……-....… 
7.5 วิทยากร จา่นวน………-……….คน 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output) 
กิจกรรมที่ 1 การประมนิโรงเรียนมาตรฐานสากล  
1. โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมิน โครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
2. โรงเรียนจดัการเรียนรูส้าระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้อง
กับ หลักสูตรสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสตูรของ โรงเรยีน และ 
พัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 
1. ดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาอยา่งมีประสิทธิผล 
ผลลัพธ ์(Outcome) 
กิจกรรมที่ 1 การประมนิโรงเรียนมาตรฐานสากล  
1. โรงเรียนผ่านการประเมินโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

 
 
-ประเมินความพึงพอใจของ 
การเข้ารว่มกิจกรรม 
- ประเมินผลการด่าเนิน 
กิจกรรม 
 
 
 
 
- ประเมินผลการด่าเนิน 
กิจกรรม 

 
 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
- แบบประเมินผล
การด่าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
- แบบประเมินผล
การด่าเนินกิจกรรม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  

              1. โรงเรียนมคีวามพร้อมรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
              2. โรงเรียนจดัการเรียนรู้สาระเพิ่มติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียนสามารถเรยีนรู้ตามหลักสตูรของโรงเรียน และพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค ์
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 

              1. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
              2. โรงเรียนพฒันาคุณภาพสู่มาตรฐานการศกึษาอย่างมีประสทิธิผล 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนิศาชล สถาวรินทุ)  
            ต่าแหน่ง  ครูชา่นาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางนิศาชล สถาวรินทุ)  
           หัวหน้ากลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ)  
          หวัหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายธรีะวัฒน์ สมยิ่ง)  
      รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                     (นายตฤณ สุขนวล)  
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 

 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

2. โรงเรียนจดัการเรียนรูส้าระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้อง

กับ หลักสูตรสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสตูรของ โรงเรยีน และ 

พัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนงานนโยบาย 

1. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร์ ร้อยละ 80 

2.โรงเรียนพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษารอ้ยละ 80 

-ประเมินความพึงพอใจ

ของ การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการด่าเนิน 

กิจกรรม 

 

 

- ประเมินผลการด่าเนิน 

กิจกรรม 

- แบบประเมินความ พึง

พอใจ 

- แบบประเมินผลการ

ด่าเนินกิจกรรม 

 

 

- แบบประเมินผลการ

ด่าเนินกิจกรรม 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อกิจกรรม  

 

รายการ 

งบประมาณ  

รวมเงิน 

(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรมที่ 1  

การประมิน                   

โรงเรียนา

มาตรฐานสากล  

 

- ปรับปรุงบริบท 170,000 - - - - - 170,000 

รับการประเมิน

โครงการโรงเรียน 

มาตรฐานสากล 

ระดับ OBECQA 

30,000 - - - - - 30,000 

รวม 200,000 - - 200,000 

2 กิจกรรมที่ 2 

สนับสนุนงาน

นโยบาย 

- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ - - - - 40,000 - 40,000 

รวม 40,000 - - 40,000 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                           ตวับ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                           ตวับ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนิศาชล   สถาวรินทุ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
            พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจดัการศึกษาต้องยึดหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศกึษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจส่าคญัของ
สถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ ผู้เรียน
ได้รับการการส่งเสริมใหม้ีศักยภาพสูง มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาไดส้นองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท่าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนให้มีความรู้และทักษะเบื้องต้น 
ในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม และพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารความคิด 
ผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวธิี ตา่งๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล และสร้างชิ้นงานให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ และกิจกรรมพัฒนาผู้รียนให้สูงขึ้น และจากการรายงานผลและการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา พบว่า ยังมี
ค่าเฉลี่ยต่ำกวา่ระดับประเทศ  

กลุ่มบริหารวิชาการจึงจดัทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อการพัฒนาคณุภาพนกัเรียน 
และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจดัการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีกิจกรรมดังนี ้ กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศกัยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  กิจกรรมที ่2  เตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ  O-Net กิจกรรมที่ 3     
แนงมุดวิชาการ  กจิกรรมที่ 4  นิทศภายใน   กิจกรรมที ่5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  กจิกรรมที่ 6  
เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ   เพื่อฝึกให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในทุกระดับชั้นมีทักษะ
กระบวนการที่เป็นข้ันตอนเป็นการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนแนงมุด
วิทยาให้สูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

  1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุกคนให้มีการพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจดักิจกรรมส่งเสริมความ 
เป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวดและแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชพี และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป ์กฬีา และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดบัชาติ O-Net   
  1. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ  O-Net 
  2. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-Net  สูงข้ึนจากปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวชิาการ   
1. เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียนสู่ชุมชน 

  2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ  
กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน  

1. เพื่อให้ครูทกุคนไดร้ับการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และงานในแต่ละฝ่าย ครบร้อย 
ละ 100  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

2. เพื่อเสริมให้การจดัการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทุกฝ่ายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน   
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 

1. เพื่อให้นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ด้านการอ่านการเขียน      
การคิดคำนวณ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

2. เพื่อใหน้ักเรียนเรียนรวมทุกคน อ่านออก เขียนได้มีความสามารถในการคิดคำนวณพฒันา 
ตนเองตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
 1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4         
 2. เพื่อปรับความรู้พื้นฐานต่าง ๆ ให้เหมาะกับการเรียนในปีการศึกษาใหม ่และสร้างสัมพันธภาพทีด่ีใน
หมู่นักเรียน   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/  กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6   จำนวน  625  คน 
   2. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6   ที่เป็นตัวแทนของโรงเรียน  จำนวน  200  คน 
   3. ครูและบุคลากรโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  50  คน 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติ O-Net   
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 จำนวน  50  คน 
   2. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 จำนวน  50  คน 
   3. ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จำนวน  11  คน 
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กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวชิาการ   
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6   จำนวน  640  คน 
   2. นักเรียนและครูในเขตพื้นที่บริการ  จำนวน  200  คน 
   3. ครูและบุคลากรโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  50  คน 
กิจกรรมที่ 4  นิทศภายใน 
    1. ครูและบุคลากรโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  50  คน 
    2. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6   จำนวน  640  คน 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
    1. นักเรียนเรียนรวม โรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 35 คน 
    2. ครูโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  45  คน 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ 
    1. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567  จำนวน  120  คน 
    2. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2567  จำนวน  100  คน 
    3. ครูและบุคลากรโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  50  คน  

     3.2 เชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

  1. นักเรียนทุกคนมีการพฒันาการทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สตปิัญญา 
  2. นักเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชพี และสุนทรียภาพดา้นศิลปะ 
ดนตร-ีนาฏศิลป์  สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ และผลการแขง่ขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการสูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดบัชาติ O-Net   
  1. นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ  O-Net 
  2. ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-Net  สงูข้ึนจากปีการศึกษา 2565   

กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวชิาการ   
1. ผลงานของนักเรียน ครูและโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  

  2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านตา่ง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 

1. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
2. การปฏิบัติงานครูและบุคลากรโรงเรียนมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
1. นักเรียนเรียนรวมทกุคน อ่านออก เขียนได้ และมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
2. นักเรียนเรียนรวมสามารถพัฒนาตนเองตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มตาม 

ศักยภาพ และมีใช้ชีวติรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      

  1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  มคีวามพร้อมในการเรียน       
  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 มีความรูพ้ื้นฐานตา่งๆ เหมาะกับการเรียนในปี
การศกึษาใหม่ และมีสัมพันธภาพที่ดใีนหมู่นักเรียน   
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  (บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศกัยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อม
ในทดสอบระดับชาติ O-Net  
   

กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ  
 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศกัยภาพ
นักเรียนเรียนรวม 
 

กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐาน
ทางวิชาการ      

ตุลาคม  2566 
 

ธันวาคม  2566 
 
มกราคม  2567 

 
พฤศจิกายน  2566 
 
 
พฤศจิกายน  2566 

 
 

มีนาคม  2567 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 1 
 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 1 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
 

 
ไตรมาสที่ 2 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ         
การเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ         
การเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- ครูและบุคลากรทุกคน 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- งานนักเรียนเรียนรวม 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมใน
ทดสอบระดับชาติ O-Net  
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ  
กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
 

 
ตุลาคม  2566 

 
ธันวาคม  2566 

 
มกราคม  2567 
พฤศจิกายน  2566 

 

 
ไตรมาสที่ 1 
 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 
ไตรมาสที่ 1 

 
- 

 
- 
- 
 
- 
 

 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรบัพื้นฐาน
ทางวิชาการ      

มกราคม  2567 
 

มกราคม  2567 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
ไตรมาสที่ 2 

 

- 
 

- 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  (บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศกัยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- ค่าวัสด ุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
- ค่าบี้ยเลี้ยงในการไปแข่งขัน 
(ครูและนักรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน) 
- ค่าจ้างหมารถ และค่าน้ำมันรถ
ส่วนตัว 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมใน
ทดสอบระดับชาติ  O-Net  
- ค่าวิทยากรในการติว  O-Net 
- ค่านำ้รถนำนักเรียนในการเดินทาง
ไปสอบ  O-Net  
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ  
 - คา่วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
นิทรรศการ 
- ค่าอาหารว่าง และน้ำสำหรับแขก 
และนักเรียนในแขตพื้นที่บริการที่มา
ร่วมงาน 
- ค่ำนำ้มันรถสำหรับครทูี่นำนักเรียน
ในแขตพื้นที่บริการมารว่มงาน 
- ค่าจ้างเหมาเวทีกลาง 
- ค่าเชา่ชุดการแสดงพิธปีิด 

 
 

พฤศจิกายน  
2566 

- 
สิงหาคม  2567 

 
 
 
 

 
มกราคม  2567 

- 
กุมภาพันธ ์ 2567 

 
 
 

มกราคม  2567 
- 

กุมภาพันธ ์ 2567 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
- 

ไตรมาสที่ 4 
 
 
 

 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 

 
 

45,000 
85,000 

 
40,000 

 
 

 
 

5,400 
1,600 

 
 

15,000 
 

15,000 
 

 
5,000 

 
10,000 
5,000 

 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 

 
 
 
 
 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 

 
 
 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุกคน 
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กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่ง 
สำหรับกรรมการ 
- ค่าของทีร่ะลึกสำหรับกรรมการ 
 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวม 
- ค่าวัสด-ุอุปกรณ ์
 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรบั
พื้นฐาน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดั
กิจกรรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่ง
และน้ำดื่มสำหรับนักเรียน ครู 
และบุคลากรที่ข้าร่วมกิจกรรม 

พฤศจิกายน  2566 
- 

ธันวาคม  2566 
 
 

มกราคม  2567 
- 

กุมภาพันธ ์ 2567 
 

พฤษภาคม  2567 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
2,000 
18,000 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 

 
 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 

 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 

 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อม
ในทดสอบระดับชาติ O-Net   
    
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ  
กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวม 
 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรบั
พื้นฐานทางวิชาการ      

 
กันยายน  2567 

 
 

มีนาคม  2567 
 
 

มีนาคม  2567 
 
 

มีนาคม  2567 
 
 

มิถุนายน  2567 
 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  

 (บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ
ตามแบบที่แผนงานกำหนด 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมใน
ทดสอบระดับชาติ O-Net  
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ  
กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรบัพื้นฐาน 

 
 

กันยายน  2567 
 
มีนาคม  2567 

 
มีนาคม  2567 
มกราคม  2567 
มีนาคม  2567 

 
มิถุนายน  2567 

 
 
ไตรมาสที่ 4 
 
ไตรมาสที่ 2 
 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 2 

- 
ไตรมาสที่ 3 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
264,000  บาท 

(สองแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน)   
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม  2566 – กันยายน 2567   (ปีงบประมาณ 2567) 

6. งบประมาณ  

    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..............234,000.................................บาท 

    6.2 งบเรียนฟรี.............................30,000..............................บาท 

    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 

    6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 

    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น............264,000..............บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหาร......วชิาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู.้...ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้… 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน  จำนวน....50…คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง……โรงเรียนในขตพื้นทีบ่ริการ....… 
7.5 วิทยากร  จำนวน........12............ คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  

(ระบุให้ครบทั้งด้านปริมาณและคุณภาพและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม) 
 

วิธีการวดัผล 

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มพีัฒนาการสูงข้ึนทั้งด้าน

ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   ที่เป็นตัวแทนของ

โรงเรียน  มีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชพี และ

สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์  สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 

และผลการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการสูงข้ึน 

 

กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติ  

O-Net   

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  50  คน มีผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึน 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  50  คน มีผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึน 

 

กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวชิาการ   

1. นักเรียน คร ูและโรงเรียน มีผลงานป็นที่ยอมรบัของชุมชน 

2. นักเรียนและครูในเขตพื้นที่บริการพึงพอใจกจิกรรม และ

ผลงานของโรงเรียน 

  

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

 

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- ประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- ประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- ประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
(ระบุให้ครบทั้งด้านปริมาณและคุณภาพและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม) 
 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
1. ครูทกุคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และงาน
ในแต่ละฝ่าย ครบร้อยละ  100  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
2. ส่งเสริมให้การจดัการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทุก
ฝ่ายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน   
 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
1. นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวชิาการ 
ด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2. นักเรียนเรียนรวมทุกคน อ่านออก เขียนได้ มีความสามารถ
ในการคิดคำนวณ พัฒนาตนเองตามความสนใจ และความถนัด
อย่างเต็มตามศักยภาพ และมีใช้ชีวิตร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่าง                   
มีความสุข 
 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  ปีการศึกษา 2567 มี
ความพร้อมในการเรียน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  มคีวามรู้
พื้นฐาน  

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

 

 

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- ประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- ประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- ประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
(ระบุให้ครบทั้งด้านปริมาณและคุณภาพและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม) 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. นักเรียนทุกคนมีการพฒันาการสูงข้ึน ทั้งด้านรา่งกาย สังคม อารมณ ์
และ สติปัญญา ร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชพี และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์  สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ และผลการ
แข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการสูงข้ึน ร้อยละ 70 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดบัชาติ O-Net   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึนร้อยละ 3 
 กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   
1. ผลงานของนักเรียน ครูและโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน ร้อยละ 
80 
2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านตา่ง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
1. ครูทกุคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และงานในแต่ละ
ฝ่าย ครบร้อยละ  100   
2. การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทกุฝ่ายมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึนร้อยละ 80   

 
 
-ประเมินความพึงพอใจของ
การเข้ารว่มกิจกรรม 
- ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 
 
- ทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
 
 

-ประเมินความพึงพอใจของ
การเข้ารว่มกิจกรรม 
- ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 
-ประเมินความพึงพอใจของ
การเข้ารว่มกิจกรรม 
- ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
- ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
1. นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ด้านการอ่าน 
การเขียน  การคิดคำนวณ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นร้อยละ 100 
2. นักเรียนเรียนรวม อ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการคิด
คำนวณ พัฒนาตนเองตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  มคีวามพร้อมในการ
เรียน ร้อยละ 100       
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  มคีวามรูพ้ื้นฐาน ต่าง ๆ 
เหมาะกับการเรียนในปีการศึกษาใหม่ และมีสัมพนัธภาพทีด่ีในหมู่
นักเรียน ร้อยละ 100  

 

-ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้ารว่มกิจกรรม 
 

- ประเมินความพึงพอใจของ
การเข้ารว่มกิจกรรม 

 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

   1. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาการสูงข้ึน ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ ์และ สติปัญญา  
   2. นักเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการ ทกัษะวิชาชพี และสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี- 

นาฏศิลป์  สิ่งประดิษฐต์า่ง ๆ และผลการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการสูงข้ึน  
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดบัชาติ O-Net   

      1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) สูงข้ึนกวา่          
ปีการศึกษา 2565 
  กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวชิาการ   

    1. ผลงานของนักเรียน ครูและโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  
    2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศกัยภาพ  

 กิจกรรมที่ 4  นิเทศภายใน 
    1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และงานในแต่ละฝ่าย  
    2. การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทุกฝ่ายมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
    1. นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาทกัษะด้านวิชาการ ด้านการอา่น การเขียน                       

การคดิคำนวณ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
    2. นักเรียนเรียนรวม อ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการคิดคำนวณ พัฒนา 

ตนเองตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
    1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  มีความพร้อมในการเรยีน  
    2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  มีความรูพ้ื้นฐาน ต่าง ๆ เหมาะกับการเรียน 

ในปีการศึกษาใหม่ และมีสัมพันธภาพที่ดใีนหมู่นักเรียน  
 
ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนิศาชล   สถาวรินทุ)  
            ต่าแหน่ง   ครชู่านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางนิศาชล   สถาวรินทุ)  
           หัวหน้ากลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ)  
          หวัหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายธรีะวฒัน์   สมยิ่ง) 
     รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ   สุขนวล) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

ลำดับ 

ที ่

 

ชื่อกิจกรรม  

 

รายการ 

งบประมาณ  

รวมเงิน 

(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ ์

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน

สู่ความเป็นเลิศ 

- ค่าวัสดุฝึกซ้อม - - - - 45,000 - 45,000 

- ค่าบี้ยเล้ียง 85,000 - - - - - 85,000 

- ค่าจ้างหมารถ 40,000 - - - - - 40,000 

รวม 130,000 - 45,000 170,000 

2 กิจกรรมเตรียม

ความพร้อมใน

ทดสอบระดับชาติ 

O-Net   

- ค่าวิทยากร 5,400 - - - - - 5,000 

- ค่าจ้างหมารถ 1,600 - - - - - 1,600 

รวม 7,000 - - 7,000 

3 กิจกรรมแนงมุด

วิชาการ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดนิทรรศการ 

- - - - - 30,000 30,000 

ค่าอาหารว่าง และ

น้ำสำหรับแขก และ

นักเรียนในแขตพื้นที่

บริการท่ีมาร่วมงาน 

17,000 - - - - - 17,000 

ค่ำน้ำมันรถสำหรับ

ครูที่นำนักเรียนใน

แขตพื้นที่บริการมา

ร่วมงาน 

3,000 - - - - - 3,000 

รวม 20,000 - 30,000 50,000 

4 กิจกรรม 

นิเทศภายใน 

- ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่าง สำหรับ

กรรมการ 

1,000 

 

- - - - - 1,000 

- ค่าของที่ระลึก

สำหรับกรรมการ 

1,000 - - - - - 1,000 

รวม  2,000 - - 2,000 

5 กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนเรียนรวม 

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

 

- - - - 5,000 - 5,000 

รวม  5,000 - - 5,000 
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รวมเงินทั้งสิ้น ห้าพันบาทถ้วน 

6 กิจกรรม

เข้าค่าย

ปรับ

พ้ืนฐาน

ทาง

วิชาการ      

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรม 

- - - - - 10,000 10,000 

- ค่าตอบแทนวิทยากร - - 1,000 2 - - 2,000 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและน้ำดื่มสำหรับ

นักเรียน ครู และบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

18,000 - - - - - 18,000 

รวม 18,000 2,000 10,000 30,000 
 

รวมเงินทั้งสิ้น 
 

264,000 (สองแสนหกหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ส่งเสริมและบริการวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    (  )  ใหม่   (  )  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธีรพงศ์ คงทน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวชิาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การทีจ่ะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่า
ผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจดักิจกรรมกระตุ้นส่งเสรมิผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวธิีการ
ที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจดัทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในดา้นต่าง ๆ  
ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชพีในอนาคตได ้ 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ จำเป็นต้อง
พัฒนาสนับสนุน ส่งเสริมครู ให้มีความความพร้อม ความสามารถหลากหลายสำหรับการเรียนการสอน และ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การสรา้งสื่อนวตักรรม การจัดทำวิจัยต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาและส่งเสริมผู้รียนอ
ย่างเต็มรูปแบบ ผู้เรียนที่มีความสามารถ ศกัยภาพด้านต่างๆ นำไปสู่ความสำเร็จ เข้ารว่มกิจกรรมประกวด
แข่งขันทักษะด้านวิชาการ ดนตร ี นาฏศิลป์ ศลิปะ  และกีฬา  และนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้แก่
เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีทั้งความรู้ ความสามารถ     เพื่อสรา้งโอกาสใหแ้ก่เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพ
ทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ตา่ง ๆ โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและบริการวิชาการ ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการเรียนรู้ของครใูห้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพือ่ใช้ในการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งวจิัยในชั้นเรียน 
2.5 เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนเรียนได้รับผลการเรียนระดบั 2.5 ขึ้นไป 

       2) ผู้เรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส.       
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3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ผู้เรียนที่มคีวามถนัดแต่ละด้าน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
       2) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานวิชาการระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
 

กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
- วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการและ
อุปสรรค ในการทำงานทีผ่่านมาเพื่อ
นำมาเขียนกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 ไตรมาสที่ 1 0 กลุ่มงานวิชาการ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  
แนวทางแก้ปัญหา เสนอขออนุมัติ
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 ไตรมาสที่ 1 0 กลุ่มงานวิชาการ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
3.1 สนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของครู  

พฤศจิกายน 2566 ไตรมาสที่ 1  
 

70,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

3.2 ส่งเสริมการสรา้งและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ถึง 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

3.3 พัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

ธันวาคม 2566 
มีนาคม 2567 
กรกฎาคม  2567 
ตุลาคม 2567 

ไตรมาสที่ 1,ถึง 
ไตรมาสที่ 4 

35,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวิจัย
ในชั้นเรียน 

มกราคม 2567 ไตรมาสที่ 2 5,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

  3.5 วัสดอุุปกรณ์งานบริหาร
วิชาการ 

พฤศจิกายน 2566 
พฤษภาคม 2567 

ไตรมาสที่ 3 10,000 นายธีรพงศ์ คงทน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 2567 ไตรมาสที่ 4 0 กลุ่มงานวิชาการ 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ
ตามแบบที่แผนงานกำหนด 

กันยายน 2567 ไตรมาสที่ 4 0 กลุ่มงานวิชาการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 135,000 
( หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาท ) 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    

6. งบประมาณ  

     6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..................135,000................................บาท 

     6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 

     6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 

     6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 

     6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น...................135,000............................บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงาน บรหิารวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  

 

วิธีการวดัผล/ 

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. เพื่อสนับสนุนการเรียนการเรียนรู้ของครใูห้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. เพื่อส่งเสริมการสรา้งและพัฒนานวัตกรรมเพือ่ใช้ในการเรียนการสอน 

3. เพื่อพัฒนากระบวนการวดัและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวจิัยในชั้นเรียน 

5. เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    - นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนไม่มีผลการเรียน 0 ร 

และ มส. และนักเรียนรอ้ยละ 70 ของการลงทะเบียนเรียนได้รับผลการ

เรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- สรุปสถิติผลการ

เรียน 

- ผลการเรียนจาก

ระบบ sgs 

   - ผู้เรียนที่มีความถนัดแต่ละด้าน ได้รับการสนบัสนุน ส่งเสริมให้เข้า

ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถาม /

แบบสงัเกต 

 - ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานวิชาการระดับ 

 ดีมาก ขึ้นไป 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

-แบบสอบถาม /

แบบสังเกต 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 

   1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนเรียนได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 

           2) ผู้เรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส.  

9.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ผู้เรียนที่มคีวามถนดัแต่ละด้าน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ

วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

           2) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานวิชาการระดับ ดีมาก ขึ้นไป 

 
 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (  นายธรีพงศ ์  คงทน    ) 

                   ตำแหน่ง คร ู

 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนิศาชล   สถาวรินท)ุ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์   สมยิ่ง) 

   รองผู้อ่านวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 
 

         ลงชื่อ………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการส่งเสริมและบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม  

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 สนับสนุนการเรียน

การเรียนรู้ของคร ู

อบรบ พัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ  

 70,000     70,000 

2 การสร้างและ

พัฒนานวัตกรรม

เพื่อใช้ในการเรียน

การสอน 

สร้างสื่อนวตักรรม 

และวัสดุอุปกรณ์ใน

การจดัการเรียนการ

สอน 

 15,000     15,000 

3 พัฒนางานวัดและ

ประเมินผล 

กระดาษ A4 80G 

500P (iqbrand) 

    130 260 33,800 

เป็กทองเหลือง 1.5 

นิ้วSDI#0773 กล่อง 

    90 10 900 

แฟ้มกระดุม A4 สี

ขาว ตราชา้ง 

No.421A4 (1*12)  

    150 2 300 

4 การสร้างวิจัยใน

ชั้นเรียน 

สร้างวจิัยในชั้นเรียน  5,000     5,000 

5 ส่งเสริมการ

ขับเคลื่อนงาน

วิชาการ 

วัสดุอุปกรณ์

สำนักงานกลุ่ม

วิชาการ 

      10,000 

รวม     135,000 

 

รวมเงินทั้งสิ้น 

 
135000 

..........................(หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาท)........................... 

 

 
 



~ 131 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         สง่เสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ        ใหม่             ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที ่2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางจิดาภา ฤทธิวงศ ์
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
              หลักสตูรสถานศึกษาเป็นแบบแผนแนวทางหรือข้อกำหนดของการจดัการศึกษาที่จะพฒันาให้ 
ผู้เรียนมีความรู ้มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แตล่ะบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ัน
ของมวลประสบการณ์ทีก่่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติไดป้ระสบการณ์
สำเร็จในการเรียนรูด้้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวติอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สงัคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวง ศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลาง
ให้สถาน ศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกบัสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มี
การนำหลักสตูรไปใชร้ะยะหน่ึงแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอยา่งต่อเน่ืองและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทกุครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหน่ึงสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป
นั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น 
ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  การนำหลักสตูรสู่ห้องเรียนหรือสู่การปฏิบัติ มีความสำคัญและ
เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน รวมทัง้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การนำหลักสูตรไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพนั้นข้ึนอยู่กับ
ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาทำความเข้าใจ และมีความชำนาญในการใช้หลักสตูร ซึ่งครอบคลุม
ถึงการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลักสูตร 
การนิเทศการสอน และการบริหารการบริการหลักสูตร มีการประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมนิสัมฤทธิ์ผล
ของหลักสูตรว่าเมื่อได้นำหลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ผูท้ี่จบหลักสูตรนั้นๆ ไปแล้ว มีคุณสมบัต ิมีความรูค้วามสามารถ
ตามที่หลักสตูรกำหนดไวห้รือไม่ รวมทั้งการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจดัการและ
การจดัการเรียนรู ้มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อใหม้ีความรวดเรว็ เกิดประสิทธิภาพ ลดเวลา ลดความซ้ำซ้อนของ
การปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องตามมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี ้2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย และตัวบ่งชี้ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ และตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียนแนงมุดวิทยาในการ
พัฒนาผู้เรียนสู่สากล    

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนนำหลักสูตรสู่ชั้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อคุณภาพผู้เรียนรวมทั้งมีเคร่ืองมือในการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนที่
อำนวยความสะดวกในการพัฒนางานวิชาการ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ ์สอดคล้องกับกับเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนนักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรูค้รบถ้วนตามหลักสูตร 

2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มคีวามสามารถในการพัฒนา 

หลักสูตรและสามารถนำหลักสูตรสู่ชั้นเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการและการจดัการเรียนรู้  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 

ของ  สถานศึกษาและความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน ครบถ้วนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้1 กจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน รวมทั้งสาระการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง (IS) 

(2) ครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ 90 มคีวามรูค้วามเข้าใจ ความสามารถในการ 

พัฒนาหลักสูตรและนำหลักสูตรสู่ชั้นเรียนจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้เน้นactive learningไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  

(3) กลุ่มงานวิชาการมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียน 

การสอนเพิ่มข้ึน 1 ระบบ ( โปรแกรมการจดัตารางสอน)  

3.2 เชิงคุณภาพ 

 (1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมายของ 

สถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช 

ไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 (3) กลุ่มงานวิชาการมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ   
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม 1 - กลุ่มบริหารวิชาการนางจิ

ดาภา ฤทธิวงศ์ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 1 - นางจิดาภา ฤทธวิงศ ์

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

3.1 จัดซื้อโปรแกรมจัดตารางสอน 

3.2 อบรมการจดัทำแผนการจดัการ

เรียนรู้ เน้น active learning 

3.3 จัดทำเอกสารหลักสตูร 

 

ธันวาคม 

พฤษภาคม 

 

พฤษภาคม 

 

1 

3 

 

3 

 

8,000 

6,600 

 

3,065 

 

นางจิดาภา ฤทธวิงศ ์

นางจิดาภา ฤทธวิงศ ์

 

นางจิดาภา ฤทธวิงศ ์

4. สรุป /ประเมินโครงการ กรกฎาคม 4 - นางจิดาภา ฤทธวิงศ ์

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ

ตามแบบที่แผนงานกำหนด 

กรกฎาคม 4 - นางจิดาภา ฤทธวิงศ ์

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ..................17,665…………….. 

(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยหกสิบห้าบาท) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567   

6. งบประมาณ  

     6.1 งบอุดหนุนทั่วไป...................17,665...............................บาท 

     6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 

     6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา.......................................................บาท 

     6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 

     6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น............ 17,665..................................บาท 

         7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

             7.1  กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

             7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน 

  7.3  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากร 

  7.4  วทิยากรอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้เน้น active learning จำนวน 1 คน  
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีเอกสารหลักสตูรที่พฒันาแล้วครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสาระการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

-ตรวจสอบเอกสาร

หลักสูตร 

- แบบสังเกต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ความ

เข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและนำหลักสูตรสู่

ชั้นเรียนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ เน้น active learning ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

-การสอบถาม/ 

การสังเกตและนิเทศ

การสอน 

- แบบสอบถาม /

แบบสังเกตและ

นิเทศการสอน 

3. โปรแกรมจดัตารางสอนใช้ในการบริหารจดัการงานวิชาการมี

คุณภาพอยูใ่นระดับดีมาก 
 

-การสอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    9.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์

ของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ครบถ้วนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้1 กจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน รวมทั้งสาระการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง (IS) 

(2) ครูผู้สอน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มคีวามสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 

สามารถนำหลักสตูรสู่ชั้นเรียนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้เน้น active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) กลุ่มงานวิชาการมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียน 

การสอนเพิ่มข้ึน 1 ระบบ ( โปรแกรมการจดัตารางสอน)  

9.2 เชิงคุณภาพ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ   

สถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(3) กลุ่มงานวิชาการมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียน 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ   
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ ) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนิศาชล   สถาวรินท)ุ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์   สมยิ่ง) 

   รองผู้อ่านวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อกิจกรรม  

 
รายการ 

งบประมาณ  
รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรม 

จัดซื้อโปรแกรม 

จัดตารางสอน 

โปรแกรมจัด

ตารางสอน V 6.09 

โดย นายธีรวัฒน ์

สุพพัตกุล  ลิขสิทธิ์

ใช้ได้ 20 ปี 

8,000 1     8,000 

รวม 8,000   8,000 

2 กิจกรรม 

อบรมการเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 1 วัน 

จัดอบรมการเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ เน้น active 

learning ที่ตอบ 

สนองผลลัพธ์ 8 

ตัวชี้วดั วPA  

       

อาหารกลางวัน 1 มื้อ 50 40     2,000 

อาหารว่าง 2 มื้อ 40 40     1,600 

ค่าวิทยากร 5 ชม.   600 5   3,000 

รวม 3,600 3,000  6,600 

3 กิจกรรม 

จัดทำเอกสาร

หลักสูตร 

จัดทำเอกสาร

หลักสูตรให้เป็น

ปัจจุบัน 

       

เข้าเล่มเอกสาร 120 12     1,440 

หมึกพิมพ์เอกสาร     250 4 1,000 

กระดาษA4* 80      625 1 625 

รวม 1,440  1,625 3,065 

รวม 13040 3000 1625 17665 
รวมเงินทั้งสิ้น 17,665 (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยหกสิบห้าบาท) 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที ่1 - 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางณงค์เยาว์  เยรัมย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน           ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศกึษา ลงวันที ่6 สิงหาคม  2561  กำหนดให้การประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมิน
คุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศกึษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  
ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มหีน้าที่กำกับดูแลสถานศกึษา ซึ่งได้
กำหนดให้สถานศึกษาขัน้พื้นฐานจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยให้สถานศึกษายึดหลกัการมีสว่นรว่มของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนโดยการ
ส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้มาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาภายในจำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กลุ่มบริหารงานวชิาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อ พฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในข้ึนตามกรอบของกระทรวง เพื่อเป็นการพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาและเป็นการสร้าง
ความพร้อมตอ่การประเมินคุณภาพการศึกษา และมีเป้าหมายให้โรงเรียนสามารถรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ 

                  การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2.2 เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในตามประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ 

                การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     (1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน 

       (2) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

            (1) มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวตามประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561  
       (2) มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกดัและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
      (3) มีระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่มีคณุภาพ

ของโรงเรียน 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ต.ค. – พ.ย.
2566 

1 - นางณงค์เยาว์ เยรัมย ์ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
คณะครูทุกคน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. 2566 1 - นางณงค์เยาว์ เยรัมย ์ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา และการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
  3.2 จัดการประเมินคุณภาพภายในโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  3.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจดัทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาและและ
เข้าเล่มรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 
ต.ค. – ก.ย. 
 
 
มี.ค. – เม.ย. 
 
มี.ค. – ก.ย. 

 
1-4 

 
 

2-3 
 

3-4 

 
5,000 

 
 

4,500 
 

500 

 
นางณงค์เยาว์ เยรัมย ์ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
คณะครูทุกคน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ย. 4 - นางณงค์เยาว์ เยรัมย ์ 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม
แบบที่แผนงานกำหนด 

ก.ย. 4 - นางณงค์เยาว์ เยรัมย ์

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
10,000 

(หนึ่งหมื่นบาท) 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..........................10,000........................บาท 
    6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 
    6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 
    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น..................10,000.............................บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู พนกังานราชการ อัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 44 คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหน่วยงานต้นสังกัด และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7.5 ผู้ทรงคณุวุฒิ     จำนวน   3 คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวดัผล 

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

      1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามประกาศใช้

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

    2. เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในตามประกาศใช้มาตรฐาน 

การศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

-ตรวจสอบร่องรอยการ

ทำงาน เช่นเอกสาร

หลักฐานที่จัดทำขึ้น 

 

- แบบประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

    3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ 100  

มีส่วนร่วมในการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-ตรวจสอบร่องรอยการ

ทำงาน เช่นเอกสาร

หลักฐานที่จัดทำขึ้น 

- แบบประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

    4.  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ร้อยละ 100  ไดร้ับการประเมิน

คุณภาพทางการศึกษา 

-ตรวจสอบร่องรอยการ

ทำงาน เช่นเอกสาร

หลักฐานที่จัดทำขึ้น 

- แบบประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   9.1 เชิงปริมาณ 

   (1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   (2) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณภาพทางการศกึษา 

9.2 เชิงคุณภาพ 
        (1) มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวตามประกาศใช้มาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่   
6 สิงหาคม  2561   
      (2) มีความพร้อมตอ่การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก 
      (3) มีระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่มีคณุภาพของ

โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(  นางณงค์เยาว ์   เยรัมย์        ) 
ตำแหน่งหัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนิศาชล   สถาวรินท)ุ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์   สมยิ่ง) 

   รองผู้อ่านวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ลำดับ 

ท่ี  

 

รายการ 

งบประมาณ รวมเป็น

เงิน 

(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

กิจกรรม  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ การติดตามผลการดำเนินงานและการประเมิน 

            คุณภาพภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 

1 แฟ้ม 3 ห่วง 20 ซอง สเปคตรัม 

231  

    120 25 3,000 

2 กระดาษ A4      149 8 1,192 

3 กระดาษทำปกการ์ดขาวA4 150g  

50 แผ่น 

    60 3 180 

4 แล็กซีน  ขนาด 2  นิ้ว     50 12 600 

5 เข็มหมุด     220 3 660 

6 ลูกแม็กรุ่น T3-10MB  

(กล่องส้มน้ำตาล) 

    62 4 248 

7 คลิปดำ No.H-109 ตราม้า 

 (12 ตัว) 

    70 1 70 

8 ไส้แฟ้ม     25 14 350 

9 ค่าเข้าเล่ม SAR 120 3     360 

10 ค่าหมึกปริ้นเตอร์ EPSON     250 4 1,000 

11 ค่าอาหารสำหรับกรรมการ 120 7     840 

12 ของที่ระลึกสำหรับกรรมการ     300 3 900 

13 อาหารว่างสำหรับคณะกรรมการ

และคณะครูวันประเมิน 

200 3     600 

 

รวมเงินทั้งสิ้น 

10,000 

หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 

 
 

 

แบบประมาณการโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    มาตรฐานที ่3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธนากร  ทองนำ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ    งานบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 2566 – ก.ย.  2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ จัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็น  รักการอ่าน  
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง    ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน
การสอนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอน  และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  จัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลาทุกสถานที่    อีกทั้งในมาตรา  25  รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอ
ศิลป์  สวนสัตว์  สวนสาธารณะ แหล่งข้อมูล  และการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   
  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา  ซึ่งให้นักเรียนจะได้รับประโยชน์ทั้งด้านความรู้และความ
เพลิดเพลิน  ห้องสมุดจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญของโรงเรียน ดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้ระบุความสำคัญของ
ห้องสมุดว่าเพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ให้จัดหาวัสดุสารนิเทศทุกชนดิที่
เสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชาเข้ามาและจัดระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  กระตุ้นและชี้นำ
นักเรียนให้เกิดความสนใจในการอ่านและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  พัฒนาความสนใจและสามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมได้และช่วยเหลือนักเรียนให้มีทักษะในการใช้วัสดุสารนิเทศประเภทต่างๆ ห้องสมุดของโรงเรียนจึง
เป็นหัวใจของโรงเรียนที่จะต้องจัดให้มีขึ้นเพื่อจุดมุ่งหมายอย่างน้อย  3  ประการ  คือ ประการแรก เพื่อเป็น
การสนองต่อกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ประการที่สอง เพื่อเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียนตลอดจนให้นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตามความสนใจของนักเรียนแต่ละคน ประการ
สุดท้ายเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนบุคคลในชุมชน 
 ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนและช่วยให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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    2. วัตถุประสงค ์

        2.1 ผลผลิต (Outputs)    

 2.1.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยา  เป็นห้องสมุดที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน

ห้องสมุดโรงเรียน  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  2552 

 2.1.2. เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นแหล่งค้นคว้าความรูส้ำหรับบุคลากรทาง

การศกึษา นักเรียนส่งเสริมการอ่านสำหรับนักเรียนในโรงเรียน และสามารถเอื้อประโยชน์ต่อครูผูส้อนวิชาตา่งๆ 

เพื่อการใช้ห้องสมุดในการเรียนการสอน 

 2.1.3. เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยา  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความโดดเด่นทางดา้น

บรรยากาศในการให้บริการ          

      2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)   

 2.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองรักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2.2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
 

        3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ    

   3.1.1  ห้องสมุดมวีัสดุสารนิเทศทุกชนิดที่เสนอเรือ่งราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 

   3.1.2  สภาพแวดล้อมภายในห้องสมุด ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการศึกษา

ค้นคว้าความรูต้่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง   

  3.1.3  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้บริการห้องสมุดเป็นประจำ 

      3.2 เชิงคุณภาพ    

  3.2.1  ผูใ้ช้บริการรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อห้องสมุดด้านหนังสอื วัสดุสารนิเทศทุก

ชนิดที่เสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทกุแขนงวิชา 

           3.2.2  ผูใ้ช้บริการรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องสมุดที่ได้รับการ

ปรับปรุงให้เอื้อต่อการศกึษาค้นคว้าความรู้ตา่งๆ ได้ด้วยตนเอง   

            3.2.3  นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 พึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องสมุดใน

ระดับดมีาก 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตร

มาส 
1.ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ ตุลาคม  2566 1 - ครูธนากร 
2. จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ ตุลาคม  2566 1 - ครูธนากร 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้

ตุลาคม  2566 1 - ครูยอดขวัญ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการอา่น 
 - กิจกรรมจดัซื้อหนังสือห้องสมุด 
 - กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

พฤศจิกายน  2566 
ถึงตุลาคม 2566 

2 4,000 
20,000 
4,000 

 
ครูธนากร 
ครูธนากร 

5. สรุปประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

กันยายน  2567 3  ครูยอดขวัญ 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
……28,000……… 

(สองหมื่นแปดพันบาท) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ต.ค. 2566 – ก.ย.  2567  

6. งบประมาณ  
      6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..............................................................บาท 
      6.2 งบเรียนฟรี..............................28,000...............................บาท 
      6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา.......................................................บาท 
      6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 
      6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น......................28,000............................บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู.้............-..................โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู.....1..  คน ครูอตัราจา้ จำนวน.......1...... คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง………………………………………………………………………… 
7.5 วิทยากร .................. จำนวน................................. คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
1.ผู้ใช้บริการร้อยละ 70 เห็นว่าห้องสมุดมีวัสดุสารนิเทศที่
เสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชาเพิ่มขึ้น 
2. ผู้ใช้บริการร้อยละ 70 มีความเห็นว่าสภาพแวดล้อม
ภายในห้องสมุดไดร้ับการปรับปรุงให้เอื้อต่อการศกึษา
ค้นคว้าความรูต้่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้
บริการห้องสมุด 

 
การสอบถาม 
 
การสอบถาม 
 
บันทึกการใช้บรกิาร 

แบบสอบถามความเห็นต่อ
หนังสือและความต้องการ
หนังสอื 
แบบสอบถามความเห็นต่อ
การจดัสภาพแวดล้อมใน
ห้องสมุดระบบบันทึกการ
ใช้บริการห้องสมุด 
การยืม/คืนหนังสือ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อ
ห้องสมุดที่มีหนังสือ วัสดสุารนิเทศทุกชนิดที่เสนอเรื่องราว
อันให้ความรู้ทกุแขนงวิชา 
2.ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมากต่อ
สภาพแวดล้อมภายในหอ้งสมุดที่ไดร้ับการปรับปรุงให้เอื้อ
ต่อการศึกษาค้นคว้าความรู้ต่างๆ ไดด้้วยตนเอง  
3.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 พึงพอใจต่อ
การเข้ารับบริการห้องสมดุในระดับมาก 

 

ประเมินความพึง
พอใจ 
 
ประเมินความพึง
พอใจ 
 
ประเมินความพึง
พอใจ 

 

แบบประเมินความพึง
พอใจต่อหนังสือที่
ให้บริการ 
แบบประเมินความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมใน
ห้องสมุด 
แบบประเมินระบบบการ
ให้บริการห้องสมุด 
การยืม/คืนหนังสือ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 เชิงปริมาณ    
   9.1.1  ห้องสมุดมวีัสดุสารนิเทศทุกชนิดที่เสนอเรือ่งราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 
   9.1.2  สภาพแวดล้อมภายในห้องสมุด ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้าความรูต้่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง   
  9.1.3  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้บริการห้องสมุดเป็นประจำ 
      9.2 เชิงคุณภาพ    
  9.2.1  ผูใ้ช้บริการรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อห้องสมุดด้านหนังสอื วัสดุสารนิเทศทุก
ชนิดที่เสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทกุแขนงวิชา 
           9.2.2  ผูใ้ช้บริการรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องสมุดที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้เอื้อต่อการศกึษาค้นคว้าความรู้ตา่งๆ ได้ด้วยตนเอง   
            9.2.3  นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 พึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องสมุดใน
ระดับดมีาก 
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แบบประมาณการโครงการห้องสมดุแห่งการเรยีนรู้   ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อกิจกรรม  

 

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรม 

ส่งเสริมการอ่าน 

วัสดุของรางวัล 

ที่ใช้ในกิจกรรม

การแข่งขันต่างๆ 

    40 100 4,000 

รวม     

2 กิจกรรม 

พัฒนาห้องสมุด 

เก้าอี้ไม้     1,000 4 4,000 

รวม     

3 กิจกรรม 

จัดซื้อหนังสือ 

กิจกรรมจัดซื้อ

หนังสือ 

    100 200 20,000 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

………………….28,000…………………………….. 

สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายธนากร    ทองนำ ) 

ตำแหน่ง  หัวหน้างานหอ้งสมุด 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนิศาชล   สถาวรินท)ุ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์   สมยิ่ง) 

   รองผู้อ่านวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 

(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         แนะแนวทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่   ( )  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธนากร   ทองนำ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวชิาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
     ตามนโยบายข้อ 2 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ต้องการขยายโอกาสทาง
การศกึษาพื้นฐานของประชาชนให้กวา้งขวางทั่วถงึ  มีคุณภาพ  และขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ  โดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี การแนะแนวการศึกษาจึงเป็นวิธีการรูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริม
นโยบาย โดยการเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียน รณรงค์การศึกษาเพื่อขยาย
การศกึษาให้แก่นักเรียน  และสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 นอกจากนี้ ยัง ทักษะสมองที่นักเรียนต้องได้รับพฒันา ได้แก่ IQ EQ SQ และ EF เป็นทักษะสมองส่วน
แรกๆที่ผู้เรียนควรพัฒนา เพราะเป็นทักษะที่สำคญัในการดำเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน โดยการพัฒนาทักษะด้าน 
IQ (ความฉลาดทางดา้นสติปัญญา) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มทักษะ IQ ให้สูงขึ้นได้ การ
พัฒนาด้าน EQ (ความฉลาดทางอารมณ์) เพื่อส่งเสริมความสามารถทางอารมณ์ การรับรู ้และเข้าใจอารมณท์ั้ง
ของตัวเองและผู้อื่นตลอดจนสามารถปรับหรือควบคุมอารมณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได ้การพฒันาด้าน 
SQ คือความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากับสถานการณต์่าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม เช่น เมื่ออยู่ที่โรงเรียน มี
เพื่อนๆมีคุณครูผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับที่โรงเรียนได้ เรียนรู้และเข้าใจที่จะอยู่รว่มกับสมาชิกในภายใน
ห้องเรียน คือ รู้วา่ตอนนีต้นเองอยู่ที่ไหน กำลังทำอะไร รูจ้ักอดทน และจัดการกับตนเองได ้และการพัฒนาด้าน 
EF หรือ Executive Functions (กระบวนการทางความคดิ) คือการพัฒนากระบวนการทางความคิด (Mental 
process)ที่เกี่ยวข้องกับความรู้สกึและการกระทำเช่นการคดิไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ์ การยดืหยุ่นทาง
ความคดิตั้งเป้าหมาย วางแผน ความมุ่งมั่น การจดจำและเรียกใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดลำดับ
ความสำคัญของเรื่องต่างๆ และการทำสิ่งตา่งๆ อย่างเป็นข้ันเป็นตอนจนบรรลุความสำเรจ็ 
 กลุ่มงานแนะแนว โรงเรยีนแนงมุดวิทยา  จึงจดัโครงการแนะแนวทางการศึกษาและการพัฒนาทกัษะ 
ของนักเรียน กิจกรรมทศันศึกษาข้อมูลการศึกษาต่ออาชีพต่างๆ และการแข่งขันทางวิชาการนอกสถานที่  โดย
มีเป้าหมายที่จะประชาสมัพันธ์ข้อมูลการศึกษาตอ่ และอาชีพต่างๆ พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามที่
ต้องการทั้งดา้นการสื่อสาร การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชวีิตตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีลกัษณะอันพึง
ประสงค์  ทำประโยชน์ให้สังคม  และเพื่อให้สามารถดำรงชีวติอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมี
ความสุข 
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2. วัตถุประสงค ์

     ผลผลิต (Outputs) 

  2.1  เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

  2.2  เพื่อเปิดโอกาสทางการเรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆ นอกสถานที่ 

  2.3  เพื่อสนับสนุนการแข่งขันทางวิชาการ และกิจกรรมอื่นๆของงานแนะแนว 

  2.4  เพื่อพัฒนาทักษะ 4 ทักษะทางสมองของนักเรียน  

  2.5  เพื่อยกระดับผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้   

    ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.6 นักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนแนงมุดวิทยา   

ตรงตามแผนการรับนักเรยีน  

2.7  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ได้รับข้อมูลการศึกษาต่อและอาชีพต่างๆนอก 

สถานที่  

2.8  นักเรียนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ 

2.9  นักเรียนเกิดทักษะ 4 ทักษะทางสมอง  

2.10  นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

            1.นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน  647  คน   

   3.2 เชิงคุณภาพ 

            1.นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา และในเขตพื้นที่บริการได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆ นอกสถานที่ 

           2.  นักเรียนมีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับโรงเรียนระดับอำเภอ ระดับเขตพื้นที่ 

           3.  นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 

- วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการและ

อุปสรรค ในการทำงานทีผ่่านมาเพื่อ

นำมาเขียนกิจกรรม 

1 – 5 ต.ค.  

2566 

ไตรมาส 1 - นายธนากร   ทองนำ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  

แนวทางแก้ปัญหา เสนอขออนุมัติ

กิจกรรม 

1 – 5 

 ต.ค.  2566 

ไตรมาส 1 - นายธนากร   ทองนำ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/

กิจกรรม 

  3.1  บันทึกขออนุมัติดำเนินการจัด

กิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 

อาชีพต่างๆ  การแข่งขันวิชาการ 

กิจกรรมอื่นๆของงานแนะแนว และ

ดำเนินการตามโครงการที่วางไว้ 

5 ต.ค. 2566 

ถึง  

 20 ก.ย.2567 

ไตรมาส 1 

ถึง 

ไตรมาส 4 

 

37,250 บาท 

นายธนากร   ทองนำ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 

-ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

อาชีพต่างๆ  การแข่งขันวิชาการ 

กิจกรรมอื่นๆของงานแนะแนวและ

ดำเนินการตามกจิกรรม ที่วางไว้ 

 

ก.ย.  2567 

 

ไตรมาส 4 

 

- 

 

ผู้รับผิดชอบตาม

โครงการ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ

ตามแบบที่แผนงานกำหนด 

-รายงานการดำเนินการเมื่อเสร็จ

โครงการ 

 

ก.ย.  2567 

 

ไตรมาส 4 

 

- 

 

ผู้รับผิดชอบตาม

โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 37,250 บาท 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    

6. งบประมาณ  
      6.1 งบอุดหนุนทั่วไป ......37250...........  บาท 
      6.2 งบเรียนฟรี..................................-.....................................บาท 
      6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา......................-.................................บาท 
      6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................................บาท 
      6.5 งบอื่นๆ....................................-.........................................บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น............ 37250............  บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู ้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 1  คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 14 โรงเรียน  สถานประกอบการ 

(แหล่งเรียนรู้ และมหาวทิยาลัยตา่งๆในประเทศ) 
7.5 วิทยากร .......1........... จำนวน..................1............... คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.ผลผลิต(Output) 
-  ผลการสมัครเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
-  ผลการประชาสัมพันธข์้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆ แก่
นักเรียน (ยอดการศึกษาต่อ และการมีงานทำของนักเรียน) 
-  ผลการแข่งขันทางวิชาการ และกิจกรรมอื่นๆของงานแนะแนว 
-  ผลการพัฒนาทกัษะ 4 ทักษะทางสมองของนักเรียน  
-  ผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้   

1. จำนวนนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. กลุ่มผู้สนใจพึง
พอใจในกจิกรรม 

-แบบสำรวจ 
-ความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม 

2. ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนในเขตพื้นที่บรกิารเข้าศึกษาต่อในโรงเรยีนแนงมุดวิทยาตรง
ตามแผนการรับนักเรียน  
-  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 6 ได้รับข้อมูล
การศกึษาต่อ และอาชพีต่างๆนอกสถานที ่ 
-  นักเรียนได้รับการสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการและ
กิจกรรมอื่นๆ 
-  นักเรียนเกิดทักษะ 4 ทักษะทางสมอง  
- นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว ้

- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

- การสำรวจความ
พึงพอใจ 

- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ 
- สังเกต/วิเคราะห์
จากทุกฝา่ย 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
- 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

     1 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 647 คน  
9.2 เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา และโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการไดร้บัการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการศึกษาต่ออาชพีต่างๆ การแข่งขันวิชาการและกิจกรรมอื่นๆของงานแนะแนว 
      2.  นักเรียนมีผลงานทีไ่ด้รับรางวัลระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอ ระดับเขต 
      3.  นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายธนากร    ทองนำ ) 

ตำแหน่ง  หัวหน้างานแนะแนว 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวกฤษณา    บุญมาก) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีระวัฒน์   สมยิ่ง) 

รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการ โครงการแนะแนวทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม   

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ ์

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรมกิจกรรม

ต่อแนะแนว

การศึกษาในเขต

พื้นท่ีบริการ 

กระดาษ A4       140 5 700 

น้ำมันเชื้อเพลิง 33.00 100     3,300 

ปากกาลูกลื่น     200 4 800 

รวม  4,800 

2 กิจกรรมทัศน

ศึกษาการศึกษา 

ต่อและอาชีพ 

ค่าจ้างเหมารถ 12,000      12,000 

ค่าวิทยากรอบรม   600 3   1,800 

กระดาษ A4       140 5 700 

ปากกาลูกลื่น     200 2 400 

รวม  14,900 

3 กิจกรรมส่งเสริม 

บริการงานแนะ

แนว 

กระดาษ A4       140 5 700 

ปากกาไวท์บอร์ด     250 3 750 

กระดาษโปรเตอร์

สี 2 หน้าแบบบาง 

    100 2 100 

รวม  1,550 

4 กิจกรรมจัดซื้อ 

วัสดุปกรณ ์

หมึกเครื่องปริ้น      1,800 2 3,600 

Canon lbp 
6000 

       

ลวดเย็บ แม็กซ์ 
35-1M (12 กล่อง) 

    150 1 150 

รวม  3,750 
5. ปัจฉิมนิเทศและ 

วันรักวันลา 
 10000    2250   

รวม  12250 

รวมเงินทั้งสิ้น  ………………….37250.................. 
สามหมื่นเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน 
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ชื่อแผนงาน   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการ            บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
สนองกลยุทธ์     ( √  )  ร.ร.  ( √  ) สพม. ( √  ) สพฐ  ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐาน    ร.ร. / สพฐ  ที่  2.2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานที่รับผิดชอบ        บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสุธิตา  สีสิงห์  
ระยะเวลาในการดำเนินการ         ตุลาคม 2566  -  สิงหาคม  2567 

 1. หลักการและเหตุผล        

     การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  นั้นจะเน้นการจดัการ

เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แกผู่้เรียน      

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พฒันาความรู้

ความสามารถทั้งดา้นเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ ทีท่ำหน้าทีร่บัผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด

ความรู้สูผู่้เรียนในวิธตี่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรยีนรู้ให้มากที่สดุ การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม

เกิดมาจากรา่งกายและจติใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจทีด่ีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการในด้านตา่ง ๆ ของโรงเรียน เช่น 

การบริหารจัดการดา้นสภาพแวดลอ้มให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย เพื่อให้เกิดบริบทที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การเวรยาม

รักษาความปลอดภัย  ตลอดจนมีการสรา้งขวัญและกำลังใจทีด่ีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มี

ร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

       2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต (Outputs)  

2.1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

          2.2 ผลลัพธ์ 

2.2.1 ผลลัพธ์ที่ไดร้ับจากผลผลิต เพื่อให้ครู/บุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการ และอำนวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน  

2.2.2 เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความปลอดภัย 

2.2.3 ผลลัพธ์ทางอ้อมเพื่อเป็นการสรา้งขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จดัจ้างบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา(คนงาน)  จำนวน 1 อตัรา 

3.1.2 จดัจ้างบุคลากรครผูู้สอน    จำนวน  1  อตัรา  
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3.1.3  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณค์รบถ้วน 

3.1.4  จัดกจิกรรมสรา้งขวัญและกำลังใจเช่น การเลี้ยงส่ง เลี้ยงรับ ของขวัญวันเกิดและ 

รับขวัญหลานให้กับบุคลากรทกุคน  

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  บุคลากรในโรงเรยีนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  

3.2.2  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยในสถานที่ราชการ 

3.2.3  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ท่ี  

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผน  

เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ

ต.ค. 66 ไตรมาส 1 - 

 

บุคลากรในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

2. จัดจ้างครูผู้สอน(ภาษาจนี) ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส เงินรายได้

สถานศึกษา 

น.ส.พินทุสร  ทองปน 

3. จัดจ้างบุคลากร  (คนงาน) ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส 97,020 น.ส.พินทุสร  ทองปน 

4 สร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส ระดม

ทรัพยากร 

นางสุธิตา    สีสิงห ์

5 วัสดุครุภณัฑ ์ ต.ค. 2566 ไตรมาส 1 5,000 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 

6 เวรยามรกัษาการณ ์ ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส   800 น.ส.วันวิสา  ปรารมย ์

7 ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส 5,000 น.ส.วันวิสา  ปรารมย ์

8 สรุป/ประเมินโครงการ ก.ย. 67 ไตรมาส 4  นางสุธิตา  สีสิงห ์

รวมงบประมาณ 107,820 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2566- 31 สิงหาคม 2567 

6. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน  107,820.- บาท 
6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 
6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา       -  บาท 
6.4 งบอื่น ๆ         -  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 107,820.- บาท 
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         7. บุคลากร/หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน  4 คน 

  7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 42 คน 

  7.3 ครูอตัราจ้าง    จำนวน 1 คน 

  7.4  แม่บ้าน    จำนวน 1 คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต output 

- จดัจ้างบุคลากรปฏิบัติงาน (คนงาน)1 อัตรา 

- จดัจ้างครูผู้สอน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- จดักิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 

- การจดัซื้อวัสดุอุปกรณใ์นการอยู่เวรเวลากลางคนื 

- การจดัซื้อวัสดุครุภัณฑใ์นกลุ่มบริหารงานบุคคล 

- การซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 

ผลลัพธ์ outcome 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. ความพึงพอใจของกิจกรรมสร้างขวัญและกำลงัใจ 

3. มีอุปกรณ์ในการอยู่เวรเวลากลางคืน 

4. มีวัสดอุุปกรณ์ในการดำเนินการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. ซ่อมแซมโททัศน์วงจรปิดได้ทันใช้งาน 

 

1.สังเกต 

2.ประเมินผล 

1.สังเกต 

2.ประเมินผล 

 

3. แบบประเมิน 

 

1.แบบสังเกต 

2.เครื่องมือประเมินผล 

1.แบบสังเกต 

2.เครื่องมือประเมินผล 

 

3. แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เชิงปริมาณ 

             -   บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยาจำนวนทั้งหมด   

 9.2 เชิงคุณภาพ 

    -   บุคลากร ไดร้ับการโรงเรียนมีระบบการพฒันางานและมีประสิทธิภาพ  

    -   มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยในสถานที่ราชการ 

    -   บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานมีความรู ้ความสามารถ และสร้างเสริม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ไดร้ับมาพัฒนาปรับปรุงการบรหิาร

จัดการศึกษาได้อยา่งเหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน 
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ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสุธติา    สีสิงห์) 
         ตำแหน่ง  คร ูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสุธิตา    สีสิงห์) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายธรีะวัฒน์    สมยิ่ง) 
  รองผูอ้่านวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ชื่อแผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการ             เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์     ( √  )  ร.ร.  ( √  ) สพม. ( √  ) สพฐ  ที ่  4 
สนองมาตรฐาน      ร.ร. / สพฐ  ที่  2.2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 
รหัสกิจกรรตามย่อยตาม   OUC  193 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุธิตา  สีสิงห ์ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ        ตุลาคม 2566  -  สิงหาคม   2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล        
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรยีน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน     

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและนำเอาเทคโนโลยี

มาผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สดุ ดังนั้นผู้สอนจะตอ้งพฒันาตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถ

ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ   ทีท่ำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ดา้นการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนใน

วิธีตา่ง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก

ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดดี้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา     ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           

ในสถานศึกษานั้น  จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็น

การเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสูผู่้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ

กำลังใจทีด่ีต่อบุคลากรทกุคนในโรงเรียน  เพือ่จะได้มีร่างกายและจิตใจพรอ้มที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้บุคลากรในโรงเรียน 

2.1.2 เพื่อสรา้งเสริมประสบการณ์ให้บุคลากรในโรงเรียน 

          2.2 ผลลัพธ์ 

2.2.1 ผลลัพธ์ที่ไดร้ับจากผลผลิต เพื่อส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในโรงเรียน ปรับกระบวนทัศน์ใน 

การทำงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยน ของระบบงาน  

2.2.2   ผลลัพธ์ทางอ้อมเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
      2. ส่งบุคลากรครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปีงบประมาณ  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 %   
    3. บุคลากรในโรงเรียน ได้ไปศึกษาดูงาน ร้อยละ 85 

         3.2 เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ มีความรู้ทางวิชาการ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. บุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนามาประยุกต์ใช้กับงานของตน  
4. การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยเพิ่มข้ึน 
5. บุคลากรในโรงเรียนนำความรูท้ี่ไปศึกษาดูงานนำมาพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้ใน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

ต.ค. 66 1 - 
 

บุคลากรในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

2. พัฒนาบุคลากร 
 2.1 อบรมภายใน/ภายนอก ตลอดปีงบประมาณ 1-4 75,000 บุคลากรทุกคน 

3. ศึกษาดูงาน กรกฎาคม  2567 4 100,000 นางสุธิตา   สีสิงห ์

4. ส่งเสริมพัฒนาคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 1-4 10,000 นายพิทักษ ์  ศรีมูล 

รวมงบประมาณ 18,5000 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม  2566- 31  สิงหาคม  2567 

.    6. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน      185000  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     18,5000    บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน  4 คน 

   7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  จำนวน 42 คน 
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      8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ข้อมูลปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวดัผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต output 
- บุคลากรเข้าร่วมประชมุอบรมสัมมนาภายนอก
อย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาภายในสถานศึกษา
อย่างน้อยร้อยละ 95 
- บุคลากรเข้าร่วมศึกษาดูงานอย่างน้อยรอ้ยละ 85 
- จดัจ้างบุคลากรผู้สอน 1อัตรา 
ผลลัพธ์ outcome 
   - บุคลากรไดร้ับความรู้และนำมาพัฒนาผู้เรียน
และตนเอง 
 -.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงาน 
 -. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
  

 
ร้อยละ 60 
 
ระดับด ี
 
 ร้อยละ 
100 
 
ระดับดีมาก 
 
ระดับดีมาก 
ระดับดีมาก 

 
ร้อยละ 70 
 
ระดับดีมาก 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ระดับดีมาก 
 
ระดับดีมาก 
ระดับดีมาก 

 
1.สังเกต 
2.สอบถาม 
 
3. แบบประเมิน 

 
1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
 
3. แบบประเมิน 

 

  

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสุธติา    สีสิงห์) 
         ตำแหน่ง  คร ูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสุธิตา    สีสิงห์) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ชื่อโครงการ         พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ลักษณะโครงการ ใหม่          ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที ่2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวรติพร  ยิง่ยงยุทธ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ปีงบประมาณ 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล  

              ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดกลยุทธ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(กลยุทธ์ของ สพฐ. ( มี 4 กลยุทธ์) โดยในกลยุทธท์ี่ 4“เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา” สถานศึกษา 

โดยจากลยุทธด์ังกล่าวการเพิ่มประสิทธิภาพของสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีระบบ

การจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท และการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพของโรงเรียนแนงมุดวิทยานั้น ในดา้นสาธารณูปโภคในปัจจุบัน เช่น ไฟฟา้ โทรศัพท์ อนิเตอร์เน็ต 
เป็นสิ่งสำคัญในการใช้ในโรงเรียน และใช้ในการตดิต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกเพื่อความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน  การใช้ไฟฟา้เพื่อในการปฏิบัติงานทั้งด้านการสอนและการเรียน ประกอบกับโรงเรียนอยู่ไกลจาก
ส่วนราชการอุปกรณ์การสื่อสารจึงจำเป็นเพื่อให้การตดิต่อราชการได้ทันเวลา 

  กลุ่มงานงบประมาณ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อเพื่อเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการในดา้นสาธารณูปโภคในปัจจบุัน เช่น ไฟฟ้า โทรศพัทอ์ินเตอร์เน็ต จึงไดจ้ัดโครงการพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภค เพือ่ใช้ในโรงเรียนและใช้ในการติดตอ่สื่อสารกับบุคคลภายนอกเพื่อความรวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน การใช้ไฟฟ้าเพื่อในการปฏิบัติงานทั้งดา้นการสอนและการเรียน ประกอบกับโรงเรียนอยู่ไกลจาก
ส่วนราชการอุปกรณ์การสื่อสารจึงจำเป็นเพื่อให้การตดิต่อราชการได้ทันเวลา และพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการของโรงเรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพือ่ให้มีไฟฟา้ใชใ้นโรงเรียน 
    2.2 เพือ่มีอุปกรณ์เพือ่การสื่อสารใช้งานในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 (1) มีระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
 (2) มีเครื่องโทรศพัท์ จำนวน 1 เครื่อง 
 (3) มีสัญญาณอินเตอร ์2 ระบบ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  (1) เพื่อความรวดเรว็ในการปฏิบัติงานติดต่อราชการ 

(2) เพื่อการจดัการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ  

งบประมาณ (บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 
1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
เพื่อแจ้งนโยบายและวางแผน 
ดำเนินการ สรา้งความเข้าใจและ 
ตระหนักในความสำคัญของไฟฟ้า 
โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต 

6 ก.ย. 66 -  กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 21 ก.ย. 66 -   

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 คา่ไฟฟ้า 
 3.2 คา่บริการโทรศัพท์ 
 3.3 คา่บริการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

1-4 
1-4 
1-4 

 
- 500,000               
- 1,284                       
- 216,224 

 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 15-20 ก.ย. 67 4   
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ 
ตามแบบที่แผนงานกำหนด 

30 ก.ย. 67 4   

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
........717,508......... 

(เจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหา้ร้อยแปดบาท) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

1   ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

6. งบประมาณ 

    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป...............   527,508...........................บาท 

    6.2 งบเรียนฟรี.......................   170,000...........................บาท 

    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......   20,000.............................บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น........... 717,508 ..................บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานบริหาร กลุ่มงานวิชาการ งานงบประมาณ บริหารงานทั่วไป บริหาร 

บุคคล งานกิจการ โรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 47 คน 

7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานที่มาติดตอ่ขอใช้สถานที่ และเข้าร่วมงานกิจกรรมต่างๆ  

ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

7.5 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา โดยประมาณ จำนวน 647 คน  
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 8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวดัผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานติดตอ่ราชการ 
2. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ลงทะเบียนคุมเงินอุดหนุน 
และลงทะเบียนคุมแผน 

-แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจใน 
การใช้ไฟฟ้า 
- ทะเบียนคุม 
- ผลสัมฤทธิ ์

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการใช้ไฟฟ้า ใช้อินเตอร์ของโรงเรียน 
แนงมุดวิทยาและอยู่ในระดับ ดีมาก 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ลงทะเบียนคุมเงินอุดหนุน 
และลงทะเบียนคุมแผน 

-แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจใน 
การใช้สัญญาณ 
อินเตอร์เน็ต 
- ทะเบียนคุม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เชิงปริมาณ 

(1) มีระบบไฟฟ้าในโรงเรยีนใช้อย่างเพียงพอตลอดปีงบประมาณ 
(2) มีโทรศัพทใ์ช้ตดิต่อสือ่สารกับองค์กร หรือบุคคลภายนอก 
(3) มีสัญญาณอินเตอร์ใชง้านภายในโรงเรียน 

9.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ครู และนักเรียน จัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) การตดิต่อสื่อสาร รวดเร็วและทันเวลา 
 
 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 
                 ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายบุญเพ็ง   สีหาราช) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการ..........พัฒนาระบบสาธารณูปโภค..... ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ที ่

 
ชื่อ

กิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ  
รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 กิจกรรม
ค่าไฟฟ้า 

- ค่าไฟฟา้โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน ต.ค. 
66 – ธ.ค. 66 

125,000 บาท - - - - 125,000 

- ค่าไฟฟา้โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
ม.ค. 67–มี.ค. 67 

125,000 บาท - - - - 125,000 

- ค่าไฟฟา้โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
เม.ย. 67–มิ.ย. 67 

125,000 บาท - - - - 125,000 

- ค่าไฟฟา้โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
ก.ค.67 –ก.ย. 67 

125,000 บาท - - - - 125,000 

รวมเงิน 500,000 
2 กิจกรรม

ค่าบริการ
โทรศัพท์ 

- ค่าบรกิาร 
โทรศัพท์โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 

321  บาท     321  

- ค่าบรกิาร 
โทรศัพท์โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
ม.ค. 67 – มี.ค. 67 

321  บาท     321  

- ค่าบรกิาร 
โทรศัพท์โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 

321  บาท     321  

- ค่าบรกิาร 
โทรศัพท์โรงเรียน 
ตั้งแต่เดือน 
ก.ค. 67 – ก.ย. 67 

321  บาท     321  

รวมเงิน 1,284 
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ที ่ ชื่อ

กิจกรรม 

 

รายการ 
งบประมาณ  

รวมเงิน 

(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

3 กิจกรรม

ค่าบริการ

อินเตอร์ 

เน็ต 

- ค่าบรกิาร 

อินเตอร์เน็ต 

โรงเรียน ตั้งแต ่

เดือน ต.ค. 66 – 

ธ.ค. 66 

54,056 บาท     54,056 

- ค่าบรกิาร 

อินเตอร์เน็ต 

โรงเรียน ตั้งแต ่

เดือน ม.ค. 67 

 – มี.ค. 67 

54,056 บาท     54,056 

- ค่าบรกิาร 

อินเตอร์เน็ต 

โรงเรียน ตั้งแต ่

เดือนเม.ย. 67 

 – มิ.ย. 67 

54,056 บาท     54,056 

- ค่าบรกิาร 

อินเตอร์เน็ต 

โรงเรียน ตั้งแต ่

เดือนก.ค.67 

 – ก.ย. 67 

54,056 บาท     54,056 

รวมเงิน 216,224 

รวมเงินทั้งสิ้น ....................717,508.................... 

..........................(เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยแปดบาท)........................... 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         พัฒนางานงบประมาณและสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที ่2 ขอ้ที่ 2.1,2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรติพร  ยิ่งยงยทุธ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานงบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม พ.ศ. 2566  – กันยายน ปีงบประมาณ 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมีความ 

คล่องตัว โปร่งใส รวดเรว็ เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัหารายได้จากบรกิาร
มาใช้บริหารจัดการเพือ่ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดขีึ้นต่อผู้เรียน สนับสนุนและส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียน พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน ส่านักงานเขตพื้นที่มธัยมศึกษาสรุินทร ์ส่านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/ 
กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผล ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการศึกษา ซึง่กลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการ
ให้บริการ อำนวยความสะดวกและบริหารจดัการการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุและสินทรัพย์ ให้สามารถ ดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
บริหารงานงบประมาณ รวมถึงมีวัสดุสำนักงานทีเ่พียงพอต่อการใช้ดำเนินงาน 

2.3 เพื่อจัดระบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ดำเนินการดา้นการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสทิธิภาพรวดเร็ว รอบคอบ
โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
        3.1.2 มีแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มวีิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจดัการศึกษา บริบทของสถานศึกษา 

      3.1.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รบัการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ  

    3.2.2 การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ มีวัสดสุำนักงานที่เพียงพอต่อการใชด้ำเนินงาน 

    3.2.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
4. วิธีการดำเนินการ/ขัน้ตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้  
สอย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
วัสด ุ

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 
ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการขออนุมัติโครงการ 
ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม 

1 กันยายน - 
2566 
10 กันยายน 2566 

    
 
 
น.ส.รติพร ยิ่งยงยุทธ 
และกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
 

2. ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน(DO) 
จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการ 
2.1. งานด้านการเงินงบประมาณและบัญชี  
2.1.1จัดซื้อวัสดุ สา่นักงานงบประมาณ/บัญชี 
2.1.2 ตรวจสอบ ติดตาม สรุปการใช้จา่ยเงินทุก
ประเภท/จัดท่าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
จัดท่าทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน 
2.1.3 จดัท่าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายตา่งๆ
และใบเสร็จรับเงิน อื่นๆ 
2.2. พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.2.1 จดัซื้อวัสดุสำนักงานในการจดัซื้อ/จ้าง 
จัดท่าเอกสารประกอบการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการจัดท่าทะเบียนคุมงานพัสดุแต่ละ/ ฝา่ย 
2.2.2 ซ่อมแซมครุภัณฑส์่านักงาน สื่อเทคโนโลย ี
ในโรงเรียน 
2.3. พัฒนางานแผนงานและนโยบาย  
- แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ 
2.3.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ในจัดท่าเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจ่าปี 2567 
2.3.2 จดัท่าแผนกลยุทธ/์จัดประชุมอบรมการทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

1 พ.ย.2566- 
30 ธ.ค.2566 
(ไตรมาส 1-4) 

 
81500 
 

 
1200 

 
13300 
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2.4. งานสารสนเทศ 
2.4.1 จดัซื้อวัสดุสำนักงาน เทคโนโลยีในจัดทา่
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการ
ดำเนินงาน(Check )  
- ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหวา่งและหลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน/สรุป /ประเมินโครงการ/ส่งแบบสรุป/
ประเมินโครงการตามแบบที่แผนงานกำหนด 

1 มกราคม 2567 -
30 มกราคม 2567 
(ไตรมาส 4) 

   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 96000     (เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2566 – 25 กนัยายน 2567 

6. งบประมาณ  
เงินอุดหนุน  96000       บาท  

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 ข้าราชการครูโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 วิทยากร จำนวน 1 คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

-  ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรพัย์อย่างมีประสิทธิภาพ
รวดเรว็ รอบคอบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
-  มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และ
พันธกิจสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศกึษา บริบทของสถานศึกษา 
-  ผูร้ับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-ผลงานที่เกิดจาการ 

ปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม /

แบบสังเกต 

- งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่าย
ตามแผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และ
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
- การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีวัสดุสำนักงานที่เพียงพอต่อการใช้ดำเนินงาน  
-  ผูร้ับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

-การสอบถาม/ 

การสังเกตรวจบัญชีการ
ใช้ งบประมาณ 

แบบบันทึกการ 

ตรวจสอบภายใน 

- แบบสอบถาม /
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ/
แบบรายงาน 

เงินคงเหลือ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 

        9.1.1 ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสทิธภิาพรวดเรว็ รอบคอบโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

        9.1.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ

มาตรฐานการจดัการศึกษา บริบทของสถานศึกษา 

        9.1.3 ผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

9.2 เชิงคุณภาพ 

        9.2.1 งาน/โครงการ/กจิกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

        9.2.2 การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลตุามวตัถุประสงค์ มี

วัสดุสำนักงานที่เพียงพอต่อการใชด้ำเนินงาน  

        9.2.3 ผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีความพงึพอใจต่อการให้บริการ 

 

 

 
 
 

 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 
                 ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายภิมุข    สมานรักษ์) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนางานงบประมาณและสารสนเทศ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
ท่ี  

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องงบประมาณและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(งานงบและบัญชีงานพัสดุและสินทรัพย์ งานแผนและนโยบาย) 
- จดัซื้อวัสดุสา่นักงาน งบประมาณและบัญชี /จัดทำเอกสารตรวจสอบ ตดิตาม สรุปการใชจ้่ายเงนิทุกประเภท/เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย จัดท่าทะเบียนคุมการรับ-จา่ยเงิน/เอกสารประกอบการเบิกจ่ายต่างๆและใบเสร็จรับเงิน อื่นๆ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500 P 70 G 
ไอเดียแม็กซ์จำนวน 6 หน่วย ราคาต่อ  
หน่วย 139 บาท  

139 6 - - - - 834 

- กระดาษโพส-อิท  670-4AN 29 6 - - - - 174 
- โต๊ะประชุมพร้อมเกา้อี้ 4  ตวั  1 ชดุ  
ราคา 3048 บาท 

3048 1     3043 

- จดัซื้อวัสดุสำนักงานในพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์/การจดัซื้อ/จ้าง /จดัทำเอกสารประกอบการจัดซื้อจดัจ้างและ
การจดัทา่ทะเบียนคุมงานพัสดุแต่ละหมวด/ ฝ่าย     
-แฟ้ม  หว่ง ดรูาพลาส 221 A4 สีมว่ง 
ตราช้าง 2ชิ้นราคาต่อหน่วย 69 บาท 

69 2  - - - - 138 

-กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P70G ไอ
เดียแม็กซ์-ส้ม จำนวน 5รีม ราคาต่อ
หน่วย 139 บาท 

139 5 - - - - 695 

- โพส อิท เทปแฟลก 5 สี #683-5CF   
จำนวน 3 แพ็ค ราคาต่อหน่วย 79 บาท 

79 3  - - - - 237 

- คลิปดำ ตราชา้ง รุ่น E109(12 ตัว)  
2 กล่อง ราคาต่อหน่วย 49 บาท  

49 2  - - - - 98 

- เทปกาวสองหน้าบาง 3M 12 มม.  
1 ม้วน ราคาตอ่หน่วย 49 บาท 

49 1  - - - - 49 

- ลวดเสียบกระดาษ 300 ตัว ยี่ห้อ  
TEX (50 mm) จำนวน 1 กระปุก  
ราคาต่อหน่วย 95 บาท 

95 1  - - - - 95 

- ลวดเย็บกระดาษ ตราม้า เบอร์ 10 (24 
กล่อง)ใหญ่ราคาต่อหน่วย 150 บาท 

150 1  - - - - 150 

-หมึกรีฟวิ EPSON 664 BK 70ml(สีดำ) 
จำนวน 1ขวด ราคาต่อหน่วย 220 บาท 

220 1  - - - -     220 
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- กรรไกรตราชา้ง NO. 0480 (8 นิ้ว)
จำนวน 1 เล่ม ราคาต่อหน่วย 49 บาท 

49 1  - - - - 49 

- ตะกร้าลวดเคลือบพลาสติก 1 ชั้น  
สีขาว 1 ชิ้น ราคาต่อหน่วย 110 บาท 

    110 1  - - - - 110 

- หมึก Brother BTD60BK   

จำนวน 1ขวด ราคาต่อหน่วย 340 บาท 
340 1 

- - - - 
340 

- หมึก Brother BT5000M  

จำนวน 1 ขวดราคาต่อหน่วย 280 บาท 

280 1 - - - - 280 

- หมึก Brother BT5000C  

จำนวน1 ขวดราคาต่อหน่วย 280 บาท 

280 1  - - - - 280 

- หมึกเติมแท่นประทับ ตรามา้ สีนำ้เงิน

จำนวน 1 ขวด ราคาตอ่หน่วย 12 บาท 

12 1  - - - - 12 

- คลิปดำ No.H-108 ตราม้า (12ตัว) 

จำนวน 1 กล่องราคาต่อหน่วย 85 บาท 

85 1  - - - - 85 

 กระดาษทำปก การด์ขาว A4 180 g  
100 แผ่นจำนวน 1 ห่อ  
ราคาต่อหน่วย 119 บาท 

119 1     119 

กล่องเอกสาร 3ช่อง 12 นิ้ว จำนวน 1 

ใบลายสาน ราคาต่อหน่วย 299 บาท 

299 1     299 

แฟ้มเสนอเซ็นต์ HI-TECH รุ่นลายผ้า 

จำนวน 1 เล่ม ราคาต่อหน่วย 189 บาท 

189 1     189 

แฟ้มเสนอเซ็นต์ HI-TECH รุ่นสีสด 
จำนวน 1 เล่ม ราคาต่อหน่วย 189 บาท 

189 1     189 

แฟ้มสันกว้าง 3นิ้ว ปก3 มิติ ตรามา้ รุ่น 
H-407 สีชมพ ูเล่ม 105 บาท 

105 1     105 

แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว ปก3มิติ ตรามา้ รุ่น 
H-407 สีม่วง จำนวน 1 เล่ม ราคาต่อ
หน่วย 105 บาท 

105 1     105 

แฟ้มสันกว้าง 3นิ้ว ปก3 มิติ ตรามา้ รุ่น 
H-407 สีเหลือง จำนวน 1 เล่ม ราคาตอ่
หน่วย 105 บาท 
 

105 1     105 

รวม 8000 
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2 

 
 

กิจกรรมพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
- /จัดซื้อวัสดุสำนักงานในการจดัท่าเอกสารแผนปฏิบัติการ / จัดทำเอกสารเบิกเงินโครงการ/แผนกลยุทธ์/จัดประชุม
อบรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ/เอกสาร
เบิกเงินโครงการ/จัดประชุมอบรม 
- ค่าเข้าเล่มรายงานการใช้แผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

 
 
1 

 
 

500 

- ค่าเข้าเล่มแผนปฏิบัติการ  
ประจำป ี2567 

- - - - 500 1 500 

- ค่าเข้าเล่มแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา 

- - - - 500 1 500 

- จดัประชุมอบรมการทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบต่อไป 

- - 600 2 800 - 2750 

- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500 P70 G  
ไอเดียแม็กซ์จำนวน 10 หน่วย ราคาต่อ 
หน่วย 139 บาท 

150 5 - - - - 750 

รวม  5000 
3.  กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ (จัดซื้อวัสดุสำนักงาน เทคโนโลยีในจดัทา่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรยีน ) 

- Microsoft office 365 family 
สำหรับจัดเก็บข้อมูลออนไลน์  
(one drive) 

2660 1     2660 

- ตลับหมึกอิงค์เจ็ท Brother 
BT6000BK สีดำ DCP-T300,T500W 
จำนวน 1 ขวด ราคาตอ่หน่วย 340 บาท 

340 1     340 

รวม  3000 
4. กิจกรรมพัฒนาซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

สํานักงาน /สื่อเทคโนโลยี ในโรงเรียน 
- - - - - 80000 80000 

รวม  80000 
รวมทั้งหมด 96000 

 

รวมเงินทั้งสิ้น 

 

96000   (ตัวอักษร) เกา้หมื่นหกพันบาทถ้วน 
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ชื่อแผนงาน          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ          ซ่อมแซมรถยนต์ ยานพาหนะ และวัสดุเชื้อเพลิง 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่  /  ตอ่เน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที ่2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสมยศ  พอกพูน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  งานบริหารงานทัว่ไป 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  1  ต.ค. 2566  - 30 ก.ย. 2567 ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
           ดว้ยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดกลยุทธ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กลยุทธ์ของ  สพฐ.(มี4กลยุทธ์  โดยในกลยทุธ์ที่4 “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา” สถานศึกษา 
โดยจากกลยยุทธด์ังกล่าวการเพิ่มประสิทธิภาพของสถานศึกษา เกี่ยวกับยานพาหนะเป็นสิ่งที่มีความจำเป็น
สำหรับโรงเรียน  ซึ่งรถโดยสารประจำทาง/รถรับจ้างมีน้อยมาก  ประสบปัญหาในการเดินทางไปติดต่องานตาม
ความจำเป็นเร่งด่วน  เพือ่อำนวยความสะดวกในการติดตอ่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนแนงมุดวิทยาเปิด
สอนตั้งแต่ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1– 6 ปัจจุบันมนีักเรียนประมาณทั้งสิ้น 649 คน ได้เล็งเห็นความสำคัญการ
ซ่อมแซมรถยนต์ ยานพาหนะ และวัสดุเชื้อเพลิง  ซ่ึงพบว่าโรงเรียนยังมีปัญหารถโดยสารประจำทาง/รถรับจ้าง
มีน้อยมาก  ประสบปัญหาในการเดินทางไปติดตอ่งานตามความจำเป็นเร่งด่วน  

กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อเพื่อเป็นการแก้ปัญหาและการ
ซ่อมแซมรถยนต์  และเพื่อเป็นการแก้ปัญหาและการจดัซื้อวัสดุเชื้อเพลิงรถยนต์   จึงได้จดัโครงการจดัซื้อวัสดุ
ซ่อมแซมรถยนต์ ยานพาหนะ และวัสดุเชื้อเพลิง  เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการของบุคลากรใน
โรงเรียน  นักเรียนในกรณีมีการเจ็บป่วย  และการร่วมกิจกรรมต่างๆ  จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมยานพาหนะให้
มีสภาพดพีร้อมการใช้งานได้อย่างปลอดภัย  สำหรับการเดินทางอยู่เสมอและพัฒนารถยนต์ของโรงเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
       1.  เพื่อเตรียมยานพาหนะให้พร้อมสำหรับการเดินทาง 
        2.  มีน้ำมันเติมรถยนต์ในโรงเรียน 
                 3.  มีรถยนต์บริการใช้งานไดอ้ย่างปลอดภัย 
            2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
                1.  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางและการใช้ยานพาหนะของบุคลากรในโรงเรียนตลอดเวลา 
                2.  เพื่อยดือายุของการใช้งานยานพาหนะที่มีอยู่ให้ใช้งานไดย้าวนานขึ้น 

3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 1.ซ่อมแซมรถยนต์จำนวน 3 คัน 2. มีน้ำมันเติมรถยนต์ในโรงเรียนจำนวน 3  คัน 

             เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
                1.  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางปฏิบัติงานติดต่อราชการ 
      2.  เพื่อให้รถยนต์อยูใ่นสภาพพร้อมสำหรับการใช้งาน 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 

กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 20 ก.ย 66 1  สมยศ  พอกพูน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 21 ต.ค. 66 1  สมยศ  พอกพูน 
3. กิจกรรม  
   3.1.ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 
   3.2.ค่าบำรุง/ ซ่อมแซมรถยนต์
ยานพาหนะ 
   3.3 คา่ต่อ พรบ.ประกนั / 
ภาษี รถยนต ์

ตลอดปีงบประมาณ 1-4  
 
    -   60,000  
    -   40,500  

     
 -    6,000  

สมยศ  พอกพูน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 15 -20 ก.ย 67 4  สมยศ  พอกพูน 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ
ตามแบบที่แผนงานกำหนด 

30ก.ย.67 4  สมยศ  พอกพูน 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
 

    106,500  (เก้าหมื่นบาท) 
 

      5.งบประมาณที่ใช้ 

            5.1  ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ   

6. งบประมาณ  
      6.1 งบอุดหนุนทั่วไป.............. 100,500       บาท 
      6.2 งบเรียนฟรี......................-....................... บาท 
      6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา......... 6000 ...........บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น..........    106,500   บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานบริหาร กลุ่มงานวิชาการ งานงบประมาณ บริหารงานทั่วไป บริหาร

บุคคล  งานกิจการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 47 คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานที่มาติดตอ่ขอใช้สถานที่ และเข้าร่วมงานกิจกรรมต่างๆ 

ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
7.5 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา โดยประมาณ  จำนวน  647  คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดัผล/ ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  เพื่อเตรียมยานพาหนะให้พร้อมสำหรับ
การเดินทาง 
2.  มีน้ำมันเติมรถยนต์ในโรงเรียน 
3.  มรีถยนต์บริการใช้งานได้ 

1.  จากการขออนุมัติจดัจ้างซ่อมแซมรถยนต์ 
2.  จากการขออนุมัติจดัซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 
3.  จากการสอบถาม 

1.  ทะเบียนคุม 
2.  แบบสอบถาม 

2.  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางและ
การใช้ยานพาหนะของบุคลากรและนักเรียน
ในโรงเรียนตลอดเวลา รอ้ยละ 90 เพื่อให้
บุคลากรและนักเรียนใช้ในงานยานพาหนะ
อย่างต่อเน่ืองและมีความปลอดภัย. 

1.  จากการขออนุมัติจดัจ้างซ่อมแซมรถยนต์ 
2.  จากการขออนุมัติจดัซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 
3.  จากการสอบถาม 

1.  ทะเบียนคุม 
2.  แบบสอบถาม 

3.  เพื่อยดือายุของการใช้งานยานพาหนะที่
มีอยู่ให้ใช้งานได้ยาวนานขึ้นและมีความ
ปลอดภัยยิ่งขึ้น อยู่ในระดับดีมาก 

1.  จากการขออนุมัติจดัจ้างซ่อมแซมรถยนต์ 
2.  จากการขออนุมัติจดัซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 
3.  จากการสอบถาม 

1.  ทะเบียนคุม 
2.  แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

      1. เพื่อเตรียมยานพาหนะให้พร้อมสำหรับการเดินทางเพื่อบริการใช้งานได้ 
      2. ซ่อมแซมรถยนต์จำนวน 3 คัน 
      3. มีน้ำมันเชื้อเพลิงเติมรถยนต์ในโรงเรียนจำนวน  3  คัน 

9.2 เชิงคุณภาพ 
   1. เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางปฏิบัติงานติดต่อราชการ 
   2. เพื่อใหร้ถยนต์อยู่ในสภาพพร้อมสำหรับการใชง้าน 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายสมยศ   พอกพูน) 
             ตำแหน่ง  พนกังานราชการ 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายบุญเพ็ง   สีหาราช) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการ  ซ่อมแซมรถยนต์ ยานพาหนะ และวัสดุเชื้อเพลิง.  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

ท่ี ชื่อ   
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 กิจกรรมค่าวัสดุเชื้อเพลิง 
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงรถยนต์โรงเรียน  3 คัน 

ตั้งแต่เดือน  ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 
15,000 บาท     15,000 

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงรถยนต์โรงเรียน  3  
คันตั้งแต่เดือน  ม.ค. 67 – มี.ค. 67 

15,000 บาท     15,000 

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงรถยนต์โรงเรียน  3  
คัน ตั้งแต่เดือน  เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 

15,000 บาท     15,000 

-  คา่วัสดุเชื้อเพลิงรถยนต์โรงเรียน  3  
คัน ตั้งแต่เดือน  ก.ค. 67 – ก.ย. 67 

15,000 บาท     15,000 

รวม 60000 
2. กิจกรรมซ่อมแซมรถยนต์ ยานพาหนะ 

 ค่าวัสดุซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน   
3 คันตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 – ธ.ค. 66 

10,000 
 

บาท     10,000 
 

ค่าวัสดุซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน  3   
คันตั้งแต่เดือน  ม.ค. 67 – มี.ค. 67 

10,500 
 

บาท     10,500 
 

ค่าวัสดุซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน  3   
คัน ตั้งแต่เดือน  เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 

10,000 
 

บาท     10,000 
 

ค่าวัสดุซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน  3   
คัน ตั้งแต่เดือน  ก.ค. 67 – ก.ย. 67 

10,000 
 

บาท     10,000 
 

รวม 40,500 
3. ค่าต่อ พรบ.ประกัน /ภาษี รถยนต ์

- ตลอดปีงบ    6000 
รวม 6000 

รวมเงินทั้งสิ้น 106,500  บาท.(ตัวอักษร) หนึ่งแสนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน 
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ชื่อแผนงาน          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ          พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์
ลักษณะโครงการ    ()    ใหม ่  (   )   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

       มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิติพงศ ์เขียวอ่อน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
งานโสตทัศนูปกรณ์เป็นงานที่เน้นการให้บริการกับนักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา  ภายใน

โรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาใช้ในในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริการที่มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่พอเพียงและทันสมัย ในการบริการในการใช้งานแต่ละครั้งและสร้างความเชื่อมั่นได้
ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี ประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมี
ความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ 

การพัฒนาพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและพัฒนา
ระบบการบริหารงานของโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มีความจำเป็นต้องพัฒนาเพื่อ ทำใหเกิดความคลอง
ตัวรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีในการติดต่อประสานงาน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน เพื่อให้มีการ
พัฒนาคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาเป็นไปตามทิศทางที่ก่าหนดโรงเรียน 

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดหาอุปกรณ์พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ชุดเครื่องเสียง เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองและเป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ์ 
2.2 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
2.3 เพื่อบำรุงรักษาวัสดแุละสื่องานโสตทัศนูปกรณ์ใหมีอายุใช้งานได้ยืนยาว 

                 3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       (1)  มีระบบชุดเครื่องเสียง  ห้องประชาสัมพันธ์ครบและสมบูรณ์  ใช้งานไดด้ี 
         (2)  มีระบบเสียงตามสายครบทุกอาคาร 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        (1) มีระบบเครื่องเสียง  ห้องประชาสัมพันธ์ครบและสมบูรณ์  ใช้งานได้ดี  ร้อยละ 90 
        (2) นักเรียน ครูบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใชอุ้ปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมยั ร้อยละ 90 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 
1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
- วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการและ
อุปสรรค ในการทำงานทีผ่่านมาเพื่อนำมา
เขียนกิจกรรม 

1–5 ต.ค. 2566 
ไตรมาส 

1 
- นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  แนวทาง
แก้ปัญหา เสนอขออนุมัติกิจกรรม 

1–5 ต.ค. 2566 
ไตรมาส 

1 
- นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 บันทึกขออนุมัติดำเนินการจัด
ซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เสียงตาม
สาย และดำเนินการตามโครงการที่วางไว ้
  3.2 บันทึกขออนุมัติดำเนินการจัด
ซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ชดุเครื่อง
เสียง และดำเนินการตามโครงการที่วางไว้ 

5 ต.ค.2566 
ถึง 20 ก.ย. 2567 

ไตรมาส1 
ถึง 

ไตรมาส 
4 

50,000 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 
-ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
จัดซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์และ
ดำเนินการตามกจิกรรม ที่วางไว้ 

ก.ย.  2567 
ไตรมาส 

 4 
- 

ผู้รับผิดชอบตาม
โครงการ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบ
ที่แผนงานกำหนด 
-รายงานการดำเนินการเมื่อเสร็จโครงการ 

ก.ย.  2567 
ไตรมาส  

4 
- 

ผู้รับผิดชอบตาม
โครงการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 (ห้าหมื่นบาท) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    

6. งบประมาณ  

    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป................50,000..................บาท 

    6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 

    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 

    6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 

    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น................ 50,000................บาท 



~ 178 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป.โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 ข้าราชการครูจำนวน. 1 คน  

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

-ผลการพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ์ 

-ผลการพัฒนาระบบเครือข่ายระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 

-ผลการบำรุงรักษาวัสดุและสื่องานโสตทัศนูปกรณ์ให้มีอายุใช้งานได้ยืนยาว 

-ผลงานที่เกิดจากการ 

ปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 

/แบบสังเกต 

- มีระบบชุดเครื่องเสียง  ห้องประชาสัมพันธค์รบและสมบูรณ์  ใช้งานได้ด ี 
ร้อยละ 90 
- นักเรียน ครูบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้อุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ที่มีประสทิธิภาพและทันสมัย ร้อยละ 90 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

/แบบสังเกต 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 
     (1) มีระบบชุดเครื่องเสียง  ห้องประชาสัมพันธ์ครบและสมบูรณ์  ใช้งานได้ด ี

       (2) มีระบบเสียงตามสายครบทุกอาคาร 
9.2 เชิงคุณภาพ 

       (1) มีระบบชุดเครื่องเสียง  ห้องประชาสัมพันธ์ครบและสมบูรณ์  ใช้งานได้ดี  ร้อยละ 90 
       (2) นักเรียน ครูบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมยั ร้อยละ 90 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายนิตพิงศ์  เขียวอ่อน) 
                  ตำแหน่ง  ครูผู้ชว่ย 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายบุญเพ็ง   สีหาราช) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์   ประจำปีงบประมาณ  2567 
  

ลำ 

ดับ 

ท่ี 

ชื่อกิจกรรม รายการ 

งบประมาณ 
รวมเงิน 

(บาท) 
ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 พัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ์ 

เสียงตามสาย 

ชุดตัวส่งสัญญาณ     1 15,000 15,000 

ชุดตัวรับสัญญาณ     1 10,000 10,000 

ลำโพง     1 1,400 1,400 
ค่าติดตั้ง   1 3,600   3,600 

        

รวม 30,000 

2 จัดซื้ออุปกรณ์
ชุดเครื่องเสียง
ห้องประชุม

อาคาร
ชัยพฤกษ ์

มิกซเ์สียง      5,700 1 5,700 
ตู้ลำโพงแขวน 4
นิ้ว 

    625 6 3,750 

สายลำโพง     10 55 550 
ตู้ลำโพงซับเบส     5,000 2 10,000 

รวม 20,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 50,000 (ห้าหมื่นบาท) 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ปรับปรุงพัฒนาบริบทอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์      ( √ )  ร.ร   (    ) สพม. (    ) สพฐ  กลยุทธ์ที ่5  
สนองนโยบาย    (  ) ร.ร  (  ) สมศ  ( √ )  สพฐ  มารตฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
รหัสกิจกรรมย่อย  OUC   192 
ผู้รับผิดชอบ  นายนิกรณ์  พ่อคา้ และบริการกลุ่มบริหารทัว่ไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศีกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ไดก้ำหนดกรอบแนวทางในการจดัการศึกษาทุกด้าน ซึ่งแนวทางการจัดการศกึษาปฏิรูป 
การเรียนการสอน โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาระ วิธกีารเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และ 
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นสถานศึกษาที่ให้ความสำคัญกับการจัดการศกึษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มี
กิจกรรมดา้นการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อปุกรณ์ต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน โดย
ให้ครู นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การจดัการศึกษาและบริการดา้น
ต่าง ๆ ในส่วนของงานอาคารสถานที่มีความรมรืน่ สวยงาม สะอาด ปลอดภัย และมีความพร้อมสำหรับการใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้ออำนวยความสะดวกให้แก่ครู บุคลากร นักเรยีน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั่วไป 
โรงเรียนจึงได้จดัทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อสริมสร้างบรรยากาศในนการเรียนรู ้
สะดวกและทำให้เกิดความปลอดภัยกับนักเรียน 
     2.วัตถุประสงค์ 
        2.1 ผลผลิต (Output) 
 2.1.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด รม่รื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.1.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 2.1.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.1.4 เพื่อจดัซื้อวัสดุครภุัณฑ์สำหรับใช้เพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1 หน่วยงาน/ชุมชน ได้ใช้ประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
          2.2.2  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ อาคารประกอบต่างๆ อยูใ่นสภาพทีด่ี ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
         2.2.3 โรงเรียนมวีัสดุ ครุภัณฑ ์สำหรับใชส้อยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทกุคน มีความพึงพอใจในสภาพบริบท อาคาร
สถานที่ร้อยละ 98 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนแนงมุดวิทยามีอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมสำหรับการให้บริการแก่ครูบุคลากรและนักเรียน
ตลอดจน หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ที่มาใช้บรกิาร 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม 66 1 - กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 66 1 - นายนิกรณ์  พ่อคา้ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
-กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน ์
-กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน และ
อาคารประกอบ 
-กิจกรรมปรับปรุงหอประชุม 
-กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าและ
ประปา/ระบบน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค 
-กิจกรรมจดัทำเตาเผาขยะ 
-กิจกรรมจดัซื้อวัสดทุำความสะอาด 
 -กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บริหาร
ทั่วไปและงานธุรการกลุม่ 
-ดำเนินการสรุผลการประเมินแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียน  

 
พ.ย.66 ถึง ก.ย.67 
ก.พ.67 ถึง ก.ค.67 
 
พ.ย.66 ถึง ธ.ค.67 
พ.ย.66 ถึง ก.ย.67 
 
พ.ย.66 ถึง ก.ย.67 
กุมภาพันธ ์67 
มกราคม 67 
ธันวาคม  66 
กันยายน 67 

 
1-4 

    1-4 
 

1-2 
1-4 

 
1-4 
2 

1 - 4 
1,3 
4 

 
70,000 

 
50,000 

 
200,000 
30,000 

 
66,000 

 
10,000 
20,000 
7,000 

 
 
นายนิกรณ์  พ่อคา้  
 
นายนิกรณ์  พ่อคา้  
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
นายนิกรณ์  พ่อคา้  
นายนิกรณ์  พ่อคา้ 
นายบุญเพ็ง สีหาราช 

4.ขั้นติดตามและประเมินผล  
   - ประเมินผลความพึงพอใจของคร ู
บุคลากร นักเรียนและผูป้กครอง  

กันยายน 2567 4  
 

งานอาคารสถานที่
และบริการ 

5.ขัน้ปรับปรุงให้เหมาะสม  
- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

กันยายน 2567 4  นายนิกรณ์  พ่อคา้ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 453,000   บาท 
(สี่แสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

6. งบประมาณในการดำเนินการ 

               6.1 เงินงบประมาณจากเงินอุดหนนุรายหัวจำนวน ....327,000.....บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

               6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน      126,000         บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     6.2 เงินนอกงบประมาณ จำนวน .............บาท  

     6.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  453,000  บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู.้.......ทุกกลุ่มสาระ..............โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.3 บุคลากรทางการศกึษา จำนวน.............47.................... คน 

7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ องค์การบริหารสว่นตำบลแนงมุด

กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน ทั้ง 15 หมู่บ้าน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  

 

วิธีการวดัผล 

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สะอาด สวยงาม ร่มรืน่ เอื้อต่อ

การเรียนการสอนและมคีวามพร้อมสำหรับการให้บริการ

แก่ครูบุคลากรและนักเรยีนตลอดจน หน่วยงาน/องค์กร/

ชุมชน ที่มาใช้บริการ 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถาม /

แบบสังเกต 

2. ครูบุคลากรและนักเรยีนตลอดจน หน่วยงาน/องค์กร/

ชุมชน ที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดีมากขึ้นไป

ร้อยละ 85 

- แบบสอบถาม /

แบบสังเกต 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 640 คน และคร ู

หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ในเขตพื้นที่บริการโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีความพึงพอใจในสภาพบริบท 

อาคารสถานที่ร้อยละ98 

9.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียน หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ในเขตพื้นที่บริการโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีการใช้

สถานที่ในการจัดกิจกรรม มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้

ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

               ( นายนิกรณ์   พ่อคา้) 

               ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายบุญเพ็ง   สีหาราช) 

               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 

            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 

     รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

 

          ลงชื่อ……………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการปรับปรุงพัฒนาบริบทอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ2567 
 

ท่ี 
ชื่อ

กิจกรรม  
รายการ 

งบประมาณ 
รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 ปรับปรุง 
ภูมิทัศน ์

1. จัดซื้อวัสดุจัด
สวนหย่อมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณโรงเรียน 

    40,000 1 40,000 

 2. จัดซื้อต้นไม้ประดับ
กระถางเพ่ือตกแต่ง
สถานที่เคลื่อนที่ 

    15,000 1 15,000 

 3. จัดทำป้ายแนะนำ
สถานที่/แหล่งเรียนรู้ 

    2,000 5 10,000 

 4. สีและวัสดุทาสีขอบ
ฟุตบาท 

    5,000 1ชุด 5,000 

  รวม       70,000 

2 ปรับปรุง
ซ่อมแซม
อาคาร
สถานที่ 

- ซ่อมแซมปรับปรุง
ห้องเรียน/ห้องพิเศษ/
ห้องสำนักงาน 

    35,000  35,000 

 - ซ่อมแซมปรับปรุง
ห้องน้ำ 

    15,000  15,000 

  รวม       50,000 

3 ปรับปรุง
หอประชุม 

ค่าจ้างช่าง   40,000 1   40,000 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง     160,000 1 160,000 

  รวม       200,000 

4 ปรับปรงุ
ซ่อมแซม 
ไฟฟ้าประปา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า     15,000  15,000 

 ค่าวัสดุอุปกรณ์ประปา     15,000  15,000 

  รวม       30,000 
5 จัดทำระบบ

น้ำเพื่อการ
อุปโภค
บริโภค 

- ค่าจ้างเหมาเจาะ
บาดาล และระบบสูบ
น้ำ 2 ระบบ(โซล่าเซล
และไฟฟ้า) 

50,000 1     50,000 

  - ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำ
หอถัง 

    8,000 1 8,000 

  - ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำ
ระบบท่อส่งน้ำ 

    8,000 1 8,000 
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ท่ี 
ชื่อ

กิจกรรม  
รายการ 

งบประมาณ 
รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

  รวม       66,000 
6 ทำเตาเผา

ขยะ 
- ท่อคอนกรีต     5,500  5,500 

 - ปูนซีเมนต์     1,500  1,500 
 - หิน/ทราย     1,000  1,000 
 - ตะแกรงลวด     2,000  2,000 
  รวม       10,000 
7 จัดซื้อวัสดุ

ทำความ
สะอาด 

- น้ำยาทำความ
สะอาด 

    500 20 10,000 

 - แปรงขัดพื้นห้องสุขา     40 25 1,000 
 - ไม้กวาดดอกหญ้า     50 80 4,000 
  - ไม้กวาดทางมะพร้าว     50 66 3,300 
  - ถังขยะแบบฝาปิด     170 10 1,700 
  รวม       20,000 
8 จัดซื้อวัสด ุ

บริหารงาน 
บริหาร
ทั่วไปและ 
งานธุรการ 

ชุดโซฟารับแขก     3,300 1 ชุด 3,300 
 กรรไกร     75 4 อัน 300 
 กระดาษชาร์ทส ี     10 50 ผ 500 
 กาวลาเท็กซ์     133 2 ข 266 

  คัตเตอร ์ตราชา้ง     54 4 อ 216 
 แม็กยิงบอร์ด     400 2 อ 800 

กระดาษการ์ด 180 G     150 2 รีม 300 
 ปากกาไวท์บอร์ด หวั

กลม แพค 12 ดา้ม 
    240 1 

กล่อง 
240 

  หมึกปริ้นเตอร์ Canon 
สีแดง เหลือง ดำ 

    199 6 ขวด 2,388 

  แฟ้มโชว์เอกสาร ตรา
ช้าง A4 

    90 10แฟ้ม 900 

  แป้นตรายาง     395 2  790 
 รวม 7000 

รวมทั้งสิ้น 453,000......(สี่แสนห้าหมื่นสามพันบาท) 
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ชื่อแผนงาน            พฒันาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ            ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  ใหม่   ()  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

       1.หลักการและเหตุผล 
ฝ่ายกิจการนักเรียนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนรู้จักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อื่นมีศรัทธาต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มี
กระบวนการคิดและทักษะในการดำเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมและมีความสุขมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัวสังคมนอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเน้ือหาวิชาเรียนแล้ว  ทางโรงเรยีนยังต้อง
มีการปลูกฝัง ส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะเสริมศักยภาพในดา้นตา่งๆ แก่นักเรยีนทั้งนี้
เพื่อให้นักเรียนรู้จักสรา้งสรรค์ประโยชน์แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ”ส่งเสริมและพัฒนางานกจิการนักเรียน” ขึ้น  

งานกิจการนักเรียนจึงนำงบประมาณการจดักิจกรรมไปจัดซื้ออุปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อรองรับการจัด
กิจกรรมในสถานการณ์ทีเ่ป็นปกติ ในปีงบประมาณ  2567  นี้งานกจิการนักเรียนจึงปรับกิจกรรมให้
เหมาะสมตามโครงการสง่เสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย  
นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  และมีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของผู้ใช้บริการ 

ดังนั้นฝ่ายกิจการนักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพผู้เรียนใน
ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ซึ่งเป็นการแข่งขันฝึกทักษะต่าง ๆ ในกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่าง
หลากหลาย หรือด้านความกล้าแสดงออกผ่านการแสดงในกิจกรรมนั้น ๆ  ด้านการเป็นผู้นำ ดา้นวางแผน
การดำเนินงาน ความรว่มมือร่วมใจกันจัดกิจกรรมและร่วมกิจกรรมทีจ่ัดขึน้ให้สำเร็จลุล่วงไปได้อยา่ง
เรียบร้อย ซึ่งกิจกรรมที่จดัขึ้นมีความหลากหลายและแปลกใหม่เพิ่มข้ึนทุก ๆ ครั้ง เพื่อเป็นแรงจูงใจ แรง
บันดาลใจให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนได้เห็นว่า โรงเรียนแนงมุด
วิทยา มศีักยภาพในการพัฒนานักเรียน สามารถแสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ได้อย่างชดัเจนผ่านทุก ๆ กิจกรรม
ที่จัดขึ้น โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางการในการจดักิจกรรม 
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       2.วัตถุประสงค์ 

            2.1 ผลผลิต (Outputs)    

   1)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่1-6เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนในทกุดา้น 

   2)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  มีความรับผดิชอบ รู้หน้าที ่มีระเบียบวินัยของนักเรียน 

   3)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสียสละปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 

   4)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 รู้จกัวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 

   5)  งานกิจการนักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์และครภุัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการของ

ผู้ใช้บริการ 

           2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)   

                1)   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

                2)   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นไดแ้ละมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพที่สุจรติ 

                3)  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

                4)  สถานศกึษามีการสรา้ง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

          3.เป้าหมาย 

 1)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนในทกุดา้น 

 2)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที ่ มรีะเบียบวินัยของนักเรียน 

 3)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  รูจ้ักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 

 4)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รูจ้ักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
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4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ไตรมาส 
1 1.ขั้นวางแผน (Plan) 

1)  ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2)  ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ 
3)  จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
4)  ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
5)  แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

 
ก.ย.2566 
ถึง ต.ค.
2566 
 

 
ไตรมาส 
1 

 
- 

 
น.ส.ปัญญารัฐ  
พรหมภูวัลย ์
และคณะ 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
1) ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
2)  ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเพื่อดำเนินกิจกรรม 
3)  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
4)  ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
    4.1 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    4.2 ส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน 
    4.3 ค่ายอบรมพัฒนาผู้นำนักเรียน 
    4.4 พื้นที่ตดิดาว 
    4.5 ห้องเรียนตดิดาว 
    4.6 TO BE NUMBER ONE 
    4.7 พัฒนางานกจิการนักเรียน 
    4.8 จัดทำคู่มือนักเรียน ปี2567 
3.ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK) 
1.ประเมินผลกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย  โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. ประเมินผลกิจกรรมสง่เสริม/พัฒนางานสภานกัเรียน โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. ประเมินผลกิจกรรมคา่ยอบรมพัฒนาผู้นำนักเรยีน 
4. ประเมินผลกิจกรรมพืน้ที่ติดดาว 
5. ประเมินผลกิจกรรมห้องเรียนติดดาว 
6. ประเมินผลกิจกรรมTO BE NUMBER ONE 
7. ประเมินผลกิจกรรมพฒันางานกิจการนักเรียน 
8. จัดทำคู่มือนักเรียน ป2ี567 
9. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและต้นสงักัด 
 

 
ก.ย.2566 
ถึง ต.ค.
2566 
ธันวาคม 
2566 
มกราคม 
2567 
มกราคม 
2567 
มิถุนายน 
2567 
มิถุนายน 
2567 
มิถุนายน 
2567 
พ.ย.2566 
- ก.ย.
2567 
 
(หลังจัด
กิจกรรม
แลว้ภาย 
ใน 2
สัปดาห์) 

 
ไตรมาส
ที่ 1 
 
ไตรมาส
ที่ 1- ไตร
มาสที่ 4 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส
ที่ 1 -ไตร
มาสที่ 4 

 
 
- 
 
3,000 
20,000 
20,000 (พ) 
4,000 
15,000 
8,000 
3,000 
2,000 
 
 

 
น.ส.ปัญญารัฐ  
พรหมภูวัลย ์
และคณะ 
คณะครูทุก
ท่าน 
คณะครูทุก
ท่าน 
คณะครูทุก
ท่าน 
คณะกรรมการ
สภานร. 
คณะครูทุก
ท่านและ 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 
นางสาว
ปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์
และคณะ 
 
นางสาวปคุณา 
แย้มชูและ
คณะ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ     

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    

6. งบประมาณ  

      6.1 งบอุดหนุนทั่วไป   35,000 บาท 

     6.2 งบเรียนฟรี..................................-.....................................บาท 

      6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา......................-.................................บาท 

      6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................................บาท 

      6.5 งบอื่นๆ.........................20,000.............................บาท  
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ใช้งบ 

1. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 3,000  -        3,000  2/2567 

2. ส่งเสริมและพัฒนาสภานกัเรียน   20,000  -       20,000  1-4/2567 

3. ค่ายอบรมพัฒนาผู้นำนักเรียน  20,000(ก.พัฒนา)       20,000  1-4/2567 

4. พื้นที่ติดดาว          4,000  -        4,000  2/2567 

5. ห้องเรียนติดดาว        15,000  -       15,000  2/2567 

6. TO BE NUMBER ONE          8,000  -        8,000  3/2567 

7. พัฒนางานกิจการนกัเรียน          3,000  -        3,000  1-4/2567 

8. จัดทำคู่มอืนักเรียน ปี2567          2,000  -        2,000  3/2567 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น. 55,000 

 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.2 คณะครูและบุคลากร โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.3 นักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน) 

7.5 วิทยากร .......-........... จำนวน..................-............... คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต(Output)  
1)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพ 
ผู้เรียนในทุกด้าน 
2)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  
มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที่  มีระเบียบวินัยของนักเรียน 
3)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  
รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัตตินให้
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็น
ประชาธิปไตย 
4)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  
รู้จักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
5)  งานกิจการนักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ที่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บรกิาร 

 
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม 
 
สัมภาษณ์ /ตรวจ แบบ
บันทึกกิจกรรม 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 
สอบถาม 

 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค์ 
2)   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  และ
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพที่
สุจริต 
3)  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าง บุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครวั  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
4)  สถานศึกษามีการสรา้ง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 
 
สังเกต/สัมภาษณ์/ตรวจ
แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 

 
-แบบประเมินคุณลักษณะ 
 
-แบบประเมินผลการแข่งขัน 
 
 
-บันทึกการศกึษาดูงาน 
 
 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
             9.1 เชิงปริมาณ 
  1)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนในทกุดา้น 
 2)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที ่ มรีะเบียบวินัยของนักเรียน 
 3)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  รูจ้ักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 
 4)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รูจ้ักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 

  9.2 เชิงคุณภาพ 
                1)   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                2)   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นไดแ้ละมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพที่สุจรติ 
                3)  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
                4)  สถานศกึษามีการสรา้ง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 

  

 
    

 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 

ตำแหน่ง.คร ู

 
 

 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายบุญเพ็ง   สีหาราช) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรยีน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ  
รวมเงิน ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ ์

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  วัสดุ/ค่าใช้สอยใน

การจัดกิจกรรม 
1,000 1 - - 2,000 1 3,000 

รวม 1,000 - 2,000 3,000 
2 ส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน 

  วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจัดกิจกรรม 

2,500 1 2,500 1 15,000 1 20,000 

รวม 2,500 2,500 15,000 20,000 

3 ค่ายอบรมพัฒนาผู้นำนกัเรยีน (ก.พัฒนา) 

  วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจัดกิจกรรม 

1,000 1 4,000 1 15,000 1 20,000 

รวม 1,000 4,000 15,000 20,000 
4 พื้นที่ติดดาว 

 วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจัดกิจกรรม 

- - - - 4,000 1 4,000 

รวม - - 4,000 4,000 
5 ห้องเรียนติดดาว 

 วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจัดกิจกรรม 

- - - - 15,000 1 15,000 

รวม - - 15,000 15,000 
6 TO BE NUMBER ONE 

 วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจัดกิจกรรม 

1,000 1 - - 7,000 1 8,000 

รวม 1,000 - 7,000 8,000 

7 พัฒนางานกจิการนักเรียน 

  วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจัดกิจกรรม 

- - - - 3,000 1 3,000 

รวม - - 3,000 3,000 
8 จัดทำคู่มือนักเรียน ปี2567 
  วัสดุ/ค่าใช้สอยใน

การจัดกิจกรรม 
    2,000 1 2,000 

รวม   2,000 2,000 

รวมเงินทั้งสิ้น ห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 55,000 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    (  )  ใหม่   ( )  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปัญญารฐั พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

      1.หลักการและเหตุผล 
งานกิจการนักเรียนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนรู้จักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อื่นมีศรัทธาต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มี
กระบวนการคิดและทักษะในการดำเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมและมีความสุขมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัวสังคมนอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเน้ือหาวิชาเรียนแล้ว  ทางโรงเรยีนยังต้อง
มีการปลูกฝัง ส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะเสริมศักยภาพในดา้นตา่งๆ แก่นักเรยีนทั้งนี้
เพื่อให้นักเรียนรู้จักสรา้งสรรค์ประโยชน์แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ”ส่งเสริมและพัฒนางานกจิการนักเรียน” ขึ้น  

งานกิจการนักเรียนจึงนำงบประมาณการจดักิจกรรมไปจัดซื้ออุปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อรองรับการจัด
กิจกรรมในสถานการณ์ทีเ่ป็นปกติ ในปีงบประมาณ  2567  นี้งานกจิการนักเรียนจึงปรับกิจกรรมให้
เหมาะสมตามโครงการสง่เสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย  
นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  และมีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของผู้ใช้บริการ 

ดังนั้นงานกิจการนักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพผู้เรียนใน
ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ซึ่งเป็นการแข่งขันฝึกทักษะต่าง ๆ ในกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่าง
หลากหลาย หรือด้านความกล้าแสดงออกผ่านการแสดงในกิจกรรมนั้น ๆ  ด้านการเป็นผู้นำ ดา้นวางแผน
การดำเนินงาน ความรว่มมือร่วมใจกันจัดกิจกรรมและร่วมกิจกรรมทีจ่ัดขึน้ให้สำเร็จลุล่วงไปได้อยา่ง
เรียบร้อย ซึ่งกิจกรรมที่จดัขึ้นมีความหลากหลายและแปลกใหม่เพิ่มข้ึนทุก ๆ ครั้ง เพื่อเป็นแรงจูงใจ แรง
บันดาลใจให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนได้เห็นว่า โรงเรียนแนงมุด
วิทยา มศีักยภาพในการพัฒนานักเรียน สามารถแสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ได้อย่างชดัเจนผ่านทุก ๆ กิจกรรม
ที่จัดขึ้น โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางการในการจดักิจกรรม 
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2.วตัถุประสงค ์

          2.1 ผลผลิต (Outputs)    

           1)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  เข้ารว่มกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในทุกด้าน 

           2)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มรีะเบียบวินัยของนักเรียน 

           3)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  รูจ้ักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 

           4)  ผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  1-6  รู้จักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 

           5)  งานกิจการนักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการของ

ผู้ใช้บริการ 

         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)   

          1)   ผู้เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

          2)   ผู้เรียนมีทกัษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีที่สุจริต 

          3)  ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าง

สถานศึกษากับครอบครวั  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

          4)  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

       3.เป้าหมาย 

          1)   นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในทุกด้าน 

          2)   นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที่  มรีะเบียบวินัยของนักเรียน 

          3)   นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 

          4)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รู้จกัวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
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     4.  กิจกรรมและวิธดีำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ไตรมาส 
1 1.ขั้นวางแผน (Plan) 

1)  ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2)  ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ 
3)  จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
4)  ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
5)  แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

 
ก.ย.2566 
ถึง ต.ค.2566 
 

 
ไตรมาส 

1 

 
- 

 
น.ส.ปัญญารัฐ  
พรหมภูวัลย ์
และคณะ 
 
 

 
2
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
. 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
1) ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
2)  ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเพื่อดำเนิน
กิจกรรม 
3)  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
4)  ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
    4.1 วันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย ์
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ราชินี ในรัชกาลที่ 10 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที ่10 
- วันแม่แห่งชาต ิ
- วันพ่อแห่งชาต ิ
    4.2 วันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม 
- วันลอยกระทง 
- วันแซนโฎนตา 
- วันส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
    4.3 วันไหว้คร ู
     
3.ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK) 
1.ประเมินผลกิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
2. ประเมินผลกิจกรรมวนัสำคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม 
3. ประเมินผลกิจกรรมวนัไหว้ครู 
4. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและต้นสงักัด 

 
 
ก.ย.2566 
ถึง ต.ค.2566 
 
 
 
 
3 มิถุนายน 
28 กรกฎาคม 
12 สิงหาคม 
5 ธันวาคม 
 
27 
พฤศจิกายน 
ก.ย.-ต.ค. 67 
29 ธันวาคม 
6 มิถุนายน 
 
 

(หลังจากจัด

กิจกรรมแล้ว

ภายใน 2 

สัปดาห์) 

 
 

ไตรมาส

ที่ 1 

 

 

 

 

ไตรมาส

ที่ 1- ไตร

มาสที่ 4 

 

 

 

ไตรมาส

ที่ 1 -ไตร

มาสที่ 4 

 
 
- 
 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 

7,000 
 
 

 
น.ส.ปัญญารัฐ  
พรหมภูวัลย ์
และคณะ 
 
 
- คณะครูทุก
ท่านและ 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 
- คณะครูทุก
ท่านและ 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
- 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
นางสาว
ปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์
และคณะ 
 
นางสาวปคุณา 
แย้มชูและ
คณะ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    
6. งบประมาณ  

         6.1 งบอุดหนุนทั่วไป    23,000    บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 คณะครูและบุคลากร โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 นักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน) 
7.5 วิทยากร .......-........... จำนวน..................-............... คน 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต(Output)  
1)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ส่งเสริมศกัยภาพ 
ผู้เรียนในทุกด้าน 
2)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  มีความ
รับผิดชอบ  รู้หน้าที่  มีระเบียบวินัยของนักเรียน 
3)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ  80  รูจ้ักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 
4)  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  มากกว่าร้อยละ 80  รู้จัก
วางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
5)  งานกิจการนักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ที่มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม 
 
สัมภาษณ์ /ตรวจ แบบ
บันทึกกิจกรรม 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 
สอบถาม 

 
-แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
-แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
2)   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  และสามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพทีสุ่จริต 
3)  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
บุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
4)  สถานศึกษามีการสรา้ง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
 

 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 
สังเกต/สัมภาษณ ์
สังเกต/สัมภาษณ์/ตรวจ
แบบบันทึกการศึกษาดู
งาน 
สังเกต/สัมภาษณ ์
 

 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
-แบบประเมินผลการ
แข่งขัน 
-บันทึกการศกึษาดูงาน 
 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 

  1)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนในทกุดา้น 

 2)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที ่ มรีะเบียบวินัยของนักเรียน 

 3)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ  80  รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 

 4)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รูจ้ักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 

9.2 เชิงคุณภาพ 

                1)   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

                2)   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นไดแ้ละมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพที่สุจรติ 

                3)  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

                4)  สถานศกึษามีการสรา้ง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 
    

 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปัญญารัฐ    พรหมภูวัลย์) 
                  ตำแหน่ง   .คร ู

 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายบุญเพ็ง   สีหาราช) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ   ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อกิจกรรม 

 

รายการ 

งบประมาณ  

รวมเงิน ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคา/ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 วันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 กิจกรรม วัน

เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
ราชินี ในร.10 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจดักิจกรรม 

1,000 1 

- - 2,000 1 2,000 

กิจกรรมวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 10 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจดักิจกรรม 

- - 2,000 1 2,000 

กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจดักิจกรรม 

- - 2,000 1 2,000 

กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจดักิจกรรม 

- - 2,000 1 2,000 

รวม  1,000 - 8,000 9,000 
2 วันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม 

 กิจกรรมวัน

ลอยกระทง 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน

การจดักิจกรรม 

- - - - 2,000 1 2,000 

 กิจกรรมวัน

แซนโฎนตา 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน

การจดักิจกรรม 

- - 500 1 1,500 1 2,000 

 กิจกรรมวันส่ง
ท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

วัสดุ/ค่าใช้สอยใน
การจดักิจกรรม 

- - - - 3,000 1 3,000 

รวม  - 500 6,500 7,000 
3 วันไหว้คร ู
วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจดักิจกรรม 1,000 1 1,000 1 5,000 1 7,000 

รวม  2000 5,000 7,000 

รวมเงินทั้งสิ้น สองหมื่นสามพันบาทถว้น 23,000 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา (/) ร.ร. (/) สมศ. (/)สพฐ.   
             มาตรฐานที่   1   ด้านคุณภาพผู้เรียน สนองกลยุทธ์  
             ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นพลโลกที่ดีและมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21  
    ข้อที ่6.พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาลและเน้นการมีส่วนรว่ม  

กลุ่มงาน/งานบริหารที่รบัผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานทัว่ไป  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน  2566  – กันยายน 2567  ปีงบประมาณ  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบดู

แลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้นครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครองชุมชนหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยว 

ข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองโดยมุ่งที่จะพัฒนานกัเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุง่หมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศัก 

ราชพ.ศ.2551โรงเรียนแนงมุดวิทยาตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้เป็นไป

ตามนโยบายจึงไดจ้ัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเน่ืองทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาชว่ยเหลือ  

ป้องกันและแก้ไขปัญหา ทำให้นักเรียนได้รูจ้ักตนเองและประสบความสำเรจ็ในระดับหนึ่ง อย่างไรกต็าม   

ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีวา่สังคมได้แปรเปลี่ยนไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตวัอย่างรวดเรว็อันก่อใ

ห้เกิดปัญหาตามมาสำหรบันักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทันซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกนัมิให้ปัญหา

เกิดขึ้น  

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภมูิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชวีิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อยา่งมีคณุค่า
ทั้งต่อตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวลโรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงจัดทำโครงการจดัระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค ์

    2.1  ผลผลิต (Outputs) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมป้องกัน 

และแก้ปัญหาโดยวิธีการที่หลากหลาย ด้วยวธิีการและเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลอดภัยจาก 

สารเสพตดิและดำรงชีวติอย่างมีความสุขตามอัตภาพ 
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        3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 ทุกคนได้รับการเย่ียมบ้าน 
  3.1.2  ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
  3.1.3  ผู้บริหารและคร ูได้รับการพัฒนาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ถูกต้องชดัเจน นำสู่การดูแล
           ชว่ยเหลือให้ถูกต้องเหมาะสม 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทกุคนได้รับการดูแลชว่ยเหลืออย่างเหมาะสม 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมครูเพื่อแจ้งสร้างความ 
เข้าใจในเป้าหมาย 
-ขอกิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ขออนุมัติงบประมาณ 

ครั้งที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งที่ 2 พฤษภาคม  2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูบุญเพ็ง สีหาราช 
ครูณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 
ครูสมยศ พอกพูน 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- เปิดการประชุมผู้ปกครอง 
- ชี้แจ้งแนวนโยบาย ระเบียบต่างๆ 
ความร่วมมือ 

ครั้งที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งที่ 2พฤษภาคม  2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ขั้นประเมินผลและสรุป (Check) 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปผลการดำเนินงานรวบรวม 
รูปเล่มรายงาน 

ครั้งที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งที่ 2 พฤษภาคม 2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมครูเพ่ือแจ้งสร้างความเข้าใจ 
ในเป้าหมายของกิจกรรมและแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
- ขออนุมัติงบประมาณ 

ครั้งที่ 1 ธันวาคม 2566 
ครั้งที่ 2 มิถุนายน2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูบุญเพ็ง สีหาราช 
ครูณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 
ครูสมยศ พอกพูน 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นออกเย่ียม 
บ้านนักเรียน 

ครั้งที่ 1 ธันวาคม 2567 
ครั้งที่ 2 มิถุนายน 2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ขั้นประเมินผลและสรุป (Check) 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปผลการดำเนินงาน รวบรวมรูปเล่ม 

 ครั้งที่ 1 มกราคม   2567 
 ครั้งที่ 2 กรกฎาคม 2567 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
     5.1  เงินงบประมาณจากงบอุดหนุน  จำนวน........35000   บาท 
    รวมทั้งสิ้น.......35000……..    บาท 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมจัดทำสารสนเทศระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน/ติดตามนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
แต่งตั้ง 
- คณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
- จดัทำเอกสารนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ขั้นประเมินผลและสรุป (Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานรวบรวม 
รูปเล่มรายงาน 

สิงหาคม 2567 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 วัสดุอุปกรณ์ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน- 
ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 
แต่งตั้ง 
- คณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
- อบรมครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
ขั้นประเมินผลและสรุป (Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานความพึง 
พอใจรวบรวมรูปเล่มรายงาน 
 

พฤศจิกายน 25677 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ครูบุญเพ็ง สีหาราช 
ครูณัฐริณีย ์ก่อแกว้ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Output) 

นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาไดร้ับการดูแ

ลช่วยเหลือส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา

โดยวิธกีารที่หลากหลายด้วยวธิีการ 

และเครื่องมือสำหรับครทูี่ปรึกษาและ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

- การสำรวจ 

- การประเมิน 

แบบบันทึก 

- เย่ียมบ้าน 

- ประชุม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

- สภาพความเป็นอยู ่

ผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยามีคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ปลอดจากสารเสพตดิและดำ

รงชีวิตอย่างมีความสุขตามอัตภาพ 

- การสำรวจ 

- การประเมิน 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 
 
           ............................................ ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐรณิีย์   ก่อแก้ว) 
หัวหน้างานระบบดูแช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายบุญเพ็ง     สีหาราช) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวรตพิร     ยิ่งยงยุทธ) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
    รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                  (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม  

รายการ 

งบประมาณ รวม 

เงิน 

(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ ์

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 

 

ประชุมผู้ 

ปกครองครั้ง 

ท่ี 1/2566 

 1 คา่อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 12 600 - - - - 7200 

 2.โฟม5.5 มม.80*100 cm. - - - - 100 3 300 

รวมเงิน 7500 

ประชุมผู้ 

ปกครอง 

ครั้งที ่

 1/2567 

1 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ 12 600 - - - - 7200 

2.กระดาษ A4 ดับเบิลเอ - - - - 150

  

2 300 

รวมเงิน 7500 

รวมทั้งหมด 15000 

2 

 

เยี่ยมบ้าน 

ครั้งที่  

2/2566 

1.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 650 11 - - - - 7100 

2.กระดาษ A4 ดับเบิลเอ - - - - 150   3 450 

รวมเงิน 7500 

เยี่ยมบ้าน 

ครั้งที ่

2/2567 

1.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 650 11 - - - - 7100 

2.แม็กเย็บกระดาษเบอร์ 10 - - - - 50 2 100 

3.ลวดเย็บกระดาษเบอร์10  - - - - 10 10 100 

4.ซองใส่เอกสารแผ่นใส่ A4 - - - - 15 10 150 

รวมเงิน 7500 

รวมทั้งหมด 15000 

3 ติดตามนักเรยีนกลุ่มเสี่ยง 3000      3000 

รวมเงิน 3000 

4  วัสดุอุปกรณ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     2000  2000 

รวมเงิน 2000 

รวมทั้งสิ้น 35000 
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ชื่อโครงการ      โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์    () ร.ร.1(  ) สพม.(  ) สพฐ. 

ที่5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนรว่ม 

สนองมาตรฐาน ( ) ร.ร. (  ) สมศ () สพฐ ที ่2 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 
 ต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ    บริหารทั่วไป 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม   OUC 192 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภารุจรี์  บุญหลง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

 _____________________________________________________________________________  
          1.หลักการและเหตุผล 
        จาก พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ(ฉบับที่3) 
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6ระบุไว้ว่า การจดัการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบกับมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 กำหนดให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ีและมีสุนทรียภาพ  มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา มาตรฐานที่ 11 การจดัสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพนั้น 

ในปัจจุบันนักเรียนยังมีปัญหาด้านสุขภาพและพฤติกรรมที่เสี่ยงเช่น ปัญหาโรคในช่องปาก เหงือก
อักเสบ ฟันผุ การเลือกซ้ืออาหารที่ไม่มีประโยชน์ มีภาวะทุพโภชนาการ เช่น เตี้ย อ้วน ผอม มีพฤตกิรรมเสี่ยง
เกี่ยวกับการสูบบุหรี่ การดื่มสุราและมนีักเรียนจำนวนหน่ึงที่ทดสอบสมรรถภาพทางกายไม่ผ่านดา้นการ
สุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนยังไม่สะอาด ไม่มีการบำบัดน้ำเสีย และการบริการน้ำดื่มที่สะอาดมีไม่เพียงพอ
รวมทั้งปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมที่ยังไม่เอื้อต่อการเรยีนรู้และสุขภาพที่ดีของนักเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสรมิสุขภาพของนักเรียนภายใต้
ความรว่มมือจากทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียนชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น เพื่อพัฒนานักเรียนให้
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัยจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
      2.วัตถุประสงค์ 
          2.1 ผลผลิต (Outputs)(ผลทางตรงที่เกิดขึ้น) 

- นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน รักษาสุขภาพของตนเอง 

- เพื่อจัดหายาและเวชภณัฑ์ ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
           -  (ผลที่ไดร้ับจากผลผลิต หรือผลทางออ้ม) 

- คร ูบุคคลากรและนักเรียนมีสุขภาพที่ดทีั้งร่างกายและจิตใจ 
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3. เป้าหมาย 

  ด้านปริมาณ 

1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98 
2. มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95  
3. ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1. มีห้องพยาบาลสะอาดมีสิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพใช้การไดด้ี มยีาและเวชภัณฑ์

เพียงพอต่อการให้บริการในระดับ ดีเยี่ยม 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 - จดัทำโครงการ / ขออนุมัติโครงการ 

- จดัตั้งคณะทำงาน / วางแผนและมอบหมายงาน

ผู้รับผิดชอบ 

-  ดำเนินการตามโครงการ โดยกิจกรรมมีดังตอ่ไปน้ี 

กิจกรรม จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมปรึกษา 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-สำรวจยาและเวชภัณฑ ์

-ทำรายการจดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

-ดำเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ์ครั้งตอ่ไป 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

มกราคม 2567 

ไตรมาส 1-4  

นางสาวภารุจรี์  บุญ

หลง 

นายเบ้ิม  กรงทอง 

 

2 กิจกรรม จัดซื้อพัสดุครภุัณฑ์ห้องพยาบาล 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมเพื่อจัดกิจกรรมที่กำหนดไว ้

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-สำรวจพัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

พฤษภาคม 2567 

 

นางสาวภารุจรี์  บุญ

หลง 

นายเบ้ิม  กรงทอง 
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-ทำรายการจดัซื้อพัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 

-ดำเนินการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 

 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดซื้อพัสดุ

ครุภัณฑ์ห้องพยาบาล ครั้งต่อไป 

3 กิจกรรม รณรงค ์

• ต่อต้านโรคเอดส์  

• วันงดสูบบุหรี่โลก    

• STOP TEEN MOM หยุด! การตั้งครรภ์ไม่

พร้อมในวัยรุ่น  

• ไข้เลือดออก 

• อื่นๆ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนเพื่อจดักิจกรรม 

- แต่งตั้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-ดำเนินงานจัดกิจกรรมรณรงค์ตามวันสำคัญและ

เหตุการณ์ตา่งๆที่เกี่ยวกบัสุขภาพอนามัย 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-สรุปผลการการจดักิจกรรม 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

มิถุนายน 2567 

 

นางสาวภารุจรี์  บุญ

หลง 

นายเบ้ิม  กรงทอง 

 

4 กิจกรรม  ตรวจสุขภาพนักเรียน 

ขั้นวางแผน (Plan) 

ประชุมวางแผนเพื่อจัดกจิกรรม 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

พฤษภาคม 2567 

 

 

นางสาวภารุจรี์  บุญ

หลง 

นายเบ้ิม  กรงทอง 
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-ติดต่อโรงพยาบาลส่งเรมิสุขภาพ ตำบลแนงมุด เพื่อ

จัดส่งเจ้าหน้าที่สาธารณสุข มาตรวจสุขภาพให้กบั

นักเรียน 

-ดำเนินการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-สรุปผลการตรวจสุขภาพของนักเรียน 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

 

5 กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ปรึกษาผู้บริหาร 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-สำรวจ ครูและบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้ารบั

การตรวจสุขภาพประจำปี 

-ติดต่อโรงพยาบาลสรุินทร์ เพื่อนัดวันและเวลาให้กับ

คณะครูที่ประสงค์จะเข้ารับการตรวจสุข 

-ทำหนังสือพร้อมเอกสารนำส่งโรงพยาบาลสรุินทร์ 

-ครูและบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-รับผลการตรวจ 

-สรุปผลการตรวจสุขภาพครูและบุคลากร 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

มีนาคม 2567 

นางสาวภารุจรี์ บุญหลง 

 

6 กิจกรรม เดก็ไทยฟันดี 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนเพื่อจดักิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

มิถุนายน 2567 

 

 

นางสาวภารุจรี์  บุญหลง 

นายเบ้ิม  กรงทอง 
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-จัดซื้ออุปกรณใ์นการแปรงฟัน 

-ชี้แจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ที่เข้าร่วมกจิกรรม

เด็กไทยฟันด ี

-นำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 แปรงฟันหลังอาหาร

กลางวัน  

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-สรุปผลการแปรงฟันของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที1่ 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

7 กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนเพื่อจดักิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-จัดทำแบบฟอร์มสำรวจ 

-ครูและนักเรียนร่วมกันสำรวจลูกน้ำทกุจุดภายใน

โรงเรียน 

- นักเรียนนำทรายอะเบทใส่ลงในที่มีน้ำขังและมีลูกน้ำ

ทุกจุดภายในโรงเรียน 

-ติดต่อเจ้าหน้าที่จาก อบต.แนงมุดมาทำการฉีดพน่ยา

ปราบยุง 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-สรุปผลผลการดำเนินงาน 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

มิถุนายน – สิงหาคม 

นางสาวภารุจรี์  บุญ

หลง 

นายเบ้ิม  กรงทอง 

8 กิจกรรมตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร 

-ทดสอบความสะอาดของภาชนะ 

-ตรวจเชื้อโคลฟิอร์มแบคทีเรียในอาหาร 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

มกราคม 2568 

 

นางสาวภารุจรี์  บุญ

หลง 

นายเบิ้ม  กรงทอง 
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9 กิจกรรม  บริหารกายยามเช้า 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนเพื่อจดักิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-จัดซ้อมนักเรียนที่จะเป็นผู้นำกายบริหาร 

-ครูและนักเรียนร่วมกันบริหารกายทกุเช้าวันอังคาร 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-สรุปผลผลการดำเนินงาน 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

ภาคเรียนที่ 2/2567

พฤศจิกายน 2567 – 

กุมภาพันธ ์2568 

นายเบ้ิม  กรงทอง 

นายนิกรณ์ พ่อค้า 

 

10 กิจกรรม เสริมสรา้งสมรรถภาพ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนเพื่อจดักิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ (DO) 

-จัดซื้อเครื่องวดัการกระโดดไกลแบบแผ่นยาง 

-ประชุมชี้แจงนักเรียนทีท่ดสมรรถภาพไม่ผา่นเกณฑ์ 

- นำนักเรียนกลุ่มดังกล่าวออกกำลังกายเสริมสร้าง

สมรรถภาพทางกาย 

-ทำการทดสอบสมรรถภาพอีกครั้งเพื่อเปรียบเทียบผล 

-ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

-สรุปผลผลการดำเนินงาน 

-รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปรับปรุงให้เหมาะสม  A 

-นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

4.4 ประเมินผล / สรุปผลโครงการ 

4.5 นำข้อมูลที่เป็นข้อเสนอมาปรับแก้เพื่อพัฒนา

ต่อไป 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

พฤศจิกายน2567 – 

กุมภาพันธ ์ 2568 

 

นายเบ้ิม  กรงทอง 

นายนิกรณ์ พ่อค้า 
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           5. งบประมาณที่ใช้ 

               5.1 เงินงบประมาณ จากงบ.............-...........บาท 

               5.2 เงินนอกงบประมาณ  อดุหนุน 15,000 บาท 

                    รวมทั้งสิ้น         15,000             บาท 

 

ที่ 

 

รายการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(อุดหนุน/เรียนฟรี) 

นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่

ใช้งบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมจัดหายาและเวชภัณฑ์ 

-ยาและเวชภัณฑ์ 

  4,000 4,000 4,000 2 

2 กิจกรรมจัดหายาและเวชภัณฑ์ 

-ยาและเวชภัณฑ์ 

  4,000 4,000 4,000 3 

3 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ห้อง

พยาบาล 

- เคร่ืองชั่งน้ำหนัก 

- เครื่องวดัความดนั 

  3,000 3,000 3,000 2 

4 กิจกรรมรณรงค์ 

- กระดาษและอุปกรณ์เคร่ืองเขียน 

- ป้ายไวนิลรณรงค,์ ป้ายผ้า 

  2,000 2,000 2,000 3 

5 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  

- กระดาษและอุปกรณ์เคร่ืองเขียน 

  1,000 1,000 1,000 3 

6 กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี

- อุปกรณ์แปรงฟัน 

  1,000 1,000 1,000 

 

3 

7 กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  - - - 3 

8 กิจกรรมบริหารกายยามเช้า   - - - 1,2 

9 ตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร   - - - 1,2 

10 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพ 

- เคร่ืองวัดการกระโดดไกล 

  - - - 1,2 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   - - 15,000  

หมายเหตุ    ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

  

 



~ 211 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

6.ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

  -   ไม่มี 

6.การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 

ผลผลิต(Output) 

- ร้อยละ 98 ของผูเ้รียนที่สามารถ

ปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน รักษา

สุขภาพของตนเอง 

- มเีวชภัณฑ ์ที่จำเป็นในการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้นร้อยละ100 

97.75 

 

 

 

100 

ร้อยละ 98 

 

 

 

ร้อยละ 100 

การสังเกต 

 

 

 

เช็คสต็อกยา 

แบบบันทึก

พฤติกรรม 

 

 

ทะเบียนการ

จ่ายยา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ครู บุคลากร และนักเรียนมีสุขภาพ 

กาย  ใจด ี

 ร้อยละ 98 การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวภารจุีร์    บุญหลง) 
           หัวหน้างานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายบุญเพ็ง     สีหาราช) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ชื่อแผนงาน          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ          โรงเรียนปลอดภัยปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ      ใหม่   √  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายพิทักษ์ ศรีมูล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  บริหารทัว่ไป 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน     พฤษภาคม  – กันยายน  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
               ความปลอดภัยเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลจึง

ได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาความปลอดภัยจากยาเสพตดิและความปลอดภัยจากอุบัติเหตุเป็นต้น 

         ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพตดิในเด็กและเยาวชน เพือ่จะได้

สามารถรว่มมือกันปกป้องเด็กและเยาวชนจากปญัหายาเสพติดดังกลา่ว รวมทั้งการป้องกันอุบัติเหตุ 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชวีิตของผู้เรียน เพื่อให้มีคณุลักษณะที่

พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคณุธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพตดิ โดยมุ่งเน้นให้

สถานศึกษาจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรยีน มีแนวทางกิจกรรมทีน่ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทำให้ผูเ้รียนเกิดสำนึก 

รู้ผิดชอบชั่วดีรกัในคุณคา่ของตนเอง มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรมและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อ

ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม ในสังคมและอุบัติเหตุ มีวิถีปฏิบัติอันดีงามใน

ชีวิตจริงได ้และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจังโดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นแนวทางการดำเนินงาน โดย

เน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธแ์ละให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสรา้งอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพื่อ

การป้องกันภัยจากยาเสพติด รวมทั้งป้องกันอุบัตเิหตุ และจัดทำโครงการตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการใน

การเสริมสร้างทกัษะการดำรงชีวิตของลูกเสือตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ดา้นประชาธิปไตย มี

คุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 

          โรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงได้จดัทำโครงการ “โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 

2567” ขึ้น เพื่อเป็นแนวให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้าง

อุดมการณ์ตา้นเสพติด และสร้างเสริมทักษะชวีิตเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ์3 ดา้น 

ต่อไปกลุ่มบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจดัโครงการนี้ข้ึนเพื่อ รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และ 

รณรงค์ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อ ให้นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาปลอดภัยจากยาเสพติด 
2.2 เพื่อ ให้นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
2.3  เพื่อ ให้นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาปลอดภัยจากการคุกคามและบูลลี่ 
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3.1 เชิงปริมาณ 
      (1) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
               (1)  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน รู้และตระหนักถึงปัญหายาเสพติด 
       (2)  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน รู้และตระหนักถึงความปลอดภัย 
      (3) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน รู้และตระหนักถึงความปลอดภัยจากการ
คุกคามและบูลลี่ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตร

มาส 
1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ พฤษภาคม 4       - นายพิทักษ ์ศรีมูล 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 4           - นายพิทักษ ์ศรีมูล 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 รณรงค์ให้ความรู้ปญัหายาเสพติด 
  3.2 รณรงค์ให้ความรู้ความปลอดภัย 
  3.3 รณรงค์ให้ความรู้ความปลอดภัย
การคกุคามและบูลลี่ 

 
พฤษภาคม–กันยายน 2567 
พฤษภาคม–กันยายน2567 

4  
5,000 
2.000 
- 

 
นายพิทักษ ์ศรีมูล 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 2567 4  นายพิทักษ ์ศรีมูล 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม
แบบที่แผนงานกำหนด 

กันยายน 2567 4  นายพิทักษ ์ศรีมูล 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,000 
(เจ็ดพันบาท) 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม – กันยายน  2567 

6. งบประมาณ  
     6.1 งบอุดหนุนทั่วไป                         7,000              บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
     6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา.......................................................บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
     6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   7000     บาท 
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7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป....โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู.้..............................โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู โรงเรยีนแนงมุดวิทยา   จำนวน   36    คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภ.แนงมุด  อบต.แนงมุด  
7.5 วิทยากร  จำนวน   2   คน 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวดัผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน ห่างไกลและไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติด และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

-ผลงานที่เกิดจาการ 
ปฏิบัติงาน/การรว่มกิจกรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

2. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน ห่างไกลและไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติด และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ร้อยละ 90 

-การสอบถาม/ 
การสังเกต/การร่วมกจิกรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

3. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน ห่างไกลและไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติด และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อยูใ่นระดับ ดีมาก 

-การสอบถาม/ 
การสังเกต/การร่วมกจิกรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

4. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน7 รู้และตระหนัก
ถึงความปลอดภัยจากการคุกคามและบูลลี ่

-การสอบถาม/ 
การสังเกต/การร่วมกจิกรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 
 (1) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 647 คน ห่างไกลและไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด และ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและการบูลลี ่
9.2 เชิงคุณภาพ 

    (1) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาจำนวน 647 คน ห่างไกลสิ่งเสพติดปลอดภัยอุบัติเหตุและการบูลลี่ร้อย90 

 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
             (นายพิทกัษ์    ศรีมลู) 
           หัวหน้างานโรงเรียนสีขาว 

 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายบุญเพ็ง     สีหาราช) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการโรงเรยีนปลอดภัยปลอดภัย  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อกิจกรรม  

 
รายการ 

งบประมาณ รวม
เงิน 

(บาท) 
ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ ์

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 กิจกรรม
รณรงค์และ
ป้องกันสาร
เสพติด 

ป้ายไวนิล     600 1 600 
ป้ายนิเทศ     1000 10 1000 
ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม   2000    2000 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดอบรม 400    1000  1400 

รวม 5000 

2 กิจกรรม 
รณงค์และ 

ป้องกัน

อุบัติเหต ุ

ป้ายไวนิล     500 1 500 

ป้ายนิเทศ     100 1 100 

ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม   1000   2 1000 

วัสดุอุปกรณใ์นการจัดอบรม 400      400 

รวม 2000 

3 กิจกรรมรณรงค์และป้องกันการทะเลาะวิวาทและการบูลลี ่ - 

 รวมเงินทั้งสิ้น 7000 บาท 
........เจ็ดพันบาทถ้วน…………………. 
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ชื่อแผนงาน          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ         ภูมิใจในภาษา พัฒนาทักษะสำคัญ 

ลักษณะโครงการ      ใหม่       (✓)  ต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

     มาตรฐานที่  1 คณุภาพของผู้เรียน 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน       

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนำ้ฝน  ประสานสุข  

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระภาษาไทย 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 2566  – ก.ย. 2567  ปีงบประมาณ 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและใช้สื่อสารกันระหว่างคนในชาติ  นักเรียนเป็นผลผลิตทาง

การศึกษาที่มีความสำคัญ  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะต้อง

สามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพื่อเป็นพื้นฐานใน

การศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้นสูงต่อไป ปัจจัยที่จะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพ

นอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียนวัสดุ – อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย ในวันสำคัญต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะ

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น ในปัจจุบันการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมี

ความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นวิชาพื้นฐานของการเรียนในรายวิชาต่างๆ ฉะนั้น ทุกคนจึงต้องมี

ความรู้ทางด้านภาษาไทยเพื่อที่จะนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และใช้สำหรับการศึกษาในระดับสูงต่อไป 

 กลุ่มสาระภาษาไทย โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจดัโครงการ รักษ์ภาษา  พัฒนาความเป็นไทยขึ้น

เพื่อ : เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเรยีนวิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยได้ส่งเสริมประสบการณร์ักการอา่น แก้ไขทักษะบกพร่องและจัดประสบการณ์ทดสอบแข่งขัน

กับหน่วยงานภายนอก จงึจัดทำโครงการ ภูมิใจในภาษาพัฒนาทักษะสำคญั เพื่อให้เพิ่มพูนและพฒันาพัฒนา

ทักษะของผู้เรียน 

 



~ 217 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาไทยและสามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
2.1.2 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองและร่วมอนุรักษ์มรดกไทย 
2.1.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

  2.4 เพื่อให้นักเรียนนักเรยีนนำความรูค้วามสามารถด้านทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแข่งขัน
เพื่อสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

        1. นักเรียนจำนวน 636 คน เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทยในโรงเรียน   
3.2 เชิงคุณภาพ 

       1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการกล้าแสดงออก   มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
        2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
      3. นักเรียนสามารถนำความรู ้ทักษะ และการใชภ้าษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

ขั้นวางแผน (plan : P) 
1.ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
วางแผนงาน/ การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2566 

ไตรมาส 1         - น.ส.น้ำฝน ประสานสุข 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 2-6 ตุลาคม 2566  ไตรมาส1     - น.ส.น้ำฝน ประสานสุข 

3. กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะภาษาไทยและ
วรรณกรรม 
  3.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.2 รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
และทำแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ 
  3.3 เข้าค่ายส่งเสริมทักษะภาษาไทยและ
วรรณกรรม/เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 

ตุลาคม 
2566 
-กันยายน 
2567 
 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 4 

 
        - 

น.ส.น้ำฝน ประสานสุข 
น.ส.รัชนก ร่วมสุข 
น.ส.กฤษณา บุญมาก 

4. สรุป/ประเมินกิจกรรมตามโครงการ ต.ค  2566-ก.ย  2567 ไตรมาส 1,4  ครูกลุ่มสาระไทย 

5.ส่งแบบสรุปกิจกรรม ตามโครงการ ต.ค  2566-ก.ย  2567 ไตรมาส 1,4         

6.กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
-จัดกิจกรรมทดสอบความสามารถและ 
แสดงออกถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

มิถุนายน2567 ไตรมาส 3 
 

    ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
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ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C) 
8. ประเมินผลด้วยการทดสอบทักษะและความรู้
พื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน และความรู้ด้าน
วรรณคดีไทย  
-ดำเนินการประเมินด้วยการทดสอบหลังดำเนิน
โครงการเสร็จสิ ้นโดยใช้แบบทดสอบความรู้
พื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน และความรู้ด้าน
วรรณคดีไทย และใช้แบบทดสอบความรู้พื้นฐาน
ของสถาบันภาษาไทย 
-ประเมินความพึงพอใจของผู ้ เร ียนจากแบบ
ประเมินการจัดกิจกรรม 

มิถุนายน 
-กรกฎาคม 
2567 

ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

               
    
 
     

- 

ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

9.ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
ระยะเวลา 1 วัน 

กรกฎาคม   2567 
 

ไตรมาส3,4        - ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

ขั้นปรับปรุงให้เหมาะสม (Action : A) 

10.ปรับปรุง/สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

สิงหาคม- กันยายน 
2567 

ไตรมาส  4        - ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

11. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบที่
แผนงานกำหนด 

กันยายน   2567 ไตรมาส 4  ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ( 32,000 บาท ) 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม / 2566 – กันยายน 2567 

6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป  32,000   บาท 
    6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 
    6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 
    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  32,000 บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ภาษาไทย  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 3  คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง………………………………………………………………………… 
7.5 วิทยากร จำนวน 1 คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

เป้าหมายความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีปัญหาดา้น 

การอา่น การเขียนและการอ่านวรรณคด ีสามารถอ่านคล่องเขียน

คล่องมากขึ้น 

- จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
- สังเกต/ สัมภาษณ ์

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถดา้นทักษะภาษาไทยและเป็น
ตัวแทนในระดับสูงต่อไป ร้อยละ 70 % 

- จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
- สังเกต/ สัมภาษณ ์

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 100 % 
4. นักเรียนชั้นมัธยมชั้นปีที่ 1-6 มีสื่ออุปกรณ์ ที่เอื้อต่อการเรียน 

- จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
- สังเกต/ สัมภาษณ ์

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

  (1) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 636 คน ได้เข้ารว่มกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะในโรงเรียน 

9.2 เชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง ฝึกฝนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย

ที่หน่วยงานภายนอกจดัขึ้น 
  (2) นักเรียนสามารถนำความรู ้ทักษะ และการใชภ้าษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยา่ง
ถูกต้องแหละเหมาะสม 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวน้ำฝน  ประสานสุข) 
                 ตำแหน่ง  คร ู

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวน้ำฝน   ประสานสุข ) 
     หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการภูมิใจในภาษา พัฒนาทักษะสำคัญ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ

กิจกรรม  

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 
70G ไอเดียแม็กซ์-ส้ม 

    139  20 รีม 2,780 

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 
80G ไอเดียเวิร์ค-แดง 

    159 5 รีม 795 

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 
70G(IQ BRAND) 

    120 10 รีม 1,200 

กระดาษทำปก การ์ดขาว A4 
180g 50 แผ่น 

    69 2 ห่อ 138 

กระดาษรายงาน A4 60แกรม 
200แผ่น ตราช้าง 

    89 2 ห่อ 178 

กระดาษวาดเขียน Delta 100 
ปอนด์ A4 50p 

    195 2 ห่อ 390 

กระดาษกาวย่น ANCHOR 
ขนาด 2 นิ้ว*20หลา 

    45 1 ม้วน 45 

กาวสองหน้าบาง 
ARMSTRONG (12mm*20Y) 

    15 4 ม้วน 60 

กาวสองหน้าบาง 
ARMSTRONG (18mm*20Y) 

    25 4 ม้วน 100 

คลิปดำ ตราช้าง รุ่น E110 
(12ตัว) 

    39 4 กล่อง 156 

กระดาษโพสต์-อิท 5สี     69 3 ห่อ 207 

ตะกร้าเอกสาร 3 ชั้นBKP335     239 1 ตู้ 239 

น้ำยาลิควิดเปเปอร์ 4มล.     59 2 ขวด 118 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวมน 
PILOT (สีดำ) 

    25 8 ด้าม 200 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT 
(สีน้ำเงิน 

    25 12 ด้าม 300 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวมน 
PILOT (สีแดง) 

    25 7 ด้าม 175 

หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 
PILOT  

    79 1 ขวด 79 
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ลวดเย็บกระดาษเบอร์10 MAX     13 7 กล่อง 91 

ลวดเย็บกระดาษ ตราช้าง 

เบอรT์-10 MAX 
    39 3 กล่อง 117 

ลวดเย็บกระดาษ เบอร3์ MAX     27 1 กล่อง 27 

ลวดเย็บกระดาษ เบอร3์5 MAX     20 1 กล่อง 20 

พลาสติกเคลือบบัตร A41*100     359 1 รีม 359 

แผ่นยางรองตัด 600*450มม. 
A2 เอลเฟ่น 

    359 1 แผ่น 359 

ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก36นิ้ว SPV     239 1 อัน 239 

ใบมีดคัตเตอร์ MESA ใบใหญ่ 
B-150 45องศา 

    29 1 ใบ 29 

ตู้เอกสาร CBN-3 โครงขาว 
ลิ้นชักฟ้าใส  

    790 1 ตู้ 790 

เคร่ืองคิดเลขCASIO SL-797TV      299 1 เครื่อง 299 

หมึกเติมอิงค์เจ็ท Canon GI-
790 BK (ขนาด 135 ml.) 

    500 1 ชุด 500 

ปากกาลูกลื่น สีน้ำเงิน     10 1 ด้าม 10 

รวม 10,000 

2 ค่ายส่งเสริมทักษะภาษาไทยและวรรณกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ค่าตอบแทนวิทยากร     800  6 ชม 4,800 

-ค่าอาหาร 500      500 

-กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
500P70G ไอเดียแม็กซ์-ส้ม 

    139 10 รีม 1,390 

-ของรางวัล   2,000      2,000 

-เงินรางวัล 1,310      1,310 

รวม 10,000 

วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย        

-กระดาษการ์ดขาว     100 1 100 

-โฟม 1.5 cm     5 82 400 

-สีโปสเตอร์     125 5 1,500 

-รางวัลนักเรียน    5,000   5,000 

-เงินรางวัลนักเรียน  2,000     2,000 

-ค่าเช่าชุดการแสดง 1 3,000     3,000 

รวม 12,000 

รวมเงินทั้งสิ้น ……………..32,000………….. 
สามหมื่นสองพันบาทถ้วน  (ตัวอักษร) 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         คณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ    (  )  ใหม ่  (  )  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธีรพงศ์ คงทน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก  โดยครูอาจารย์

จะต้องเลิกการเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วน

ใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำ

และการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่

หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ

คุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ  ในการจัดการ

เรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความสามารถทางด้านคณติศาสตร์สู่การแข่งขัน 
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) กลุ่มสารคณิตศาสตร์เทียบเคียง

กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ในสังกัดสหวิทยาเขต 7 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2.4 เพื่อลดจำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0 ร และ มส.  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      1) คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดผลระดับชาติ (o-net) รายวิชาคณติศาสตรร์ะดับ ม.3 และ ม.6 
มีค่าไกล้เคียงกับโรงเรียนพนมดงรักวิทยา โรงเรียนกาบเชิงวิทยา และโรงเรียนประสาทวิทยาคาร มากขึ้น 



~ 223 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

       2) นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนวิชาคณติศาสตร์ไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส. 
      3) นักเรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนรายวิชาคณติศาสตร์ได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนที่มคีวามถนัดด้านคณิตศาสตร์ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
       2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
      

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 

กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 

- วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการและ

อุปสรรค ในการทำงานทีผ่่านมาเพื่อ

นำมาเขียนกิจกรรม 

ตุลาคม 2566 ไตรมาสที่ 1 0 ครูกลุ่มสาระฯ

คณิตศาสตร ์

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  

แนวทางแก้ปัญหา เสนอขออนุมัติ

กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 ไตรมาสที่ 1 0 ครูกลุ่มสาระฯ

คณิตศาสตร ์

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

 3.1  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

และจัดทำโครงการสอนทุกวิชา/

แผนการสอน  

ตุลาคม 2566 ไตรมาสที่ 1  

 

0 ครูกลุ่มสาระฯ

คณิตศาสตร ์

3.2 นิเทศการจัดการเรียนการสอน

ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา ไตรมาสที่ 1 - 

ไตรมาสที่ 4 

0 ครูกลุ่มสาระฯ

คณิตศาสตร ์

  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน

การจดัการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

พฤศจิกายน 2566 ,

พฤษภาคม 2567 

ไตรมาสที่ 1,

ไตรมาสที่ 3 

12,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

  3.4 ประชุมวางแผนจดักิจจกรรมแน

งมุดวิทย์ คณิตคอนเทสครั้งที่ 2 เพื่อ

ค้นหาตัวแทนนักเรียนทีค่วามถนัด

ทางด้านคณิตศาสตร์เพือ่การแข่งขัน 

มิถุนายน  2567 ไตรมาสที่ 2 5,000 นายธีรพงศ์  คงทน 
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  3.5 ประชุมวางแผนส่งนักเรียนเข้า

ร่วมแข่งขันตามโรงเรียนต่างๆที่เปิด

แข่งขัน เพื่อเก็บเกี่ยวประสบการณ์

เตรียมพร้อมแข่งศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

สิงหาคม 2567 ไตรมาสที่ 3 งบวิชาการ นายธีรพงศ์ คงทน 

3.6 สอนเสริมคณิตศาสตร์สำหรับการ

สอบ O-net สำหรับนักเรียนที่มีความ

สนใจ 

มกราคม - มีนาคม 

2566 

ไตรมาสที่ 2 งบวิชาการ นายธีรพงศ์ คงทน 

  3.7 กำกับตดิตามการแก้ไขผลการ

เรียน 0 ร และ มส. 

ตลอดปีการศึกษา ไตรมาสที่ 1 - 

4 

0 ครูกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร ์

4. สรุป /ประเมินโครงการ  กันยายน 2567 ไตรมาสที่ 4 0 ครูกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร ์

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม

แบบที่แผนงานกำหนด 

กันยายน 2567 ไตรมาสที่ 4 0 ครูกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร ์

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

17,000 

( หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาท ) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    

6. งบประมาณ  

    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..................17,000................................บาท 

    6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 

    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 

    6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 

    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น...................17,000............................บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงาน บรหิารวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน........5....... คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดัผล/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.เมื่อนำค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระคุณิตศาสตร์
โรงเรียนแนงมุดวิทยา เทียบกับโรงเรียนประสาทวทิยาคาร โรงเรียน
กาบเชิงวิทยาและโรงเรียนพนมดงรักวิทยาแล้ว พบว่าค่าเฉลี่ยมีค่าไกล้
เคียงมากขึ้นเมื่อเทีบกับปีการศึกษา 2565 

- เปรียบเทียบผลการ

ทดสอบระดับชาต ิ

- ผลการทดสอบ

ระดับชาตจิาก สทศ. 

2 2) นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนวิชาคณติศาสตร์ไม่
มีผลการเรียน 0 ร และ มส. และนักเรียนร้อยละ 70 ของการ
ลงทะเบียนรายวิชาคณติศาสตร์ได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- สรุปสถิติผลการเรียน - ผลการเรียนจาก

ระบบ sgs 

3 นักเรียนที่มีความถนัดด้านคณิตศาสตร์ได้เข้ารว่มแข่งขันทักษะ
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
สามารถสอนคณติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถาม /
แบบสังเกต 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

               1) คะแนนเฉลี่ยการสอบวัดผลระดับชาต ิ(o-net) รายวิชาคณิตศาสตรร์ะดับ ม.3 และ ม.6 มีค่า
ไกล้เคียงกับโรงเรียนพนมดงรักวิทยา โรงเรียนกาบเชิงวิทยา และโรงเรียนประสาทวิทยาคาร มากข้ึน 
         2) นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนวิชาคณติศาสตร์ไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส. 
         3) นักเรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนรายวิชาคณติศาสตร์ได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 

9.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนที่มีความถนัดด้านคณิตศาสตร์ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
    2) ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายธีรพงศ ์  คงทน) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 
 

ลงชื่อ............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

              (นายธรีพงศ ์  คงทน) 
      หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการยกระดับคุณภาพคณิตศาสตร์เทียบเคียงมาตรฐานกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

ท่ี 

 

ชื่อกิจกรรม 

 

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคา

ต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันเพื่อเก็บเกี่ยวประสบการณ์แข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 

 ค่าสมัคร

แข่งขัน 

      วิชาการ 

ค่าเดินทาง       วิชาการ 

ค่าเบี้ยเลี้ยง       วิชาการ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

สื่อและนวัตกรรมและวสัดุอุปกรณ์ใน

การจัดการเรียนการสอน 

     12,000 12,000 

3. กิจกรรมแนงมุดวิทยค์ณิตคอนเทส ครั้งที่ 2 

ค่าวัสดุจัดแข่งขัน  1000     1000 

ของรางวัล  4,000     4,000 

4.สอนเสริมเตรียมพร้อมสอบโอเน็ต  

กระดาษสำหรับติว        วิชาการ 

รวม 17,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 17,000 

.............................(หนึง่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)......................................... 
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ชื่อแผนงาน          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ          วิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที ่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายณัฐดนัย  สุภาสัย 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  …ตุลาคม 2566…….. – …กันยายน 2567…… ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน(มาตรฐาน

ของ สพฐ.มี 3 มาตรฐาน)เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยในมาตรฐานที ่1 กำหนด“คุณภาพ
ผู้เรียน” จากมาตรฐานดงักล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุม่สาระการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพบรรลุมาตรฐานการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้นั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนับเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีความสำคัญเป็นอย่างมากในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  สรา้งความตระหนักในการเสริมสรา้งทรัพยากรมนุษย์ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มี
ความสำคัญของประเทศ  ให้มีความทันสมัยกับยคุปฎิรูปการศึกษา  การศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สามารถสรา้ง
องค์ความรู้ให้มีการพัฒนาขึ้นไป และมีความคิดสร้างสรรค์ มทีักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลตาม
กระบวนการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา เปิดทำการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในกลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในทกุระดับชั้นและทุกภาคเรยีน พบว่า
ปัจจัยในการจัดการเรียนการสอนวสัดุ อุปกรณ์ สารเคมีและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ยังไม่เหมาะสมและ
เพียงพอ ทำให้นักเรียนขาดความกระตือรอืร้น  ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดเจตคติที่ดีในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ ผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกวา่ 2.5 ( เกณฑ์ขั้นต่ำของผลการเรียนเฉลี่ย
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ) สูงกวา่ร้อยละ 50   
               ดังนั้นในพฒันาคุณภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ ห้องเรียน ปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
จำเป็นต้องมีความพร้อม รวมทั้งนักเรียนและครูผูส้อนควรไดร้ับการพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้และการเรียนรู ้ของนักเรียน  จึงมีความสำคัญเพราะเป็นการส่งเสริมสนับสนุนในการเรียนวิทยาศาสตร์
และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 ผลผลิต (Outputs) 

       กิจกรรมที่1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระฯวิทย์   
          เพือ่จัดซื้อสารเคมี  วัสดุ ครุภัณฑว์ิทยาศาสตรใ์ห้เพียงพอต่อการใช้ในการจัดการเรียน  

การสอนรายวชิาวทิยาศาสตร ์ซื้อสารเคม ี วัสดุ ครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์  
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กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
 เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์มีทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ คดิวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น                  
   กิจกรรมที่ 3. ค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ STEM  
  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริงและ เพื่อปลูกสร้าง
จิตสำนึกด้านการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

กิจกรรมที่ 4  ซ่อมแซม บำรุง คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
           เพือ่ซ่อมแซม บำรุง คอมพิวเตอร์และครภุัณฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)   

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสาระฯวิทย์  
        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีสารเคมี วัสดุครุภัณฑว์ิทยาศาสตร์ เพียงพอต่อการใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนรายวชิาวทิยาศาสตร์ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนได้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
           กิจกรรมที่ 2 สปัดาห์วิทยาศาสตร ์
          นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ มทีักษะกระบวนการในการคดิวิเคราะห์   
แก้ปัญหาส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น   
          กิจกรรมที่ 3  ค่ายวิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อมและ STEM 
        เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร ์

เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริงมากข้ึน  

 กิจกรรมที่ 4  ซ่อมแซม บำรุง คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

เพื่อซ่อมแซม บำรุง คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอรใ์ห้มีประสิทธิภา 

มากขึ้น  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ

ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีสื่อการเรียนการสอนเพยีงพอ  นักเรียนร้อยละ 100 ครกูลุ่ม

สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ใช้ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์   

3.2 เชิงคุณภาพ 

   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ มีคณุภาพ  ผู้เรียนมีความสนใจ  

กระตือรือร้นในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลดอัตราการติด 0 ร มส  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพิ่มขึ้น   สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในการจัดการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้กับนักเรียนและ

บุคคลที่สนใจ 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตร
มาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม 2566 1  กลุ่มสาระฯทุกคน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2566 1  ณัฐดนัย  สุภาสัย 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระฯวิทย์ 
  3.2. สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
  3.3. ค่ายวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อมและSTEM (ม.ปลาย) 
  3.4. ซ่อมแซม บำรุง คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

  
1-2 
4 
3 

1-4 

 
45,000 
15,000 
19,000 
20,000 

 
บุคลากรกลุ่ม
สาระฯทกุคน 
บุคลากรกลุ่ม
สาระฯทกุคน 
 

4. สรุป /ประเมินโครงการ    ณัฐดนัย  สุภาสัย 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบที่แผนงาน
กำหนด 

   ณัฐดนัย  สุภาสัย 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

.......99,000...... 
(เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

......ตุลาคม   2566....– .กันยายน    2567.. 

6. งบประมาณ  

    6.1 งบอุดหนุนทั่วไป.....99,000.........บาท 

    6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 

    6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 

    6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 

    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    99,000      บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงาน...................................................................................โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.3 ข้าราชการครู.................. จำนวน................................. คน 

7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง………………………………………………………………………… 

7.5 วิทยากร .................. จำนวน................................. คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระฯวิทย์ 

   มีงบประมาณจัดซื้อสารเคมี  วัสดุ ครุภัณฑว์ิทยาศาสตร์  ให้เพียงพอ

ต่อการใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 

-สำรวจความตอ้งการ

การใช้สื่อ/วัสดคุรุภัณฑ์

วิทยาศาสตร ์

- ทะเบียนคุม/สื่อ

วัสดุ/ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์  

2.สัปดาห์วิทยาศาสตร์   

  นักเรียนให้มีเจตคติที่ดใีนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  มีทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์คิดวิเคราะห์  แก้ปัญหาเป็นเมื่อร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 70  

-การเข้าร่วมกิจกรรม

สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

- บัญชีรายชื่อ

นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร ์

3. ค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ STEM (ม.ปลาย) 

  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้และสามารถบูรณาการความรูท้าง

วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมไป

ใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิต 

- สังเกต 

- สำรวจ 

- ลงชื่อจำนวนเข้าร่วม 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

-แบบประเมินการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

4.ซ่อมแซม บำรุง คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

  เพื่อซ่อมแซม บำรุงคอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ให้ มีประสทิธิภาพมากขึ้น 
 

- - ทะเบียนคุม/สื่อ

วัสดุ/ครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร ์

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ ห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ  นักเรียนร้อยละ 100  ครกูลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ใช้ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์

และคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์  

9.2 เชิงคุณภาพ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ มีคณุภาพ  ผู้เรียนมีความสนใจ  กระตือรอืร้น

ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลดอตัราการติด 0 ร มส  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน   

สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้กับนักเรียนและบุคคลที่สนใจ 
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ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายณัฐดนัย  สุภาสัย) 
                ตำแหน่ง   คร ู

 
 
 

ลงชื่อ............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

              (นายณัฐดนัย  สุภาสัย) 
       หัวหน้ากลุ่มสาระวทิยาศาสตรฯ์ 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการวิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ   2567 
 

 
ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน
สาระวิทย์ ฯ 

เทอร์โมมิเตอร ์0-100 ่C 
แอลกอฮอล์ 

    

80 6 480 

(ครูวันวิสา) ไส้ตะเกียง     40 4 160 

 หลอดแก้ว 6 มม. ยาว 20 ซม.     35 8 280 

แท่งแก้วคนสาร 10 อันต่อชุด     260 1 260 
ตะกร้าพลาสติกเกรดเอ 
29x20x8 ซม. 

    
35 7 245 

ตะกร้าพลาสติกเกรดเอ 
48x35x15 ซม. 

    
80 7 560 

ครูภารุจีร์ ถาดผ่าตัด     470 1 470 
  หูฟังแบบแพทย์ใช้     600 1 600 

กล่องเก็บสไลด์ 100 แผ่น     250 1 250 

กระดาษพี.เอช.1-14(ยูนิเวอร์แซล)     130 1 130 

เลนส์วัตถุ 40X (Spring)     1200 1 1200 
ถ่านชาร์จ eneloop 

ขนาด AA 4 ก้อน 
    

730 1 730 

กระดาษบรู๊ฟแผ่นใหญ่     5 4 20 
 ครูณงค์เยาว์ ปริซึมอะคริลิคสามเหลี่ยมด้าน

เท่าขนาด 30 มม หนา25 มม. 
    

95 6 570 
  ชุดทดลองแรงระหว่างประจุ     490 1 490 

ฐานหลอดไฟพร้อมหลอดไฟ 
2.5V และ 6V. 

    
90 10 900 

แม่เหล็กทรงกระบอก 1x5 
ซม. (เหล็กธรรมดา) 

    
130 1 130 

สปริงสาธิตคลื่น     480 1 480 

สายไฟ50ซมพร้อมแจ๊คเสียบคู่     55 2 110 

ขดลวดโซลินอยล ์     ึ70 1 70 
  ชุดทดลองแรงกระทำบน

เส้นลวดตัวนำ 
    

ุ650 1 650 
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ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

 ครูจิดาภา แท่งแก้วคนสาร 10 อันต่อชุด     260 1 260 
 โบรโมไทมอลบลู 100cc     70 1 70 

โซเดียมไฮดรอกไซด์เม็ด 
350 กรัม 

    
160 3 480 

กรดไฮโดรคลิอริก 12 โมล  
450 cc 

    
85 1 85 

ช้อนตักสาร 3 ขนาด     55 1 55 

ลูกยางหลอดหยด 10 อันต่อชุด     60 3 180 
ที่ตั้งหลอดทดลองพลาสติก 
5x12 ช่อง 

    
180 1 180 

พิมเสน 25 กรัม     80 1 80 
สายไฟคลิปปากจระเข้ 2 ข้าง 
ดำแดง 

    
60 4 240 

กระดาษบรู๊ฟแผ่นใหญ่     5 20 100 
สาย HDMI 4K v 2.0  ยาว 
10 เมตร 

    
720 1 720 

สายลำโพง 5 เมตร     220 1 220 
ถ่านชาร์จ eneloop ขนาด 
AA 4 ก้อน 

    
730 1 730 

ปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์ 

ขาตั้ง-ข้อต่อ 50 ซม, 
(สามเหลี่ยม) 

  
  320 3 960 

 ที่จับหลอดทดลองแบบไม้
หนีบ (5 อันต่อชุด) 

  
  290 2 580 

บีคเกอร์ 50 ซีซี (Pyrex)     180 6 1,080 

บีคเกอร์ 100 ซีซี (Pyrex)     190 6 1,140 

บีคเกอร ์600 ซีซี (Pyrex)     270 6 1,620 

กระบอกตวง 100 ซีซี     450 2 900 

ถ้วยยูเรก้า สแตนเลส     190 6 1,140 

ชุดสาธิตการแยกน้ำด้วย
กระแสไฟฟ้า 

  
  780 6 4,680 

ชุดสไลด์ดอกไม้สำเร็จรูป (12 
แผ่น/ชุด) 

  
  350 1 350 
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ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

  ชุดสไลด์สำเร็จรูป My First 
Lab (24 แผ่น/ชุด) 

  
  900 1 900 

หลอดหยดแก้ว 10 ซม. (10 
อันต่อชุด) 

  
  110 2 220 

ช้อนพลาสติกเบอร์ 1-2 (10 
อันต่อชุด) 

  
  50 2 100 

กระดาษเซลโลเฟน ขนาด 
36x40 นิ้ว (5 แผ่น/ชุด) 

  
  95 5 475 

แว่นขยายกรอบโลหะ     100 6 600 

ปากคีบสแตนเลสปลายแหลม
ขนาด 11 ซม. 

  
  75 6 450 

จุกยาง เบอร์ 5 เจาะ 1 รู 
พร้อมหลอดตัวแอล(10อันต่อชุด) 

  
  110 1 110 

จุกยาง เบอร์ 10 เจาะ 1 รู 
พร้อมหลอดนำก๊าชตัวแอล 
(10 อันต่อชุด) 

  
  140 1 140 

จุกยาง เบอร์ 10เจาะ1 รู
พร้อมหลอด 6ซม. (10 อันต่อชุด) 

  
  120 1 120 

จุกยาง เบอร์ 12 1 รู พร้อม
หลอด 6 ซม. (10 อันต่อชุด) 

  
  170 1 170 

สารละลายซาฟรานิน 100 ซีซี     65 1 65 

กระดาษกราฟ 200 แผ่น     160 2 320 

แคลอร่ีมิเตอร์แบบกวนและ
แบบใช้ไฟฟ้า 

  
  650 6 3900 

รวม 20,020 

ครูจิดาภา กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
500P 80G ไอเดียเวิร์ค-แดง 

    
149 2 298 

 เคร่ืองคิดเลข CASIO HL-
820LV-W 

    
199 1 199 

ถ่าน ALKALINE AAA 
(Panasonic) 2 ก้อน 

    
60 2 120 

กระดาษโปสเตอร์หน้าเดียว
(คละสี) ขนาด 52*80 ซม. 

    
5 4 20 
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ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

 ที่ถอนลวด เมซ่า SR-400     89 1 89 

ปากกาเคมี 2หัวตราม้าสีเขียว     16 4 64 
ตะกร้าพลาสติก 25*35*9 
ซม.รุ่น 1252 

    
35 6 210 

ครูภารุจีร์ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
500P 80G ไอเดียเวิร์ค-แดง 

    
149 5 745 

 น้ำยาลบคำผิดลิขวิดเปเปอร์     59 1 59 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ด  
PILOT ดำ 

    
25 3 75 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด 
PILOT น้ำเงิน 

    

25 3 75 

คัตเตอร์ตราช้าง 18 มม.     55 1 55 
ครูณงค์เยาว์ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 

500P 80G ไอเดียเวิร์ค-แดง 
    

149 5 596 
 ตะกร้าพลาสติก 25*35*9 

ซม.รุ่น 1252 
    

35 2 70 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT ดำ     25 2 50 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT 
น้ำเงิน 

    
25 2 50 

หมึกเติมปากกาเขียนไวท์
บอร์ด PILOT น้ำเงิน 

    
79 1 79 

ครูวันวิสา กาวลาเท็กซ์ ทีโอเอ 4 ออนซ์     23 3 69 
 กระดาษกราฟฟลามิงโก้ 

เบอร2์/50 A3 50แผ่น 
    

199 1 199 
ดินสอสี 12 แท่ง 12 สี คอ
ลลีน COLLEEN 

    
69 6 414 

ดินน้ำมัน ขนาด 150 กรัม     15 12 180 
ครูมธุรส น้ำยาลบคำผิดลิขวิดเปเปอร์     59 1 59 

 คัตเตอร์ตราช้าง 18 มม.     55 1 55 
ดินสอสี 12 แท่ง12 สีคอลลีน 
COLLEEN 

    
69 1 69 

ปลักไฟคอมพิวเตอร ์VOX 4
ช่อง/3เมตร (มอก.เต็ม) 

    
339 1 339 



~ 236 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

 ชุดตัวเย็บกระดาษ เบอร์10 
ตราช้าง รุ่นEVO/Y2 

    
79 1 79 

ลวดเย็บกระดาษ ตราช้าง 
เบอร์ T-10 

    
39 1 39 

กระดาษสติ๊กเกอร์มัน 50 A4     159 1 159 
นาฬิกาแขวนผนัง TW-1011 
(กลมขอบสีทอง) 

    
190 1 190 

ครูณัฐริณีย์ ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT แดง     25 2 50 
 คัตเตอร์ตราช้าง 18 มม.     55 1 55 

เคร่ืองคิดเลข CASIO HL-
820LV-W 

    
199 1 199 

ปลักไฟคอมพิวเตอร ์VOX 4
ช่อง/3เมตร (มอก.เต็ม) 

    
339 1 339 

ชุดตัวเย็บกระดาษ เบอร์10 
ตราช้าง รุ่น EVO/Y2 

    
79 2 158 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT ดำ     25 4 100 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT 
น้ำเงิน 

    
25 4 100 

ครูณัฐดนัย กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
500P 80G ไอเดียเวิร์ค-แดง     149 4 596 

ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT ดำ     25 3 75 
ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT 
น้ำเงิน     25 3 75 

ครูสุธิตา เคร่ืองชั่งสปริง1000กรัม     120 5 600 

 หลอดฉีดยา 10 CC     80 1 80 

ตะกร้าพลาสติก     35 1 35 

ชุดพื้นเอียง     500 1 500 

กระดาษโครมาโทกราฟ ี     180 1 180 

กระดาษกรอง 11 ซม.     120 1 120 

ลำโพงช่วยสอนพร้อมอุปกรณ์     3850 1 3,850 

 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
500P 80G ไอเดียเวิร์ค-แดง 

    
149 7 1,043 

รวม 6,308 
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ที่ 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

2. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 15,000 

3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ STEM (ม.ปลาย) 

 จ้างเหมารถ     2,400 2 4,800 

น้ำมันเชื้อเพลิง 6 ล้อ รร.      1,000 1 1,000 

อาหารกลางวัน 1 มื้อ     40 90 3,620 

อาหารว่าง น้ำดื่ม 2 มื้อ     40 90 3,600 

วิทยากร     4,000 1 4,000 

บำรุงสถานที่     2,000 1 2,000 

รวม 19,000 

4. กิจกรรมซ่อมแซมบำรุง (คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์) 

รวม 20,000 

รวมทั้งหมด 99,000 

รวมทั้งสิ้น   ....99,000... 

( เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ชื่อโครงการ          พัฒนาสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                             ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
                             ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                    มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพิทักษ ์ ศรีมูล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระสงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 24  ด้านการจดัการเรียนรู้ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาจัดเน้ือหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการดำเนินการฝึก
ทักษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาวิชา
สังคมศึกษา  เป็นวิชาหน่ึงที่สำคัญต่อการดำรงชีวติในสังคม  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วชิาสังคม
ศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสตูรตอ้งการ  และสอดคล้องกบัความต้องการของสังคม เพื่อให้เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอนจงึมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหา
ความรูต้่างๆ ไดด้้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาดา้นการจัดการเรียนการสอนให้มีคณุภาพสูงสดุโดยดำเนินการวาง
แผนการจัดการเรียน เพือ่เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์จึงได้มีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนในการ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบวินัยพร้อมทั้งการปรับตัวในการอยูร่วมกันในสังคม การจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของคนไทย 12 ประการ โดย
ใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้เห็นคุณค่าของการทำความด ีซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ก่อให้เกิดความรู้สึกทีด่ี  มีความหวังและกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนกัเรียนที่มีคุณภาพ เป็นเยาวชนที่ดี
ของประเทศชาติ และปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบวินัยพร้อมทั้ง  การปรับตัวในการอยูร่วมกันในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเชื้อชาติ ตามมาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงต้องมีการพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลย ี และมีทักษะ
ชีวิต  ส่งผลให้บรรลตุามจุดหมายของหลักสูตร เพื่อต้องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่พึง
ประสงค์ เห็นความสำคญั และความจำเป็นที่ควรดำเนินโครงการเช่นนี้อย่างต่อเน่ือง จึงไดจ้ัดทำโครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต เพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตอ่ไป 
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      2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองจาก 

สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
          2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.4 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรูจ้กันำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชวีิต มคีวามเอื้ออาทรผู้อื่น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      (1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาสูงข้ึน มีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพือ่ใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นจากเดิม  

             (2)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 4 ปีการศกึษา 2567  ครูที่ปรึกษาระดับชั้น  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 และครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        (1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาเพิ่มขึ้นจากปีทีแ่ล้ว มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่าง ร้อยละ 80 
   (2)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
    (3)  ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 4 ที่เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
      (4) ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ4 ที่มีคณุธรรมจรยิธรรมและผ่าน
เกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
1.1 ประชุมครูเพื่อแจ้งสร้างความเข้าใจใน
เป้าหมายของกิจกรรม และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
1.2 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
 

- 
- 
- 

ครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 
 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

4. สรุป /ประเมินโครงการ สิงหาคม  2567 ไตรมาสที่ 4 - 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบ
ที่แผนงานกำหนด 

กันยายน 2567 ไตรมาสที่ 4 - ครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    84,000 บาท  แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน  
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ปีงบประมาณ 2567 

6. งบประมาณ  
     6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..............24,000....................................บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี......................60000.............บาท 
     6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
     6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น................84,000................บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 5  คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง………-………………………………………… 
7.5 วิทยากร  จำนวน...........8......... คน 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้แหล่งเรยีนรู้ภายนอก 

และภายในและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

2. ร้อยละ 73% นักเรียนรู้จักนำหลักธรรมไปใชใ้นการดำเนิน

ชีวิตมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

3. ร้อยละ 73% นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมี

คุณธรรมนำชีวติมีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 

 

-ประเมินความพึงพอใจ 

- ประเมินจากเกณฑ์การวัด

และประเมินผลการเรียน ตาม

หลักสูตร 2551 

 

 

- แบบบันทึก

พฤติกรรมและแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวิชา

สังคมศึกษาสูงขึ้น 

2. ร้อยละ 100% นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยอมรับความ

แตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรม 

3. ร้อยละ 100% นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มคีวาม

เอื้ออาทรกับผู้อื่น 

4. ร้อยละ100%นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 

 

- ประเมินจากเกณฑ์การวัด

และประเมินผลการเรียน ตาม

หลักสูตร 2551 

- ประเมินจากเกณฑ์การวัด

และประเมิน คุณลักษณะอัน

พึง ประสงค์ตามหลักสูตร 

2551 

 

- เกณฑ์การวดัและ

ประเมินผลการเรียน 

ตามหลักสูตร 2551 

ในสมุดประเมินผล

รายวชิา (ปพ.5) 

 
 



~ 241 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   (1) ผู้เรียนได้พัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ 
   (2) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองจากสื่อ
เทคโนโลยนีวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
  (3) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีผลงานการ
ประกวดและแข่งขัน ตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                ( นายพิทักษ์  ศรีมูล  ) 
                     ตำแหน่ง  คร ู

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

            (  นางสาวพินทุสร  ทองปน  ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนาสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อกิจกรรม /รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

   1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมฯ 

  1.กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 70G  ไอ
เดียแม๊กซ์ 14 รีมรีมละ139 บาท 

- - - - 
 

139 1 1,946 

2.หมึกอิงค์เจ็ท Epson 003 C,M,Y,BK 
จำนวน 4 ขวดๆละ 329 บาท 

- - - - 
 

329 1 1,316 

3. กระดาษทำปก การ์ดขาว A4 270G. 50 
แผ่น จำนวน 3 ห่อๆละ 190 บาท 

- - - - 
 

190 1 570 

4.ตะกร้าเอกสาร 1 ชั้น BKP-115 จำนวน 
1 ใบๆละ 129 บาท 

- - - - 
 

129 1 129 

5. ปากกาไวท์บอร์ด Pentel สีน้ำเงิน 2 
กล่อง กล่องละ 250 บาท 

- - - - 
 

250 1 750 

6.ตู้เอกสาร TCB-7 คัลเลอร์ โครงและ
ลิ้นชักม่วง 2 ใบๆละ 990 บาท 

- - - - 
 

990 1 1,980 

7.ลวดเย็บกระดาษตราม้า เบอร์ 10 
จำนวน 1 กล่องๆละ 150 บาท 

- - - - 
 

150 1 150 

8.กรรไกร Household 7นิ้ว 3M Scotch 
Cat.1407 จำนวน 1 เล่ม  

- - - - 
 

59 1 59 

9. ดินสอกดRotringติกกี้+ไส้พร้อมยางลบ 
1 ชุดละ 170 บาท 

- - - - 
 

170 1 170 

10.กระดาษสร้างแบบ 35 แผ่น - - - - 4 1 140 
11. หมึก Brother BT5000Y จำนวน 1 
ขวดๆละ 280 บาท 

- - - - 
 

280 1 280 

12. ปากกาเมจิกพาสเทล 12 สี มาสเตอร์
อาร์ต จำนวน 10กล่อง 

- - - - 
 

89 1 890 

13.ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT (สีดำ) 
จำนวน 4 ด้ามๆละ 25 บาท 

- - - - 
 

25 1 100 

14.ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT (สีน้ำ
เงิน) จำนวน 4 ด้ามๆละ 25 บาท 

- - - - 
 

25 1 100 

 15.ปากกาเขียนไวท์บอร์ด PILOT (สีเขียว) 
จำนวน 4 ด้ามๆละ 25 บาท 

- - - - 
 

25 1 100 

16.ปากกาเขียนไวท์บอรด์ PILOT (สี
แดง) จำนวน 4 ดา้มๆละ 25 บาท 

- - - - 
 

25 1 100 
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17.กระดาษวาดเขียน Delta 100ปอนด์ 
A4 50P จำนวน 4 ห่อๆละ 195 บาท 

- - - - 
 

195 1 780 

18.ปากกาลูกลื่นสามสี DONG-A ION3 
จำนวน 1 ดา้มๆ 40 บาท 

- - - - 
 

40 1 40 

 19. หมึก Brother BT5000Y จำนวน 4สี4 
ขวดๆละ 280 บาท 

    280 4 1120 

20 หมึก Epson จำนวน 4 สี 3 ขวดๆละ 
350 บาท 

    350 3 1050 

21.ปากกาไวท์บอร์ด Pentel สีดำ/แดง 1 
กล่อง กล่องละ 230 บาท 

    230 1 230 

รวม 12000 
2. กิจกรรมอบรมกฎหมายในชีวิตประจำวัน   

 1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึก - - - - 1,000 1 1,000 

2.ค่าอาหาร 1,000 1 - - - - 1,000 

รวม 1,000 - 1,000 2,000 

3.  กจิกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.ชุดสังฆทาน 5 ชุด ชุดละ 400 บาท - - - - 2,000 5 2,000 

2.ชุดสังฆทานหลอดไฟLED5ชุดละ400 บาท - - - - 2,000 5 2,000 

3.ป้ายนิเทศ 1,000 1 - - - - 1,000 

รวม 1,000 - 4,000 5,000 

4.  กิจกรรมศึกษาท้องถิน่ 
1.ค่าศึกษาแหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นนอกสถานที่
(รายวิชาตามเรือ่งเมืองสุรินทร์) 

3500 1 - - - - 3500 

2. จัดทำคู่มือการสอนรายวิชาตามเรื่องเมือง
สุรินทร์ (ศึกษาท้องถิ่น) 

    1500 1 1500 

รวม 3,000  1500 5,000 

5. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา (งบธรรมศึกษา) 

6.กิจกรรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   

6.1 ค่าวัสดุฝึกในการจัดค่าย - - - - 8300 1 8300 

6.2ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 16 ชม. - - 9,600 1 - - 9,600 

6.3 ค่าป้ายไวนิล - - - - 1,000 1 1,000 

6.4 ค่าอาหาร  42,000 1 - - - - 42,000 

รวม 42000 9600 9300 60000 
รวมเงินทั้งสิ้น ...................84000…………… 

แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน 
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ชื่อแผนงาน        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ชื่อโครงการ        พัฒนาทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                           ตวับ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                           ตวับ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวอารีรัตน ์ กันสมุาโส 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
              ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(มาตรฐานของ สพฐ. (มี 3  มาตรฐาน)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยในมาตรฐานที่ 1 
กำหนด “คุณภาพผู้เรียน” จากมาตรฐานดังกล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระเพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระได้นั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพนับเป็นกลุ่มสาระที่มีความสำคัญ เพราะการงานอาชีพเป็นวิชาที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพมาใช้ประโยชน์ในการทำ งานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ แข่งขันในสังคมไทยและสากล 
เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างพอเพียง มีความสุข 

          โรงเรียนแนงมุดวิทยา  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปัจจุบันมีนักเรียนประมาณทั้งสิ้น  
636  คน ได้เล็งเห็นความสำคัญเรียนรู้ทางการงานอาชีพ ได้เปิดสอนในรายวิชาการงานอาชีพ  จึงได้ดำเนินการ
ทดสอบทักษะอาชีพโดยใช้แบบทดสอบในปีงบที่ผ่านมา จากการทดสอบพบว่า นักเรียนที่มีทักษะอาชีพได้ดี
จำนวน  604  คน  คิดเป็นร้อยละ 95 และมนีักเรียนที่ขาดทักษะอาชีพ จำนวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 5 
         ดังนั้น  เพื่อเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  อันจะนำไปสู่การบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะอาชีพขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมนักเรียนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความรู้ความสามารถทางการงานอาชีพ  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข  สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียน ที่ขาดทักษะอาชพีให้สามารถมีทักษะอาชีพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียน สามารถนำทักษะอาชีพไปใชใ้นชีวิตประจำวัน           
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน มีความเป็นเลิศทางทกัษะอาชีพ 
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   3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
    (1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน มีทักษะอาชีพ สามารถนำทักษะอาชพี
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีผลงานการประกวด/แข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและนอกเขตพื้นที่มากขึ้น 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
     (1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสัการงานอาชพีเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว มีทักษะอาชีพ 
สามารถนำทกัษะอาชพีไปใช้ในชีวิตประจำวัน ผลงานการประกวดและแข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศกึษา
ขึ้นไป ร้อยละ 80 ของรายการที่ส่งเข้าประกวด/แข่งขัน  
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
1.1 ประชุมครูเพื่อแจ้งสร้างความเข้าใจใน
เป้าหมายของกิจกรรม และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
1.2 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2566 ไตรมาสที่ 1  ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ไตรมาสที่ 1-  
ไตรมาสที่ 4 

 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ไตรมาส 1  
ไตรมาส 4 

29000 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 

4. สรุป /ประเมินโครงการ สิงหาคม  2567 ไตรมาสที่ 4  ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบ
ที่แผนงานกำหนด 

กันยายน 2567 ไตรมาสที่ 4  ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ( 29,000 บาท ) 
สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ปีงบประมาณ 2567 
6. งบประมาณ  

        6.1 งบอุดหนุนทั่วไป..............29,000....................................บาท 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น.................29,000................บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารวานอาชีพ 
7.2 ข้าราชการครู จำนวน 3  คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  

1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีน มีทักษะอาชพี 

สามารถนำทกัษะอาชพีไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

- สังเกตพฤติกรรมระหวา่งฝึก

ทักษะอาชีพ  

 

- ทดสอบทักษะอาชพี 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ร้อยละ  80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชพีสูงข้ึน 

- ประเมินจากเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียน ตาม

หลักสูตร 2551 

- เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียน ตาม

หลักสูตร 2551 ในสมดุ

ประเมินผลรายวิชา (ปพ.5) 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
  (1) นักเรียนมีทักษะอาชพีมากขึ้น 
  (2) นักเรียน สามารถนำทักษะอาชีพไปใชใ้นชีวติประจำวันได ้          
 (3) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางทักษะอาชีพให้ผู้เรยีนมีผลงานการประกวดและแข่งขัน 
           ตั้งแตร่ะดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

            ( นางสาวอารรีัตน์ กันสุมาโส) 
                     ตำแหน่ง  คร ู

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

           (  นางสาวอารรีัตน์  กันสุมาโส  ) 
        หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ   ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ท่ี  
ชื่อกิจกรรม /รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสาระฯ การงาน 
- ค่าวัสดุ 
1. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 10 รีม รีมละ 140 
บาท = 1,400 บาท 
2. กระดาษสติก๊เกอร ์1 รีม รีมละ 140 บาท  
3.กระดาษโฟโต้1 รีมกลอ่งละ200บาท=200 บาท 
4. ปากกาไวท์บอรด์สีน้ำเงิน 2 ด้าม กล่องละ 25
บาท=50 บาท 
5. ปากกาเคม ี2 ด้าม ด้ามละ 15 บาท= 30 บาท 
6.หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 2 ขวด ขวดละ 80 
บาท= 160 บาท 

- - - - 20,000 1 20,000 

7.กระดาษปรุ๊ฟเขียนแบบ 20 ตัว แผ่นละ 10 
บาท= 200 บาท 
8.ดินสอสีแท่ง 24 ส ี4 กล่อง กล่องละ 130 บาท 
= 520 บาท 
9. ผ้าสำหรับตัดเย็บ 5 ผนื ผืนละ 200 บาท 
= 1,000 บาท 
10.วัตถุดิบและเครื่องปรุงสำหรับใช้ในการปฏิบัติ
อาหาร 1 ชดุ  ชุดละ 1,000 บาท= 1,000 บาท 
11.กรรไกร 4 เล่ม เล่มละ 50 บาท= 300 บาท 
12.ขุยมะพร้าว 2 กระสอบ กระสอบละ 100 
บาท = 200 บาท 
13. กาบมะพร้าวสับ 3 กระสอบ กระสอบละ 
100 บาท = 300 บาท 
14. กรรไกรตัดกิ่ง 5 ดา้ม ด้ามละ 300 บาท 
= 1,500 บาท 

       

15. กรรไกรแต่งกิ่งใหญ่ 1 ด้าม ดา้มละ 310 บาท 
=310 บาท 
16.ท่อLDPE ขนาด 1นิ้ว1 ม้วน มว้นละ 2,050 
บาท= 2,050 บาท 
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17.ข้อต่อ3 ทาง ท่อ LDPE 8 ตัว ตัวละ 150 บาท 
= 1,200 บาท 
18.สปริงเกอร์1 นิ้ว8ตัวตัวละ105บาท=840 บาท 
19.เคเบิ้ลไทร์1 ถุง ถุงละ 100 บาท= 100 บาท
20. หิน 2 ลบ.ม.ลบ.ม.ละ 600 บาท=1,200 บาท 
21. ทราย 1 ลบ.ม.ลบ.ม.ละ 520 บาท  
22. ปูนซีเมนต์ 5 กระสอบกระสอบละ 110 บาท  
= 550 บาท 
23.กระบะผสมปูน1อันอันละ500บาท=500 บาท 
24.เหล็กเส้น6 มม.20 เส้น เส้นละ 54 บาท 
= 1,080 บาท 
25. คีมผูกลวด5 ด้าม ดา้มละ50 บาท=250 บาท 
26. ถังปูนยาง 5 ใบ ใบละ 40 บาท =200 บาท 
27. บุ้งกี๋ 5 ใบ ใบละ 40 บาท =200 บาท 
28. แบบพิมพ์กระถาง 1 ชุด ชุดละ 4,000 บาท 
= 4,000 บาท  

       

รวม 20,000 2,0000 
2.ส่งเสริมทักษะอาชีพ และธุรกิจขนาดย่อม 
- ค่าวัสดุ 
1.จักรเย็บผ้าไฟฟ้า 1 เครื่อง 5,000 บาท 
2.บรรจุภัณฑ์1 ชุดละ1,000 บาท =1,000 บาท 
3.กระทะทองเหลือง 1 ใบ ใบละ 1,500 บาท  
= 1,500 บาท 
4.แป้งข้าวเจ้า 4 ห่อ ห่อละ 45 บาท = 180 บาท 
5.แป้งข้าวเหนียว 4 ห่อห่อละ45 บาท=180 บาท 
6. แป้งมัน 4 ห่อ ห่อละ 30 บาท =120 บาท 
7.แป้งท้าวยายม่อม5ห่อ ห่อละ25บาท=125 บาท 
8.น้ำตาลทราย 5 กิโลกรมั175 บาท 
9.กะทิกล่อง 6 กล่อง กลอ่งละ70บาท /420 บาท 
10.น้ำตาลมะพรา้ว 6 กิโลกรัม กโิลกรัมละ 50 
บาท = 300 บาท 

- - - - 9,000 1 9,000 

รวม 9,000 9,000 
 

รวมเงินทั้งสิ้น 
......................29000……………………….. 

สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน 
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ชื่อแผนงาน    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 

ลักษณะโครงการ   ( ✓ ) ใหม่   (     ) ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่   
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายคณาธิป  ใสแจ่ม 
กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 – กนัยายน  2567   ปีงบประมาณ   2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
แนวทางการจัดการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ซึ่งช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีความคล่องแคล่วว่องไวที่จะประกอบกิจวัตรประจำวันให้ลุล่วงไปด้วยดี 
นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจและควบคุมอารมณ์ด้วย รวมทั้งต้องมีการออกกำลังกายอยู่เป็นประจำ
เพื่อให้มีสมรรถภาพทางกายที่คงสภาพและเป็นการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายให้ดียิ่งๆขึ้นไป รวมทั้งผู้เรียน
ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดแูลสุขภาพอนามัยของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอด้วย 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ทั้งด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ การเข้าสังคม ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาและ
ทักษะทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งเป็นการลดปัญหามั่วสุมและพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติด 
และเป็นการสนับสนุนใหม้ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วย 

2. วัตถุประสงค ์ 
               2.1 เพือ่เสริมสรา้งและพัฒนาทักษะดา้นกีฬาให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถดา้นกีฬา  
     2.2 เพือ่คัดเลือกตวัแทนนักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น 
     2.3 เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
(1) ครูและนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  (1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้บัการเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะด้านกฬีา 
  (2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้บัการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
  (3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้บัการพัฒนาทกัษะทางวชิาการดา้นสุขศึกษา
และพลศึกษา 
  (4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน 



~ 250 ~ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตร
มาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 1 – 5 ต.ค.  2566 1 - คณาธิป  ใสแจ่ม และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 – 5 ต.ค.  2566 1 - 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ-อุปกรณ์กีฬา 
  3.2 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
  3.3 กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการสุข
ศึกษาพลศกึษา 
  3.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางด้านกีฬา 

5   ต.ค.  2566 
ถึง  20  ก.ย. 2567 

1- 4  
 

72,230 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ย. 2567 4 - 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบ
ที่แผนงานกำหนด 

ก.ย. 2567 4 - 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
 

72,230 
(เจ็ดหม่ืนสองพันสองร้อยสามสิบบาท) 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6. งบประมาณ  
         6.1 งบอุดหนุนทั่วไป 72,230 บาท 
         6.2 งบเรียนฟรี.................................-......................................บาท 
         6.3 งบรายได้สถานศกึษา........................-...............................บาท 
         6.4 งบระดมทรพัยากร..........................-.................................บาท 
         6.5 งบอื่นๆ...........................................-..................................บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   72,230   บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 2 คน พนักงานราชการ 1 คน 
7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น/ชุมชน/หน่วยงานจัดการแข่งขันกีฬา 
7.5 วิทยากร .......-........... จำนวน..................-............... คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้ับการ

เสริมสร้างและพัฒนาทกัษะด้านกีฬา 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้ับการ

คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้ับการ

พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศกึษา 

4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการ

สอนที่ได้มาตรฐาน 

-ผลงานที่เกิดจากการ 

ปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม / 

แบบสังเกต/แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน 

2. ครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา ร้อยละ 100 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถาม / 

แบบสังเกต 

3. ครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษาและมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากที่สดุ 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต/ 

สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม / 

แบสังเกต/ 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 

(1) ครูและนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 100 

9.2 เชิงคุณภาพ 

(1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ไดร้ับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะดา้นกีฬา 

(2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 –6 ได้รับการคดัเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

(3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1–6ไดร้ับการพัฒนาทกัษะทางวชิาการดา้นสุขศกึษาและพลศกึษา 

(4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการ

สอนที่ได้มาตรฐาน 
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ลงชื่อ..........คณาธปิ.....  ..ผู้เสนอโครงการ 

           (นายคณาธิป      ใสแจ่ม)                                    
                   ตำแหน่ง คร ู

 
 

ลงชื่อ............คณาธปิ.........ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

              (นายคณาธิป    ใสแจ่ม)                                      
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ประมาณการโครงการพฒันาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ท่ี  
ชื่อกิจกรรม /รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1. กิจกรรมการจัดซื้อสือ่-วัสดุอุปกรณ์กีฬา 
 ลูกตะกร้อมาราธอน      390 5 1,950 

ลูกวอลเลย์บอล  มอลเทน หนัง PU สลับ 3 ส ี     1,190 2 2,380 
ลูกฟุตซอล      590 10 5,900 
โต๊ะเทเบิลเทนนิส      6,000 2 12,000 
เบาะยืดหยุ่น      2,500 4 10,000 

รวม 32,230 
2.  กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด  
 -ป้ายประชาสัมพันธ์ ไวนลิ     1,500 1 1,500 

-อุปกรณ์การแต่งหน้าเและเช่าชุดการแสดง  4,000      4,000 
-ค่าเหมาจ่ายอุปกรณ์เครือ่งเสียงจำนวน 3 วัน 5,000      5,000 

-รางวัลนักกีฬา     11,500  11,500 
-อุปกรณ์สนาม*สีขาว,เชอืก,ปูนขาว,ลูกกลิ้ง
,เข็มหมุด ธงสี ,ฯลฯ- 

    5,000 
 

 5,000 
 

ค่าอาหารวา่ง 3,000       
รวม 12,000  18,000 30,000 

3.  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ เพื่อช่วยเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 
- - - - - - - - 

4. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 -การแข่งขันกีฬาคัดเลือกตัวแทนสหวิทยาเขต 

7 (ปราทเชิงพนม) 
2,500       

-การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.33 2,500       
-การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา จังหวัด
สุรินทร ์

2,500       

-การแข่งขันกีฬานักเรียนคัดเลือกตัวแทน
ภาค/เขต 3 

2,500       

รวม 10,000   10,000 
  

รวมเงินทั้งสิ้น 

 

…………..72,230 …………….เจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยสามสิบบาท 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  ใหม่   (  ) ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปคุณา แย้มช ู
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

(มาตรฐานของ สพฐ. ( มี 3  มาตรฐาน)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยในมาตรฐานที่ 1 
กำหนด “คุณภาพผู้เรียน” จากมาตรฐานดังกล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระเพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา   
 จากสภาพปัญหาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับคุณภาพที่
พอใช้และขาดความกระตือรือร้นในการเรียนภาษาต่างประเทศ อันเกิดจากปัจจัยหลายๆ ด้าน เช่น การจัดการ
เรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้าง  
 กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ โรงเรียนแนงมุดวทิยา ไดต้ระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา
นักเรียน ในการใช้ภาษาต่างประเทศในการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร การดำรงชีวิตประจำวัน การทำงานหรือ
การประกอบอาชีพการงาน โดยเฉพาะอาชีพการงานที่ต้องใช้ความรู้ การติดต่อสือ่สารกับชาวต่างชาต ิต้องใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร จึงจำเป็นต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรูด้้นภาษาอังกฤษเพื่อ
ติดต่อสือ่สารให้ทันยุคสมัย และใช้ในการประกอบกิจการงานในอนาคตทัง้ภาษาอังกฤษยังเป็นหน่ึงในสี่
องค์ประกอบที่สามารถทำให้คนในยุคปัจจุบันดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุขและประสบผลสำเร็จ นอกจากความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ไวยากรณ์และหลักการใชภ้าษาต่างๆแล้ว  การเรียนรูเ้กี่ยวกับเรื่องราวและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษาก็เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการที่จะกอ่ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมอันหลากหลายของ
สังคมโลก พร้อมที่จะปรบัตัวกับกระแสความเปลีย่นแปลงของสังคมโลกอันเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตและ
การศกึษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังนั้นจึงได้เกิดโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองไดอ้ย่าง 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมวนัคริสต์มาส 
     1) นักเรียนได้เรียนรู้วฒันธรรมของเจ้าของภาษาและเข้าร่วมได้อย่างเหมาะสม ได้ฝึกทกัษะ
ภาษาตา่งประเทศในชีวติประจำวัน 
 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 

  1) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนผา่นสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านทกัษะภาษาจีน 
     1) นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาจีนทั้งในและนอกห้องเรียน 

                กิจกรรมที ่4 กิจกรรมค่ายทกัษะภาษาอังกฤษ ( ม.ปลายแผนศิลป์ ) 

                    1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้างด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมวนัคริสต์มาส 
                    1)   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ 80 เข้าใจและสามารถบอกความสำคัญของวันคริสตม์าส เข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 
 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

  1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับด ีต่อการใช้สื่อการสอนภาษาต่างประเทศ 

     กิจกรรมที่ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพดา้นทักษะภาษาจีน 
1) นักเรียนมีทักษะในการพดูภาษาจีนและมีทักษะในการใช้สือ่เทคโนโลยีนำเสนอภาษาจีน 

                กิจกรรมที ่4 กิจกรรมค่ายทักษะภาษาอังกฤษ ( ม.ปลายแผนศิลป์ ) 

                    4) นักเรียนทุกคนไดร้ับการฝึกทกัษะทางดา้นภาษาอังกฤษ 

3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1นักเรียนร้อยละ 90 เข้ารับการทดสอบความรู้ดา้นรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและเข้า
ร่วมกิจกรรมทางภาษา  
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีความเห็นว่าสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ทนัสมัย และช่วยให้

เกิดความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น 

    3.1.3 นักเรียนรอ้ยละ 70 เข้าร่วมการแข่งพูดภาษาจีนและเข้าร่วมนำเสนอภาษาจีนโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

    3.1.4 นักเรียนรอ้ยละ 90 เข้ารับการการฝึกทกัษะภาษาอังกฤษ ไดร้ับประสบการณ์ตรงจาก

การสื่อสาร 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1   นักเรียนมากกวา่ร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับวันคริสต์มาส เข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 
                    3.2.2 นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับดี ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อต่างๆทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
                     3.2.3 นักเรียนร้อยละ 70 มทีักษะในการพูดภาษาจีนไดอ้ย่างถูกต้องและมีทักษะในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีนำเสนอภาษาจีนได้อย่างเหมาะสม 

     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการการฝกึทกัษะมีความรูค้วามสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
 

กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ก.ย 2566– ต.ค 2566   นายธนากร  ทองนำ 
และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย 2566– ธ.ค 2566   
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  -กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 - พัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระภาษาตา่งประเทศ 
 - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพดา้นทักษะ
ภาษาจีน 
- กิจกรรมค่ายทกัษะภาษาอังกฤษ     
( ม.ปลายแผนศิลป์ ) 

 
พ.ย 2566 – 
 มิ.ย 2567 

 
ไตรมาส1 
 
 
ไตรมาส2 
 
 
ไตรมาส2 

 
   10,000 
   12,000 
    
    8,000 

 
   12,000 

 
4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม ความคุ้มค่าของ
จัดหาสื่อการเรียนการสอน 

สิงหาคม  2567   

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม
แบบที่แผนงานกำหนด 

กันยายน 2567   

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
42,000 

    (สี่หมื่นสองพันบาท) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

6. งบประมาณ  
         6.1 งบอุดหนุนทั่วไป......................... 42,000........................บาท 
         6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
         6.3 งบรายได้สถานศกึษา.......................................................บาท 
         6.4 งบระดมทรพัยากร...........................................................บาท 
         6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น....................42,000...............บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ โรงเรยีนแนงมุดวิทยา 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย
ความสำเร็จ  

 

วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1) นักเรียนร้อยละ 90 เข้ารับการทดสอบ
ความรูด้้านรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
และเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา  

1. การทดสอบความรู ้
2.บันทึกการร่วม
กิจกรรม 

1.  แบบทดสอบกิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.แบบบันทึกการรว่มกิจกรรม 

2) นักเรียนร้อยละ 75 มคีวามเห็นว่าสื่อ
การเรียนการสอนเพียงพอ ทันสมัย และ
ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

1.  การสอบถาม
ความเห็น 
 

1.  แบบสอบถามความคิดเห็นและ
ความต้องการสื่อการเรียนรู้ 

3) นักเรียนมีทักษะในการพูดภาษาจีนได้
อย่างถูกต้องและมีทักษะในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีนำเสนอภาษาจีน 

1.การแข่งขันพูด
ภาษาจีน 
2.การนำเสนอภาษาจีน
ผ่านคลิปวิดีโอ 

1.แบบประเมินการแข่งขันพูดภาษาจีน 
2.แบบประเมินการนำเสนอภาษาจีน
ผ่านคลิปวิดีโอ 

3) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการการฝึก
ทักษะทำให้เกิดองค์ความรู้ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 
 

1.  ประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

 

  

   9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

 (1) นักเรียนเข้ารับการทดสอบความรู้ดา้นรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา  

 (2) นักเรียนร้อยละ 75 มีความเห็นว่าสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ ทันสมัย และช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

 (3) นักเรียนมีทักษะในการพดูภาษาจีนได้อยา่งถูกต้องและมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีนำเสนอภาษาจีน 

 (4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มกิจกรรมค่ายทักษะภาษาอังกฤษ ( ม.ปลายแผนศิลป์ ) 

9.2 เชิงคุณภาพ 

  (1) นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับวันคริสตม์าส เข้าร่วมกิจกรรม

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 

          (2) นักเรียนมากกว่าร้อยละ 83 มีความพงึพอใจระดับดี ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อต่างๆทั้ง

ภาษาอังกฤษและภาษาจนี 

           (3) นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการพูดภาษาจีนได้อยา่งถูกตอ้งและมีทักษะในการใชส้ื่อเทคโนโลยี

นำเสนอภาษาจีนได้อย่างเหมาะสม 

           (4) นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับการฝึกทักษะมีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษสามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นายธนากร   ทองนำ)                                    
      ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

              (นายธนากร   ทองนำ)                                      
      หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
0 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายธรีะวัฒน์   สมยิ่ง) 
   รองผู้อ่านวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการ ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมวันคริสมาสต์    ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ลำดับ 
ท่ี  

 
รายการ 

งบประมาณ รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 
ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ ์

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1. กิจกรรมวันคริสมาสต์     
1 ปากกาลูกลื่น ควอมตั้ม 

007 ฮติซ ์(1*60) 
    250 1 250 

2 กระดาษทำปก การด์ขาว 
A4 180g 100 แผ่น 

    119 1 119 

3 ดินสอดำ 2B H-9400 ตรา
ม้า (1*50) 

    180 1 180 

4 ดินสอดำ 2B FASTER 
(1*30) 

    144 1 144 

5 กระเป๋าดินสอแบบซิป     20 20 400 
6 ขนมปังปี๊บ กะทิสับปะรส 

5KG 
    399 6 2,394 

7 ดินสอสี 12 ส ี(แท่งยาว-
มาสเตอร์อาร์ต) 

    59 10 590 

8 น้ำยาลบคำผิดหัวเหล็ก
คอเพ้น    ดา้มแบน 

    15 20 300 

9 สมุดโน้ตสันห่วงมีเส้น 32 
แผ่น ( 206*144มม. ) 

    20 27 540 

10 แฟ้มกระดุมลายการ์ตูน A4 
แนวนอนรุ่น Q-577 

    19 57 1,083 

11 ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง 4,000 
 

     4000 

รวมทั้งหมด  10000 

รวมเงินทั้งสิ้น 10000 
( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
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แบบประมาณการโครงการ ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประจำปีงบประมาณ 2567 
 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  

 
 

ท่ี   

รายการ 

งบประมาณ รวมเป็น

เงิน 

(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

2. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 

500P80G ไอเดียเวริ์ค-แดง 

    149 50 2,980 

2 กรรไกรตดักระดาษ 8.5นิ้ว 

OFE1485NP ตราชา้ง 

    49 5 245 

3 ตะกร้าเอกสาร 2 ชั้น 

 BKP-225 

    165 5 825 

4 แฟ้มเสนอเซ็นต์ HI-TECH 

รุ่นลายผ้า 

    189 5 945 

5 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด

PILOT สีดา (12ดา้ม) 

    295 1 295 

6 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด

PILOT สีน้าเงิน (12ด้าม) 

    295 1 295 

7 น้ายาลบคำผิด เพนเทล 

ZL102-W (4.2มล.) 

    59 2 118 

8 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด

PILOT สีแดง (12ดา้ม) 

    295 1 295 

9. วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ       6002 

รวม 12000 

3.  กิจกรรมค่ายทกัษะภาษาอังกฤษ(ม.ปลายแผนศิลป์ฯ) 12000 

4. กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพด้านทักษะภาษาจนี 8000 

รวมทั้งหมด 32000 

รวมเงินทั้งสิ้น .................42000………………… 

( สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน  ) 
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ชื่อแผนงาน         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ         ส่งเสริมสุนทรียภาพ 
ลักษณะโครงการ    (   )  ใหม่   ()  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวชิาการ/กลุ่มสาระศิลปะ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ไดก้ำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(มาตรฐานของ สพฐ.   ( มี 3  มาตรฐาน)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยในมาตรฐานที่ 

1 กำหนด “คุณภาพผู้เรยีน” จากมาตรฐานดังกล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศกัยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระเพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ทกุกลุ่มสาระได้นั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ  เป็นกลุ่มสาระทีพ่ัฒนานักเรียนให้มีความเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ทั้งยังช่วยให้

นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ด ี กล้าแสดงออก  และมีความคิดสร้างสรรค ์ ก่อให้เกิดสุนทรียะทางอารมณ์  

นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ยังส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะต่างๆ  

เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์  และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  

รวมทั้งเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับสูงต่อไป 

 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนด้านศิลปะนี้  ยึดแนวคดิในการจดัการเรียนรู ้ ที่เน้นผู้เรียน เป็น

สำคัญ  ใช้หลักการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของศิลปะ  และสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมอยู่บนพื้นฐาน

การ บูรณาการ  ความคดิรวบยอด  ที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่เน้นการปฏิบัติ  และเรียนรู้  โดย

ใช้สมองเป็นฐาน  (Based Learning)  ซึ่งเน้นการเรียนรู้ให้ตรงกับรูปแบบการเรียนรู้  (Learning Style)  เน้น

ทักษะที่สร้างเสริมความเข้าใจที่คงทนของผู้เรียน  ซึ่งเป็นผลลัพธ์ปลายทางที่ต้องการให้เกิดตามหลกัสูตร 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ตระหนักและเห็นความสำคัญของนักเรียน  จึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนาการ

เรียนการสอน  โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  และ

สาระการเรียนรู้แกนกลางที่หลักสูตรกำหนด  รวมทั้งพัฒนาผู้เรียน  ให้มีสมรรถนะสำคัญ      ตามที่ต้องการ  

ทั้งด้านการสื่อสาร  การคิด   การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต  และการใช้เทคโนโลยี  ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
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ให้มีลักษณะอันพึงประสงค์  ทำประโยชน์ให้สังคม  เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและ

สังคมโลกอย่างมีความสุข อีกทั้ง ความคิดสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะเป็นสิ่งที่นักเรียนควรได้รับการพัฒนาและ

เสริมสร้างความกล้าในการสร้างสรรค์ผลงานที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และการแสดงออกใน

การสร้างผลงงานศิลปะ ได้ โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning 

Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ซึ ่งเป็นการพัฒนากระบวนการสอน

ร่วมกัน ปรับเปลี่ยนและเสนอคำแนะนำต่างๆ เพื่อความเหมาะสมแก่ผู้นักเรียนให้นักเรียนได้มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที ่ 21 ดังนั ้นจึงเป็นเหตุให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ ได้ทำการเสนอโครงการนี ้ขึ ้น เพื ่อพัฒนา

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความกล้าในการสร้างสรรค์ในด้านศิลปะ เพื่อแก้ไขปัญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study )เพื่อนำไปใช้

ในการสอนความคิดสร้างสรรค์สำหรับวิชาอื่นต่อๆไป 

2. วัตถุประสงค ์

      ผลผลิต (Outputs) 

2.1เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1–6 ให้มีความสามารถด้านศิลปะ 

2.2 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  เพื่อให้

นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 

2.3 เพื่อพัฒนาและจัดบรรยากาศห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

       ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.4 เพื่อนักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ และประกอบ

อาชีพได้     

2.5 นักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ  90   

2.6 มีห้องปฏิบัติการที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

        1.  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  จำนวน  647  คน   

  3.2 เชิงคุณภาพ 

        1.  นักเรียนกลุ่มสนใจ  ได้ฝึกทักษะงานด้านศิลปะ โดยเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะ  

ในงานและเทศกาลวันสำคัญต่างๆ 

       2.  นักเรียนมีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอ  ระดับเขต 

       3.  นักเรียนมีผลการเรียนรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  90 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
- วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการและอุปสรรค ในการ
ทำงานที่ผา่นมาเพื่อนำมาเขียนกิจกรรม 

1–5 ต.ค. 2566 ไตรมาส 1 -   
ปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย ์
 
 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  แนวทางแก้ปัญหา 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 

1–5 ต.ค. 2566 ไตรมาส 1 - 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1  บันทึกขออนุมัติดำเนินการจัดซ่อมแซม จดัซื้อ
วัสดุอุปกรณ์และดำเนินการตามโครงการที่วางไว ้
- การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระศลิปะ 
- ซ่อมแซมเครื่องดนตร ีค่ายศิลปะบูรณาการ 
กิจกรรมดนตร ี
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
ในห้องดนตร ี
กิจกรรมนาฏศิลป ์
-  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ ในห้องนาฏศิลป ์

5 ต.ค. 2566 
ถึง 20 ก.ย. 2567 

ไตรมาส 1 
-  

ไตรมาส 4 

 
 
 

24,000 
50,000 

15,000(ก.

พัฒนา) 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 
-ขั้นติดตามประเมินผล (Check)จัดซ่อมแซม จัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ์และดำเนินการตามกจิกรรม ทีว่างไว้ 

 
ก.ย.  2567 

 
ไตรมาส 4 

 
- 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบที่แผนงาน
กำหนดรายงานการดำเนินการเมื่อเสร็จโครงการ 

 
ก.ย.  2567 

 
ไตรมาส 4 

 
- 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
89,000 

(แปดหมื่นเก้าพันบาท) 
5. ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    
6. งบประมาณ  

        6.1 งบอุดหนุนทั่วไป ............... 74,000…………………………… บาท 
       6.2 งบอื่นๆ.............................  15,000 (ก.พัฒนา)...................บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น.  89,000  บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ โรงเรียนแนงมุดวทิยา/ข้าราชการคร ูจำนวน 2  คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวดัผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผลผลิต(Output) 
1.) ผลงานการเข้าร่วมกจิกรรมและงานวันสำคัญต่างๆ 
2.) ผลงานที่ไดร้ับรางวัลระดับโรงเรียนระดับอำเภอ ระดับเขต 

1.  จำนวนผลงานนักเรียนที่ออก
แสดง 

2. กลุ่มผู้สนใจพึงพอใจในกิจกรรม 

1.  แบบประเมิน 
ผลงาน 
2.  แบบสอบถาม 

2.ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนที่บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
- สถานศึกษาได้รับความเชื่อถือศรัทธาทางวิชาการมากขึ้น 
- ครสูามารถจัดกระบวนการจดัการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- ทดสอบปลายภาคเรียน 

- การสำรวจความพึงพอใจ 

- วิเคราะห์จากผลสัมฤทธิ์ 
- สังเกต/วิเคราะห์จากทกุฝ่าย 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
- ข้อสอบ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยามธัยมศึกษาปีที่1–6จำนวน 647คนไดร้บัการพัฒนาทกัษะด้านศลิปะ  
9.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนกลุ่มสนใจไดฝ้ึกทักษะงานดา้นศิลปะ โดยเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะในงาน
และเทศกาลวันสำคัญตา่งๆ 
  2.  นกัเรียนมีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอ  ระดับเขต 
  3.  นกัเรียนมีผลการเรียนรายวิชาตา่งๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  90 

 
 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 
                       ตำแหน่ง.ครู  

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 
                  หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการ....ส่งเสรมิสุนทรียภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
 

รายการ 

งบประมาณ 
รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

1 พัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระศิลปะและส่งเสริมสุนทรียภาพ 
 ทัศนศิลป์ 1.สีต่างๆ - - - - 1,000 1 1,000 

 2.กระดาษ - - - - 1,000 1 1,000 
 3.กระดาษ A4 - - - - 1,000 1 1,000 
 4.หมึกเครื่องปริ้น - - - - 2,000 1 2,000 
ดนตรี 1.สายกีตา้ร ์ - - - - 500 1 500 
 2.ถ่ายไมค์ - - - - 500 1 500 
 3.กระดาษ A4 - - - - 2,000 1 2,000 
 4.หมึกเครื่องปริ้น - - - - 2,000 1 2,000 
นาฏศิลป์ 1.ชุดการแสดง - - 4,000 1 - - 4,000 

 2.กระดาษ - - 500 1 - - 500 
 3.กระดาษ A4 - - 1,000 1 - - 1,000 
 4.หมึกเครื่องปริ้น - - 500 1 - - 500 

ส่งเสริมสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ 9,000 1 - - - - 9,000 
รวม  9,000 5,000 10,000 24,000 

2 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องดนตรี 
 ซ่อมเครื่องเป่า 1.อัลโต - - 4,500 2 - - 9,000 

 2.เทเนอร์ - - 4,900 2 - - 9,800 
 3.คลาริเน็ต - - 3,500 2 - - 7,000 
 4.ทรอมโบน - - 2,300 3 - - 6,900 
 5.ทรัมเปต - - 2,200 2 - - 5,000 
 6.ยูโฟเนียม - - 3,800 2 - - 7,600 
 7.ทูบา - - 4,900 1 - - 4,900 

รวม 50,000 
3 ค่ายศิลปบูรณาการ 
 ค่ายศิลปะ 1.ค่าอาหาร -  - 10,000 - - - 10,000 

 2.ค่าเดินทาง 2,500 - - - - - 2,500 
 3.ค่าวิทยาการ 2,500 - - - - - 2,500 

รวม  5,000 10,000  15,000 
รวมเงินทั้งสิ้น  ( แปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 89,000 
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ชื่อแผนงาน       พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ       เข้าค่ายลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวชิาทหาร 
ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม ่  () ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา 

   ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      1.2.4 สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางสังคมกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระที่รับผิดชอบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ปีงบประมาณ 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

เป็นกิจกรรมบังคับตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) และให้โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงดำเนินการตั้งแต่ปี 2533 เป็นต้นมา โดยให้ใช้เวลาเรียน 1 คาบ/
สัปดาห์ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้มีนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้ใช้กระบวนการของลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ ในการพัฒนาคุณธรรม โดยยึดมั่นในวินัย กฎ และคำปฏิญาณ ซึ่งการจะนำมาใช้ให้เกิดประโยชนแ์ก่
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์นั้น ผู้กำกับในแต่ละกิจกรรมจะต้องพิจารณาให้เหมาะสม
ก่อน แล้วจึงนำมาจัดกิจกรรม โดยยึดหลักการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการเข้าค่ายลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร ขึ้น เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำผู้ตาม รู้จักการ
แก้ปัญหาสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา 
ส่งเสริมระเบียบวินัย ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ สามารถช่วยเหลือ

ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติได้อย่างเต็มความสามารถ  
2.2 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม การอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงานร่วมกัน การเป็น

ผู้นำผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา ส่งเสริมระเบียบวินัย ผ่าน

กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร ร้อยละ 95 ได้เข้ารว่มโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       1) ลกูเสือ – ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร ได้ประสบการณ์ตรง กลา้คิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และมีความพึงพอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม  
       2) ลกูเสือ – ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร มีความรู ้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ 
เกิดความอดทน มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์อยู่และในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม-
พฤศจิกายน 

2566 
1 - 

ผู้กำกับลูกเสือ/หัวหน้า
หมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์/
ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2566 1 - น.ส.กฤษณา บุญมาก 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
3.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
3.2 กิจกรรมเข้าค่ายผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
3.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

มกราคม-
มีนาคม 2566 

2 
 
 
 

120,000 
 

ผู้กำกับลูกเสือ/หัวหน้า
หมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์/
ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 
ผ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ม.ค-มี.ค. 66 2 - 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม
แบบที่แผนงานกำหนด 

มกราคม-
มีนาคม 2566 2 - 

น.ส.กฤษณา บุญมาก 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
125,000 

(หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ  

      6.1 งบอุดหนุนทั่วไป   -   บาท 

      6.2 งบเรียนฟร ี      125,000    บาท 

      6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา  - ............... บาท 

      6.4 งบระดมทรัพยากร                     -               บาท 

     6.5 งบอื่น ๆ    -   บาท 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น..................125,000.......... บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7.1 กลุ่มบริหารงาน    วชิาการ                 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    โรงเรียนแนงมุดวทิยา 

7.3 ข้าราชการครูจำนวน    39     คน 

7.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     -      .               

7.5 วิทยากรจำนวน           -      คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวดัผล 

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา

ทหาร ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายลูกเสือ 

– ผู้บำเพ็ญประโยชน ์

-การเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

2. ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา

ทหาร ร้อยละ 95 ได้ประสบการณ์ตรง กลา้คิด กล้า

ทำ กลา้แสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และมี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถามความ

พึงพอใจ /แบบสังเกต

การเข้ารว่มกิจกรรม 

3. ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา

ทหาร ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ มคีวาม

รับผิดชอบ เกิดความอดทน มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อยู่และในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

-การสอบถาม/ 

การสังเกต 

- แบบสอบถาม /แบบ

สังเกตการเข้ารว่ม

กิจกรรม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์มคีวามรบัผิดชอบ สามารถ 

ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติได้อยา่งเต็มความสามารถ 

2) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม การอยู่รว่มกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงาน

ร่วมกัน การเป็นผู้นำผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหา สรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ 

3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม จติใจและสติปญัญา ส่งเสริม

ระเบียบวินัย ผ่านกระบวนการคดิ การปฏิบัติจรงิ 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกฤษณา   บุญมาก) 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางนิศาชล   สถาวรินทุ) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารวชาการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ) 
         หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 
รองผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายตฤณ    สุขนวล) 
                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม    
 ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

ที่ 
 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 กิจกรรมเข้าค่ายลกูเสือ 

 1. ค่าลงทะเบียนเข้าค่ายลูกเสือ 40,000      40,000 

2.ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 20,000      20,000 

รวม 60,000   60,000 

2.กิจกรรมเข้าค่ายผู้บำเพ็ญประโยชน์  

 1. ค่าลงทะเบียนเข้าค่าย 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
40,000      40,000 

2.ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 20,000      20,000 

รวม 60,000   60,000 

3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 1.ถุงมือสีขาว ผู้ใหญ ่

 (เดินพาเหรด) 
    50 20 1000 

2. เสื้อกั๊กสะท้อนแสง ผา้ตาข่าย 

สกรีนข้อความบนแถบกลาง 

หน้า-หลัง 

    325 4 1000 

3. วิทยุสื่อสาร i-com     1400 1 1400 

4. ป้ายตั้งจราจร     150 4 600 

รวม      4000 

รวมเงินทั้งสิ้น 

 

124,000 

(หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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ชื่อแผนงาน          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ           เปิดโลกกว้างทางการศกึษา  

ลักษณะโครงการ      ใหม่   ☑  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
                                   ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางนิศาชล   สถาวรินทุ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน          พฤศจิกายน  2566 –มีนาคม  2567  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยหมวด 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้การจดัการศึกษาต้องเป็นไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจและสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและสา
มารถดำรงชีวติอยู่รว่มกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่        
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 
25 กล่าววา่ รฐัต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวติทุกรูปแบบ  ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชนพพิิธภัณฑ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร ์
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล 
และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพสถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง ปฏิบัติจริง 
และเกิดความใฝรู่้อย่างตอ่เน่ือง กิจกรรมปิดโลกกว้างทางการศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูน้อกสถานที่ 
ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่งเน่ืองจากนักเรียนเรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจติวิทยา
การเรียนรู้นอกสถานศึกษา และยังได้รับความสนกุสนานเพลิดเพลินทั้งยังเกิดความสามัคคใีนหมู่คณะ  

โรงเรียนแนงมุดวิทยาไดจ้ัดทำโครงการปิดโลกกวา้งทางการศกึษาเพื่อนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอก 

สถานที่ ตามนโยบายเรียนฟรี  15 ปีของรัฐบาลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนสนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเน่ือง และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกันมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผลของการจัดกิจกรรมสามารถนำมา 

เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์

    1. เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ฝึกการใช้ชวีิตรว่มกับสังคม กล้าคดิ กล้าแสดงออก  คดิอย่างมีเหตุผลและมีเจตคติที่ดตี่อการเรียน 

  2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไปใช้แก้ปัญหา                       

ในชีวิตประจำวันได ้

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

   1. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  137  คน 

  - ครทูี่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 1  จำนวน  8  คน 

 2. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน  122  คน 

  - ครทูี่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 2  จำนวน  8  คน 

3. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  118  คน 

  - ครทูี่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 3  จำนวน  8  คน 

4. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จำนวน  111  คน 

  - ครทูี่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 4  จำนวน  8  คน 

5. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  77  คน 

  - ครทูี่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 5  จำนวน  3  คน 

6. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  77  คน 

  - ครทูี่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 6  จำนวน  3  คน 

3.2. เชิงคุณภาพ  

  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ฝึกการใช้ชวีิตรว่มกับสังคม กล้าคดิ กล้าแสดงออก  คดิอย่างมีเหตุผลและมีเจตคติที่ดตี่อการเรียน                                     

  2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 สามารถใช้ทกัษะกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณา 

การไปใช้แก้ปัญหาในชีวติประจำวันได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ พ.ย.  2566 
 

ไตรมาสที่ 1   
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครทูี่ปรึกษา            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ไตรมาสที่ 1  
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
1. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
3. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
5. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
6. เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 
ธ.ค. 2566 

- 
ม.ค. 2567 

 

 
ไตรมาสที่ 1 

- 
ไตรมาสที่ 2 

 

 
51450 

 
42000 

 
43400 

 
45200 
 
31200 

 
30,800 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.พ. 2567 ไตรมาสที่ 2  

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ 
ตามแบบที่แผนงานกำหนด 

มี.ค.  2567 ไตรมาสที่ 2  

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

…………..244,050………………. 
(สองแสนสี่หมื่นสี่พันห้าสิบบาทถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤศจิกายน  2566 – มนีาคม  2567   (ปีงบประมาณ 2567) 
6. งบประมาณ  

     6.1 งบเรียนฟรี...............................244,050..........................บาท 
           รวมเป็นเงิน............ 244,050..............บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหาร......วชิาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู.้................-...................… 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน  จำนวน....50…คน 
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8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวดัผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  

1. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  ได้พัฒนาทักษะ 

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

2. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  ได้ใช้ทกัษะ 

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และนำความรู้ 

แบบบูรณาการ ไปใช้แกป้ัญหาในชีวิต ประจำวันได้ 
3. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

-ประเมินความพึงพอใจของ 

การเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนิน 

กิจกรรม 

- ประเมินผลการเข้ารว่ม           

กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

แบบประเมินผล

การดำเนินกิจ 

กรรม 

- แบบประเมิน            

การเข้ารว่ม 

กิจกรรม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

 1. เนักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แบบบูรณาการ ฝึกการใช้ชวีิตรว่มกับสังคม 

กล้าคิด กล้าแสดงออก  คิดอย่างมีเหตุผลและมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 

  2. นักเรียนสามารถใช้ทกัษะกระบวนการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได ้
 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนิศาชล    สถาวรินทุ)  
            ต่าแหน่ง  ครูชา่นาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางนิศาชล   สถาวรินทุ)  
             หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ)  
          หวัหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายธรีะวัฒน์    สมยิ่ง)  
      รองผู้อา่นวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                     (นายตฤณ สุขนวล)  
                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการ   เปิดโลกกวา้งทางการศึกษา 

ชื่อกิจกรรม  เปิดโลกกวา้งทางการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ 

ท่ี  

 

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จำนวน 

หน่วย 

1 เปิดโลกกว้างทางการศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

51450      51450 

2 เปิดโลกกว้างทางการศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  

42000      42000 

3 เปิดโลกกว้างทางการศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

43400      43400 

4 เปิดโลกกว้างทางการศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

42000      42000 

5 เปิดโลกกว้างทางการศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

45200      45200 

6 เปิดโลกกว้างทางการศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

31200      31200 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

…………..244,050………………. 
(สองแสนสี่หมื่นสี่พันห้าสิบบาทถ้วน) 
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ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นกรอบสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต การ

ให้บริการการศกึษาที่เชือ่มโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้กำหนดปัจจัย

ความสำเรจ็และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

     โรงเรียนแนงมุดวทิยา กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงานตามภารกจิ พนัธกิจ กลยทุธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

     1. งบประมาณบริหารวิชาการ 70% ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมด พจิารณาจดัสรรตาม 

โครงการงานวชิาการ กลุม่สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ งานแนะแนว งานบริหารบุคคล 

     2. งบบริหารทั่วไป โดยโรงเรียนแนงมุดวิทยาดำเนินการ ตามกลยุทธ ์จุดเน้น ของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามบรบิทของเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสรุินทร์ 

2. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 1. คร ูบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้แทนชุมชนร่วมกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จดุเน้นการพัฒนาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 2.จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของโรงเรียน เพื่อกำหนดกลยุทธ ์เป้าหมายในการพัฒนา และจดัทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 4. การสรา้งความตระหนักในหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 5. การนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
 6. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อยา่งมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 7. การกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อให้การนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 
คิดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมนิผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 8. สรา้งกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่ 
สาธารณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
สูงสุด สอดคล้องกับกลยทุธ์ จดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และดำเนินการดว้ย 
ความถูกต้องตามวตัถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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 3. ระบบการจัดทำงบประมาณในโรงเรียนแนงมุดวิทยา  

    โรงเรียนใช้ระบบการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน(Performance Based Budgeting : PBB )  

1. เป็นระบบงบประมาณที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรทีใ่ช้ไปกับผล (Results) ที่จะไดร้ับ

จากโครงการ  

        2. ให้ความสำคัญกับ Output และ Outcome ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ 

หน่วยงานต้นสังกัด  

        3. ใช้การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning ) เป็นเครื่องมือในการกำหนด Output Outcome

และงบประมาณ  

        4. กระจายอำนาจในการตัดสินใจให้กับผู้บริหารของหน่วยงาน  

        5.  จดัสรรงบประมาณเป็นวงเงินรวม ( Block Grant ) ทำให้เกิดความยดืหยุ่นในการใช้งบประมาณ  

        6.  คำนวณค่าใช้จา่ยหรอืงบประมาณจากผลผลติหรือกิจกรรม ABC Activities based costing  

        7.  กำหนดวงเงินงบประมาณล่วงหน้า ( Medium term Expenditure Framework : ( MTEF )  

        8. ใช้ระบบบัญชีพึงรับพงึจ่าย ( Accrual Basis ) 3D  

        9.  เน้นการควบคุมภายใน  

        10. การรายงานผลจะเชือ่มโยงระหว่างการดาเนินงานกับนโยบายของหน่วยงานและหน่วยงานต้น

สังกัด 
 

กระบวนการจัดทำงบประมาณ  (วงจรงบประมาณ) 

ประกอบด้วยการดำเนินการ 6 ขั้นตอน 
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    1.การทบทวนงบประมาณ  

1) ทบทวนงบประมาณที่ได้อนุมัติการดำเนินงานไปแล้วตามแผน  

2) ทบทวนภารกจิประจำและทบทวนค่าใช้จา่ยทีส่ามารถลดต้นทุน  

3) ทบทวนเป้าหมายการดำเนินการตามแผนและโครงการ  

4) ทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อปรับแผน  

5) ทบทวนงบประมาณกลางปีเพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เกิดการเปลี่ยนแปลง  

    2.การวางแผนงบประมาณ  

1)  เป็นการกำหนดวงเงินงบประมาณ  

2)  การวางแผนงบประมาณจะต้องคำนึงถึงและตั้งอยู่บนพื้นฐานของเป้าหมายยุทธศาสตร์ต้น

สังกัด 

    3.การจัดทำงบประมาณ  

1)  กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน หัวหน้างาน ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนองบประมาณโดยโครงการตาม

แผนที่วางไว้  

2) โรงเรียนจัดทำรายละเอียดงบประมาณตามที่เสนอขอตามโครงการ  

3) เสนองบประมาณเพื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 

    4. การอนุมัตงิบประมาณ    

ผู้อำนวยการจะเป็นเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้เห็นชอบและหากผ่าน

การเห็นชอบก็จะประกาศใช้ต่อไป  

     5. การบริหารงบประมาณ 

เสนอผ่านตามข้ันตอนที่กำหนดไว้และให้เป็นไปตามระเบียบเป็นไปตามแผนและ โครงการที่

ได้กำหนดไว ้ 

     6. การติดตามประเมินผลและการรายงาน  

1) รายงานผลการปฏิบัตงิานและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่แสดงผลสำเรจ็ระดับผลผลิต/ 

โครงการตามเกณฑ์การชีว้ัด มาตรฐาน กลยุทธ ์วตัถุประสงค์ ที่กำหนดไว้  

2) รายงานประจำปีที่แสดงผลสำเร็จของโรงเรียน/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 

******************************************************************************************************************************* 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานในการส่งเสริมพัฒนานิเทศ 

ติดตามและประเมินผล การดำเนินการมีแนวทางตามที่วางแผนร่วมกัน ดงันี้  

    1. หลักการ  

1. การกำกับติดตามประเมินผลโครงการมุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศทีไ่ด้จากการ 

ดำเนินงานมา ปรับปรุงพฒันาโรงเรียนมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน  

2. การตดิตามประเมินผลใช้เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจเรยีนรู้ร่วมกันและ 

พัฒนา ปรับปรุง ไม่ใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรมเวลาหรืองบประมาณที่กำหนด  

 2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มรับผิดชอบในการกำกับตดิตามประเมินผลนำ 

ข้อมูลที ่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

แผนหลักอย่าง ต่อเน่ือง  

2. เพื่อพัฒนาความกา้วหน้าและประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงานตาม 

กลยุทธ์ และแผนงานเพือ่ใช้ในการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น  

3. เพื่อนำผลการประเมนิโครงการไปใช้ในการพจิารณาประกอบการขยายโครงการต่อไป  

        3. แนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผล  

1. การตดิตามประเมินผลดำเนินงานตามแผนหลักของโครงการให้ใชรู้ปแบบการวัดผล 

ประเมินผลเชิง คุณภาพ (Balanced Scorecard) โดยพจิารณาความกา้วหน้าและความสำเร็จรอบ

ด้านจากกลยุทธ์ วตัถุประสงค์ และตัวชี้วดัสำคัญที่กำหนด  

2. ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการตามแผนหลักของโครงการประเมินโครงการตาม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการกิจกรรมที่ดำเนินงาน  

3. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ  

4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการและกจิกรรมเม่ือสิ้นสุดดำเนินงานตามแผน 

   4. การกำกับติดตาม  

1. โรงเรียนจดัระบบการกำกับ ตดิตามผลการปฏิบัติงานตามจดุเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่อง 

ขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ  

2. โรงเรียนจดัให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลของโรงเรียนรายงานผลการ

ความสำเรจ็ ของงาน 
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 5. การตรวจสอบ  

1. การตรวจสอบหรือประเมินภายในโรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในโดยคณะ  

กรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่ การวางแผน การจดัองค์กร การจดั 

บุคลากร การนำไปปฏิบัติ การควบคุม การจดัสรรงบประมาณ การตดิตามประเมินผล ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมา 

ปรับปรุงพัฒนางานและการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศึกษาสรุินทร์เป็นผู้ประเมิน  

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก โรงเรยีนจะได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระซ่ึง 

เป็น องค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนดประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาตามที่โรงเรียนกำหนดไว้  

6.การรายงานผล  

1. ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และสรุปผล 

การ ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม นำเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของ 

โครงการในภาพรวม ผลผลิต ผลลพัธ์และประโยชน์ที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

เพื่อประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป  

2. งานตดิตามประเมินผลรายงานผลการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดย 

รายงาน ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งผลสำเรจ็ /อุปสรรค/ปัญหาดา้นปัจจัย 

กระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการต่อไป  

3. โรงเรียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาเสนอต่อ  

หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้แผนพัฒนาการจดั 

การศกึษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายพันธกิจและวิสยัทัศน์ที่กำหนด   
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คำสั่งโรงเรียนแนงมุดวทิยา 
ท่ี  211/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนแนงมุดวทิยาร่วมกับกลุ่มงานบริหารงบประมาณ งานนโยบายและแผนงาน ดำเนินการ
ประชุมและจัดสรรงบประมาณตามโครงการกจิกรรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ดังนั้น 
เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวตัถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ 3/2546 เรื่องให้ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ลงวันที ่7 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 ข้อ 1 ให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ ดังนี ้
 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   
          มีหน้าที่  วางแผนการดำเนินงานโครงการ ให้คำปรึกษา และแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การ ตลอดจนแก้ปัญหาอันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวตัถุประสงค์ ประกอบด้วย 

1.1 นายตฤณ       สุขนวล  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานอำนวยการ 
1.2 นายธรีะวัฒน์   สมยิง่    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธาน 
1.3 นายวิน         นาคประเสริฐ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
1.4 นายบุญเพ็ง    สีหาราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
1.5 นางสุธติา       สีสิงห ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
1.6 นางนิศาชล     สถาวรินทุ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
1.7 นายภิมุข        สมานรักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ  
1.8 นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ  หัวหน้างานนโยบายและแผน              กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นายปราโมทย์   คะหาญ  ผู้ช่วยงานนโยบายและแผน          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.10 นางสาวอุไรรัตน ์  สิงห์จานุสงค์   หัวหน้างานการเงิน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.  คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  พจิารณาจดัสรรงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรม ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย 

2.1 นายตฤณ       สุขนวล  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานอำนวยการ 
2.2 นายธรีะวัฒน์   สมยิง่    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธาน 
2.3 นายบุญเพ็ง    สีหาราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
2.4 นางสุธติา       สีสิงห ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.5 นางนิศาชล     สถาวรินทุ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
2.6 นายภิมุข        สมานรักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
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2.7 นายธนากร   ทองนำ        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        กรรมการ 
2.9 นายธรีพงศ ์   คงทน       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์      กรรมการ 
2.10 นางสาวพินทุสร   ทองปน      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ      กรรมการ 
2.11 นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวลัย์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       กรรมการ 
2.12 นายณัฐดนัย        สุภาสัย      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์      กรรมการ 
2.13 นางสาวอารีรตัน์   กันสุมาโส      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      กรรมการ 
2.14 นางสาวน้ำฝน      ประสานสุข    หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            กรรมการ 
2.15 นายคณาธิป        ใสแจ่ม          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
2.16 นายธนากร          ทองนำ       หัวหน้างานแนะแนว         กรรมการ 
2.17 นางสาวกฤษณา    บุญมาก        หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                กรรมการ 
2.16 นางสาวรติพร       ยิ่งยงยุทธ      หัวหน้างานนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการจัดเตรยีมเอกสาร จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 
         มีหน้าที่   จัดทำและรวบรวมเอกสารเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  
 3.1  นางสาวรติพร        ยิ่งยงยุทธ  คร ู    หัวหน้า 
 3.2  นายนายปราโมทย ์  คะหาญ   คร ู    ผู้ช่วย 
 3.3  นางสาวอุไรรตัน์      สิงห์จานุสงค ์    คร ู    ผู้ช่วย 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ความวิริยะ 
อุตสาหะ เพื่อประโยชนแ์ละความเจริญของงานราชการสืบต่อไป 
 

สั่ง ณ  วันที่ 2  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
          

( นายตฤณ   สุขนวล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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