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 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      โรงเรียนแนงมุดวิทยา    อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์ 
ที ่  ศธ ๐๔๒๖๓.๗๒ / …..  วันที่    ๖  ตุลาคม   ๒๕๖๕ 
เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 
เรียน   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 ด้วยโรงเรียนแนงมุดวิทยาได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน และมาตรฐาน สพฐ.  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

บัดนี้โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล่าวเร ียบร้อยแล้ว จ ึงขอรายงานผลการดำเนินงาน เพื ่อให้ข ้อมูลในการพัฒนาใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
      ลงชื่อ................................................ผู้จัดทำ 
                       ( นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี ) 
        งานนโยบายและแผน 
       
 
          

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
................................................................... 
................................................................... 
 
 

 
(ลงชื่อ) …………………………………….        

    ( นายตฤณ สุขนวล ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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คำนำ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นการปฏิบัติตาม
แผนงานโครงการตามทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งช่วยให้การบริหารและการจัดการ
ของโรงเรียนประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 รายงานผลการปฏิบัตินี้จะเป็นการรายงานส่วนที่เป็นการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการและส่วน
ที่แสดงถึงการเบิกจ่ายเงินจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งจะชี้ให้เห็นถึงการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ขอขอบคุณคณะทำงาน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานและหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานนี้  จะเป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  / ฝ่ายงาน  /งาน  เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป
ให้โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีความเจริญยิ่งขึ้นไป 
 
            
           งานนโยบายและแผน 
        กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1.ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลสถานศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา ตั้งอยู่เลชที่  153  หมู่ 9  ถนน กาบเชิง-พนมดงรัก    
ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์    รหัสไปรษณีย์  32210 

โทรศัพท์ 0885909626  โทรสาร    
e-mail nangmud@hotmail.com   Website  www.nangmud .ac.th   

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ  13  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านแนงมุด บ้านคลองเจริญ  บ้านคลองน้ำซับ   
บ้านโพธิ์ศรี  บ้านอุโลก  บ้านนิคม 2 บ้านสกอร์  บ้านโคกเบง  บ้านสระทอง  บ้านโคกสง่า  บ้านช้างหมอบ  
บ้านปะคำ  บ้านโคกพยุง  
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ผู้บริหาร ชื่อ  นายสาโรจน์  พฤษภา วุฒิการศกึษาสูงสุด  ปริญญาโท ครุศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขา การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ พฤษภาคม 2561  จนถึง  30 กันยายน 2565 
 2.2 รองผู้อำนวยการ จำนวน 1 คน ชื่อ นายธีระวัฒน์ สมยิ่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารหารศึกษา ดำรงตำหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ มีนาคม 2565 ถึงปัจจุบัน 
  
 2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลแนงมุด  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นหน่วยการเรียนของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
เปิดทำการสอนเมื่อปีการศึกษา 2532 อาศัยอาคารและสถานที่ของโรงเรียนบ้านแนงมุด สังกัด  สปอ. กาบเชิง  
สปจ.สุรินทร์  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จำนวน  30  คน  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้จัดส่งบุคลากร
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน การบริหารหน่วยการเรียนรู้ อยู่ในความรับผิดชอบของนายถวลัย์  
มีมาก  ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

เมื่อปีการศึกษา  2533  ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสภาตำบลแนงมุด  ประกอบด้วย  
นายวงค์  จันทร์ปล้อง  ประธานสภาตำบลแนงมุด  ได้ย้ายมาบุกเบิกพ้ืนที่ทำเลเลี้ยงสัตว์ห้วยตาพราน  หมู่ที่  9  
ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ในพื้นที่  75  ไร่  เป็นที่ตั ้งโรงเรียนแนงมุดวิทยา  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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 1. เปิดโอกาสให้นักเรียนในเขตตำบลแนงมุด/ ตำบลบักได และตำบลโคกสะอาด ได้มีโอกาสศึกษาต่อ
ในระดับมัธยมศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเป็นการสนองตอบเจตนารมย์ของทางราชการ ในการขยายโอกาสทาง
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. นักเรียนมีสถานศึกษาที่อยู่ใกล้บ้าน ไป-กลับ ได้สะดวก และสามารถช่วยเหลือผู้ปกครองหลังกลับ
โรงเรียนได้ และยังประหยัดรายจ่ายของผู้ปกครองด้วย 
 3. ให้นักเรียนมีความรู ้ทางวิชาการ วิชาชีพตามความถนัด เพื ่อที ่จะได้นำมาพัฒนาท้องถิ ่นให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 4. เพ่ือรักษาพ้ืนที่ทำเลเลี้ยงสัตว์ห้วยตาพราน ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมมากท่ีสุด 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลชื่อ โรงเรียนแนงมุดวิทยา”  
อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เมื่อวันที่  15  มีนาคม  2533  โดยกรมสามัญ
ศึกษา ได้แต่งตั้ง  นายหัสชัย  สุวรรณภพ  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่
โรงเรียนแนงมุดวิทยา เปิดทำการสอนปีการศึกษา  2533  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  2533  มีนักเรียนทั้งหมด  
120  คน 
 
 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

1. นายถวัลย์ มีมาก อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา รักษาการครูใหญ่ พ.ศ 2533 
2. นายหัสชัย สุวรรณภพ ตำแหน่งครูใหญ ่   พ.ศ    2533 - 2536 

     ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  พ.ศ    2537 - 2538 
     ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ    2539 - 3543 

3. นางภัทิรา เสงี่ยมศักดิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ    2543 - 2544 
4. นายไพชยนต์ จันทเขต  ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ    2544 - 2546 
5. นายวสันต์     คำเกลี้ยง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ.   2546 - 2554 
6. นายศรีสุนทร  ส่งเสริม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ.   2554 - 2561 
7. นายสาโรจน์  พฤษภา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ.   2561 - 2565 
8. นายตฤณ  สุขนวล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ.   2565 - ปัจจุบัน 
 
ที่ตั้ง  153  หมู่ที่  9  ตำบล/แขวง   แนงมุด   อำเภอ/เขต     กาบเชิง    จังหวัดสรุินทร์ 

                  โทรศัพท์  0-4406-9765        Website   http://www.nangmud.ac.th 
                   E – mail      nangmud@hotmail.com 
 

คติธรรมประจำโรงเรียน 
“นตถิ ปญฺญา สมา อาภา”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
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คำขวัญประจำโรงเรียน 
การศึกษาดี    กีฬาเด่น         
เน้นคุณธรรม   นำสังคม 

 
เอกลักษณ์สถานศึกษา 
 “ความรู้ คุณธรรม นำทักษะชีวิต” 
 
อัตลักษณ์นักเรียน 

“กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” 
 
ค่านิยมสถานศึกษา 
 “มารยาทดี มีน้ำใจ  ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม” 

  
อักษรย่อของโรงเรียน  

“น.ม.ว” 
 
 ค่านิยมสถานศึกษา 
 “มารยาทดี มีน้ำใจ  ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม” 
 
 สีประจำโรงเรียน  ขาว-เหลือง 
  สีขาว หมายถึง ความสะอาดบริสุทธิ์ 
  สีเหลือง หมายถึง ความสว่างหรือปัญญา 
 
  
 
 
 
 

  
  ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 



 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 9 
 

2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการการเรียน
การสอนแก่ผู้เรียนโดยตรง มีวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ทั้งร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม    มีจริยธรรม  และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข และต้องรับภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาตามสาระในหมวด 4 
หมวด 5 และหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   ซึ่งว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา 
การบริหารและการจัดการการศึกษา และมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เป็นสถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  ของสถานศึกษาท้ัง  4  
ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไปตามกฎหมายว่าด้วย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
2.6 โครงสร้างการบริหาร  

 
 

ผู้อ านวยการ

นายตฤณ  สุขนวล

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

นายนิกรณ์  พ่อค้า

หัวหน้ากลุ่มบริหาร

ทั่วไป

กลุ่มบริหารงานบุคคล

นางสุธิตา สีสิงห์

หัวหน้ากลุ่มบริหาร

งานบุคคล

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

นายภิมุข สมานรักษ์

หัวหน้ากลุ่มบริหาร

วิชาการ

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว

หัวหน้ากลุ่มบริหาร

งบประมาณ

รองผู้อ านวยการ

นายธีระวัฒน์ สมยิ่ง
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  

 
วิสัยทัศน์    
 ภายในปี 2567 โรงเรียนแนงมุดวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  
4. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  
5. พัฒนา สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  
เป้าประสงค์หลัก 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
4. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพเพ่ือยกระดับความสามารถของผู้เรียนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นพลโลกที่ดีและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพและเป็นมืออาชีพ 
5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โรงเรียนมีการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมแล้วเสร็จ รวมทั้งสิ้น  34 โครงการ 90 กิจกรรม ในการ
ดำเนินงานโครงการต่าง ๆ สามารถตอบสนองเป้าหมายและการดำเนินงานในภารกิจต่างๆ ได้ดังนี้ 
 1. โครงการที่ดำเนินการและดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 34 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ในการจัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถตอบสนองเป้าหมายและการดำเนินงานใน 
ภารกิจต่างๆ ได้ดังนี้ 

2.1. พัฒนา ผลักดันและตอบสนองกลยุทธ์ของ สพฐ สพม.สุรินทร์ และโรงเรียนแนงมุดวิทยา
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี ( 2565-2567 ) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 

2.2. ผลักดันและสนับสนุนนโยบายของโรงเรียนแนงมุดวิทยาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง ได้แก่ 
 
1. ด้านผู้เรียน 

 1. พัฒนานักเรียนด้านทักษะทางเทคโนโลยี ฝึกปฏิบัติจริง นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
เหมาะสม 

  2. พัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและบูรณาการองค์ความรู้สู่กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
  3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด พัฒนาและวางแผนการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา

นักเรียน 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการหรือการ

แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับ เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ 
  5. ยกย่องเชิดชูเกียรติ แก่นักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
 
2. ด้านครูและบุคลากร 
  1. พัฒนาบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยาให้มีคุณภาพมีความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน  
  2. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตนเอง 
  3. ผลักดันและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
 
3. ด้านการบริหารวิชาการ 
  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการให้สามารถแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 
  3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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4. ด้านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

  2. สร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม และเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารงาน 
  3. บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
  4. จัดข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพสามารถนำข้อมูลไปใช้ได้อย่างสะดวก 
  5. เชิดชูเกียรติและให้กำลังใจแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล 

 
 จากการติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีโครงการที่บรรจุ
ในแผนปฏิบัติการจำนวนทั้งสิ้น 34 โครงการ ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงโครงการ/กิจกรรมตามการจัดสรรงบประมาณ 
งบวิชาการ 

ลำดับที่ โครงการ จำนวนกิจกรรม 
1 พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา 1 
2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 1 
3 หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  1 
4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 
5 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านนโยบาย 5 
6 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 
7 พัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 1 
8 พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 1 
9 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 6 
10 พัฒนาทักษะอาชีพ 3 
11 วิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 
12 ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 
13 พัฒนากิจกรรมกีฬาโรงเรียนแนงมุดวิทยา 3 
14 ภูมิใจในภาษาพัฒนาทักษะสำคัญ 2 
15 ฉลาดคิดพิชิตคณิตศาสตร์ 2 
16 ส่งเสริมสุนทรียภาพ 3 
17 พัฒนาห้องสมุด 2 
18 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และม.6 2  
19 แนะแนวทางการศึกษา 4 
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ลำดับที่ โครงการ จำนวนกิจกรรม 
20 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 3 
21 ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 1 
22 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7 
23 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2 
24 โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2 
25 ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน 8 
26 To be number one 1 
27 โรงเรียนวิถีพุทธ 1 

รวมโครงการวิชาการ 27 โครงการ รวม 76 กิจกรรม  
 
ตารางท่ี 2 แสดงโครงการ/กิจกรรมตามการจัดสรรงบประมาณ 
งบบริหารทั่วไป 

ลำดับที่ โครงการ จำนวนกิจกรรม 
1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 3 
2 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1 
3 ปรับปรุงและพัฒนาบริบทอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 3 
4 พัฒนาระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 2 
5 พัฒนากลุ่มบริหารงานทั่วไป 1 
6 บริการชุมชน 1 
7 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 3 

รวม โครงการ บริหารทั่วไป 7 โครงการ รวมกิจกรรม 14 
รวมโครงการทั้งสิ้น 34 โครงการ รวมกิจกรรม 90 

 
 
 
 
 



 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 14 
 

 
 

 จากแผนภูมิ แสดงจำนวนโครงการแบ่งตามการจัดสรรงบประมาณ  งบวิชาการ  27 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 82 งบบริหารทั่วไป 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18 
 
ตารางท่ี 3 สถานภาพโครงการ 
 

สถานภาพโครงการ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
โครงการที่ได้ดำเนนิการแล้ว 33 97.06 

โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 1 2.94 

จากตารางที่ 3 สภาพโครงการที่ดำเนินการแล้วทั้งหมด 33 โครงการดำเนินการแล้วคิดเป็นร้อยละ 
97.06  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.94 
 
ตารางท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
 

ประมินความพึงพอใจ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
เป็นที่พอใจ 34 100 

ไม่เป็นที่พอใจ 0 0 

 จากตารางที่ 4 การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการทังหมด  34 โครงการ เป็นที่พอใจคิด
เป็นร้อยละ 100  

งบบริหารทั่วไป 18%

งบวิชาการ 82%

แผนภูมิแสดงโครงการตามการจัดสรรงบประมาณ 2565

งบบริหารทั่วไป งบวิชาการ



 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 15 
 

ตารางท่ี 5 บรรลุวัตถุประสงค์ 
การดำเนินตามวัตถุประสงค์ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 28 82.35 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 6 17.64 

จากตารางที่ 5 การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ จำนวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.35  และ 
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค ์6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.64 
 
ตารางท่ี 6 สรุปปัญหาการดำเนินโครงการ 

การดำเนินโครงการทั้ง 34 โครงการ ที่ได้ดำเนินการแล้ว มีปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนิน
โครงการจำนวน 9 โครงการ ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปัญหา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1 หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  
การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ยังไม่ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด ควรวางแผน
การดำเนินกิจกรรมให้รอบคอบ ดำเนินการให้ทันตาม
กำหนดเวลา ติดตามการจัดทำเอกสารและนำหลักสูตรสู่
ชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรสำหรับการจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายในต้านภัยยาเสพติดไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

3 ส่งเสริมสุนทรียภาพ - งบประมาณไม่เพียงพอ ควรจัดสรรงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ 
- ควรดำเนินการตามกำหนดในปฏิทิน 
- การจัดกิจกรรมทำให้นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี กล้า
แสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดสุนทรี
ยทางอารมณ์ นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะ
ทางศิลปะต่างๆ ได้รับประสบการณ์และสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
รวมทั้งเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

4 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และม.6 - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
5 แนะแนวทางการศึกษา - เพ่ิมเติมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้ตรงกับความสนใจของ

ผู้เรียนมากข้ึน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปัญหา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
6 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค - ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นมากข้ึน เนื่องจากค่าไฟฟ้าเพ่ิม ควรได้รับ

การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าซ่อมแซมยานพาหนะเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากรถยนต์ของโรงเรียนมีสภาพเก่า ต้องซ่อมแซม
บ่อยครั้ง 

7 ปรับปรุงและพัฒนาบริบทอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- งบประมาณไม่เพียงพอ การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นตามระบบ  
- ควรดำเนินงานตามวันและเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน 
- บุคลากรปฏิบัติงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพทำให้เกิดความ
ล่าช้า 
- การแจ้งซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ ในบางกรณีต้องใช้
งบประมาณสูงและต้องซ่อมจำนวนมากบุคลากรไม่เพียงพอ
และยังไม่มีความสามารถในการซ่อมบำรุง ทำให้งานซ่อมต้อง
ล่าช้า 

8 พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 

การจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่
เพียงพอต่อการใช้งานเนื่องจากอุปกรณ์มีอายุการใช้งานเป็น
ระยะเวลานาน 

9 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจไม่สามารถเบิกจากเงิน
งบประมาณได้ จึงต้องใช้เงินจากการระดมทรัพยากรภายใน
โรงเรียน 

 
ตารางท่ี 7 การใช้เงินงบประมาณ 
 การดำเนินโครงการที่มีการขออนุมัติใช้งบประมาณมีทั้งสิ้น 34  โครงการ มีการใช้งบประมาณตามที่
ได้รับอนุมัติ จำนวน 34 โครงการ    
  

การใช้เงินงบประมาณตามโครงการ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
ใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ 34 100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ 0 0 

     จากตารางที่ 7 แสดงโครงการตามการใช้งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จำนวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100  
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ตารางท่ี 8 การส่งรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 การดำเนินโครงการที่มีการขออนุมัติใช้งบประมาณมีทั้งสิ้น ...34...โครงการ มีการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการทั้งหมด.......34...........โครงการ ไม่ได้ส่งรายงานโครงการจำนวน 0 โครงการ 
 

รายงานโครงการ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
ส่งรายงานโครงการ 34 100 

ไม่ได้ส่งรายงานโครงการ 0 0 

จากตารางที่ 8 แสดงการรายงานผลการดำเนินโครงการตามที่ได้รับอนุมัต ิทั้งสิ้น 34 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สง่รายงานโครงการ
100%

ไม่สง่
รายงาน
โครงการ
0%

แผนภูมิแสดงการส่งรายงานโครงการ

สง่รายงานโครงการ ไม่สง่รายงานโครงการ
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สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะโครงการ 65 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปัญหา และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   

1 พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา  
2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ไม่มี 
3 หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  
การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ยังไม่ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด ควรวางแผน
การดำเนินกิจกรรมให้รอบคอบ ดำเนินการให้ทันตาม
กำหนดเวลา ติดตามการจัดทำเอกสารและนำหลักสูตรสู่
ชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
5 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านนโยบาย  
6 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

7 พัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล  
8 พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  
9 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคม

ศึกษา 
 

10 พัฒนาทักษะอาชีพ ไม่มี 
11 วิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
12 ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 

13 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรสำหรับการจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายในต้านภัยยาเสพติดไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

14 ภูมิใจในภาษาพัฒนาทักษะสำคัญ  
15 ฉลาดคิดพิชิตคณิตศาสตร์ ไม่มี 
16 ส่งเสริมสุนทรียภาพ - งบประมาณไม่เพียงพอ ควรจัดสรรงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ 
- ควรดำเนินการตามกำหนดในปฏิทิน 
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- การจัดกิจกรรมทำให้นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี กล้า
แสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดสุนทรี
ยทางอารมณ์ นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะ
ทางศิลปะต่างๆ ได้รับประสบการณ์และสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
รวมทั้งเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

17 พัฒนาห้องสมุด  
18 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และม.6 - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
19 แนะแนวทางการศึกษา - เพ่ิมเติมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้ตรงกับความสนใจของ

ผู้เรียนมากข้ึน 
20 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 
ไม่มี 

21 ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน  
22 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
23 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
24 โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
 

25 ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน  
26 To be number one  
27 โรงเรียนวิถีพุทธ  
 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค - ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นมากข้ึน เนื่องจากค่าไฟฟ้าเพ่ิม ควร

ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าซ่อมแซมยานพาหนะเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากรถยนต์ของโรงเรียนมีสภาพเก่า ต้องซ่อมแซม
บ่อยครั้ง 

 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 ปรับปรุงและพัฒนาบริบทอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
- งบประมาณไม่เพียงพอ การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นตาม
ระบบ  
- ควรดำเนินงานตามวันและเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
งาน 
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- บุคลากรปฏิบัติงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพทำให้เกิด
ความล่าช้า 
- การแจ้งซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ ในบางกรณีต้องใช้
งบประมาณสูงและต้องซ่อมจำนวนมากบุคลากรไม่
เพียงพอและยังไม่มีความสามารถในการซ่อมบำรุง ทำให้
งานซ่อมต้องล่าช้า 

 พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 

การจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่
เพียงพอต่อการใช้งานเนื่องจากอุปกรณ์มีอายุการใช้งาน
เป็นระยะเวลานาน 

 พัฒนากลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 บริการชุมชน ไม่มี 
 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจไม่สามารถเบิกจากเงิน

งบประมาณได้ จึงต้องใช้เงินจากการระดมทรัพยากร
ภายในโรงเรียน 

 

 


