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โรงเรียนแนงมุดวิทยา ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ 

ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment) หรอการประเมิน ITA นั้น เน่ืองจากในปัจจบนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถือเป็นมาตรการที่ส าคญัในการพฒันาภาครฐในดา้นคุณธรรม  ความโปร่งใส  อนัจะ 

น าไปสู่การป้องกนัการทุจริตในภาครัฐได ้  โดยมีวตัถุประสงคหลกัเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานไดรั้บ 

ทราบสถานะของตนเองในดา้นคุณธรรม ความโปรง่ ใสตลอดจนใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรบปรุงพฒันา 

ตนเอง นอกจากน้ี หน่วยงานยงัสามารถน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการบรหารงานภาครัฐ 

ภายใตก้ารก ากบัดูแลได ้โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ไดส่้งผลให้เกิดการพฒันาและการเปลี่ยนแปลงใหเ้้ ห็นได ้ อยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการเสริมสร้างดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 

ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาศึกษาอนัจะน าไปสการพฒันาระบบการบริหารงานสถานศึกษาศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบไดต่้อไป 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 

ประเด็น มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. การใช้เวลาปฏิบัติการไปใช้ในเร่ืองส่วนตัวทำให้เสีย 

ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการรกษาวินัยท่ี 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงปฏิบัติ 

และห้ามปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 

ประเด็น มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้้ กิดกำรทุจริต 

2. การใชว้สัดุ อุปกรณ์ของราชการ มาใชท้ างาน 

ส่วนตวั 

ควบคุม ก ากบั ดูแลให้ขา้ราชการรกษาวินัยท่ี 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงปฏิบติั 

และห้ามปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมาย 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 

ประเด็น มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 

3.การจดัซ้ือจดัจา้งการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เอ้ือประโยชน์ใหพวกพอ้ง 

1. ควบคุม ก ากบั ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากร 

ปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัความโปร่งใส 

การเสรมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ขา้ราชการ ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากบั ดูแลการประกาศหลกเกณฑ ์

การปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนการละเวน้การปฏิบติั หนา้ท่ีและการประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ยึดถือปฏิบติัติ 

3. ควบคุม ก ากบั ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากร 

ปฏิบติัตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 

4. ส่งเสรมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ ครอบคลมและทัว่ถึงมากย่ิงขึ้น 

เพื่อร่วมสร้าง แนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึก 

ให้ขา้ราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 

ประเด็น มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนท่ีไม่เป็นธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ ครอบคลมและทัว่ถึงมากย่ิงขึ้น 

เพื่อร่วมสร้าง แนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึก 

ให้ขา้ราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 


