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ค าน า 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้าง  วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ  และทุกภาคส่วน
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส  และเป็นธรรม รวมท้ัง 
ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุก จิตส านึก การเป็นพลเมืองดีมี
วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม  ท่ีส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับ
ระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดยก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเพื่อจะได้ทราบผลการประเมิน
และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้าน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมิน  ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผล คะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน  

โรงเรียนแนงมุดวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ สถานศึกษา
ในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไป วางแผนปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป  

ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษาและคณะท างานทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้  

 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
ความเป็นมา 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง  ความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์
ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัว ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง เหมาะสมและท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการ
บริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวย
ความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 
มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน  
ก็ยังพบว่าหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกใน ลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศ ทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกด้วย 
 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ ความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้มีการตรวจสอบและ 
ตรวจทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง มีการ
พัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ังต่อ
บุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที  ่ 21 การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ



มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนด ค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้
ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถาม แบบ
ส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ปรับปรุงและพัฒนา 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ซึ่งมี 3 ด้าน จ านวน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานของตนเอง (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT = 5 ตัวช้ีวัด 30 
ตัวช้ีวัดย่อย ) ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and 
Transparency Assessment :  EIT = 3 ตัวชี้วัด 15 ตัวชี้วัดย่อย ) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน และด้านการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT= 2 ตัวช้ีวัด 43 ตัวช้ีวัดย่อย ) ) ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริต 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง ใน
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

4 



ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 
 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม 
 
 

IIT 

 
 

30 

การปฏิบัติหน้าท่ี - 6 
การใช้งบประมาณ - 6 
การใช้อ านาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาทุจริต - 6 

 
EIT 

 
30 

คุณภาพการด าเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร - 5 
การปรับปรุงระบบการท างาน - 5 

 
 
 
 

OIT 

 
 
 
 

40 

 
 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 10 
การบริหารงาน 8 
การจัดซื้อจัดจ้าง 4 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 4 
 

การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

8 

มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

5 
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บทที่ 2 
การด าเนินงาน 

 
 โรเรียนแนงมุดวิทยา ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร ของ

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้เชิญคณะท างานร่วมประชุม เพื่อวางแผนวิเคราะห์
ความเส่ียง และร่วมก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย พร้อมท้ังได้น าเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรเรียนแนงมุดวิทยาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  มาร่วมกันพิจารณา และน าผลการประชุมมาด าเนินการดังนี้ 
1.  กำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแนงมุดวิทยำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 มำด ำเนินกำรดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.28 ระดับคุณภำพ B  

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ท่ีผ่านมา 
(2566)  ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าท่ี และ ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน
สูงสุด 3 ล าดับ ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 72.00  
ตัวชี้วัด 4  ได้คะแนนร้อยละ 72.67 และตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 72.83  โดยมีรายละเอียด
เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ 

 
ท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 88.00 A ผ่าน 

3 10 การป้องกันการทุจริต 80.00 B ผ่าน 

4 3 การใช้อ านาจ 79.67 B ผ่าน 

5 6 คุณภาพการด าเนินงาน 79.30 B ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 78.80 B ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.60 B ผ่าน 

8 2 การใช้งบประมาณ 72.83   C ผ่าน 

9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.67 C ผ่าน 

10 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.00 C ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 



ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100  
A Very  Good 85.00 – 94.99  
B Good 75.00 – 84.99  
C Fair 65.00 – 74.99  
D Poor 55.00 – 64.99  
E Extremely  Poor 50.00 – 54.99  
F Fail 0 – 49.99  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ของ
โรงเรียนแนงมุดวิทยา  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา อ าเภอกาบเชิง  
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนแนงมุดวิทยาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นท่ีเร่งพัฒนา โดยเรียงตามล าดับมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ท่ี
แสดงให้ถึง จุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี ้ 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 75) โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีจ านวน 7 ตัวชี้วัด  
ดังนี ้ 

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.00 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัด
ท่ีมี วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงาน    
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือ 
ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน จะเป็นผู้มา
ติดต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ ไม่ว่า เต็ม ความสามารถ
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร
อื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

(2) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 79.67 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัด ท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให ้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการ ให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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(3) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 79.30 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงาน
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.60 เป็นคะแนน จาก
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(5) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.80 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้อง ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากขึ้น
ด้วย  

     (6) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.50 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัด
ท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด  

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล          

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

(7) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 80.00 จากตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการ 
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ        
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 75)  โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีจ านวน 3 
ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 72.00 เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ
หน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกบัประสิทธิภาพการสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมือ่พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต  

(2) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 72.67 เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็น  
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหนว่ยงานจะต้องมกีระบวนการในการขออนุญาตท่ี 
ชัดเจนและสะดวกยิ่งขึ้น นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการของหน่วยงานด้วย  
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(3) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 72.83 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุ
ด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต รายละเอียด
ดังนี้  

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ช้ีให้เห็นว่าส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อใ ห้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความ
เช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
4. การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชา 
สัมพันธ์ผ่านทางเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน
แนงมุดวิทยา และมีช่องทางกาปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

นางสุธิตา   
สีสิงห์  
นายบุญเพ็ง   
สีหาราช  
นายภิมุข  
สมานรักษ์  
นางณงค์เยาว์  
เยรัมย์ 

 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
2) จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความ
เส่ียง สู่การท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

นางสุธิตา   
สีสิงห์  
นายภิมุข  
สมานรักษ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 

2566 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
 

แต่งต้ังคณะท างาน และประชุมเพื่อจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมี
การก ากับติดตามการ 
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก ของโรงเรียนแนงมุด
วิทยา 

นางสุธิตา   
สีสิงห์  
นายบุญเพ็ง   
สีหาราช  
นายภิมุข  
สมานรักษ์  
นางณงค์เยาว์  
เยรัมย์ 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม  
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีท่ีผ่าน
มาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตาม การน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคัญต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย  
งานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 3  
ผลการด าเนินการ 

 
กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส โรงเรียนแนงมุดวิทยำ  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
  
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้น าผลการวิเคราะห์ ท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดท ามาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแนงมุด
วิทยา ซึ่งได้ผลการด าเนินงานดังนี้ 

มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์
1) การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลท่ีเผยแพร่ผ่านทางเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  
มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
2. ข้อมูลมีความทันสมัยและพร้อม
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการเผยแพร่ ผ่านทาง เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 
 
 
2. ข้อมูลมีความทันสมัยและพร้อมให้บริการ 
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มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์
2) จัดท าเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร
การประเมินความ
เส่ียง สู่การท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

1. มีประกาศโรงเรียนแนงมุด
วิทยา นโยบายไม่รบของขวัญและ
ของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 2. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประกาศ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 

3) จัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
 

1. มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลัก ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 

1. การประชุมวางแผนการท ามาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
 
  
 
 
 
 



มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์
4) การป้องกันการ
ทุจริต 

1.มีมาตรการแนวทางการป้องกัน
การทุจริตและมีการก ากับติดตาม 
การน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. เว็บไซต์ของโรงเรียน มีความ
ทันสมัย ท าใหก้ารติดต่อส่ือสาร
ผ่านเว็บไซต์มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีการประชุมครูเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวแนว
ทางการป้องกันการทุจริตและยึดถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
2. เว็บไซต์ของโรงเรียน มีความทันสมัย 
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