
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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ค ำน ำ 

รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนแนงมุดวิทยำ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566 เป็นกำรน ำ 
ตัวชี้วัดมำวิเครำะห์ จ ำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 2) กำรใช้งบประมำณ 3) กำรใช้ 
อ ำนำจ 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7)ประสิทธิภำพ 
กำรส่ือสำร 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 10) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีเครื่องมือใน 
กำรประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยในท่ีมีต่อ หน่วยงำนตนเอง ในตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี, กำรใช้งบประมำณ, กำรใช้อ ำนำจ, กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกท่ีมีต่อหน่วยงำนท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน, ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร, และกำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำง ำน 3) แบบวัดกำร เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :  OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน
เพื่อให้ประชำชน ท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริต  

โรงเรียนแนงมุดวิทยำ  ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนออกเป็น  2 ระดับ ประกอบด้วยประเด็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นกำรพัฒนำให้ดีขึ้น หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  ส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริตของประเทศไทย 
 
 

โรงเรียนแนงมุดวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ  
หน้า  

ค าน า                                   ก 
สารบัญ                ข 
บทสรุปผู้บริหาร               ค 
บทท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน      1 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          -  รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         4 
       (1) ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน       4 
    (2) ระดับท่ี 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ                4 
บทท่ี 2 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ        5  

- รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/ แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/     5 
  ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

บทท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
           ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ           9  

- รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและ      9 
  ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน การ 
ทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการ ประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) : ITA ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนแนงมุด
วิทยา จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้ เกิดเป็น
รูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น พร้อมท้ังออกแบบแนวทางการพัฒนา กระบวนการใน
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

2) เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

3) เพื่อก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 - 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  30 23.11  
6 - 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 23.67  

   9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 34.50  
รวม 100 81.28  

 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ีย 81.28 ระดับ B เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ าสุด (23.11) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (23.67) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (34.50) 
 
ข้อเสนอแนะ  

1) ผู้บริหารสูงสุดควรก ากับ ติดตาม เป็นท่ีปรึกษาแก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดใน เรื่อง 
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2) น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา
เพื่อการขับเคล่ือนในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



บทท่ี 1  
แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัว ประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส า คัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน  
การทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการ ประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

2) เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

3) เพื่อก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม  

 
วิธีการด าเนินงาน  

1) คณะท าประชุมการวิเคราะห์ผลการด า เนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ าปี   
             งบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 - 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  30 23.11  
6 - 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 23.67  

   9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 34.50  
รวม 100 81.28  

 
แผนภาพท่ี 1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกตามเครื่องมือ  
การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ีย 81.28 ระดับ B เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ าสุด (23.11) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอก (EIT) (23.67) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (34.50) 
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตามช้ีวัด 10 ตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 88.00 A ผ่าน 

3 10 การป้องกันการทุจริต 80.00 B ผ่าน 

4 3 การใช้อ านาจ 79.67 B ผ่าน 

5 6 คุณภาพการด าเนินงาน 79.30 B ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 78.80 B ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.60 B ผ่าน 

8 2 การใช้งบประมาณ 72.83   C ผ่าน 

9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.67 C ผ่าน 

10 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.00 C ผ่าน 

 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานระดับผลการประเมิน  
81.28  

 B 
 
 

แผนภาพที่ 2  แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตามช้ีวัด  
10 ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

92.50 88.00
80.00 79.67 79.30 78.80 78.60 72.83 72.67 72.00

แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นราย
ตามชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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จากแผนภูมิ พบว่าตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
มีค่าคะแนนต่ าสุด (72.00) 
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
 คณะท างานได้ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ระดับ
เร่งด่วน และระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

 1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 72.00  
 2) การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  72.67  
 3) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ   72.83 

ระดับที่ 2 ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.00 
 2) การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 79.67 
 3) คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 79.30 
 4) ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.60 
 5) การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.80 
 6) การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.50 
 7) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 80.00 
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บทที่ 2  
แสดงการก าหนดวิธกีารน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 
รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/ แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
72.00 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การ ทุจริต ของสถานศึกษา  
2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการป้องกันการ ทุจริต
ของ หน่วยงาน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

2) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
72.67  
 

1. การจัดท ารายละเอียดการขอใช้ 
อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 2. การ
จัดท ารายละเอียดการขอใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในโรงเรียน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี
ความรู้ความ เข้าใจในการกระท า ท่ีถือเป็น 
ประโยชน์ทับ ซ้อน และการน า ทรัพย์สินของ 
ราชการไปเป็น ของ ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น
ไม่กระท าการอันก่อให้เกิด การทุจริตในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้งบประมาณ 72.83 
 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ 
2. รายงานการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี ตรงตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ และ บริบทของ
พื้นท่ี 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับที่ 2 ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี  88.00 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  
2. จัดท าบันทึกการปฏิบัติงาน 
ประจ าวันเสนอผู้บังคับบัญชา 
รับทราบ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ 
ท างาน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

2) การใช้อ านาจ 79.67 จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการ จัดการ เรื่อง
ร้องเรียน รอ้งทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ของข้าราชการครู
และบุคลากร ทาง การศึกษา 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ ด าเนินงาน
ตามประกาศท่ีก าหนด 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3) คุณภาพการด าเนินงาน 
79.30 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีดีใน หน่วยงาน ภาครัฐ 
โดยมีผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
สถานศึกษา จ านวน 46 คน  
เข้าร่วมประชุมฯ  
2. จัดท าบัญชีลงเวลาผู้บริหาร  
3. จัดท าบัญชีลงเวลาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
4. จัดท าบัญชีลงเวลาพนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน สถานศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ีมาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ เท่าเทียม กันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

4) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
78.60 

1. จัดท าช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต ผ่าน ระบบออนไลน์ 
และช่องทางอื่นๆ ให้สาธารณชน
เข้าถึงได้ง่ายและปลอดภัย 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ม ีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
เข้าถึงง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด
ช่องทางให้ ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น
หรือร้องเรียนการทุจริตได้ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 
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วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

5) การปรับปรุงการท างาน 
78.80 

1. ปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละ 
ฝ่ายและกลุ่มงานให้ครอบคลุม 
สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และ บริบทของโรงเรียน  
2. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน สังกัด 
สพม. สุรินทร์ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ม ีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการ ท างานจากเขตพื้นท่ี ท่ีเป็น 
แบบอย่างได้ และน าเทคโนโลยี มาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อ ความสะดวก 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

6) การเปิดเผยข้อมูล  
92.50 
 

1. จัดท าคู่หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 2. ก ากับติดตาม
การน าคู่มือไปใช้ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน การจัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และบริบทของพื้นท่ี 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

7) การป้องกันการทุจริต 
80.00 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
3. ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  
4. การขับเคล่ือนการเสริมสร้าง 
มาตรฐาน ทางจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรฯ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตใน 
การปฏิบัติงาน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามค าส่ังท่ี ได้รับ
มอบหมาย 
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บทที่  3  
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนแนงมุดวิทยา  

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีภารกิจหลายด้านท าให้การส่ือสาร       
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ท่ัวถึง 

1) บุคลากรมีการย้ายบ่อย ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการประเมินและบุคลากรยังขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 

2) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนแนงมดุ 
 วิทยา ในประเด็นท่ีแตกต่างกันไปอาจท าให้เกิดการไม่ท่ัวถึง   

3) การน าคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่เข้าใจการ 
 จัดท าคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ    

4) เว็บไซต์โรงเรียน ท่ีใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 โรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 


