
                การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม ในการดําเนินงานตามภารกจิของโรงเรียนแนงมุดวทิยา
ประจําปีงบประมาณ 2566 
 
  โรงเรียนแนงมุดวิทยา เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดมี้ส่วนร่วม ใน 
การดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ร่วมติดตามการประเมินผล ร่วมเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ ร่วมเป็นกรรมการตดัสิน เป็นตน้ ในหลากหลายรูปแบบ 
และช่องทางการส่ือสาร การประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจาํเดือน การประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมครูเก่า สมาคมนกัเรียนเก่า สมาคมผูป้กครองและครู เครือข่ายผูป้กครอง 
การอบรม สัมมนา ต่างๆ โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 ๑. เพ่ือเป็นการแจง้ข่าวสารดา้นการบริหารงานทั้ง ๔ ดา้นไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ 
ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารทัว่ไป 
 ๒. เพื่อหารือขอ้ราชการ 
 ๓. เพ่ือมอบนโยบายการจดัการศึกษาต่างๆ ใหก้บัสถานศึกษานภายในสังกดั 
 ๔. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากผูบ้ริหารและผูท้รงคุณวฒิุภายนอก เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา ก.ต.ป.น อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ เป็นตน้ 
 
 กระบวนการนํากระบวนการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
 การจดัการศึกษาใหเ้กิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของประชาชน โดยเฉพาะผูป้กครอง 
ตอ้งอาศยั กระบวนการนาํกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช ้ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไ้ข เพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวใ้นมาตรา 8 (2) 
ใหสั้งคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 
ไดบ้ญัญติัเร่ืองการมีส่วนร่วมไวว้า่ 
 บุคคลยอ่มมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในการปฏิบติัราชการทางปกคร
องอนัมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาท่ีจดัการ
ศึกษาทุก ระดบัจึงตอ้งปฏิบติัตามโดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ทั้งน้ีเพราะเม่ือผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษายอ่มจะช่วยขบัเคล่ือนใหก้ารบริหารจดัการศึกษาดาํเนิน
ไปตามความ ตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน ช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจากชุมชน 
ชุมชนรักและหวงแหน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลใหผู้ป้กครองและชุมชนสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา 
และใหค้วามร่วมกบัสถานศึกษาในการ ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ 



การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมดาํเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา 
การวางแผนดาํเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพ่ือขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้น 
ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม คือ หลกัร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนจึงเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่ายนบัตั้งแต่การแสดงความคิด 
เห็น  การวางแผน การดาํเนินการและการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กาํกบั ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประโยชน์ใน การพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงสามารถทาํไดท้ั้งทางตรง คือ 
ร่วมเป็นคณะทาํงานและ ทางออ้มร่วมวางแนวทาง นโยบายการมีร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการจดัการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผูน้าํการ เปล่ียนแปลงสาํหรับผูบ้ริหาร. 2550 : 88-90) 
ไดเ้สนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
 1. การมีส่วนร่วมในการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
และชุมชนจัดสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และกาํกบั ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัผู้ปกครองและ 
ชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ทีจ่ําเป็นอย่างย่ิงผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลกึถึง ซ่ึงมีหลกั 10 ประการ คือ 
 1) สร้างความศรัทธาและความเช่ือมัน่ต่อชุมชน 
 2) ฝึกใหเ้ป็นคนใจกวา้งและมีจิตสาธารณะ  
 3) ตระหนกัในส่ิงท่ีจาํเป็นและขาดแคลนไม่วา่งเฉยทุกอยา่งทาํไดห้าก ตั้งใจทาํ  
 4)ตอ้งหมัน่สร้างและปรุงแต่งตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์เป็นท่ีช่ืนชมศรัทธาของชุมชนและเพ่ือร่วมงาน 
 5) อ่อนนอ้มถ่อมตนวางตวัเรียบง่ายอยูก่บัชุมชนและเพ่ือนร่วมงานไดทุ้กเวลา  
 6) หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้ท่ีไร้เหตุผล พฒันาทกัษะการประนีประนอม  
 7) ใหก้ารตอ้นรับชุมชนดว้ยบรรยากาศมิตรภาพ  
 8) พฒันาเทคนิคการวิเคราะห์ ชุมชนใหลึ้กซ้ึง เพ่ือสาํรวจจุดเด่น จุดดอ้ย เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา 
 9) หมัน่แสวงหาแหล่งงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์จากหน่วยงาน บริษทั หา้ง ร้านคา้ 
โดยใชโ้ครงการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 10) สร้างและพฒันาค่านิยมการ สร้างสัมพนัธภาพกบัชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
 3. บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี ้ 
 1) การมีส่วนร่วมในการจดัและส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งท่ีบา้นและท่ีสถานศึกษา  
 2) การกาํหนดนโยบายเป้าหมายการจดัการศึกษาแก่ สถานศึกษา  
 3) การประชาสัมพนัธ์สนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  
 4) การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากร ในการจดัการศึกษา 
 5) การตรวจสอบการจดัการศึกษา 



 
 
 4. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรดําเนินการ ดังนี ้
 1) สาํรวจความตอ้งการการสาํรวจขอ้มูลพ้ืนฐาน  
 2) การกาํหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
 3) การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
  4) กิจกรรมการปฏิบติั คือ แนวทางปฏิบติัท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จ  
 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติั  
 6) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพ่ือพฒนา 
กระบวนการทาํงานรวมกนัการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการจดัการศึกษานบัเป็นกระบวนการท่ี 
สาํคญัท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาใหต้อบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเลก็หากชุมชน
มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษารวมถึงการเชิญผูป้กครองท่ีมีความรู้และมีเวลาวา่งมาเป็นครูพ่อครู
แม่ใหค้วามรู้ดา้นวิชาการดา้นภูมิปัญญากบับุตรหลานยอ่มเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนท่ีไดบุ้คลากรเพ่ิมส่วนผูป้กครอง
ยอ่มภาคภูมิใจท่ีไดส้อนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนกเรียนท่ีจะมีความเคารพและนบัถือในตวัผูป้กครองเพ่ิม 
มากข้ึนซ่ึงเป็นการสร้าง ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุนชม 



ภาพกจิกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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