
 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ 2566 
ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นส่งผลในการดำเนินงานของบุคลากรและ
องค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยข้อมูลแสดงผลการประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร รายงานการ รับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนแนงมุดวิทยา        
ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2566   
นายตฤณ สุขนวล ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา พร้อมด้วยข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน      
แนงมุดวิทยา ประกาศเจตนารมณ์ขอร่วมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และขับเคลื่อน  ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ งดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) จากหน่วยงานและประชาชน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน  ทุกโอกาสและ ทุก
เทศกาล  

มีการจัดทำโปสเตอร์เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน (naengmud.ac.th) 
และบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://naengmud.ac.th/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81.html
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดำเนินการอบรมแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตงานประจำปี 2566 ซึ่งกิจกรรม ใน
ครั้งนี้ได้มีการชี้แจงถึงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ และคณะผู้บริหารได้เน้นย้ำ ถึงนโยบาย "No Gift policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่" ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีคุณธรรมสุจริต ครูและบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกในการทำงาน การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมครู 

 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
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ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                               (นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

                       ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                               (นายตฤณ  สุขนวล) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 


