
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ที่   ๗๑ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………… 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ในการนี้ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประกอบไปด้วย 
  ๑. นายตฤณ  สุขนวล         ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
            ๒. นายเจษฎาพร พลหาญ        รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ  
  ๓. นายวิน นาคประเสริฐ         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ   
  ๔. นางมาศสุวัณณ์ พิสุทธิ์ธนกุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  ๕. นายวีรวัติ เสาะพบดี         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
  ๖. นายบุญเพ็ง สีหาราช         หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
  ๗. นายภิมุข สมานรักษ์         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  ๘. นางณงค์เยาว์ เยรัมย์         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
  ๙. นางสุธิตา สีสิงห ์         หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อำนาจหนา้ที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง ณ วันที่ 1๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
         (นายตฤณ  สุขนวล)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 
 
 



 
Announcement of Neangmudwittaya School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2024 

-------------------------------------------------------------------------------- 
Naengmudwittaya School  has emphasized on managing organization with good governance to 

build faith and confidence in society that Naengmudwittaya School is the good governance organization, 
I as the Naengmudwittaya School, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and 
administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, 
honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the 
principle of good governance. I hereby pledge that all Naengmudwittaya School executives and 
Naengmudwittaya School have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our 
duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and misconduct at 
the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty 
value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

It is hereby announced and to adhered to all 
This announcement is made on May 1, 2024 

 

 
 
 (Mr. Trin  Suknual) 

  Director of Naengmudwittaya School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................... 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม  และแนวทางที่

เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากการ       
ปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นไป               
ตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
และดำเนินการตามมาตรการจังหวัดสุรินทร์ “สุจริต โปร่งใส สุรินทร์ใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งดให้”            
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี               
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก            
การปฏิบัติหน้ าที่ทั้ งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้ าที่  เพ่ือหลีกเลี่ ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ                 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร             
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง กำกับ ดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน             
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
(นายตฤณ  สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน ข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ เสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
อบรมการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
                                                                         
                                                                           (นายตฤณ  สุขนวล) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 


