
ITA  ONLINE 2024 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานออนไลน์  

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

O19รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 



    การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

สถิติอัตรากำลัง 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน  1  คน 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 1  คน 
3. ข้าราชการครู     จำนวน 31  คน 
4. พนักงานราชการ    จำนวน  3  คน 
5. ครูอัตราจ้าง    จำนวน 5 คน 
6. ลูกจ้างชั่วคราว    จำนวน  1  คน 
7. ลูกจ้างประจำ     จำนวน  3  คน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร(กิจกรรม
ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
พัฒนา) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ข้าราชการครู    
พนักงานราชการ   
ครูอัตราจ้าง   
ลูกจ้างชั่วคราว    
ลูกจ้างประจำ   
จำนวน 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ได้รับงบประมาณ 
60,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
60,000  
 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30 
กันยายน 
2567 

ผู้อำนวยการฯ      1  คน 
รองผู้อำนวยการฯ 1  คน 
ข้าราชการครู  31  คน 
พนักงานราชการ   3  คน 
ครูอัตราจ้าง         5  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว    1  คน 
ลูกจ้างประจำ       3  คน 
   รวมทั้งหมด 45 คน 

      45 คน เมื่ออบรม
พัฒนาแล้ว
นำมาขยาย
ผลไม่ครบ 
100% 

เป็นกิจกรรม 
ที่ดเีพ่ือนำมาพัฒนา
ศักยภาพของครูและ
นักเรียนลำดับต่อไป  
เห็นควรให้ครูได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
(กิจกรรมศึกษา 
ดูงาน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการพัฒนา 
สถานศึกษา ๔ ด้าน 
และมีความรู้ความ 
เข้าใจตามเป้าหมาย 
ตามแหล่งเรียนรู้สู่ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จำนวน 45คน คิด 
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ได้รับงบประมาณ 
100,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
100,000  
 

1 -31 
สิงหาคม 
2566 

ผู้อำนวยการฯ  1 คน 
รองผู้อำนวยการฯ 1 คน 
ข้าราชการครู  31 คน 
พนักงานราชการ  3 คน 
ครูอัตราจ้าง  5 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว   1 คน 
ลูกจ้างประจำ  3 คน 
       รวมทั้งหมด 45 คน 

45 การศึกษาดู
งาน
ต่างจังหวัด 
ค่อนข้างใช้ 
งบประมาณ
สูง 
เช่น ค่าจ้าง
เหมารถ  
ค่าท่ีพัก 
 

เป็นกิจกรรมที่ดชี่วย
พัฒนาศักยภาพและสร้าง
ขวัญ กำลังใจ   
เห็นควรให้มีในปีต่อไป 
 

 


