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      คำนำ 

แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานเพือ่ให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา  ได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบงัคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน นำไปปฏิบัติให้ ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองภารกจิของโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพสงูสุด โรงเรียนแนงมุดวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนบรหิารงานของกลุ่มบรหิารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็น ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการทีท่ำให้ได้การใช้คน การบำรุงรักษาคน ที่มีประสิทธิภาพ  

มีจำนวนเพียงพอและเหมาะสม ที่อยูร่่วมกันในองค์การนั้นๆ ให้ทำงานได้ผลดีที่สุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อย
ที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผูร้่วมงานมีความสุขมีความพอใจทีจ่ะให้ความ ร่วมมอืและทำงานร่วมกับ
ผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี การบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจ
สำคัญที่มุง่สง่เสรมิใหส้ถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนา มคีวามรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลงัใจ ได้รบัการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลตอ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบรหิารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบ
ความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  
2. เพื่อสง่เสรมิบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมจีิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รบัผิดชอบให ้เกิด
ผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
3. เพื่อสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมมีาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู เกียรติ  
มีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็น สำคัญ 
5. สง่เสรมิขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6. สง่เสรมิและสนบัสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิม่เตมิและพัฒนาทุกรูปแบบ  
7. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
8. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงาน งานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้
โรงเรียน ประสบความสำเรจ็ในการดำเนินงาน เพราะ งานบคุลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอื่นๆ 
ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน จึงได้กำหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี ้
 

การบริหารงานบคุคลโรงเรยีนแนงมุดวิทยา  
1.  งานบุคคล 

1.1 อัตรากำลังขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา                 

1.1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
มีหน้าที ่ รับผิดชอบดงัต่อไปนี ้

๑) รวบรวมและรายงานข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

- จำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามสาขา 
- จำนวนลูกจ้างประจำในสถานศึกษา 
- จำนวนลูกจ้างช่ัวคราว 
- จำนวนพนักงานราชการ 



๒)  วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลงั 
๓)  จัดทำแผนอัตรากำลงัของสถานศึกษา 
๔)  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           

   1.1.2 การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้

๑) รวบรวมและรายงานข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเกี่ยวกับจำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามสาขา 

๒) เสนอความต้องการจำนวน  และอัตราตำแหนง่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจำแนกตามสาขา  ตามเกณฑท์ี่  อกคศ..(คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด) กำหนด     

      1.1.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้

๑) เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒) สถานศึกษาที่มีความพรอ้มดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล  เข้ารบัราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่  อกคศ.กำหนด  ในกรณีที่ 
อกคศ.  (คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด) เห็นชอบหรอืมอบหมาย 

๓) ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัตงิานในตำแหนง่อัตราจ้างประจำ  หรือ
อัตราจ้างช่ัวคราว  และพนักงานราชการ 

๔) แจ้งภาระงาน  มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร  แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจำ  หรืออัตราจ้างช่ัวคราว  และ
พนักงานราชการ 

๕) ดำเนินการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการสำหรบับุคลากรทางการศึกษา  หรือเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอย่างเข้มสำหรบัผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง “ครผูู้ช่วย” 
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ อกคศ.. กำหนด 

๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหนง่ครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตามแบบ
ประเมินที่  อกคศ. กำหนด  และในการประเมินแต่ละครั้ง  ให้ประธานกรรมการแจ้งผล
การประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอำนาจตามมาตรา  ๕๓  ทราบ  และในส่วนของพนักงาน
ราชการต้องจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปลีะ ๒ ครั้ง 

๗) รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่าง
เข้มแล้วแต่กรณีต่อสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

๘) ดำเนนิการแต่งตัง้  หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามอำนาจหน้าทีก่ฎหมายกำหนดหรือเมื่อได้รบัอนุมตัิจาก  อกคศ.. 

 

    
 



           1.2  การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.2.1  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ก.  การย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาหรือผูบ้รหิารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ที่เรียกช่ืออย่างอื่น ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายไปยัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 

ข.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.  ผู้บรหิารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตผุลความจำเป็นในการ

ขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพื่อดำเนินการต่อไป 
๒.  รวบรวมรายช่ือและข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ประสงค์จะขอย้าย  และให้ความเห็นเสนอไปยงัสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัตงิาน 

๓.  พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

       ๓.๑  ในกรณีที่เห็นชอบการรบัย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เสนอเรื่องไปยังเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อขออนุมัติจาก  อกคศ. 
           ๓.๒   ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรบัย้ายให้แจง้ไปยังผูบ้รหิาร 
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
    ๔.  สั่งย้ายและบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แล้วแต่กรณี  ตามอำนาจหน้าทีท่ี่กฎหมายกำหนด 

                ๒.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
           ก.  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที 

เรียกช่ืออย่างอื่นเสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด
และเขตพื้นทีก่ารศึกษาทีป่ระสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

           ข.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.  รวบรวมรายช่ือและข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์
จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้าย
ไปปฏิบัติงาน 
   ๒.  สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ที่ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    ๒.๑  ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา     
ให้เสนอเรื่องไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อขออนมุัติ  อกคศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
    ๒.๒  ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรบัย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บรหิาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
    ๓.  สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่
กรณีตามอำนาจหน้าทีท่ี่กฎหมายกำหนด 
 

 
 



1.3 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน   
   

๑)  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานและดัชนีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและที่  อกคศ..กำหนด 

๒) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ ๑ 

๓) นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษา 
๔) รายงานผลการปฏิบัตงิานในส่วนทีส่ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้องขอได้รบัทราบ 

          
               1.4  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดอืน ค่าจ้างประจำ และ ค่าตอบแทน     
       1.4.1 การเลื่อนเงินเดือนปกต ิ

๑. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพจิารณาความดีความชอบให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายกำหนดให้ฐานะผูบ้ังคับบัญชา 

๓. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผูม้ีอำนาจในการประเมิน  และให้ความเห็นในการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตาม
ข้อ  ๒  พิจารณา 

๔. แจ้งคำสัง่ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
ฐานะผู้บงัคับบัญชาทราบพร้อมเหตผุลที่ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือน 

๕. สั่งเลื่อนข้ันเงินเดอืนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในฐานะผู้มี
อำนาจสัง่บรรจุและแต่งตั้ง 

                      1.4.2 การเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ 
๑. เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจรงิและความเห็นที่เป็นข้อยุติและรายละเอียดต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องไปยังเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. ดำเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนือ่งมาจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายกำหนดตามความเหมาะสม 
         

                1.5  การลงเวลาปฏิบัติงานและการลาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษา       

 มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑)  จัดทำสมุดลงเวลาของคณะครบูุคลากรทางการศึกษาเพื่อบนัทึกการลงเวลามาปฏิบัติ

ราชการเป็นประจำทุกเดือน 
๒) ขีดเส้นแดงและตรวจสอบรายช่ือ ผูท้ี่ไม่มาปฏิบัติงานในแต่ละวัน  แจ้งรายช่ือไปยังฝ่าย 

จัดการเรียนการสอนหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้และผูบ้รหิารรบัทราบ 
๓) บันทึกข้อมลู สำรวจการลา  นำเสนอใบลา และ สรุปสถิติการลาใหเ้ป็นปัจจุบัน เสนอต่อ

ผู้บริหาร 
๔) จัดทำเกียรติบัตรครทูี่ไม่มีวันลาประจำปกีารศึกษา  
๕) บันทึกแจง้การลาในกรณีที่บุคลากรลาบ่อยครัง้ ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเลื่อนเงินเดือน  

 

 



               1.6  การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีนประวัติ     
   

๑) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  และลูกจ้างในสถานศึกษา 

๒) รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด  แล้วเสนอให้ผูม้ีอำนาจตามกฎหมายพจิารณา 
 

                1.7  การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์    
 ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ 
ลูกจ้างประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อเสนอผูม้ีอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายกำหนด 

๑) จัดทำทะเบียนผู้ได้รบัเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  และลูกจ้างประจำในสังกัด 

 
 

                           1.8 งานวินัยและนิติการ       

             มีหน้าท่ี  รับผิดชอบช่วยงานรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการ  กำกับ  
ควบคุม  ดูแลการดำเนินงานในกลุ่มบรหิารงานบุคคล  ดังตอ่ไปนี้ 

๑)  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๒) การสัง่พักราชการและการสัง่ให้ออกราชการไว้ก่อน 
๓) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๔) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๕) การออกจากราชการ 
๖) การสง่เสรมิวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๗) งานอื่นๆที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

มีรายละเอียดของงานดังต่อไปนี ้

 การดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 

 มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
 

๑) การกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
๑.  กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิด

วินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บงัคับบญัชา 
๒. พิจารณาลงโทษทางวินัย  หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด

วินัยไม่ร้ายแรงตามอำนาจที่กฎหมายกำหนด 
๓. รายงานผลการพจิารณาลงโทษทางวินัยไปยัง  อกคศ..   คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี  ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
๒) การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



๑.  ดำเนินการสบืสวนข้อเท็จจรงิเบื้องต้นในกรณีทีม่ีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 

๒. กรณีมีมลูการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไมม่ีวิทยฐานะ  ให้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ในฐานะผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรือรายงานต่อผู้มีอำนาจแล้วแต่กรณี 

๓. ประสานกบัหน่วยงานการศึกษาอื่น  และกรรมการสอบสวน  กรณีมีการกระทำผิด
วินัยร่วมกัน 

๔. พิจารณาโทษหรอืสัง่ลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด  กรณีความผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรง 

๕. รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  กรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครผูู้ช่วย และครูที่ยังไมม่ีวิทย
ฐานะ  เพื่อเสนอ  อกคศ.. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
 เมื่อมกีารสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และมเีหตุ 
สั่งพักราชการหรอืให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามทีก่ฎหมายกำหนดใน
กรณีตำแหน่งครูผู้ช่วย  และตำแหน่งครูที่ยังไมม่ีวิทยฐานะ 

  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

 มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
     เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัย  และการลงโทษที่ได้ดำเนินการแก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และ  อกคศ.. พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  อกคศ..กำหนด 

 การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

 มีหน้าท่ี รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
  

๑)  การอุทธรณ์ 
รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนด  เพื่อพจิารณาในกรณีที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

๒) การร้องทกุข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  แล้วเสนอ
ไปยังผูม้ีอำนาจตามกฎหมายกำหนด  เพื่อพจิารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

  



การออกจากราชการ 

 มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
 

๑) อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผูม้ี
อำนาจสัง่บรรจุและแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายกำหนด หรือรบัเรื่องการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจสัง่บรรจุ  และแต่งตั้งพจิารณาแล้วแต่กรณี 

๒) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการในฐานะผู้มีอำนาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง หรือ เสนอให้ อกคศ.. พิจารณาแล้วแต่กรณี   

 การส่งเสรมิวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 มีหน้าท่ี   รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑) สรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒) จัดกิจกรรม / โครงการเสรมิสร้างและพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยใน

ตนเอง 
๓) สร้างมาตรการปอ้งกันไม่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย 

 

       ๑.9  งานเวรยาม รักษาความปลอดภัย   
              

       มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
 

๑. จัดเวรการปฏิบัติหน้าที่ในวันราชการให้แก่คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อดูแลความ
สงบเรียบรอ้ย ของนักเรียน และ ทรัพยส์ินของทางราชการ 

๒. จัดทำเอกสาร  สำหรับบันทึกอยูเ่วรประจำวัน       
๓. รวบรวมใบบันทกึเวรยามเพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรีย 
๔. รวบรวมงานที่เกี่ยวข้องเพือ่เสนอต่อผู้บริหาร 

      5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

              1.๑0  งานรับรองการปฏิบัติงาน หรือ รับรองเงินเดือน และงานสารบรรณฝ่าย  
   

๑. รับจ่ายหนังสือทางราชการ 
๒. ประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ผูเ้กี่ยวข้องให้รบัทราบ 
๓. จัดทำหนงัสอืรบัรองเงินเดือน หรือ รบัรองการปฏิบัติงานใหก้ับคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 

                1.11 งาน ครูอัตราจา้ง พนักงานราชการ และ ลูกจ้างชั่วคราว   

 1. สรรหา ครูอัตราจ้าง พนกังานราชการ และ ลกูจ้างช่ัวคราว  ตามความขาดแคลนของโรงเรียน 



 2. จัดทำหรือประสานงาน เกี่ยวกบัสญัญาจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของครูอัตราจ้าง  

พนักงานราชการ และ ลูกจ้างช่ัวคราว   
 

                  1.12 งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพี   
    

   มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้

 1. สรรหา นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ  ตามความขาดแคลนของโรงเรียน 

 2. ติดต่อประสานงาน นิเทศและประเมินผลการปฏิบัตงิาน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 3. แต่งตั้งครูพี่เลี้ยงเพื่อกำกับดูและนิเทศติดตามการปฏิบัตงิานของนักศึกษาฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

   2  งานส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
       

          2.1  การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   
    

 มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑) สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอใหม้ีและเลือ่นวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
๒) ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์  

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  และเลื่อนวิทยฐานะ
ตามที่   อกคศ. กำหนด 

๓) รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ผู้เสนอขอใหม้ีและเลือ่นวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส่งไป
ยังสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ดำเนินการต่อไป 

 

              2.2  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ     
   
 มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้

๑)  ส่งเสรมิการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัตงิาน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อนำไปสูก่ารพฒันามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ
การศึกษา 

๒) สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  ผู้มผีลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนด  หรือ
กรณีอื่นตามความเหมาะสม 
 

 

               
 



            2.3 การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
  
 มีหน้าท่ี รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้

๑) ดำเนินการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒) ควบคุม  ดูแล  และส่งเสรมิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีการประพฤติ
ปฏิบัต ิตามระเบียบวินัย  มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
   

              2.4 ส่งเสริมการขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  
 มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้
ดำเนินการต่อไป 
 

                 2.5 การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
     

 มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑)  วิเคราะห์ความจำเป็น  และความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒) จัดทำแผนพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
๓) ดำเนินการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่กำหนด 
๔) สร้างและพฒันาความร่วมมอืกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในการพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

                 
                2.6  งานสร้างขวัญและกำลังใจขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
   
 

 มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑)  สำรวจและจัดทำข้อมูลบุคลากร  วางแผนการดำเนินการ 
๒)  สร้างขวัญและกำลงัใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

      
3.  งานข้อมูลสารสนเทศ  งานระบบควบคุมภายใน งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบกล้อง
วงจรปิด และงานอ่ืน ๆ 
    
 

               3.1 งานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร      
   

 มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้   เก็บรวบรวมข้อมลูสารสนเทศพื้นฐานของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  นำไปจัดกระทำข้อมลู เพื่อ ใหท้ันตอ่การสืบค้นและการนำไปใช้ 
 
 



    3.2 คณะกรรมการจัดระบบควบคุมภายใน                                

มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑)  วิเคราะห์กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
๒) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
๓) ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
๔) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานใหเ้ขตพื้นที่การศึกษาทราบ 

 

            3.3  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
           มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
 ๑. ประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 ๒.ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง        

    3.4  งานสรา้งความสัมพันธช์ุมชน 
             

      

มีหน้าท่ี  รบัผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน สภาพแวดล้อมและวิเคราะห์ข้อมลูของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๒. มีแผนการและดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย  
๓. ใหบ้รกิารแก่ชุมชน ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ บุคลากร และการ

ให้บรกิารด้านอื่นๆ เพื่อให้ชุมชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
๔. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน บริการข่าวสารแก่ชุมชน มหีลักฐานการจัดกจิกรรมพฒันาชุมชน ให้

ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
๕. โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพฒันาชุมชน  มีหลักฐานการร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาชุมชน  

มีผลงานปรากฏ โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกบัชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. จัดต้ังองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน สง่เสรมิใหม้ีการจัดตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียนมี
หลักฐานการจัดต้ังองค์กรที่มิใช่นิติบุคคลเพื่อสนับสนุนโรงเรยีน  องค์กรในกรณีนี้  หมายถึงกลุ่มบุคคลทีง่าน
อย่างใดอย่างหนึง่เพื่อช่วยเหลือโรงเรียน เช่น ชมรมสมาคมมูลนิธิ ฯลฯ 

๗. โรงเรียนได้รบัความร่วมมอืการสนับสนุนจากชุมชน ด้านวิชาการ ด้านทรัพยากร ด้านบริการ อย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ การสนบัสนุนด้านวิชาการได้แก่การเป็นวิทยากร สถานประกอบการ  
การสนบัสนุนด้านทรัพยากร  หมายรวมถึง การสนับสนุนทีเ่ป็นตัวเงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา  

การสนบัสนุนด้านบรกิารได้แก่แรงงานยานพาหนะ การให้ยมือุปกรณ์ 
๘. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
       3.5  งานระบบกล้องวงจรปิด   

      มีหน้าท่ี  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี ้
1. จัดทำ  พัฒนา ซ่อมแซมระบบกลอ้งวงจรปิด  เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุดและให้พร้อมใช้งาน 

ให้เป็นปัจจุบันเพื่อความปลอดภัยของบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2567 

ชื่อ โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

174,500.-      

1.กิจกรรมอบรมภายนอก 60,000     บุคลากรทุกคน 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนา
บุคลากรภายใน 

4,500     นางสาววันวิสา  
ปรารมย์ 

3.กิจกรรมอบรมส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

0     นางสุธิตา  สีสิงห์ 

4.ศึกษาดูงาน 100,000     นางสุธิตา   สีสิงห์ 

5.ส่งเสริมพฒันาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

10,000     นายพิทักษ์   ศรีมูล 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2567 

ชื่อ โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

105,300      

จัดจ้างครูผู้สอน(ภาษาจีน) เงินรายได้
สถานศึกษา 

    นางสาวพินทุสร   
ทองปน 

จัดจ้างบุคลากร  (คนงาน) 94,500     นางสาวพินทุสร   
ทองปน 

สร้างขวัญและกำลังใจ ระดมทรัพยากร     นางสุธิตา    สีสิงห์ 
วัสดุครุภัณฑ์ 5,000     น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 
เวรยามรักษาการณ์   800     น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 
ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 5,000     น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 
       

 

 

 



ช่ือแผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการ             เสริมสรา้งประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์    ( √  )  ร.ร.  ( √  ) สพม. ( √  ) สพฐ  ที่   4 

สนองมาตรฐาน      ร.ร. / สพฐ  ที่  2.2 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มบรหิาร / กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ     บรหิารงานบุคคล 

รหัสกิจกรรตามย่อยตาม   OUC  193 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุธิตา  สีสิงห์  

ระยะเวลาในการดำเนินการ        ตุลาคม 2566  -  สิงหาคม   2567 

 

1. หลักการและเหตผุล        

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    นั้นจะเน้นการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางใหเ้กิดองค์ความรู้แกผู่้เรียน     

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนและภายนอกห้องเรียน  และนำเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผู้้เรียน  เกิดการเรียนรู้ใหม้ากทีส่ดุ  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพฒันาตนเอง  พัฒนาความรู้

ความสามารถทัง้ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ที่ทำหน้าที่รบัผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด

ความรู้สู่ผูเ้รียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม้ากที่สุด  การพฒันาตนเองใหม้ีประสทิธิภาพน้ัน

ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจทีส่มบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลงัใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา     ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           

ในสถานศึกษาน้ัน  จำเป็นจะตอ้งมกีารศึกษาหาความรู้เพิม่เติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็น

การเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสูผู่้เรียน  ตลอดจนมกีารสร้างขวัญและ

กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพรอ้มทีจ่ะปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 



2. วัตถุประสงค ์
2.1  ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้บุคลากรในโรงเรยีน 

2.1.2 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ใหบุ้คลากรในโรงเรียน 

          2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผลลัพธ์ที่ได้รับจากผลผลิต เพื่อส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในโรงเรียน ปรบักระบวนทัศน์ใน

การทำงาน ใหท้ันต่อการเปลี่ยน ของระบบงาน  
2.2.2  ผลลัพธ์ทางอ้อมเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
2. ส่งบุคลากรครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปีงบประมาณ  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70 %   
3. จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน    จำนวน  2  อัตรา  
4. บุคลากรในโรงเรียน ได้ไปศึกษาดูงาน   ร้อยละ 85 

 

       3.2 เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ มีความรู้ทางวิชาการทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. บุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนามาประยุกต์ใช้กับงานของตน  

4. การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยเพิ่มข้ึน 
5. บุคลากรในโรงเรียนนำความรู้ที่ไปศกึษาดูงานนำมาพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีการดำเนนิการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผน เสนอ

โครงการเพือ่อนุมัต ิ

ต.ค. 66 1 - 

 

บุคลากรในกลุม่

บรหิารงานบุคคล 

2. พัฒนาบุคลากร     

 2.1 อบรม ภายนอก ตลอดปงีบประมาณ 1-4 60,000 บุคลากรทุกคน 

 2.2 อบรม ภายใน 1-31 พฤษภาคม 

2567 

3   4,500 นางสาววันวิสา  

ปรารมย ์

 2.3 อบรมส่งเสริมความ

โปรง่ใสและป้องกันการ

ทุจริต 

ตลอดปงีบประมาณ 1-4   ไม่ใช้

งบประมาณ 

นางสุธิตา  สีสิงห ์

3. ศึกษาดูงาน กรกฎาคม-สิงหาคม  

2567 

4 100,000 นางสุธิตา   สีสิงห ์

4. ส่งเสริมพฒันา

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ตลอดปงีบประมาณ 1-4 10,000 นายพิทักษ์   ศรีมูล 

  รวมงบประมาณ 174,500  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566- 31 สิงหาคม 2567 

6. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน  174,500.- บาท 

6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 

6.3 งบรายได้สถานศึกษา            -  บาท 



6.4 งบอื่น ๆ         -             บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             174,500.- บาท 
 

7. บุคลากร/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล   จำนวน  4 คน 

 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คน 
     

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ี

ใช้ประเมนิ 

ผลผลิต output 

บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมสัมนา

ภายนอกอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/

ปีงบประมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ภายในสถานศึกษาอย่างน้อย
ร้อยละ 95 

2. บุคลากรเข้าร่วมศึกษาดูงาน
อย่างน้อยร้อยละ85 

3. จัดจ้างบุคลากรผู้สอน 1อัตรา 
ผลลัพธ์ outcome 

   4.  บุคลากรได้รับความรู้และนำมา

พัฒนาผู้เรียนและตนเอง 

   5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ

การศึกษาดูงาน 

6. บุคลากรมีประสทิธิภาพใน

การปฏิบัตงิาน    

    

 

 

 

ร้อยละ 60 

 

ระดับด ี

 ร้อยละ 100 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

 

 

 

ร้อยละ 70 

 

ระดับดีมาก 

ร้อยละ 100 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

 

1.สังเกต 

2.สอบถาม 

3. แบบประเมิน 

 

1.แบบสงัเกต 

2.

แบบสอบถาม 

 

3. แบบ

ประเมิน 



  

                        ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นางสุธิตา    สีสิงห์) 

                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

 

      ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวรตพิร    ยิ่งยงยุทธ) 

       หัวหน้างานนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 

 

    ลงช่ือ    เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายธีระวัฒน์    สมยิ่ง) 

          รองผู้อำนวยการโรงเรยีนแนงมุดวิทยา 

 

         ลงช่ือ                              ผู้อนมุัติโครงการ 

          (นายตฤณ    สุขนวล) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

 

 

 

 



ช่ือแผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการ                        บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

สนองกลยุทธ์     ( √  )  ร.ร.  ( √  ) สพม. ( √  ) สพฐ  ที่   4 

สนองมาตรฐาน       ร.ร. / สพฐ  ที่  2.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

กลุ่มบรหิาร / กลุม่งานทีร่ับผิดชอบ     บรหิารงานบุคคล 

รหสักิจกรรตามย่อยตาม    OUC  193 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ        นางสุธิตา  สีสิงห์  

ระยะเวลาในการดำเนินการ         ตุลาคม 2566  -  สิงหาคม  2567 

 

7. หลักการและเหตผุล        
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    นั้นจะเน้นการจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ผูส้อนเป็นผู้ช่วยสง่เสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แกผู่้เรียน      

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนและภายนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผู้้เรียน  เกิดการเรียนรู้ใหม้ากทีส่ดุ  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพฒันาตนเอง  พัฒนาความรู้
ความสามารถทัง้ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ที่ทำหน้าที่รบัผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผูเ้รียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพฒันาตนเองใหม้ีประสทิธิภาพน้ัน
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจทีส่มบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลงัใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา     ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบรหิารจัดการในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เช่น การบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมใหส้วยงาม น่าอยู่อาศัย เพื่อให้เกิดบริบทที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ การ
เวรยามรกัษาความปลอดภัย  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้
มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
8. วัตถุประสงค ์

2.1  ผลผลิต (Outputs)  

2.1.1 เพื่อพฒันาระบบการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพ 

          2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผลลัพธ์ที่ได้รับจากผลผลิต เพื่อให้ครู/บุคลากรในโรงเรียนได้รบัการบริการ และ

อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน  



2.2.2  เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความปลอดภัย 
2.2.3  ผลลัพธ์ทางออ้มเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

9. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
5. จัดจ้างบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา(คนงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
6. จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน    จำนวน  1  อัตรา  
7. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์ครบถ้วน 
8. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจเช่น การเลี้ยงส่ง เลี้ยงรับ ของขวัญวันเกิด และรับขวัญ

หลานให้กับบุคลากรทุกคน  

    3.2 เชิงคุณภาพ  
6. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  
7. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
8. บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัตงิาน 

 

10. วิธีการดำเนนิการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนเสนอ
โครงการเพือ่อนุมัต ิ

ต.ค. 66 1 - 

 

บุคลากรในกลุม่
บรหิารงานบุคคล 

 จัดจ้างครูผูส้อน
(ภาษาจีน) 

ตลอดปงีบประมาณ ทุกไตรมาส เงินรายได้
สถานศึกษา 

นางสาวพินทสุร  ทอง
ปน 

2. จัดจ้างบุคลากร  
(คนงาน) 

ตลอดปงีบประมาณ ทุกไตรมาส 94,500 นางสาวพินทสุร  ทอง
ปน 

3. สร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดปงีบประมาณ ทุกไตรมาส ระดม
ทรัพยากร 

นางสุธิตา    สีสิงห ์

4. วัสดุครุภัณฑ์ ต.ค. 2566 1 5,000 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 

5. เวรยามรกัษาการณ์ ตลอดปงีบประมาณ ทุกไตรมาส   800 น.ส.วันวิสา  ปรารมย ์

6. ซ่อมแซมกลอ้งวงจรปิด ตลอดปงีบประมาณ ทุกไตรมาส 5,000 น.ส.วันวิสา  ปรารมย ์

 สรปุ/ประเมินโครงการ ก.ย. 67 4  นางสุธิตา  สีสิงห ์

  รวมงบประมาณ 105,300  



 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566- 31 สิงหาคม 2567 

12. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน  105,300.- บาท 

6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 

6.3 งบรายไดส้ถานศึกษา       -  บาท 

6.4 งบอื่น ๆ         -  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  105,300.- บาท 

     

      7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 7.1 กลุ่มบรหิารงานบุคคล   จำนวน  4 คน 

 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คน 

 7.3  ครูอัตราจ้าง    จำนวน 1 คน 

 7.4  แม่บ้าน    จำนวน 1 คน 

        

9. ระดับความสำเรจ็ (การติดตามและประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต output 

4. จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงาน (คนงาน)1 
อัตรา 

5. จัดจ้างครูผูส้อน 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
7. จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลงัใจ 
8. การจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ในการอยูเ่วร

เวลากลางคืน 
9. การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในกลุ่ม

บรหิารงานบุคคล 
10. การซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 

 

1.สังเกต 

2.ประเมินผล 

1.สังเกต 

2.ประเมินผล 

 

3. แบบประเมิน 

 

1.แบบสังเกต 

2.เครื่องมือประเมินผล 

1.แบบสังเกต 

2.เครื่องมือประเมินผล 

 

3. แบบประเมิน 



ผลลัพธ์ outcome 

1. ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

2. ความพึงพอใจของกิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

3. มีอุปกรณ์ในการอยูเ่วรเวลากลางคืน 

4. มีวัสดอุุปกรณ์ในการดำเนินการกลุม่
บรหิารงานบุคคล 

5. ซ่อมแซมโททัศน์วงจรปิดได้ทันใช้งาน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เชิงปริมาณ 

       บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยาจำนวนทั้งหมด   

 9.2 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากร ได้รับการโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  
2. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
3. บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัตงิานมีความรู้ ความสามารถ และสร้างเสริม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาปรบัปรุง
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน 

                ลงช่ือ         ผู้เสนอโครงการ 

                                                          (นางสุธิตา    สีสิงห์) 

                                          หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวรติพร     ยิ่งยงยุทธ) 



                   หัวหน้างานนโยบายและแผน 

         

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                             (นายธีระวัฒน์   สมยิ่ง) 

                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

     

 ลงช่ือ          ผู้อนมุัติโครงการ 

  (นายตฤณ  สุขนวล) ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 


