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โรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ยึดกรอบแนวทางกาบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 
และความโปร่งใสในกํารดําเนินงาน ทั้งด้านการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
บุคลากรการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  ยึดหลักกํารมีส่วนร่วมในกํารบริหารจัดกร ยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้งดา้นนิติธรรม 
คุณธรรม ความโปร่งใส ในรูปแบบของคณะกรรมการและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยการแต่งตั้ง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เขา้มาเป็นคณะกรรมกํารในกํารดําเนินงานบริหารงานบุคคลในทุก
ขั้นตอน และนําเสนอผู้อํานวยกํารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นกลไกสําคัญใน
การประสานนโยบายสู่การปฏิบัติที่ได้ดําเนินกิจกรรม /โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ดา้นการวางแผนอัตรากำลัง 
      1.1 การวางแผนอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา   ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
แก้ไขปัญหาและความต้องการตามความจําเป็นของสถานศึกษา 
ผลการดําเนินการ 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีครูเพียงพอ 

1.2 สํารวจตําแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไมม่ีผู้ 
ผู้เกษียณอายุราชการ  
1.3 การเกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการเกลี่ยอัตรากำลังโดยการประชุมปรึกษาหารือขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยสายงานการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนได้รับตําแหน่งย้ายที่สํานักงานเขตพ้ืนที่จัดสรรให้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ตําแหน่ง 

 
2. ดา้นการสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
       2.1 กํารยา้ยขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
       ผลการดําเนินงาน 
       โรงเรียนแนงมุดวิทยาดําเนินเกี่ยวกับการย้ายครูผู้สอน ประจําปี 2565 ให้ดํารงตําแหน่งตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีกํารที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้ 
1) การย้ายครูผู้สอน ประจําปี 2565   

  1.1 การรับย้าย จำนวน 3 ราย คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ราย และ 
ครูผู้สอน 1 ราย 
 1.2  การย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาอ่ืนในเขตพ้ืนที่เดียวกัน 1 ราย คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
     

3. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางกํารศึกษา โดยได้จัด 
กิจกรรม /โครงการ ดังนี้ 
       3.1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร  / กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเลื่อน



วิทยฐานะแบบ ว21 และ วPA  ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมเอกมงคล และกิจกรรม
การศึกษาดูงาน อบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาข้าราชการครู  ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2565 ณ 
จังหวัดจันทบุรี นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ สวัสดิการในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 3.2 โครงการบริหารจัดการทรัพยากร  ได้ดำเนินกิจกรรม จัดจ้าบุคลากรได้แก่ครูผู้สอนภาษาจีน 
นวน 1 อัตรา และ ครูผู้สอนวิชาดนตรี 1 อัตรา  คนงาน แม่บ้านจำนวน 1 อัตรา เพ่ือให้เพียงพอต่อการ 
 
4. ดา้นการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพ่ือจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างและลูกจ้าง 
ชั่วคราว ประจําปี พ.ศ.2565 
     ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการสรรหาครูอัตราจ้างในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขาดแคลน และ 
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
     1. ครผูู้สอนภาษาจีน จำนวน 1  ราย 
     2. ครูวิชาเอกดนตรี จำนวน 1 ราย 
      3. สรรหาครพ่ีูเลี้ยง  จํานวน 1 คน 
 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการ 
         5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 28 ราย 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 30 ราย 
        5.2 การเลื่อนค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) 2565) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดําเนินการพิจารณาเลื่อน
ขั้นค่าจ้างและคา่ตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจํา ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 
ลูกจ้างประจํา จํานวน 4 ราย 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าจ้างและคา่ตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจํา ปีงบประมาณ 2565 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม  2565) 
ลูกจ้างประจํา จํานวน 4 ราย 
        5.3 การเลื่อนขั้นคา่ตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการพิจารณาเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ2565 
จํานวน 3 ราย 
 
 
 

6. การสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
        โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ครูมี
และเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
กํารเลื่อนข้ันคา่ตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565 
      จุดเด่น 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีการดำเนินงาน อย่างถูกต้อง ทุกขั้นตอน 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีกํารที่ ก.ค.ศ. กำหนด 



     จุดควรพัฒนา 
การยื่นวิทยฐานะรูปแบบใหม่  บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลอาจยังขาดความรู้ความเข้าใจและความ
ชำนาญเพราะเป็นเรื่องใหม่ 
     ผลสัมฤทธิ์การดําเนินการ 
เป็นไปตํามเป้าหมาย 
     สรุปข้อมูลสถิติ 
1. การขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
- แต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะชำนาญการจํานวน 6 ราย  
     ปัญหา อุปสรรค 
ผู้ขอรับการประเมิน ผลงานทางวิชาการยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และ 
ในการจัดทํา และการรวบรวมผลงานทางวิชาการ 
     ข้อเสนอแนะ 
ไดจ้ัดโครงการอบรมการเลื่อนวิทยฐานะ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
                     ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ขับเคลื่อนกํารดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตรากําลัง 2) ด้านการสรรหา เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5) ด้านประเมนิผลการปฏิบัติงาน 6) ด้านการสร้างความก้าวหน้าทาววิชาชีพ และได้จัดทํารายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสามารถวิเคราะห์ผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดังนี้ 
      1. ดา้นการวางแผนอัตรากําลัง 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ดําเนินการสํารวจข้อมูลอัตรากำลังครูในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพ่ือ 
ใช้ในการวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา และการดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และเพ่ือเป็นฐานในการบริหารอัตรากำลัง 
          จุดเด่น 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสาคัญกับการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผนอัตรา 
กำลังคน และ ให้ความสำคัญด้านการบริหารอัตรากำลัง 
        2. ข้อมูลที่ได้รับจํากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และงานหลักสูตร ความ
ความถกูต้อง ครบถ้วน 
         จุดควรพัฒนา 
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังขร้าชการครู  อาจต้องมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เพ่ือเอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น          
          ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
      1. มีจํานวนขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ 
ปริมาณงานที่แท้จริง 
      2. นําไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน 
สถานศึกษา ได้ตรงกับกลุ่มสาระท่ีต้องการ 
      3. นําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        สรุปข้อมูล สถิติ 
1. งานปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 



- ปรับปรุงตําแหน่งจํากครูผู้ช่วยเป็นครู จํานวน 4 อัตรา 
- ปรับปรุงตําแหน่งจํากครูเป็นครูชํานําญการ จํานวน 6 อัตรา 
- ปรับปรุงตําแหน่งจากครูชํานาญการเป็นครูชํานําญการพิเศษ จํานวน 1 อัตรา 
 
    2. งานวางแผนเกลี่ยอัตรํากําลัง 
- 
ปัญหา อุปสรรค 
- 
      ข้อเสนอแนะ 
      1. โรงเรียนต้องมีข้อมูลอัตรากําลังที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ 
วางแผนอัตรากำลังคน 
      2. เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้ มาเป็น 
ระยะเวลานานแล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจําเป็นในปัจจุบัน 
      3. ด้านการสรรหาบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา สามารถดําเนินการสรรหา ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป ได้ครบถ้วนทุกตําแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ตํามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับ ปราศจากข้อ
ร้องเรียนใดๆ 
      จุดเดน่ 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีการดําเนินการสรรหา บุคลากร ในรูปแบบคณะกรรมการที่ต้อง 
ดําเนินการร่วมกันในทุกขั้นตอน ส่งผลให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผลการ 
คัดเลือกเป็นที่ยอมรับ ปราศจากข้อร้องเรียนใดๆ  
     จุดควรพัฒนา 
- 
      ผลสัมฤทธิ์การดําเนินการ 
ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามเปา้หมายในการดำเนินการสรรหา 
3. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
           โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้
ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติท่ีดี ตําม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในการจัดทํากิจกรรม โครงการพัฒนาต่างๆ ได้ดําเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้อง 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
       จุดเด่น 

1. ครูส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและศักยภาพ 
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก ๆ 

ด้าน 
       จุดการพัฒนา 
            - 
       ผลสัมฤทธิ์การดําเนินการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะ ที่จำเป็น 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  มีความรู้ความต้งใจ  มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ 
       ปัญหาอุปสรรค 
1. ครสู่วนใหญ่มีภาระงานพิเศษมาก ทำให้อาจไม่ค่อยมีเวลาพัฒนาตนเองเต็มที่ 
       ข้อเสนอแนะ 



      ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้อบรมและ 
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

4. ดา้นการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลทั่วไป เป็นครูอัตราจ้างและลูกจา้งชั่วคราว 
ตํามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และตามแนวทางการสรรหาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดถือหลักการกระจายอํานําจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
       จดุเด่น 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดำเนินการสรรหาโดยเรียกตัวผู้ที่ได้รับการสอบผ่านไว้ 
ตามลําดับอยา่งเคร่งครัด มีขั้นตอนที่ชัดเจน สํามารถตรวจสอบได้ 
จุดควรพัฒนา 
- 
ปัญหา อุปสรรค 
  ร.ร.แนงมุดวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลางประจำตำบลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ชายแดน  จึงอาจไม่ค่อยมี 
บุคลากรอยากมาบรรจใุนพ้ืนที่นี้ 
ข้อเสนอแนะ 
-ต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์โรงเรียนมากขึ้น 
 

5. ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ทุกประเภทและระดับ โดยยึดหลักการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยการนําผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องการเลื่อน 
เงินเดือนและคา่ตอบแทนอ่ืนๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน  โดยโรงเรียน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลําคม ถึง 31 มีนาคม) ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) ของปีเดียวกัน ซึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีการกําหนด 
ข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกัน และมีการชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินในแต่ละรอบการประเมิน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด และโรงเรียนได้นําผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือดําเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
          จุดเดน่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการประเมินผล การปฏิบัติงานของขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมี
ความรับผิดชอบอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานดีขึ้น 
 

จุดควรพัฒนา 
- 
ผลสัมฤทธิ์กํารดําเนินกําร 
เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน 
สรุปสถิติ ข้อมูล 
         1. ข้าราชการครู ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 28 ราย 



ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  มีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 30 ราย 
        5.2 ลูกจ้างประจำ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเลื่อนค่าจ้างและคา่ตอบแทนพิเศษ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) 2565) จํานวน 4 ราย 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  จํานวน 4 ราย 
        5.3 การเลื่อนขั้นคา่ตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565 
จํานวน 3 ราย 
 

 
ปัญหา อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
6. ดา้นความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
      โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านใน
ความก้าวหน้าของวิชาชี เช่นการมี/เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ทุกข้ันตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด และเป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
     จุดเดน่ 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีการจัดอบรมบุคลากรภายในเกี่ยวกับการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  และมีการ
เผยแพร่ข่าวสารผ่าน เฟสบุ๊คกลุ่มโรงเรียนเป็นระยะและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอน 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีกํารที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     จุดควรพัฒนา 
- 
     ผลสัมฤทธิ์การดําเนินการ 
       เป็นไปตามเปา้หมาย 
     ปัญหา อุปสรรค 
ผู้ขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการบางรายยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และ 
ในการจัดทําการขอมี /ขอเลื่อนวิทยฐานะ เนื่องจากมีหลายหลักเกณฑ์การประเมิน 
     ข้อเสนอแนะ 
       จัดกิจกรรมอบรมทั้งภายใน และภายนอก นำเกร็ดความรู้รวบรวมไว้ในสื่อเฟสบุ๊คกลุ่มของโรงเรียน
เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาทำความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ที่ 079 / 2565 

เรื่อง   ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการเพื่อเข้ารับการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการ  การเตรียมร่องรอยเอกสาร และการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม วpa  

ณ หมู่บ้านไร้แผ่นดิน อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
.....................................................................................  

ด้วยโรงเรียนแนงมุดวิทยา   มีความประสงค์ท่ีจะนำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเข้ารับ 
การอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ  การเตรียมร่องรอยเอกสาร และการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตาม วpa และศึกษาดูงาน ณ หมู่บ้านไร้แผ่นดิน อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  ในวันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 
2565 โดยออกเดินทางจากโรงเรียนแนงมุดวิทยา ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 21.00 น.   

จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1216/2549  เรื่องมอบอำนาจ 
การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน  2549  ข้อ 3 การอนุมัติการเดินทางไปราชการของ
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการในสถานศึกษา  และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 นั้น  โรงเรียนแนงมุดวิทยา  จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปราชการ  เพ่ือเข้าร่วมการอบรมและศึกษาดูงานดังกล่าว  โดยออกเดินทางตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 21.00 น.  ถึงวันที่ 3   กรกฎาคม 2565 เวลา 21.00 น.  

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการ ดังนี้ 
 

1. นายสาโรจน์   พฤษภา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. นางนิศาชล  สถาวรินทุ  ตำแหน่ง คร ูชำนาญการพิเศษ 
4. นางสุธิตา  สีสิงห ์   ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
5. นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์   ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
6. นายบุญเพ็ง  สีหาราช   ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
7. นายพิทักษ์  ศรีมูล   ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
8. นายณัฐดนัย สุภาสัย   ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
9. นายธนากร  ทองนำ   ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
10. นางสาวยุพา  นิเลปิยัง  ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
11. นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี  ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
12. นางณงค์เยาว์  เยรัมย์   ตำแหน่งครู ชำนาญการ 
13. นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย์ ตำแหน่งครู 
14. นางสาวภารุจีร์  บุญหลง  ตำแหน่งครู 
15. นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ  ตำแหน่งครู 
16. นางสาววันวิสา  ปรารมย์  ตำแหน่งครู 
17. นายนิกรณ์  พ่อค้า   ตำแหน่งครู 
18. นางสาวประภาภรณ์  รุ่งเรือง  ตำแหน่งครู 
19. นายปราโมทย์  คะหาญ  ตำแหน่งครู 



 
 
 
 

20. นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว  ตำแหน่งครู 
21. นายธีระพงศ์  คงทน   ตำแหน่งครู 
22. นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส  ตำแหน่งครู 
23. นายคณาธิป  ใสแจ่ม   ตำแหน่งครู 
24. นางสาวพินทุสร  ทองปน  ตำแหน่งครู 
25. นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี  ตำแหน่งครู 
26. นายนิติพงศ์  เขียวอ่อน  ตำแหน่งครู 
27. นางสาวอุไรรัตน์ สิงจานุสงค์  ตำแหน่งครู 
28. นางสาวกฤษณา  บุญมาก  ตำแหน่งครู 
29. นายสมยศ  พอกพูน   ตำแหน่งพนักงานราชการ 
30. นายเบิ้ม  กรงทอง   ตำแหน่งพนักงานราชการ 
31. นางสาวณัฐริณีย์  ก่อแก้ว  ตำแหน่งพนักงานราชการ 
32. นางสาวยอดขวัญ  แหวนวิเศษ  ครูอัตราจ้าง 
33. นางสาวมธุรส  ยอดสิงห์  ครูอัตราจ้าง 
34. นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู  ครูอัตราจ้าง 
35. นายสมชาย  ศรีโสม   ครูอัตราจ้าง 
36. นางสาวฤทัยรัตน์  เที่ยงธรรม  ครูธุรการ 
37. นางสาวทัศนีย์  แก้วยงกฎ  ครูพ่ีเลี้ยง 
38. นายเพลิน  ทวีพูน   ช่างไม้ 4 
39. นายประเสริฐ  สืบดี   ช่างไม้ 4  
40. นายสมชาย  วรรณทอง  ช่างไม้ 4 
41. นายวันศุกร์  จิตรสมาน  ช่างไม้ 4 
42. นายบุรินทร์  สุดสังข์   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
43. นายภูษณ  เรืองสุขสุด  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
44. นางสาวณรินทร์   ธรรมเที่ยง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
45. นางสาวมุกดารัตน์   วรรณคำ  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
46. นางสาวจันทิมา  ลายภูมิ  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
47. นางสาวอณิษา  เห็นจงชม  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ให้ผู้มีรายชื่อตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราชการต่อไป   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 20  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 

 

ลงชื่อ   
        (นายสาโรจน์   พฤษภา) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 



 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 



 

 


