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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ให้ได้ตามเป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ซึง่ภายในตัวแผนปฏิบัติงาน จะ
ดำเนินการสอดคล้องกับกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยในแผนปฏิบัติการมีการกำหนดนโยบาย พันธกิจ  
เป้าประสงค์ คุณลักษณะพึงประสงค์ กลยุทธ์ ในการดำเนินงานของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 ขอขอบคุณคณะทำงาน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรทุกฝ่าย  มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะ
เป็นคู่มือท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ /ฝ่าย /งาน เพื่อพัฒนาให้โรงเรยีน 
แนงมุดวิทยา  มีความเจริญยิ่งขึ้นไป 
 
         คณะผู้จัดทำ 
                         งานนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

1.ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลสถานศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี  153  หมู่ 9 ถนน กาบเชิง-พนมดงรัก     

ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์     รหัสไปรษณีย์  32210 

โทรศัพท์ 0885909626    โทรสาร -    

e-mail nangmud@hotmail.com   Website   www.nangmud .ac.th   

page : แนงมุดวิทยา 

 
1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 13 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านแนงมุด บ้านคลองเจริญ  บ้านคลองน้ำซับ บ้านโพธิ์ศรี  
บ้านอุโลก  บ้านนิคม 2  บ้านสกอร์  บ้านโคกเบง  บ้านสระทอง  บ้านโคกสง่า  บ้านช้างหมอบ บ้านปะคำ  บ้าน
โคกพยุง  
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 2.1 ผู้บริหาร ช่ือ  นายตฤณ สุขนวล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา 
วัฒนธรรมศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 3 ตุลาคม 2565  จนถึง  ปัจจุบัน  
 2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลแนงมุด   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33   กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นหน่วยการเรียนของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  เปิด
ทำการสอนเมื่อปีการศึกษา 2532 อาศัยอาคารและสถานที่ของโรงเรียนบ้านแนงมุด สังกัด สปอ . กาบเชิง  
สปจ.สุรินทร์  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จำนวน 30 คน โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้จัดส่งบุคลากร
ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน  การบริหารหน่วยการเรียนรู้ อยู่ในความรับผิดชอบของ 
นายถวัลย์  มีมาก  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 เมื่อปีการศึกษา  2533  ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสภาตำบลแนงมุด   ประกอบด้วย  
นายวงค์  จันทร์ปล้อง  ประธานสภาตำบลแนงมุด  ได้ย้ายมาบุกเบิกพื้นท่ีทำเลเล้ียงสัตว์ห้วยตาพราน  หมู่ท่ี  9  
ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ในพื้นที่  75  ไร่  เป็นที่ตั ้งโรงเรียนแนงมุดวิทยา  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

mailto:nangmud@hotmail.com
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 1. เปิดโอกาสให้นักเรียนในเขตตำบลแนงมุด/ ตำบลบักได และตำบลโคกสะอาด ได้มีโอกาสศึกษาต่อ
ในระดับมัธยมศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเป็นการสนองตอบเจตนารมณ์ของทางราชการ ในการขยายโอกาสทาง
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. นักเรียนมีสถานศึกษาที่อยู่ใกล้บ้าน ไป-กลับ ได้สะดวก และสามารถช่วยเหลือผู้ปกครองหลังกลับ
โรงเรียนได้ และยังประหยัดรายจ่ายของผู้ปกครองด้วย 
 3. ให้นักเรียนมีความรู ้ทางวิชาการ วิชาชีพตามความถนัด เพื ่อที ่จะได้นำมาพัฒนาท้องถิ ่นให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 4. เพื่อรักษาพื้นท่ีทำเลเล้ียงสัตว์ห้วยตาพราน ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมมากท่ีสุด 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลช่ือ “โรงเรียนแนงมุดวิทยา” อำเภอกาบเชิง  
จังหวัดสุรินทร์  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เมื่อวันท่ี  15  มีนาคม  2533  โดยกรมสามัญศึกษา ได้แต่งต้ัง  
นายหัสชัย สุวรรณภพ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มาดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่โรงเรียนแนงมุด
วิทยา  เปิดทำการสอนปีการศึกษา  2533  เมื่อวันท่ี  16  พฤษภาคม  2533  มีนักเรียนท้ังหมด  120  คน 
 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

1. นายถวัลย์ มีมาก  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
    รักษาการครูใหญ่   พ.ศ. 2533 
2. นายหัสชัย สุวรรณภพ ตำแหน่งครูใหญ่   พ.ศ. 2533 - 2536 

     ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  พ.ศ. 2537 - 2538 
     ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2539 - 3543 

3. นางภัทิรา เสงี่ยมศักดิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2543 - 2544 
4. นายไพชยนต์ จันทเขต  ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2544 - 2546 
5. นายวสันต์     คำเกล้ียง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2546 - 2554 
6. นายศรีสุนทร  ส่งเสริม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2554 - 2561 
7. นายสาโรจน์  พฤษภา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2561 – 2565 
8. นายตฤณ สุขนวล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

 

ที่ต้ัง 153 หมู่ท่ี 9  ตำบล/แขวง แนงมุด อำเภอ/เขต กาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 32210 
โทรศัพท์  088-5909626 และ 044-069765 
Website   https://naengmud.ac.th 

          E – mail    nangmud@hotmail.com 
 Facebook  แนงมุดวิทยา 
 
 
 

2.3 คำขวัญของโรงเรียน 

mailto:nangmud@hotmail.com
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การศึกษาดี    กีฬาเด่น       
เน้นคุณธรรม   นำสังคม 

ปรัชญาประจำโรงเรียน 
“นตถิ  ปญญา  สมา อาภา”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี

เอกลักษณ์สถานศึกษา 

  “ความรู้ คุณธรรม นำทักษะชีวิต” 

อัตลักษณ์นักเรียน 

“กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” 
 

 อักษรย่อของโรงเรียน “น.ม.ว” 

 

 ค่านิยมสถานศึกษา 
 “มีน้ำใจ  ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม” 

 

 สีประจำโรงเรียน  ขาว - เหลือง 

  สีขาว หมายถึง ความสะอาดบริสุทธิ์ 
  สีเหลือง หมายถึง ความสว่างหรือปัญญา 

 
  
 
 
 

 
   
 
     ตราประจำโรงเรียน 
 

2.4 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการ  
การเรียนการสอนแก่ผู้เรียนโดยตรง มีวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ท้ังร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม    มีจริยธรรม  และวัฒนธรรม ในการ
ดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข และต้องรับภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาตาม สาระ
ในหมวด 4 หมวด 5 และหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   ซึ่งว่าด้วยแนวการจัด
การศึกษา การบริหารและการจัดการการศึกษา และมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เป็นสถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33   และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี  ของสถานศึกษาท้ัง  4  
ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานท่ัวไปตามกฎหมายว่าด้วย
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2.6 โครงสร้างการบริหาร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่  20 มิถุนายน 2565 
 

ชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จำนวนห้อง (ห้อง) 
ม.1 65 61 126 4 

ผูอ้  ำนวยกำร

นำยตฤณ  สขุนวล

กลุม่บรหิำรงำนบรหิำรทั่วไป

นำยนกิรณ ์ พอ่คำ้

หวัหนำ้กลุม่บรหิำรงำนบรหิำร
ทั่วไป

กลุม่บรหิำรงำนบคุคล

นำงสธุิตำ  สีสงิห์

หวัหนำ้กลุม่บรหิำรงำนบคุคล

รองผูอ้  ำนวยกำร

นำยธีระวฒัน ์ สมยิ่ง

กลุม่บรหิำรงำนวชิำกำร

นำยภิมุข  สมำนรกัษ์

หวัหนำ้กลุม่บรหิำรงำนวชิำกำร

กลุม่บรหิำรงำนงบประมำณ

นำงสำวสดุำรตัน ์ แซฉ่ั่ว

หวัหนำ้กลุม่บรหิำรงำน
งบประมำณ
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ม.2 75 66 141 4 
ม.3 62 64 126 4 

รวม ม.ต้น 202 191 393 12 
ม.4 29 59 88 3 
ม.5 31 52 83 3 
ม.6 24 36 60 3 

รวม ม.ปลาย 84 147 231 9 
รวมทั้งสิ้น 286 338 624 21 

 
3.1 จำนวนนักเรียนพิการ   -  คน 
3.2 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  10    คน  
3.3 มีจำนวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ  0  คน 
3.4 มีนักเรียนปัญญาเลิศ  0  คน 
3.5 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  0  คน 
3.6 จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)  28   คน 
3.7 สัดส่วนครู:นักเรียน    1:16 
3.8 จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน    .....-... คน 

ตาราง เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  2563 - 2565 

ระดับชั้น
เรียน 

ปีการศึกษา 2563 
(คน) 

ปีการศึกษา 2564 
(คน) 

ปีการศึกษา 2565 
(คน) 

ม.1 125 126 126 

ม.2 120 125 141 

ม.3 125 120 126 

ม.4 90 90 88 

ม.5 75 90 83 

ม.6 90 75 60 

รวมทั้งหมด 625 626 624 
4.ข้อมูลบุคลากร 

ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1. สายบริหาร       
 - ผู้บริหาร 1 - 1 - 1 2.44 
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 - รองผู้อำนวยการ 1 - 1 - 1 2.44 
2. สายปฏิบัติการ
สอน 

      

 - คศ.3 - 2 1 1 2 4.88 
 - คศ.2 5 4 4 5 9 21.95 
 - คศ.1 4 11 1 14 15 36.59 
 - ครูผู้ช่วย 1 3 - 4 4 9.76 
3. พนักงานราชการ 2 1 - 3 3 7.32 
4. ครูอัตราจ้าง 1 3 - 4 4 9.76 
5. ครูพี่เล้ียง - 1 - 1 1 2.44 
6. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 1 2.44 

รวมทั้งสิ้น 15 26 8 33 41 100 
 

4.1 มีครูสอนตรงตามวิชาเอก.................35...................คน  (.........100........%) 
4.2 มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด..............-..............คน   (............-.............%) 

4.3 ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ..........20............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4.4 สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ...5.....ครั้ง/ปี 
 

5. รายช่ือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

1. นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นางนิศาชล ใจกล้า ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวยุพา นิเลปิยัง ครูชำนาญการ 
4 นายธีรพงศ์ คงทน ครู 
5 นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ ครูอัตราจ้าง 

 
 
 

6. รายช่ือครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาวรัชนก ร่วมสุข หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี ครูชำนาญการ 

3 นางสาวน้ำฝน เทพศรี ครู 
4 นางสาวกฤษณา บุญมาก ครูผู้ช่วย 
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7. รายช่ือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายณัฐดนัย  สุภาสัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นางสุธิตา สีสิงห์ ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ ครูชำนาญการ 
4 นางณงค์เยาว์  เยรัมย์ ครูชำนาญการ 
5 นางสาวภารุจีร์ บุญหลง ครูชำนาญการ 
6 นางสาววันวิสา ปรารมย์ ครู 
7 นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว พนักงานราชการ 
8 นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ ครูอัตราจ้าง 

 

8.รายช่ือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายธนากร ทองนำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายบุญเพ็ง สีหาราช ครูชำนาญการ 

3 นางสาวปคุณา แย้มชู ครูชำนาญการ 
4 นางสาวชนัญชิดา อัญชัยศรี ครูผู้ช่วย 
5 นางสาวสุวนันท์ เกตุชมภู ครูอัตราจ้าง 

 

9. รายช่ือครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายปราโมทย์ คะหาญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายพิทักษ์  ศรีมูล ครูชำนาญการ 

3 นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ ครู 
4 นางสาวพินทุสร ทองปน ครูผู้ช่วย 
5 นายสมยศ   พอกพูน พนักงานราชการ 

10. รายช่ือครู กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายภิมุข  สมานรักษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นางสาวอารีรัตน์ กินนาวัน ครู 
3 นางสาวอุไรรัตน์ สิงจานุสงค์ ครูผู้ช่วย 

 

11.รายช่ือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
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1 นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ครูผู้ช่วย 
3 นายสมชาย ศรีโสม ครูอัตราจ้าง 

 

12.รายช่ือครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายนิกรณ์ พ่อค้า หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 นายคณาธิป  ใสแจ่ม ครู 

3 นายเบิ้ม   กรงทอง พนักงานราชการ 

 

13. รายช่ือครู กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวประภาภรณ์  รุ่งเรือง ครู 
2 นางสาวทัศนีย์  แก้วยงกฎ ครูอัตราจ้าง 

3 นางสาวฤทัยรัตน์  เท่ียงธรรม ครูธุรการ 
 

14. รายชื่อครูที่ปรึกษาตามคำสั่ง 062/2565 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระดับชั้น 

1 นายบุญเพ็ง  สีหาราช นายสมยศ  พอกพูน ม.1/1 
2 นางสาวภารุจีร์ บุญหลง นายสมชาย ศรีโสม ม.1/2 
3 นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ นายเบิ้ม กรงทอง ม.1/3 
4 นายธีรพงศ์ คงทน นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ม.1/4 
5 นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ นางสาวสุวนันท์ เกตุชมภู ม.2/1 
6 นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี ม.2/2 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระดับชั้น 
7 นางณงค์เยาว์ เยรัมย์ นางสาวประภาภรณ์ รุ่งเรือง ม.2/3 
8 นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว นางสาวทัศนีย์ แก้วยงกฏ ม.2/4 
9 นางสาวอารีรัตน์ กินนาวัน นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ ม.3/1 
10 นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี นางสาวปคุณา  แย้มชู ม.3/2 
11 นางสาวพินทุสร ทองปน นางสาวน้ำฝน เทพศรี ม.3/3 
12 นายธนากร ทองนำ นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ ม.3/4 
13 นางสาววันวิสา ปรารมย์  ม.4/1 
14 นายภิมุข  สมานรักษ์ นางสาวรัชนก ร่วมสุข ม.4/2 
15 นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย์  ม.4/3 
16 นายพิทักษ์ ศรีมูล  ม.5/1 
17 นายปราโมทย์ คะหาญ  ม.5/2 
18 นางสุธิตา สีสิงห์ นางสาวยุพา  นิเลปิยัง ม.5/3 
19 นายนิกรณ์ พ่อค้า นางสาวอุไรรัตน์  สิงจานุสงค์ ม.6/1 
20 นายณัฐดนัย สุภาสัย นางสาวกฤษณา  บุญมาก ม.6/2 
21 นางนิศาชล ใจล้า นายคณาธิป ใสแจ่ม ม.6/3 

 

4.5 การได้รับรางวัล  
 

เกียรติประวัติโรงเรียน 

1. โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนแกนนำ PISA 
2. โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม โรงเรียนท่ีใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานในการ

พัฒนา จาก สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2561 
3. โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้รับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานระดับ ScQA ปี พ.ศ. 2564 
4. โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้รับรางวัล การประกวดนวตักรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice ) 

ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ ให้ไว้ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 จากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

5. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบผู้บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น 3 ดาว ระดับประเทศ  ประจำปี
การศึกษา 2565 

6. รางวัล ระดับเยี่ยม อันดับท่ี 5 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ตามโครงการประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับสหวิทยาเขต 
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7. รางวัล ระดับดีเย่ียม  อันดับท่ี 5 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง โครงการ สพม.สุรินทร์ 
“โรงเรียนสวย น่าอยู่” ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับสหวิทยาเขต 

8. เกียรติบัตรการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ครบ 100 % ผ่านระบบ  
Saren4child 

9. โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ C 
 

เกียรติประวัติครู 

1. นายสาโรจน์ พฤษภา ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
2. นายสาโรจน์ พฤษภา ได้รับรางวัลครูดีศรีกาบเชิง ครั้งท่ี 66 ประจำปี พ.ศ. 2565 
3. นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง ได้รับคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารดีเด่น” ประจำปีการศึกษา 2565 เนื่องในวันครู

ครั้งท่ี 66 ประจำปีพุทธศักราช 2565 
4. นางสาวพิราวรรณ โฉลกด ีได้รับรางวัล Asia Pacific Leadership Award For District/State 

Leaders ประจำปี พ.ศ. 2564 
 5. นางสาวภารุจีร์ บุญหลง ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง” เนื่องในวันครูครั้ง ท่ี 66 ประจำปี
พุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6. นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครูครั้ง ท่ี 66 ประจำปี
พุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
 7. นายธนากร ทองนำ รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน์  

8. นางสาววันวิสา ปรารมย ์รางวัล รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน ์

9. นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ รางวัล รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน ์

10. นางสาวน้ำฝน เทพศรี รางวัล รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนผ่าน กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน ์

11. นายธนากร ทองนำ รางวัลระดับเหรียญทอง การนำเสนอผลงานการจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนภาษาต่างประเทศ Best Practice (วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ศูนย์พัฒนา วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ มหกรรม วิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564  

12. นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน รางวัลระดับเหรียญเงนิ การน าเสนอผลงานวิจัยในช้ัน เรียน Assistant 
Teacher (นำเสนอครูผู้ช่วย) ศูนย์ พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มหกรรม วิชาการมัธยมศึกษา สพ
ม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564 
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13. นางสาวสุวนันท์ เกตุชมภู ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

14. นางสาวสุวนันท์ เกตุชมภู ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

15. นางสาวรัชนก ร่วมสุข ครูผู้สอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

16. นางสาวพิราวรรรณ โฉลกด ีครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน สุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

17. นางสาวพินทุสร ทองปน ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับดีมาก การประกวด การน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

18. นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม การประกวด การน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

19. นายนิกรณ์ พ่อค้า ครูผู้ฝึกสอนนักกรีฑา จังหวัดสุรินทร์ การแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งท่ี 42 ประจำปี 2564 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 3 

20. นายนิกรณ์ พ่อค้า เป็นคณะกรรมการฝ่ายตัดสินกีฬาเซปักตะกร้อ การ แข่งขันเซปักตะกร้อ  
“สพม.สุรินทร์ คัพ ครั้งท่ี 1” 

21. นายนิกรณ์ พ่อค้า เป็นครูฝึกสอนทีมโรงเรียนแนงมุดวิทยา การแข่งขัน เซปักตะกร้อ “สพม.
สุรินทร์ คัพ ครั้งท่ี 1” 

22. นายสมยศ พอกพูน เป็นครูฝึกสอนมวยสากล มวยไทยสมัครเล่น การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 2564 

 
 
 
 
 
 

4.6 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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 1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.55 52.13 51.19 
คณิตศาสตร์ 20.69 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร์ 31.28 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 26.88 30.79 31.11 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 31.60 34.84 34.56 

 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 47.70 58.92 47.55 
คณิตศาสตร์ 20.15 21.89 20.69 
วิทยาศาสตร์ 27.96 27.10 31.28 
ภาษาอังกฤษ 27.75 31.81 26.88 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 30.89 34.93 31.60 

  
 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔   
 1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่6  

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.74 47.74 46.40 
คณิตศาสตร์ 19.69 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร์ 27.58 29.04 28.65 
สังคมศึกษาฯ 36.49 37.45 36.87 
ภาษาอังกฤษ 21.51 25.83 25.56 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 30.60 32.38 31.75 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.74 47.74 46.4 
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คณิตศาสตร์ 19.69 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร์ 27.58 29.04 28.65 
สังคมศึกษาฯ 36.49 37.45 36.87 
ภาษาอังกฤษ 21.51 25.83 25.56 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 30.60 32.38 31.75 

 

 

5.ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 7 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 4 หลัง  อาคารประกอบ 3 

หลัง บ้านพักครู/ภารโรง และนักเรียน 7 หลัง และห้องน้ำ 4 หลัง 

ท่ี แบบอาคาร ลักษณะอาคาร สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

สภาพใช้งาน 

1 อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ก. คอนกรีต 2 ช้ัน 2534 ดี 
2 อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ข. คอนกรีต 1.5 ช้ัน 2535 ดี 
3 อาคารเรียน แบบ 108 ล. คอนกรีต 2 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง 2537 ดี 
4 อาคารเรียน แบบ 216 ล. คอนกรีต 3 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง 2540 ดี 
5 อาคารประกอบ โรงฝึกอุตสาหกรรม (บส.ค.) คอนกรีต ช้ันเดียว 2535 ดี 
6 อาคารประกอบ โรงฝึกงานคหกรรม (บส.ค.) คอนกรีต ช้ันเดียว 2537 ดี 
7 อาคารประกอบ หอประชุม 100/27 คอนกรีต ช้ันเดียว 2543 ดี 
8 บ้านพักครู แบบ 205/26 คอนกรีต 2 ช้ัน 2533 ดี 
9 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2534 ดี 
10 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2535 ดี 
11 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2537 ดี 
12 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2538 ดี 
13 บ้านพักภารโรง แบบบ้านพักภารโรง /32 ไม้ 2 ช้ัน 2533 ดี 
14 บ้านพักนักเรียน บ้านพักนักเรียนแบบ 8 คน 

4 หลัง 
คอนกรีต ช้ันเดียว 2538 ดี 

15 ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบมาตรฐาน 6 ที่ /27 มี  
4  หลัง 

คอนกรีต ช้ันเดียว 2533,2535, 
2539,2546 

ดี 

5.2 จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  21 ห้องเรียน แบ่งเป็น 

 ช้ัน ม.1  จำนวน  4 ห้อง 

 ช้ัน ม.2  จำนวน  4 ห้อง 

 ช้ัน ม.3  จำนวน  4 ห้อง 

 ช้ัน ม.4  จำนวน  3 ห้อง 
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 ช้ัน ม.5  จำนวน  3 ห้อง 

 ช้ัน ม.6  จำนวน  3 ห้อง 

5.3  มีห้องสมุดขนาด        .....320.........     ตารางเมตร  มีหนังสือท้ังหมด     1,200     เล่ม 

5.4 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน ........92......... เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ต  
 เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน  ........92........ เครื่อง  เครื่องสำหรับการบริหาร การเงิน   
 วิชาการ  งบประมาณ บุคคล บริหารท่ัวไป  อย่างเดียว  จำนวน  ........8....... เครื่อง 

5.5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ 
 1. ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์  2 ห้อง 
 2. ห้องปฏิบัติการ อุตสาหกรรม 

 3. ห้องปฏิบัติการ คหกรรม 

 4. ห้องปฏิบัติการงานเกษตร 

 5. สวนยางพารา 

 6. แปลงนาข้าว 

 7. แปลงพืชไร่ 
 8. บ่อเล้ียงปลา 

 9. เรือนเพาะชำ 

 10. สหกรณ์โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 11. ห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 12. ห้องแนะแนวโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 13. ห้องปฏิบัติการเคมี 
 14. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

 15. ห้องอาเซียนศึกษา 
 16. มุมป้ายนิเทศภาษาอาเซียน 

 17. ห้องพยาบาล 

 18. สนามฟุตบอล 

 19. สนามบาสเกตบอล 

 20. สนามวอลเล่ย์บอล 

 21. สนามเซปักตะกร้อ 

 22. สนามเปตอง 

 23. ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 24. ห้องจริยธรรม 

 25.พระพุทธอุดมมงคลรักษา 

 26.ห้องจิตรกรรม โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 27.ห้องดนตรี โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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 28.ห้องนาฏศิลป์ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

5.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแนงมุด 

 2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบักได 

 3. สวนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลแนงมุด 

 4. ศูนย์คอมพิวเตอร์ตำบลแนงมุด 

 5. ตลาดนัดสีเขียวตำบลแนงมุด 

 6.บ้านครูสังคีต 

 7.กลุ่มทอผ้าไหมบ้านหนองแวง 

 8.กลุ่มอาชีพทำหญ้าคา 

 9.องค์การบริหารส่วนตำบลแนงมุด 

 10. วัดเขาโต๊ะ 

 11.ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์แนงมุด 

 12.โรงงานน้ำตาลสุรินทร์ 
 13.ธารทองฟาร์ม 

 14.ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร์ 
 15.วัดป่าสมานมิตร 

 16.วัดช้างหมอบ 

 17.พระพุทธรูปวัดช้างหมอบ 

 18.ก้อนหินลักษณะช้างหมอบ 

 19.โบสถ์วัดช้างหมอบ 

 20.วิถีชาวบ้านท่ีเปล่ียนไป 

 21.ป่าขาลง 

 22.สวนยางพารา 

 23.สระบัวหลังโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 24.บ้านประดู่ 

 25.หน่วยกู้ชีพตำบลแนงมุด 

 26.กลุ่มทอเส่ือกก 

 27.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 28.กลุ่มปราสาทตาเมือนธม  และปราสาทตาควาย 

 29.ต้นจันทน์ผายักษ์ วัดดาสะปวง 
 30. กลุ่มหินทมอโรย 
 31. ผามะนาว/ผาจำเนียง 

6.สภาพชุมชนโดยรวม 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  20 | 64 

 

 6.1 สภาพชุมชนของโรงเรียนมีลักษณะ..การตั้งถิ่นฐานใหม่ คนในชุมชนมาจากหลายพื้นท่ี มีประชากร
ประมาณ...........10,791..............คน มีจำนวน ครวัเรือน 3,183 ครัวเรือน ส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรม   
ทำนา ทำไร่มันสำปะหลัง  ทำสวนยาง  ค้าขาย คนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่รู้จักโดยท่ัวไปคือ  แซนโฎนตา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ัน ป.6  รายได้โดยเฉล่ีย
ประมาณ  30,000 บาท/คน/ปี 
 6.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  อยู่ในเขตรอยต่อระหว่างสามอำเภอ 
คือ ปราสาท กาบเชิง และพนมดงรัก  ข้อจำกัด  ไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้    
 

7.โครงสร้างหลักสูตร 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา จัดการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยโรงเรียนได้จัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.1 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีช่ือว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนาท้ังด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง ด้านการใช้จ่ายจัดหา
งบประมาณเพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต อำนาจ
รัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุ
สังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่
ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ และภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ี
มั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียง
กับการดำรงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 
 ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้
สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น
ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจาก
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม ขนส่งการ
ผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการ
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บริโภคเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 
 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่
การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง”ภายในช่วงเวลาดังกล่าวเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายท่ีกำหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
 (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่  
 (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ัง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  
 (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถงึปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับ อนาคต บนพื้นฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
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ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึน้ของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพื่อ
ส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็น การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุน่ต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการ
กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง 
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นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลด ความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 
2562 กล่าวว่า ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคล่ือนการพัฒนาของผู้นา
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคล่ือนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21” โดยรัฐบาลได้กำหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี ้
 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สถาบันพระมหากษัตริย์มีความสำคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชาชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าท่ีสำคัญท่ี
จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมี
นโยบายดำเนินการดังนี ้
 1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบาบัดทุกข์ และบำรุงสุขให้ประชาชนและพัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนาประเทศเพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่เวทีโลกเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 1.2 ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราช
ดาริ ให้เป็นแบบอย่างการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหา
ให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคี ท้ังของหน่วยงาน
ในพระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
 1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็นจริง
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 
 
 2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ท้ังทางบก ทางทะเล ทางอากาศ 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอำนาจกำลังรบ
ท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าวกรอง การ
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จัดการข้อมูลท่ีเป็นเท็จทางส่ือออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพฒันาระบบ
การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วม
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ 
 2.2 ปลูกจิตสานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทา
ประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ระหว่างกัน
ของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยสำคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักการเมืองมี
คุณภาพเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพื่อให้
การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
 2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยต้ังแต่ระดับชุมชน โดยกำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเฝ้าระวัง 
ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน และ
ปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐใน
การสร้างความปลอดภัยในพื้นท่ี 
 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังท้ังระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปราม
แหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด
ป้องกันเส้นทางการนาเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การลดจำนวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และ
ให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
 3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีรวมทั้งการ
ทำนุบำรุงศาสนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมไทยและการยอมรับประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีท่ีมีความ
หลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 
  3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติโดยอนุรักษ์ ฟื้นฟูและเผยแพร่ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภูมิปัญญา ภาษาไทยและภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความ
หลากหลายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติพร้อมท้ังสนับสนุนการ
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 
  3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูความซื่อสัตย์การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดีโดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนดำเนินธุรกิจอย่าง
มีธรรมาภิบาล ให้ส่ือมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมท่ีดีรวมถึงผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพและมี
ความรับผิดชอบและเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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  3.3 ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแผ่
หลักคําสอนท่ีดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ 
และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคีปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้คำสอนของ
พระพุทธเจ้าและสามารถนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
  3.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรับ
และเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์และชาวต่างชาติท่ีมีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมท่ี
อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็น
สากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 ในโอกาสท่ีประเทศไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนในปี 2562 รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ในการสร้าง
บทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพื่อให้ประเทศไทยมีบทบาทนำในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือของ
ประเทศต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 
  4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ดำเนิน ความสัมพันธ์ทางการทูตกับ
ประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพ บนพื้นฐานของหลักการการไว้เนื้อเช่ือใจ
กัน การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ ร่วมกัน เน้นย้ำความสำคัญของการเป็นหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมบทบาท ท่ีสร้างสรรค์ของไทยในประชาคมโลก รวมท้ังมีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาภายใต้ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ  
  4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิด ความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรมระหวา่งประเทศ
สมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศ คู่เจรจา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด 
“ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็น แกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความ
เจริญก้าวหน้าท่ียั่งยืนในภูมิภาค  
  4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบ ความร่วมมือต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่
การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และ นวัตกรรมกับประเทศท่ีมีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลก อาทิยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาท่ีผู้ประกอบการไทยมี
ศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ ทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
สร้างการรับรู้ ท่ีกว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก  
  4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อรับมือ กับภัยความมั่นคงในรูปแบบ
ใหม่อาทิความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์อาชญากรรมข้ามชาติ ความมั่นคงปลอดภัยทางทะเล การโยกย้าย
ถิ่นฐานแบบไม่ปกติและปัญหาข้ามชาติท่ีส่งผลกระทบ ต่อวิถชีีวิตของคนไทยและความมั่นคงของมนุษย์  
  4.5 ขับเคล่ือนงานการทูตเชิงรุกเพื่อประชาชน เพื่อคุ้มครอง ผลประโยชน์ของคนไทย แรงงานไทย 
และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของ ชุมชนไทยในการร่วมเชิดชูผลประโยชน์ของไทยใน
ต่างประเทศ 
 5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
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 6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 การใช้ประโยชน์จากศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ีจะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและสร้างโอกาส
การพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม ลดความเหล่ือมล้ำของการพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและ
ประชากรของเมืองใหญ่ในปัจจุบัน โดยการสร้างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองท่ีสงบสุข เพียงพอ และแก้ปัญหา
การย้ายถ่ินฐาน 
 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 รัฐบาลให้ความสำคัญกับชุมชนในการนำความรู้และทรัพยากรในพื้นท่ีมาผลิตเป็นสินค้าและบริการ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถสร้างรายได้กระจายรายได้สู่ชุมชน สนับสนุนสินค้าชุมชนและ
ยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งพัฒนาช่องทางการตลาดเช่ือมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
และสร้างพลังสังคม พลังชุมชนรวมทั้งสร้างการเรียนรู้ฝึกอาชีพกลุ่มอิสระในการร่วมขับเคล่ือนและพัฒนา
ประเทศ 
 8.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
เพื่อสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือท่ีคำนึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพื้นท่ี เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเล้ียงดูการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียน
ปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
 
 
 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใ์หม่ 
  8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครูท่ีนำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สร้าง
วินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
ให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
  8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วนฐานความรู้
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนท่ี
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สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามท่ีสามารถส่ือสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเป็นระบบในการ
พัฒนากําลังคนท่ีมีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนท่ีกําลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมี
ศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น 
 8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทํางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง  
 สนับสนุนให้ธุรกิจช้ันนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย 
เพื่อกลับมาเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าใน
สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือ
ร่วมกับเครือข่ายอื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  8.5.1ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำและความยากจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพืน้ท่ีท่ีสามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ท้ัง
ระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
  8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง เพื่อสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กําหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน
ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
ให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
  8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการ
สอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการ
สร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  33 | 64 

 

ทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
  8.6.1 มุ่งเน้นการพฒันาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีคำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อม
ท้ังจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยาน
การเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ี
เข้าสู่สังคมสูงวัย 
  8.6.3 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพื้นท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาท่ีเหมาะสม 
  8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้
มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนสาย
อาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใน
อนาคต 
  8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติ
หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปใน
ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติ
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อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมี
คุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ 
 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและ
ทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบ
ธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้าม
สถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทย
ทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
9.การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 มุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่าง
เหมาะสมนำไปสู่ความเสมอภาค 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโต อย่างยั่งยืน 
11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 เพื่อให้การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได้อย่าง มีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูร
ณาการการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นท่ีพึง่ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง กฎหมายจะต้อง ได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวม 
12.การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ.2566-2570 ) 
 1 พฤศจิกายน 2565 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 258 ง ได้เผยแพร่ประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดหมุดหมายไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม
มิติการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ท่ีสำคัญของโลก 
 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
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 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกจิหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
        นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
        ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี ้
        1.  สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
        2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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        3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 นโยบายและจุดเนน้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลง ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
 นโยบายท่ี 7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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2.2 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี สพฐ. 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566-2570 ) และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2566 เป็นแผนท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ศธ.) ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ 
ศธ. เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ทั้งนี้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ี

จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน
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ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ คือ  
1) เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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2) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
3) เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
4) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ท่ีเข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
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ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  44 | 64 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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2.3 แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
วิสัยทัศน์  
องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  

 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์สถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับ 

ความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่  
3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 
เป้าประสงค ์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความ รักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable  
DevelopmentGoals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาล มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบท  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายความสำเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ

สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนได้ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
4. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบให้

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัดเป้าหมายความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 85 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์  
2. ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย

รูปแบบท่ีเหมาะสม  
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3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม ความจำเป็น
และศักยภาพ  

4.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม  
5.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ  
6.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง กับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัดเป้าหมายความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพือ่พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 

พหุปัญญาของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน  
6. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทัน ต่อการ

เปล่ียนแปลง มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง จิตวิญญาณ
ความเป็นครู  

7. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีผลการ ปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นเลิศเพิ่มขึ้น  

8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตามความถนัด ความ
สนใจของผู้เรียนและเช่ือมโยงกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  

10. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
(Substantiable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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ตัวชี้วัดเป้าหมายความสำเร็จ  
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การบริหารจัดการอยู่ในระดับดีเย่ียม  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล  
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป  
5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม

เป้าหมาย  
6. ร้อยละ 100 ของโครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ท่ีบรรลุ ตาม

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีการพัฒนาบริหารจัดการและการ ให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมทุกภารกิจ ท้ัง 4 ด้าน  
 
ค่านิยมองค์กร  
“รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร”  
 
วัฒนธรรมองค์กร  
“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ”  
 
นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี”  
การขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต พื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยใช้รูปแบบ TPS Model ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษานำไปสู่ TPS 
Model for Schools เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้รบัการศึกษาอย่างท่ัวถึง ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยมี 
ทักษะวิชาการ (Academic Skills) ทักษะอาชีพ (Career Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) 

2.4 มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2565 จำนวน 
3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
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1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด    
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                                
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ                                        
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 

 

กรอบงบประมาณท่ีได้รับ 
  
1.งบเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จำนวนเงิน     2,418,789.-  บาท 
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     1 )  นักเรียนภาคเรียนท่ี 2 / 2565 ม.ต้น  409 คน  คนละ 1,785.-บาท  เป็นเงิน  730,065.- บาท 
       ม.ปลาย 240 คน คนละ 1,938.-บาท เป็นเงิน  465,120.- บาท      
 2 )  นักเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2566  ม.ต้น 393  คน  คนละ 1,785.-บาท  เป็นเงิน  701,505.- บาท 
                  ม.ปลาย 235 คน คนละ 1,938.-บาท เป็นเงิน  455,430.- บาท 
จัดสรรดังนี้ 
 

ท่ี กลุ่มงาน จัดสรรร้อยละ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
 
 
 

งบวิชาการ 
 
 
 

70% 
1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล    
 

1,516,484 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

งบบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

20% 
2.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
2.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 

667,093  
 
 
 
 

3 งบสำรองจ่าย 10% 235,212  

 
 
 
 
 
 
2. เงินเรียนฟรี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณปี 2566 ประมาณ     จำนวน  682,069.- บาท 
รวมเงินเรียนฟรีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งสิ้น    จำนวน 682,069.- บาท  
 

ท่ี กิจกรรม กลุ่มสาระฯ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

1.1 ทัศนศึกษา ม.1 88,930  
1.2 ทัศนศึกษา ม.2   
1.3 ทัศนศึกษา ม.3   
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2 ทัศนศึกษา โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
2.1 ทัศนศึกษา ม.4 55,825  
2.2 ทัศนศึกษา ม.5 56,550  
2.3 ทัศนศึกษา ม.6 56,550  

3 คุณธรรม
จริยธรรม 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม 60,000  

4 พัฒนาวิชาการ กิจกรรมลูกเสือและผู้บำเพ็ญประโยชน์   
4.1 ลูกเสือ ม.1-3 75,000  
4.2 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.1-3 75,000  

5 พัฒนา ICT ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 214,214  
                                      รวมทั้งสิ้น 682,069.-  

 
3. เงินเรียนฟรี ค่าหนังสือเรียน 

ท่ี ระดับชั้น รายหัว/ คน  จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

808 บาท 
921 บาท 
996 บาท 
1,384 บาท 
1,326 บาท 
1,164 บาท 

112,312 
116,046 
143,424 
114,872 
102,102 
93,120 

 

รวมทั้งสิ้น 636,163  

 
 
 
4. เงินเรียนฟรี ค่าอปุกรณ์การเรียน 

ท่ี ระดับชั้น รายหัว/คน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
2 

ม.ต้น   
ม.ปลาย 

260 บาทต่อ เทอม 
260 บาทต่อ เทอม 

156,660 
105,340 

 

รวมทั้งสิ้น 262,000  

 
5. เงินเรียนฟรี ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  

ท่ี ระดับชั้น รายหัว/คน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
2 

ม.ต้น   
ม.ปลาย 

500 บาทต่อ ปี 
550 บาทต่อ ปี 

196,500 
129,250 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  52 | 64 

 

รวมท้ังสิ้น 325,750  

 
6. เงินปัจจัยพื้นฐาน 

งบประมาณปี 2566 ประมาณ  จำนวน  148,500.- บาท 
รวมเงินปัจจัยพื้นฐาน ทั้งสิ้น   จำนวน  148,500.- บาท 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแผนการดำเนินงานของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ จำแนกตามโครงการ กิจกรรม  

1. งบบรหิารวชิาการ 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ประเภทเงิน 
ผู้รับผิด 
ชอบ  

 เงิน
อุดหนุน 

 
เงินเรียนฟรี 

 
เงินอื่นๆ 

1 พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
-วัสดุสำนักงาน 

มีวัสดุใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

208,984 
 

  
งาน
วิชาการ 

2 
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

10,000 
  

ณงค์เยาว์ 
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3 หลักสูตรสถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จัดทำหลักสูตรให้
เหมาะสม 

3,500 
  

จิดาภา 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
4.1 พัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการปี 
2565-2566 

70,000 

  

วิชาการ 

 4.2 เตรียมความพร้อมใน
ระดับชาติ O-net  

นักเรียนชั้น ม.3,ม.6 มีผล
สอบ O-net สูงขึ้น 

5,000 
 

  
วิชาการ 

 4.3 แนงมุดวิชาการ แสดงผลงานวิชาการ 45,000   วิชาการ 
 4.4 ค่ายปรับพื้นฐานทาง

วิชาการ 
ให้นักเรียนที่เข้าศึกษาใหม่ 
รู้แนวทางการปฏิบัติตน 15,000 

  
วิชาการ 

 4.5 นิเทศภายใน 
ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
ร้อยละ 100 ในปี 2564 2,000   วิชาการ 

5 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้าน
นโยบาย 
5.1 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

7,000 
  

วิชาการ 
 5.2 STEM Education 7,000   
 5.3 รักษ์สิ่งแวดล้อม 7,000   
 5.4 มาตรฐานสากล 40,000   
 5.5 โรงเรียนคุณธรรม 5,000   
 5.6 โรงเรียนสุจริต 2,000   
  ยอดยกไป 432,484    

1.งบบรหิารวชิาการ 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ประเภทเงิน 
ผู้รับผิด 
ชอบ   เงินอุดหนุน 

 
เงินเรียนฟรี 

 
เงินอื่นๆ 

 ยอดยกมา 432,484    
6 ส่งเสริมการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากรมี
ผลการวิจัยในชัน้
เรียน และนวัตกรรม 

- 
  

วิชาการ 

7 พัฒนาระบบงานวัดและ
ประเมินผล 

อบรมพัฒนาครูด้าน
การวัดประเมินผล 

- 
  

ธีระพงศ์ 

8 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียน
ร่วม 

พัฒนานักเรียนเรียน
ร่วม 
 

5,000 
  

นิศาชล 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     

9 พัฒนาสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
  

พินทุสร 

9.1 พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา 

พัฒนาสื่อ 11,000 
  

 

9.2 อบรมกฎหมาย อบรมกฎหมาย 4,000    

9.3 กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

 7,000 
  

 

9.4 สอบธรรมศึกษา สอบธรรมบาล ี -    
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ     
10 พัฒนาทักษะอาชีพ     อารีรัตน์ 
 10.1 ทักษะอาชีพเกษตร จัดหาอุปกรณ์ฝึก 10,000    
 10.2 พัฒนาการเรียนการสอน

อุตสาหกรรม 
 10,000 

  
 

 10.3 พัฒนาการเรียนการสอน 
คหกรรม 

อุปกรณ์ฝึกทักษะ 
คหกรรม และวัตถุดิบ 

10,000 
  

 

       
 
 

ยอดยกไป  489,484 
  

 

1.งบบรหิารวชิาการ     

 งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
เงินอุดหนุน 

เงินเรียน
ฟรี 

เงินอื่นๆ ผู้รับผิด 
ชอบ 

 ยอดยกมา  489,484    
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11 วิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
    ณัฐดนัย 

11.1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  10,000    
11.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

 20,000    

11.3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  10,500    
11.4 ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 

 5,000 
 

   

11.5 ซ่อมแซมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
ห้องคอม 

 20,000    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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12 ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  
  

ธนากร 

 12.1 วันคริสต์มาส  13,000    
 12.2 สร้างสื่อการสอนภาษา  15,000    
 12.3 พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
 5,000 

  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
13 พัฒนากิจกรรมกีฬาโรงเรียนแนงมุดวิทยา    นิกรณ ์

13.1 กีฬาภายใน  30,000    
13.2 ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนพลศึกษา 

 15,000 
  

 

13.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศกีฬา
ฟุตซอล 

 30,000 
  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
14 ภูมิใจในภาษาพัฒนาทักษะสำคัญ    รัชนก 
 14.1 ส่งเสริมอัจฉริยภาพ  16,000    
 14.2 วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย  12,000    
 ยอดยกไป  690,984    

1.งบบรหิารวชิาการ 

 
งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  เงินอุดหนุน 

เงินเรียนฟรี เงินอื่นๆ ผู้รับผิด 
ชอบ 

 ยอดยกมา 690,984    

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     

15 ฉลาดคิดพิชิตคณิตศาสตร์     สุดารัตน์ 

 15.1 แข่งศิลปหัตถกรรม  10,000    

 15.2 อัจฉริยภาพทางคณิตฯ  10,000    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี     
16 ส่งเสริมสุนทรียภาพ     ปัญญารัฐ 

16.1 วัสดุครุภัณฑ์ห้องศิลป์  10,000    
16.2 วัสดุครุภัณฑ์ห้องดนตรี  15,000    
16.3 วัสดุครุภัณฑ์ห้อง
นาฏศิลป ์

 10,000 
  

 

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้     
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17 พัฒนาห้องสมุด     ธนากร 
17.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้  12,000    
17.2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  8,000    

งานแนะแนวการศึกษา     
18 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นม.3 ม.6     
 18.1 ปัจฉิมนิเทศ   8,500   ประภาภรณ ์

 18.2 วันรัก วันลา  3,500    

19 แนะแนวทางการศึกษา    ประภาภรณ ์

 19.1 แนะแนวทาง
การศึกษาในเขตพื้นท่ี 

 4,500 
  

 

19.2 ทัศนศึกษาข้อมูล
การศึกษาต่อและอาชพีต่างๆ 

 10,000 
  

 

19.3  ส่งเสริมบริการ 5 ด้าน
งานแนะแนว 

 5,000 
  

 

19.4 สร้างสื่อการเรียนการ
สอน  

 2,000 
  

 

 ยอดยกไป  805,484    

1.งบบรหิารวชิาการ 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ประเภทเงิน 
ผู้รับผิด 
ชอบ  

 เงิน
อุดหนุน 

เงินเรียนฟรี อื่นๆ 

 ยอดยกมา 805,484    
งานบริหารงานบุคคล     
20 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสู่
ศักยภาพของผู้เรียน 

  
  

สุธิตา 

20.1 พัฒนาบุคลากร  120,000    

20.2 ศึกษาดูงาน  110,000    

20.3 จัดจ้างครูผู้สอน  378,000    
21 ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 3,000    
22 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    ภารุจีร ์

22.1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ์  6,000    

22.2 ครุภัณฑ์ห้องพยาบาล  5,000    

22.3 รณรงค์เพื่อสุขภาพ  2,000    

22.4 ตรวจสุขภาพนักเรียน  1,000    
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22.5 เด็กไทยฟันดี  1,000    
23 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    บุญเพ็ง 

23.1 ประชุมผู้ปกครอง  15,000    

23.2 เย่ียมบ้าน  15,000    
24 โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    พิทักษ์ 
 24.1 ตรวจปัสสาวะ  5,000    
 24.2 รณรงค์วันต่อต้านยาเสพ

ติดโลก 
 2,000 

  
 

25 To be number one  10,000   ปคุณา 
26 โรงเรียนวิถีพุทธ  5,000   รติพร 
 ยอดยกไป  1,483,484    

 
 
 

1.งบบรหิารวชิาการ 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ประเภทเงิน 
ผู้รับผิด 
ชอบ  

 เงิน
อุดหนุน 

เงินเรียนฟรี อื่นๆ 

 ยอดยกมา 1,483,484    
27 ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน    ปคุณา 

27.1 ลอยกระทง  3,000    

27.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย  3,000    

27.3 พัฒนางานสภานักเรียน  10,000    
27.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชนิี 3 มิ.ย.  

 3,000 
  

 

27.5 ไหว้ครู  3,000    
27.6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
28 ก.ค. 

 3,000 
  

 

27.7 วันแม่แห่งชาติ  3,000    

27.8 พื้นท่ีติดดาว  3,000    
 27.9 ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี

ใหม ่
 3,000 

  
 

 รวมงบวิชาการทั้งสิ้น  1,516,484    
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2.งบบรหิารทั่วไป 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ประเภทเงิน 
ผู้รับผิด 
ชอบ  

 เงิน
อุดหนุน 

 
เงินเรียนฟรี 

 
เงินอื่นๆ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ      
1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค      

 1.1 ค่าไฟฟ้า  354,653   สุดารัตน์ 

 1.2 ค่าโทรศัพท์  1,440    

 1.3 ซ่อมแซมรถยนต์และวัสดุ
เชื้อเพลิง 

 65,000 
  

สุดารัตน์ 

2 พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  40,000   ณัฐดนัย 

กลุ่มบริหารทั่วไป      

3 ปรับปรุงและพัฒนาบริบทอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

 
  

นิกรณ ์

 3.1 ติดต้ังกล้องวงจรปิด  30,000    

 3.2 พัฒนาบริบท อาคารสถานท่ี  40,000    

4 พัฒนาระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์และ
โสตทัศนูปกรณ์ 

30,000 
 

  
วันวิสา 

 4.1 โสตทัศนูปกรณ์      

 4.2 ประชาสัมพนัธ์      

7 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล     
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 7.1 สรรหาจัดจ้างบุคลากร 
(คนงาน) 

 94,500 
  

 

 7.2 ขวัญกำลังใจบุคลากร  -    

 7.3 เวรยามรักษาความปลอดภัย  1,500    

 7.4 วัสดุครุภัณฑ์  10,000    

 รวมงบบริหารทั่วไปทั้งสิ้น 667,093    

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต การ 
ให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้กำหนดปัจจัย
ความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้
 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคล่ือนการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณบริหารวิชาการ 70% ของงบประมาณเงินอุดหนุนท้ังหมด พิจารณาจัดสรรตาม 
โครงการ งานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ งานแนะแนว งานบุคคล 
 2. งบบริหารท่ัวไป โดยโรงเรียนแนงมุดวิทยาดำเนินการ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหาร ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมี 
ส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคล 
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 4. บริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้แทนชุมชน ร่วมกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ พร้อมกำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่าง 
ชัดเจน 
 3. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน เพื่อกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการพัฒนา และจัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. การสร้างความตระหนักในหน้าท่ีให้บุคลากรในโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 5. การนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
 6. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อให้การนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 
คิดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
 8. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่ 
สาธารณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 9. นำผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และดำเนินการด้วย 
ความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ห น ้ า  61 | 64 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ท่ี 182/2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนแนงมุดวิทยาร่วมกับกลุ่มงานบริหารงบประมาณ งานนโยบายและแผนงาน  จะ
ดำเนินการจัดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันท่ี  27 เดือนกันยายน พ.ศ.2565  ดังนั้น 
เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตามคำส่ังคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี 3/2546  เรื่อง ให้ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาเดิม ลง
วันท่ี 7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546 และอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  
ข้อ 1 ให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   

มีหน้าที่  วางแผนการดำเนินงานโครงการ ให้คำปรึกษา และแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ตลอดจนแก้ปัญหาอันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

1.1 นายสาโรจน์  พฤษภา  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานอำนวยการ 
1.2 นายธีระวัฒน์ สมยิ่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธาน 
1.3 นางนิศาชล ใจกล้า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
1.4 นายวิน นาคประเสริฐ  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
1.5 นายนิกรณ์  พ่อค้า  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
1.6 นางสุธิตา สีสิงห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
1.7 นายภิมุข  สมานรักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
1.8 นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
1.9 นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี   หัวหน้างานนโยบายและแผน             กรรมการและเลขานุการ 
1.10 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ รองหัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.  คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรม ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย 

2.1 นายสาโรจน์  พฤษภา   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธาน 
2.2 นายธีระวัฒน์ สมยิ่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธาน 
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2.3 นางนิศาชล ใจกล้า   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
2.4 นางสุธิตา สีสิงห์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.5 นายภิมุข  สมานรักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
2.6 นายนิกรณ์  พ่อค้า                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
2.7 นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
2.8 นายธนากร ทองนำ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
2.9 นางสาวยุพา  นิเลปิยัง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
2.10 นางสาวพินทุสร ทองปน       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
2.11 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
2.12 นายณัฐดนัย สุภาสัย   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
2.13 นางสาวอารีรัตน์ กันสุมาโส  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
2.14 นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ      หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  กรรมการ 
2.15 นางสาวประภาภรณ์  รุ่งเรือง  หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
2.16 นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี     หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

 
3. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสารการประชุม   

มีหน้าที่    จัดทำและรวบรวมเอกสารเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  
 3.1  นางสาวพิราวรรณ โฉลกดี  ครู    หัวหน้า 
 3.2  นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว  ครู    ผู้ช่วย 
 3.2  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ครู    ผู้ช่วย 
  

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  เพื่อประโยชน์ และความเจริญของ
นักเรียนและราชการสืบต่อไป 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

          
( นายสาโรจน์ พฤษภา ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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กำหนดการ 
ประชุมจัดทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
วันที่ เร่ือง เวลา 

27 กันยายน 
2565 

ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

09.00-12.00 น. 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามเหมาะสม 
 
 


