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เอกสารล าดับที่ ๒/๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

การให้ความเห็นชอบ 

การประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

................................................................... 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแนงมุดวิทยา เมื่อวันท่ี  ๓๐  มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได๎พิจารณาการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนแนงมุดวิทยาแล๎ว เห็นชอบการ
ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  เพื่อจัดท ารายงานการ
จัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได๎ 
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ค าน า 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสะท๎อน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ๔ มาตรฐาน ได๎แกํ คุณภาพของผ๎ูเรียน กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผ๎ูบริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ และ
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ผลการวิเคราะห์จุดเดํน จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ี
ผํานมาให๎ต๎นสังกัดและสาธารณชนได๎รับทราบ และเตรียมความพร๎อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ตํอไป 

 ขอขอบคุณผ๎ูอ านวยการโรงเรียน   คณะครู  บุคลากร ตลอดจนผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎องทุกทํานท่ีได๎มีสํวน
รํวมให๎รายงานเลํมนี้จนส าเร็จลุลํวงด๎วยดี หากมีสํวนหนึ่งสํวนใดของเอกสาร ยังบกพรํองคณะผ๎ูด าเนินการขอ
น๎อมรับการชี้แนะเพื่อปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 

 

 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
เร่ือง       หน้า 
ค าน า       ก 
สารบัญ       ข 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน       ๑ 
              ๑.  ข๎อมูลท่ัวไป       ๑ 
              ๒.  ข๎อมูลครูและบุคลากร       ๗ 
              ๓.  ข๎อมูลนักเรียน       ๙ 
              ๔.  สรุปข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๑๐ 
              ๕.  ผลการทดสอบระดับชาติของผ๎ูเรียน      ๑๐ 
              ๖.  สรุปการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา   ๑๔ 
              ๗.  ข๎อมูลงบประมาณ       ๑๖ 
              ๘.  สภาพชุมชนโดยรวม       ๑๖ 
              ๙.  โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา       ๑๗ 
             ๑๐. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผํานมา     ๒๐ 
             ๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก       ๒๑ 
             ๑๒. ผลงานดีเดํนในรอบปีท่ีผํานมา       ๒๓ 
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๓๒ 
             ๑.  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผ๎ูเรียน       ๓๒ 
             ๒.  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผ๎ูบริหารสถานศึกษา   ๔๐ 
             ๓.  มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  ๔๔ 
             ๔.  มาตรฐานท่ี ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ    ๔๖ 

    ๕.  ผลการประเมินภาพรวม       ๔๗ 
ส่วนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ   ๔๙ 

   ๑.  จุดเดํน                                         ๔๙ 
   ๒.  จุดควรพัฒนา                 ๔๙ 
   ๓.  แนวทางการพัฒนา        ๕๑ 
   ๔.  ความต๎องการการชํวยเหลือ       ๕๑ 

ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก         ๕๒ 
  ๑.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๕๒ 
  ๒.  ประกาศ คําเปูาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๖๐ 
       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
       ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐         หน้า ก 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง       หน้า 

 ๓.  ค าส่ัง แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน   ๖๒ 
       ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
  ๔.  ค าส่ัง แตํงต้ังคณะกรรมการรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ๖๗ 
       ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

เอกสารอ๎างอิง          ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐         หน้า ข 
 



 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๕๓  ต าบลแนงมุด   อ าเภอกาบเชิง   จังหวัดสุรินทร์  
สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓   โทร๐๘๘-๕๙๐๙๖๒๖  Email : 
nangmud@hotmail.com เว็บไซ ค์http://nangmudschool.sesao๓๓ .net/   เปิดสอนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   เนื้อท่ี ๗๕ ไรํ  เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนแนงมุดวิทยาอยูํ
ระหวํางรอยตํอของอ าเภอกาบเชิง  , อ าเภอปราสาท และอ าเภอพนมดงรัก  ท าให๎มีโรงเรียนท่ีอยูํในเขตพื้นท่ี
บรกิารอยูํ    ๓   อ าเภอ  คือ  

๑. อ าเภอกาบเชิง  ในเขตต าบลแนงมุด  มี  ๔ โรงเรียนอยูํในเขตพื้นท่ีบริการ 
     ๑.๑  โรงเรียนบ๎านแนงมุด 

  ๑.๒ โรงเรียนนิคม ฯ ๒ 
  ๑.๓โรงเรียนบ๎านสระทอง 
  ๑.๔  โรงเรียนประชาสามัคคี 

  ๒.  อ าเภอพนมดงรัก    ในเขตต าบลบักได   มี  ๔  โรงเรียนอยูํในเขตพื้นท่ีบริการ   
  ๒.๑  โรงเรียนบ๎านอุโลก 

  ๒.๒ โรงเรียนนิคม ฯ ๔ 
  ๒.๓  โรงเรียนบ๎านอ าปึล 

  ๒.๔  โรงเรียนบ๎านไทยนิยมพฒันา 
  ๓.  อ าเภอปราสาท    ในเขตต าบลโคกสะอาด  มี  ๒  โรงเรียนอยูํในเขตพื้นท่ีบริการ  

  ๓.๑  โรงเรียนนิคม ฯ  ๓ 
  ๓.๒ โรงเรียนบ๎านกูน 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลแนงมุด   สังกัดกรมสามัญศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เดิมเป็นหนํวยการเรียนของโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา  เปิดท าการสอนเมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๒ อาศัยอาคารและสถานท่ีของโรงเรียนบ๎านแนงมุด  สังกัด  
สปอ. กาบเชิง  สปจ.สุรินทร์  มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๓๐ คน  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได๎จัดสํง
บุคลากรผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน  การบริหารหนํวยการเรียนรู๎ อยูํในความรับผิดชอบของ
นายถวัลย์  มีมาก  ต าแหนํง อาจารย์ใหญํโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

 เมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๓ ด๎วยความรํวมมือของคณะกรรมการสภาต าบลแนงมุด  ประกอบด๎วย   

รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐         หน้า ๑ 
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นายวงค์  จันทร์ปล๎อง  ประธานสภาต าบลแนงมุด  ได๎ย๎ายมาบุกเบิกพื้นท่ีท าเลเล้ียงสัตว์ห๎วยตาพลาน  หมูํท่ี  
๙ ต าบลแนงมุด  อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ในพื้นท่ี  ๗๕ ไรํ  เป็นท่ีต้ังโรงเรียนแนงมุดวิทยา  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑. เปิดโอกาสให๎นักเรียนในเขตต าบลแนงมุด/ ต าบลบักได  และต าบลโคกสะอาด  ได๎มีโอกาส
ศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาเพิ่มมากขึ้น และเป็นการสนองตอบเจตนารมณ์ของทางราชการ  ในการขยาย
โอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 

 ๒. นักเรียนมีสถานศึกษาท่ีอยูํใกล๎บ๎าน  ไป-กลับได๎สะดวก  และสามารถชํวยเหลือผ๎ูปกครองหลัง
กลับโรงเรียนได๎  และยังประหยัดรายจํายของผ๎ูปกครองด๎วย 

 ๓. ให๎นักเรียนมีความรู๎ทางวิชาการ  วิชาชีพตามความถนัด  เพื่อท่ีจะได๎น ามาพัฒนาท๎องถิ่นให๎
เจริญก๎าวหน๎าตํอไป 

 ๔. เพื่อรักษาพื้นท่ีท าเลเล้ียงสัตว์ห๎วยตาพราน  ให๎เป็นประโยชน์ตํอสํวนรํวมมากท่ีสุด 
กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศจัดต้ังให๎เป็นโรงเรียนรัฐบาลช่ือ “โรงเรียนแนงมุดวิทยา”  อ าเภอกาบเชิง  
จังหวัดสุรินทร์  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๓๓ โดยกรมสามัญศึกษา ได๎แตํงต้ัง  
นายหัสชัย  สุพรรณภพ  ผ๎ูชํวยอาจารย์ใหญํโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มาด ารงต าแหนํง  ครูใหญํโรงเรียนแนงมุด
วิทยา  เปิดท าการสอนปีการศึกษา  ๒๔๓๓ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม  ๒๔๓๓ มีนักเรียนท้ังหมด  ๑๒๐ คน 

 ปัจจุบัน เปิดท าการสอน ต้ังแตํระ ดับ ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี   ๑ ถึ ง  ช้ันมั ธยมศึกษาปี ท่ี   ๖ 
มีครูประจ าการท้ังหมด จ านวน  ๒๖ คน  พนักงานราชการ  ๓  คน  ลูกจ๎างประจ า  ๔  คน   ครูอัตราจ๎าง  ๓ 
คน  ครูธุรการ ๑  คน  ครูพี่เล้ียง  ๑  คน  และนักเรียนท้ังหมด  ๕๖๑  คน  โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได๎แตํงต้ังนายศรีสุนทร  สํงเสริม  เป็นผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา 
 

บริบททั่วไปของโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 อักษรยํอของโรงเรียน    " น.ม.ว. " 
 สีประจ าโรงเรียน   ขาว – เหลือง 

            สีขาว  หมายถึง ความสะอาดบริสุทธิ์ 
            สีเหลือง หมายถึง ความสวํางหรือปัญญา 
 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
 การศึกษาดี    กีฬาเดํน  
 เน๎นคุณธรรม   น าสังคม 
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ตราประจ าโรงเรียน 

คติธรรมประจ าโรงเรียน 
 “นตถิปญญา  สมา อาภา” แสงสวํางเสมอด๎วยปัญญาไมํม ี

 
โรงเรียนแนงมุดวิทยาเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการต่อไปนี้ 

 ๑.  โรงเรียนจัดการเรียนรํวม 
  ๒.  โรงเรียนวิถีพุทธ 

            ๓.  โรงเรียนแกนน า PISA 

  ๔.  โรงเรียนจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎ 
   

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี ๒๕๖๓  โรงเรียนแนงมุดวิทยามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาด าเนินชีวิตโดยใช๎หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความเป็นสากลบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย   
 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณธรรมน าความรู๎ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
             ๒. พัฒนาสังคมแหํงการเรียนรู๎สํูสากล 
             ๓. สํงเสริมทักษะชีวิตและคํานิยม  ๑๒ ประการ 
             ๔. อนุรักษ์วฒันธรรมไทยและส่ิงแวดล๎อม 
             ๕. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนตามหลักธรรมาภิบาลและยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  สํงเสริมคุณธรรมน าความรู๎น๎อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สํูการปฏิบัติอยําง 
               ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๓  สํงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีบริการอยํางท่ัวถึงและ 
                เสมอภาค 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให๎เป็นครูมืออาชีพ ตามความถนัด สนใจ 
                ตรงตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 
๑. ผ๎ูเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณธรรม  น าความรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๒. สถานศึกษามีหลักสูตร แหลํงเรียนรู๎  และผ๎ูเรียนใช๎เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ  
เรียนรู ๎
          ๓. ผ๎ูเรียนมีทักษะชีวิต และคํานิยม ๑๒ ประการ 
          ๔. ผ๎ูเรียนมีสํวนรํวมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทยและส่ิงแวดล๎อม 
          ๕. สถานศึกษามีความเข๎มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและยึด 
โรงเรียนเป็นฐาน 

 

เอกลักษณ์ 
“อนุรักษ์วฒันธรรมไทย พัฒนาทักษะอาชีพ” 

 

อัตลักษณ์ 
          "รําเริง แจํมใส ยิ้มไว๎ ทักทายกัน" 

ค่านิยมองค์กร 
“มีน้ าใจ ชํวยเหลือชํวยเกื้อกูลสังคม” 

ปรัชญา 
“การศึกษาดี กีฬาเดํน เน๎นคุณธรรม น าสังคม” 

ความดีขั้นพื้นฐาน 
“ดี เกํง เป็นสุขและมีคุณภาพ”  

 ดี : นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จะต๎องมีความดีพื้นฐานสากลใน ๕ เรื่อง คือ 
     สะอาด : มีความสะอาดท้ังสุขภาพและการแตํงกาย 

               ระเบียบเรียบร๎อย : แตํงกายถูกต๎องและท างานเป็นระเบียบ ดูงําย จัดให๎เป็นระบบ 
               สุภาพอํอนน๎อม : พูดจาสุภาพ ยิ้ม ไหว๎ ทักทายสวัสดี ขอโทษ ขออภัยให๎ติดปาก 
               ตรงตํอเวลา : มาทันแถว เข๎าเรียนตรงเวลา กลับบ๎านตรงเวลา สํงงานทันก าหนด 

     มีจิตอาสา : ไมํนิ่งดูดาย มีน้ าใจ ชํวยจับชํวยหยิบ อาสาท างาน 

 เกํง : มีความรู๎วิชาการพร๎อมทักษะการปฏิบัติงาน  

 เป็นสุข : รู๎จักแก๎ปัญหา เพิ่มทักษะชีวิตและอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุข 

 มีคุณภาพ : ใฝุรู๎ใฝุเรียน รู๎ประหยัด รู๎ดุลยภาพ เน๎นประสิทธิภาพ 
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แผนที่โรงเรียน 
 

ร.ร.บ๎านสระทอง 

 
 
ร.ร.บ๎านกูน                                                                                                                                           
                                                                                                              ไป อ.กาบเชิง 
                        ไปอ.ปราสาท                                      ท่ีท าอบต.แนงมุด 
 

 
                                       ร.ร.นิคมฯ ๒                     ร.ร.แนงมุดวิทยา 
 

             ไป  อ.พนมดงรัก 
       ร.ร.นิคมฯ ๓                                ร.ร.บ๎านอุโลก          

 

 
เนื้อที่   ๗๕  ไรํ  ต้ังอยูํบนพื้นท่ีท าเลเล้ียงสัตว์ห๎วยตาพลาน 

อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ      ติดตํอกับ  ห๎วยตาพลาน  หมูํท่ี ๙ บ๎านนิคม ๒ ต าบลแนงมุด 

อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศใต๎           ติดตํอกับ  บ๎านช๎างหมอบ หมูํท่ี  ๑๔  ต าบลแนงมุด  อ าเภอกาบเชิง    

           จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศตะวันออก   ติดตํอกับ   ท่ีสาธารณประโยชน์นิคมสร๎างตนเอง  หมูํท่ี  ๙ ต าบลแนงมุด 

           อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์   
ทิศตะวันตก   ติดตํอกับ   บ๎านนาพูน หมูํท่ี  ๑๔  ต าบลบักได  กิ่งอ าเภอพนมดงรัก  

  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 

ร.ร.บ๎านแแนงมุด 

สภต.แนงมุด 

ร.ร.บ๎านประชาสามัคค ี

ทิศ
เห

นือ
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ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
แผนผังการบริหารงานโรงเรียนแนงมุดวิทยาปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ๎ูบริหารโรงเรียน 

นายศรีสุนทร  สํงเสริม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 

รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน 

นางสาวฐาปนี  ปราบสิทธิ์ 

การบริหารงานทัว่ไป 
นายนิรุตต์ิ  มีอ่อง 

การบริหารงานงบประมาณ 

นายสมเกียรติ  สุวรรณไตร 
การบริหารงานวิชาการ 

นางนิศาชล  ใจกลา้ 
การบริหารงานบุคคล 

นางสุธิตา  สีสิงห์ 

๑. ธุรการ 

๒. กิจการนักเรียน 

๓. สํงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

๔. ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

๕. อาคารสถานทีแ่ละระบบ

สาธารณูปโภค 

๖. อาคารเรียนและติดตาม 

การปฏิบัติงานลูกจา๎งประจ า 
แมํบ๎าน 

๗. โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 

๘. สหกรณ์ 

๙. สารสนเทศประชาสัมพันธ ์

๑๐. สัมพันธุ์ชุมชน 

๑๑. คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๒. โสตทัศนศึกษา 

๑๓. งานยานพาหนะ 

๑๔. ทูบีนัมเบอร์วัน 

๑๕. ปฏิคม 

๑๖. จัดระบบควบคุมภายใน 

๑๗. ประสานความรํวมมือ

จัดระบบองค์กรสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

 

๑. นโยบายและแผน 

๒. จัดท าค าขอและเสนอขอ

งบประมาณ 

๓. บริหารการเงิน 

๔. บริหารการบัญช ี

๕. บริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 

 

๑. วางแผนพัฒนาสํงเสริม

ด๎านวิชาการ 

๒. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

๓.  หัวหน๎ากลุํมสาระการ

เรียนรู๎ 

๔. วัดผลประเมินผล 

๕. ทะเบียนและ GPA 

๖. จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
๗. พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

๘. วิจัยและนวัตกรรม 

๙. แนะแนวการศึกษา 

๑๐. ห๎องสมุด 

๑๑. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒. ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

๑๓. นักเรียนพิการเรียนรวม 

๑๔. ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 

๑. จัดสรรอัตราก าลัง 

บรรจุและแตํงต้ัง 
๒. การย๎าย และเปลี่ยน

ต าแหนํง 

๓. สํงเสริมและพัฒนา

บุคลากร 

๔. การเลื่อนขั้นเงินเดือน

และคําจ๎าง 

๕. ลงเวลาปฏบิัติงานและ

การลาของบุคลากร 

๖. ทะเบียนประวัติ กพ.๗ 

๗. เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 

๘. งานวินัยและนิติการ 

๙. งานเวรยาม 

๑๐.รับรองการปฏิบัติงาน

รับรองเงินเดือน  

สารบรรณ 



 

ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
 ๑. นายถวัลย์ มีมาก  อาจารย์ใหญํโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

     รักษาการครูใหญํ   พ.ศ.    ๒๕๓๓ 
 ๒. นายหัสชัย สุพรรณภพ ต าแหนํงครูใหญํ  พ.ศ.    ๒๕๓๓-๒๕๓๖ 

     ต าแหนํงอาจารย์ใหญํ พ.ศ.    ๒๕๓๗-๒๕๓๘ 
     ต าแหนํงผ๎ูอ านวยการ พ.ศ.    ๒๕๓๙-๒๕๔๓ 

 ๓. นางภัททิรา  เสงี่ยมศักดิ ์ ต าแหนํงผ๎ูอ านวยการ พ.ศ.    ๒๕๔๓-๒๕๔๔ 
 ๔. นายไพชยนต์  จันทเขต ต าแหนํงผ๎ูอ านวยการ พ.ศ.    ๒๕๔๔-๒๕๔๖ 
 ๕. นายวสันต์   ค าเกล้ียง ต าแหนํงผ๎ูอ านวยการ พ.ศ.    ๒๕๔๖ - ๒๕๕๔ 

 ๖. นายศรีสุนทร  สํงเสริม ต าแหนํงผ๎ูอ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๕๔ – ปัจจุบัน 
 
 นายศรีสุนทร    สํงเสริม   โทรศัพท์ ๐๘๙ – ๒๑๑๔๔๔๓   e-mail : SRISONGSERM@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล๎อม  ป.บัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา   
ด ารงต าแหนํงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแตํ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา   ๖  ปี ๓   เดือน 
          รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน ๑ คน  

๑) ช่ือ-สกุล นางสาวฐาปนี   ปราบสิทธิ์ วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท สาขา 
การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๘๖ - ๐๑๒๗๓๓๗ E-mail : platookeng@gmail.com รับผิดชอบกลํุม
บริหารงานวิชาการและกลํุมบริหารงานท่ัวไป 
 
๑.๒  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 ๑)  จ านวนบุคลากร  
 

บุคลากร ผ๎ูบริหาร ครูผ๎ูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ๎าง 

ครู
ตํางชาติ 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

ลูกจ๎าง 
ประจ า ครูพี่เล้ียง 

ปีการศึกษา
๒๕๖๐ ๒ ๒๖ ๓ ๓ ๑ ๑ ๔ ๑ 
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 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 
 
 

 ๓)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จ านวน  (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน ใน
แตํละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๒ - 
๒. คณิตศาสตร์ ๕ ๒๐ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๖ ๒๐ 
๔. ภาษาไทย ๓ ๒๐ 
๕. ภาษาอังกฤษ ๔ ๒๐ 
๖. สังคมศึกษา ๕ ๒๒ 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔ ๑๗ 
๘. พลศึกษา ๒ ๒๗ 
๙. ดนตรีและศิลปะ ๑ ๑๙ 
๑๐. ภาษาจีน ๑ ๑๖ 
๑๑. บรรณารักษ์ศาสตร์ ๑ ๒๑ 
๑๒. จิตวิทยาและการแนะแนว ๑ ๒๕ 

รวม ๓๕  

วุฒกิารศกึษาสูงสุดของบุคลากร 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

มัธยมศึกษาตอนต๎น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
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๕ % 

๖๓ % 

๒๘ % 

๒ % 
๒ % 



 

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน  
 ๑) จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๐   รวม  ๕๓๒  คน    
 
ระดับชั้นเรียน   ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
จ านวนห้อง   ๔ ๓ ๔ ๓ ๓ ๓ ๒๐ 

เพศ ชาย ๖๕ ๔๒ ๕๘ ๑๕ ๑๗ ๑๓ ๒๑๐ 

 
หญิง ๔๔ ๔๕ ๓๙ ๓๖ ๒๖ ๓๒ ๒๒๒ 

รวม   ๑๐๙ ๘๗ ๙๗ ๕๑ ๔๓ ๔๕ ๕๓๒ 
เฉลี่ยต่อห้อง   ๒๗.๒๕ ๒๙ ๒๔.๒๕ ๑๗ ๑๔.๓๓ ๑๕   

 
เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑   - มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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๖๗ 
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๑๑๙ 

๙๔ 

๑๐๐ 

๑๐๒ 

๕๒ 

๔๖ 

๖๑ 

๑๐๙ 

๘๗ 

๙๗ 

๕๑ 

๔๓ 

๔๕ 

๐ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๐ ๑๔๐ 

ม.๑ 

ม.๒ 

ม.๓ 

ม.๔ 

ม.๕ 

ม.๖ 
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑   - มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑   - มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET ) 
 ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET )  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET )  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐         หน้า ๑๐ 
 

๐.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๖๐.๐๐ 
๘๐.๐๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
๔ ดีเย่ียม ๓๒.๑๑ ๔๐.๒๓ ๔๐.๒๑ ๔๕.๑๐ ๕๕.๘๑ ๖๘.๘๙ 

๓ ดี ๑๙.๒๗ ๑๔.๙๔ ๑๖.๔๙ ๑๗.๖๕ ๑๘.๖๐ ๑๕.๕๖ 

๒ พอใช๎ ๓๒.๑๑ ๒๑.๘๔ ๒๒.๖๘ ๑๙.๖๑ ๑๖.๒๘ ๑๓.๓๓ 

๑ ปรับปรุง ๑๖.๕๑ ๒๒.๙๙ ๒๐.๖๒ ๑๗.๖๕ ๙.๓๐ ๒.๒๒ 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ระดับโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐         หน้า ๑๑ 
 



 

๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับภาค 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๔๖.๘๑ ๔๘.๕๘ ๕๐.๐๗ ๔๖.๖๓ ๔๙.๒๕ 

ภาษาตํางประเทศ ๒๐.๙๔ ๒๔.๓๘ ๒๗.๙๑ ๒๔.๓๖ ๒๘.๓๑ 

คณิตศาสตร์ ๑๗.๔๔ ๒๑.๓๗ ๒๔.๖๔ ๒๐.๙๘ ๒๔.๕๓ 

วิทยาศาสตร์ ๒๔.๙๖ ๒๗.๙๐ ๒๙.๔๘ ๒๗.๔๑ ๒๙.๓๗ 

สังคมศึกษา ๓๔.๐๒ ๓๔.๒๒ ๓๔.๙๖ ๓๓.๐๓ ๓๔.๗๐ 

ค่า
เฉ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET )   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET )  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ระดับโรงเรียน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
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รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๔ 

 

๑.๖  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 ๑)  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปกีารศึกษา  ๒๕๖๐ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้/ป ี
๑. ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๒. ห๎องปฏิบัติการภาษาไทย 
๓. ห๎องปฏิบัติการทางภาษา             
๔. ห๎องจริยธรรม      
๕. ห๎องปฏิบัติการนาฎศิลป์ 
๖. ห๎องปฏิบัติการดนตรี 
๗. ห๎องแนะแนว 
๘. ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๙. ห๎องปฏิบัติการคหกรรม 
๑๐. ห๎องปฏิบัติการชีววิทยา 
๑๑. ห๎องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 
๑๒. ห๎องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
๑๓. ห๎องปฏิบัติการเคมี 
๑๔. ห๎องปฏิบัติการอาเซียนศึกษา 
๑๕. ห๎องปฏิบัติการเรียนรํวม 
๑๖. ห๎องสมุด 
๑๗. ห๎องพยาบาล 
๑๘. ห๎องปฏิบัติการศิลปะ 
๑๙. การสืบค๎นอินเตอร์เน็ต 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 ๒)  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ป ี
๑. วัดช๎างหมอบพัฒนา 
๒. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลแนงมุด 
๓. กลํุมสตรีทอผ๎าไหมบ๎านหนองแวง 
๔. ตลาดนัดสีเขียวต าบลแนงมุด 
๕. สวนสุขภาพองค์การบริหารสํวนต าบลแนงมุด 
๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์ 
๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

๔ 
๒ 
๑ 
๕ 
๓ 
๒ 
๒ 
๑ 
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๙. องค์การพิพิธภัณฑ์ไม๎กลายเป็นหิน  นครราชสีมา 
๑๐. สวนนงนุช 
๑๐. ปราสาทตาวาย 
๑๑. วัดดาสปวง 
๑๒. ปราสาทตาเหมือน 

๑ 
๑ 
๓ 
๓ 
๓ 

 
๓)  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เร่ือง 
สถิติการให้ความรู้ใน

โรงเรียน(จ านวนคร้ัง/ปี) 
๑ นางสาวจารุวรรณ  หมายถูก ด๎านวิชาคณิตศาสตร์ ๑ 

๒ นางสาวนวลปรางค์  พองนวล ด๎านวิชาคณิตศาสตร์ ๑ 

๓ นางสาววรรณภา  งามวงษ์ ด๎านวิชาคณิตศาสตร์ ๑ 

๔ นายวีรวัฒน์  ดวงมณี ด๎านวิชาคณิตศาสตร์ ๑ 

๕ นางสาวสุพิณ  สุมิตรดี  ด๎านวิชาเคมี ๑ 

๖ นางสุนันทา  นินสะคู ด๎านวิชาชีววิทยา ๑ 

๗ นางนภาลัย  บุรีวัฒน ์ ด๎านวิชาฟิสิกส์ ๑ 

๘ นางสาวประภาพร  อันนภักด ี ด๎านวิชาวิทยาศาสตร์ ๑ 

๙ นางสาวพัทธธีรา  ทูลดี ด๎านวิชาวิทยาศาสตร์ ๑ 

๑๐ นางสาวสุนันทา  เช่ือมทอง ด๎านวิชาวิทยาศาสตร์ ๑ 

๑๑ นางสาวศรมณีย์  หาญสิงห์ ด๎านวิชาภาษาไทย ๑ 

๑๒ นางสาวธัญญารัตน์  ภูบุตตะ ด๎านวิชาภาษาไทย ๑ 

๑๓ นางสาวทิตยาภา  บานเย็น ด๎านวิชาภาษาไทย ๑ 

๑๔ นางสาวนุชจรี  สืบเพ็ง ด๎านวิชาภาษาไทย ๑ 

๑๕ นายกฤษฎา  นิสัยกล๎า ด๎านวิชาสังคม ๑ 

๑๖ นายไพทูรย์  ทวีแสง ด๎านวิชาสังคม ๑ 

๑๗ นางสาวเกศินี  ศิวพิทักษ์พงศ์ ด๎านวิชาภาษาอังกฤษ ๑ 

๑๘ นางสาวน้ าค๎าง  ชํุมเสนา ด๎านวิชาภาษาอังกฤษ ๑ 

๑๙ นายพศิน  บัวหุํง ด๎านงานประกันฯ ๑ 

๒๐ นายพิจิตร  อุตตะโปน ด๎านงานประกันฯและการพฒันางาน
ด๎วยกระบวนการ PLC 

๑ 

๒๑ นางวิไลวรรณ  เหมือนชาติ การพัฒนางานด๎วยกระบวนการ PLC ๑ 
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๑.๗  ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ (รับ-จําย) 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท คิดเป็นร้อย

ละของ
รายรับ 

เงินงบประมาณ ๑.เงินเดือนคําจ๎าง 
๑๒,๗๐๘,๐๕๑ 
๒.คํารักษาพยาบาล
การศึกษาบุตร 
๒๐,๑๓๙ 

งบด าเนินการ/
เงินเดือน-คําจ๎าง 

๑๒,๗๐๘,๐๕๑ 
 

๙๙.๘๐ 

เงินนอกงบประมาณ ๔,๔๑๒,๖๔๓.๔๑ งบพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

๔,๔๑๒,๖๔๓.๔๑ ๑๐๐ 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 
๑. ปรับปรุง
ซํอมแซมบ๎านพักครู 
บ๎านพักภารโรงและ
บ๎านพักนักเรียน 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

งบอื่นๆ(ระบุ) 
๑. ปรับปรุงซํอมแซม
บ๎านพักครู บ๎านพัก
ภารโรงและบ๎านพัก
นักเรียน 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 

รวมรายรับ ๑๗,๓๒๐,๖๙๔ รวมรายจ่าย ๑๗,๓๒๐,๖๙๔ ๑๐๐ 
 
๑.๘  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะล๎อมรอบด๎วยบ๎านเรือนประชาชนมีพื้นท่ีนา ปุาไม๎ 
สวนยางพารา และสวนอ๎อย มีประชากรประมาณ ๑๐,๒๕๐  คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ กรม
ปุาไม๎  วัด  โรงเรียนอื่นๆ และสถานท่ีราชการอื่นๆ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  สํวนใหญํนับถือ
ศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู๎จักโดยท่ัวไป ยึดถือประเพณีด้ังเดิม เชํน  มีการนับถือ
ไสยศาสตร์ ประเพณีโดนตา ประเพณีวันส าคัญตําง ๆ  
  ๒) ผ๎ูปกครองสํวนใหญํ จบการศึกษาระดับ ต่ ากวําปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกร และรับจ๎าง
ท่ัวไป  สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉล่ียตํอครอบครัว ตํอปี ๖๐,๐๐๐  บาท  
จ านวนคนเฉล่ียตํอครอบครัว ๔-๗ คน 

 ๓) โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาสคือได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผ๎ูน าชุมชน และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  ข๎อจ ากัด คือเป็นพื้นแนวชายแดนไทย – กัมพูชา  มีความเส่ียงภัยตํอการเกิดการปะทะกันระหวํางทหารไทย

และกัมพูชาอยูํเสมอ 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๗ 

 

๑.๙  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
       โครงสร้างเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 

ภาษาไทย ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  
คณิตศาสตร์ ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ 
วิทยาศาสตร์ ๖๐  ๖๐  ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐  ๖๐  
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐ ๔๐ ๖๐  

ประวัติศาสตร์ ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๔๐  ๔๐  ๔๐ ๒๐ ๔๐ ๒๐ ๔๐ ๒๐ ๔๐ ๒๐ 

ศิลปะ ๔๐  ๔๐  ๔๐ *๔๐ ๔๐ *๔๐ ๔๐ *๔๐ ๔๐ *๔๐ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ภาษาตํางประเทศ ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐  ๖๐  
การศึกษาค๎นคว๎า
ด๎วยตนเอง (IS) 

 ๔๐  ๔๐         

จ านวนชั่วโมงเรียน ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๐๐ ๔๔๐ ๑๒๐ ๔๔๐ ๘๐ 
จ านวนชั่วโมงเรียน
รายภาค 

๕๔๐ ๕๔๐ ๕๔๐ ๕๔๐ ๕๖๐ ๕๒๐ 

จ านวนชั่วโมงเรียน
ท้ังปี 

๑๐๘๐ ๑๐๘๐ ๑๐๘๐ 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.แนะแนว ๑๕ ๑๐ ๑๕ ๑๐ ๑๕ ๑๐ 
๒.ลูกเสือ-ผู๎บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

ชุมนุม ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
๓.กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๕ ๑๐ ๕ ๑๐ ๕ 

รวมชั่วโมงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๖๕ ๕๕ ๖๕ ๕๕ ๖๕ ๕๕ 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

จ านวนชั่วโมงท่ีเรียน
ท้ังหมด 

๑๒๐๐ ๑๒๐๐ ๑๒๐๐ 
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โครงสร้างเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔–๖  แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม ( นก.) 

   กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

คณิตศาสตร์ ๑๒๐ ( ๓.๐นก.) ๑๒๐ ( ๓.๐นก.)  ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

วิทยาศาสตร์ ๒๐๐ (๕.๐นก.)  ๔๐ (๑.๐นก.) ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๐ ประวัติศาสตร์ 
๐ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
๐ หน๎าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ   
   การด าเนินชีวิตในสังคม 
๐ ภูมิศาสตร์ 
๐ เศรษฐศาสตร์ 

 
๔๐ (๑.๐นก.) 

 
 

๘๐ (๒.๐นก.) 

 
 
 
 

๘๐ (๒.๐นก.) 

 
๔๐ (๑.๐นก.) 

 
 

๘๐ (๒.๐นก.) 

 
๘๐ (๒.๐นก.) 

 
 

๒๔๐ (๖.๐นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๑๒๐ (๓.๐นก.) 

ศิลปะ ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๑๒๐ (๓.๐นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๑๒๐ (๓.๐นก.) 

ภาษาตํางประเทศ ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

รวมรายวิชาพื้นฐาน ๗๒๐ (๑๘.๐นก.) ๔๘๐ (๑๒.๐นก.) ๔๔๐ (๑๑.๐นก.) ๑,๖๔๐(๔๑.๐นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๓  ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐  ชั่วโมง 

การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง ( IS )  ๘๐ (๒.๐นก.)   

รวมรายวิชาเพิ่มเติม ๕๘๐ (๑๔.๕นก.) ๘๒๐ (๒๐.๕นก.) ๘๐๐ (๒๐.๐นก.) ๒,๒๐๐(๕๕.๐) 

    กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

๐ กิจกรรมแนะแนว ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๑๘๐ 

๐ กิจกรรมนักเรียน 
    ชุมนุม 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๑๒๐ 

๐ กิจกรรมเพื่อสังคมและ  
   สาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

 
๖๐ 

รวมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน รวม ๓ ปี  ๓๖๐ชัว่โมง 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ชั่วโมง) รวม ๓ ปี  ไม่น้อยกวา่ ๓,๖๐๐ชั่วโมง 
๑,๔๒๐ ๑,๔๒๐ ๑,๓๖๐ ๔,๒๐๐ 
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โครงสร้างเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔–๖  แผนการเรียนสังคม – ภาษา – อาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม ( นก.) 

   กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

คณิตศาสตร์ ๑๒๐ ( ๓.๐นก.) ๑๒๐ ( ๓.๐นก.)  ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๐ ประวัติศาสตร์ 
๐ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
๐ หน๎าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ   
   การด าเนินชีวิตในสังคม 
๐ ภูมิศาสตร์ 
๐ เศรษฐศาสตร์ 

 
๔๐ (๑.๐นก.) 

 
 

๘๐ (๒.๐นก.) 

 
 
 
 

๘๐ (๒.๐นก.) 

 
๔๐ (๑.๐นก.) 

 
 

๘๐ (๒.๐นก.) 

 
๘๐ (๒.๐นก.) 

 
 

๒๔๐ (๖.๐นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๑๒๐ (๓.๐นก.) 

ศิลปะ ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๑๒๐ (๓.๐นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๔๐ (๑.๐นก.) ๑๒๐ (๓.๐นก.) 

ภาษาตํางประเทศ ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๘๐ (๒.๐นก.) ๒๔๐ (๖.๐นก.) 

รวมรายวิชาพื้นฐาน ๖๔๐ (๑๖.๐นก.) ๕๖๐ (๑๔.๐นก.) ๔๔๐ (๑๑.๐นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑.๐) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๓  ปี ไม่น้อยกว่า  ๑,๖๐๐ชั่วโมง 

การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง ( IS )  ๘๐ (๒.๐นก.)   

รวมรายวิชาเพิ่มเติม ๖๒๐ (๑๕.๕นก.) ๖๒๐ (๑๕.๕นก.) ๗๒๐ (๑๘.๐นก.) ๑,๙๖๐(๔๙.๐ นก.) 

    กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

๐ กิจกรรมแนะแนว ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๑๘๐ 

๐ กิจกรรมนักเรียน 
    ชุมนุม 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๑๒๐ 

๐ กิจกรรมเพื่อสังคมและ  
   สาธารณประโยชน์ 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

 
๖๐ 

รวมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน รวม ๓ ปี  ๓๖๐ชัว่โมง 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ชั่วโมง) รวม ๓ ปี  ไม่น้อยกวา่ ๓,๖๐๐ชั่วโมง 
๑,๓๖๐ ๑,๒๘๐ ๑,๒๔๐ ๓,๘๘๐ 
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๑.๑๐  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา   

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี 
๑) ความสามารถในการอําน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์
ของแตํละระดับช้ัน 

ดี ดี 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 

ดี ดี 

๓) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
๔) ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พอใช๎ พอใช๎ 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ พอใช๎ พอใช๎ 
๖) ความพร๎อมในการศึกษาตํอ การฝึกงานหรือการท างาน ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
๔) สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะจิตสังคม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดี ดี 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎าน 
ทุกกลํุมเปูาหมาย และด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 

ดี ดี 

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๒๑ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา   

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดี ดี 
๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร๎างโอกาสให๎ผ๎ูเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น ดี ดี 
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๑. การใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให๎
ดียิ่งขึ้น 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

 
๑.๑๑  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

       ๑.๑๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
        ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ (โรงเรียนที่รับการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๕) 

มาตรฐาน/    
กลุ่มตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา 

กลํุมตัวบํงช้ี
พื้นฐาน 

๑.  ผ๎ูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐ ๙.๖๔ ดีมาก 

๒.  ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

๑๐ ๙.๐๒ ดีมาก 

๓.  ผ๎ูเรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๑๐ ๘.๓๔ ดี 

๔.  ผ๎ูเรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐ ๘.๐๔ ดี 

๕.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผ๎ูเรียน ๒๐ ๘.๘๙ พอใช๎ 
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กลํุมตัวบํงช้ี       

อัตลักษณ์ 

๙.ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๐.ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนท่ีสํงผล
สะท๎อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลํุมตัวบํงช้ี
มาตรการสํงเสริม 

๑๑.ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐาน/    
กลุ่มตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการศึกษา 

กลํุมตัวบํงช้ี
พื้นฐาน 

๗.  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ ดี 

กลํุมตัวบํงช้ี
มาตรการสํงเสริม 

๑๒.ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสํูความเป็นเลิศ
ท่ีสอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 

กลํุมตัวบํงช้ี
พื้นฐาน 

๖.  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎น
ผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 

๑๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพภายใน 

กลํุมตัวบํงช้ี
พื้นฐาน 

๘.  พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต๎นสังกัด 

๕ ๔.๗๕ ดีมาก 

คะแนนรวม/ผลการประเมิน ๑๐๐ ๘๐.๑๘ ดี 

 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง      ไมํรับรอง 
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  ๑.๑๑.๒ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 จุดเด่น 

๑. ผ๎ูเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงสมบูรณ์ รําเริงแจํมใส มีสัมมคารวะโดยการไหว๎ตํอผ๎ูมี 
อาวุโสกวํา ผ๎ูเสมอและผ๎ูน๎อยกวํา มีความนอบน๎อม อารมณ์ยิ้มแย๎มแจํมใส ยิ้มงําย พูดคุยอยํางสุภาพตามมารยาท
ไทยเป็นไปตามอัตลักษณ์ “รําเริงแจํมใสยิ้มไหว๎ทักทายกัน” ผ๎ูเรียนชอบศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ รักการออกก าลัง
กาย ได๎รับการปลูกฝังเกิดทักษะในการพัฒนาอาชีพในชุมชน เพิ่มสรรถนะทางการเกษตร การท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ  
การท าเกษตรอินทรีย์ การเล้ียงปลา ปลูกต๎นไม๎ ปลูกหญ๎าแฝก ชํวยเหลือบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมน าความรู๎ไปใช๎
ในชีวิตประจ าวันรํวมกับผ๎ูปกครอง 

๒. ผ๎ูบริหารมีความสามารถบริหารงานด๎านวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณและ 
งานบริหารทั่วไปอยํางมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ทีดีกับผ๎ูรํวมงานและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานให๎ความสนใจ รํวมมือให๎ความเห็นชอบ แนะน าในด๎านตํางๆ ความปลอดภัยของผ๎ูเรียนในการ
เดินทาง ความปลอดภัยจากภาวะความขัดแย๎งระหวํางชายแดนประเทศเพื่อนบ๎าน เชํน หลุมหลบภัยด๎าน
อาคารสถานท่ีบริเวณความสะอาดสวยงามตลอดจนโรงอาหารที่เพียงพอ 
  
 จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผ๎ูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผลการทดสอบระดับชาติต่ ากวําระดับดีทุก 
กลํุมสาระการเรียนรู๎ 

๒. สถานศึกษาให๎ความส าคัญของการสอนของครู การใช๎ส่ือการสอน เทคนิควิธีสอน 
รวมท้ังกระบวนการวัดประเมินผลท่ีตรงกับสภาพจริง ควรวิเคราะห์สภาพปัจจัยท้ังระบบเพื่อก าหนดแผน 
ยุทธศาสตร์ส าหรับด าเนินการแก๎ปัญหาและการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาโดยให๎เพิ่มสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงาน รวมท้ังรํวมมือกับองค์กรเอกชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผ๎ูปกครองอยํางจริงจังและ
ตํอเนื่อง 

๓. ครูสํวนใหญํไมํได๎มีการใช๎เครื่องมือส าหรับวัดประเมินผลตามสภาพจริง เครื่อง 
ไมํได๎ผํานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ครูบางสํวนจัดบรรยากาศไมํเอื้อตํอการเรียนรู๎ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก๎ปัญหาหรือสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษายังไมํหลากหลาย 

๔. สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในท่ีขาดเครื่องมือท่ีคุณภาพดีและผ๎ู 
ประเมินท่ีมีความช านาญจากหลายฝุาย ผลการประเมินจึงไมํสามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานท่ี
ชัดเจน 
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๑.๑๒ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑.๑๒.๑ ผลงานดีเดํน 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

สถานศึกษา 
ระดับเขต/จังหวัด 
 

 
๑. โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได๎รับคัดเลือกเป็น
โรงเรียนต๎นแบบเรียนรวม 
๒. โรงเรียนแนงมุดววิทยา  ได๎รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนแกนน า PISA 

 
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 
 เขต ๓๓ 

ผู้บริหาร 
ระดับประเทศ 

 
๑. รางวัลครูดีชายขอบ 
๒. ผ๎ูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดํน 

 
สกสค. 
ส านักงานลูกเสือ
แหํงชาติ 

ระดับสหวิทยาเขต/อ าเภอ 
๑. นางสาวฐาปนี  ปราบสิทธิ์ 
๒. นายนิรุตต์ิ  มีอํอง   
๓. นางณงค์เยาว์  เยรัมย์   
๔. นายธนากร  ทองน า   
๕. นายสมเกียรติ  สุวรรณไตร   
๖. นางสาวรัชนก  รํวมสุข   

 
ครูดีศรีกาบเชิง 
ครูดีศรีกาบเชิง 
ครูดีศรีกาบเชิง 
ครูดีศรีสหวิทยาเขต ๗ 
ครูดีศรีสหวิทยาเขต ๗ 
ครูดศีรีสหวิทยาเขต ๗ 

 
สพป.สร. เขต ๓ 
สพป.สร. เขต ๓ 
สพป.สร. เขต ๓ 
สพม. เขต ๓๓ 
สพม. เขต ๓๓ 
สพม. เขต ๓๓ 

นักเรียน 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 

๑. เด็กหญิงขนิษฐา  ศาลาแดง 

 
 
ได๎รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๒๘ การ
แขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น  

 
 
สพฐ. 

นักเรียน 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 

๒. นายวุฒิชัย   ล้ าประเสริฐ 

 
 
ได๎รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔๐ การ
แขํงขันขับร๎องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 
สพฐ. 
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๓.  เด็กหญิงธารา  แยกมุม  
๔.  เด็กหญิงสโรชา  จิตรเอก 

  

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี ๑๑ การ
แขํงขันการสร๎างการ์ตูนแอนิเมช่ัน (๒D 
Animation) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพฐ. 

    ๕.  เด็กหญิงอานันดา  โฉลกดี  
    ๖.  เด็กหญิงเจนจิรา   จันทรา 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี ๔๖ การ
แขํงขันการสร๎างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
book) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพฐ. 

    ๗.  นางสาวณัฐฌา  พิลาวัลย์ 
 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี ๒๗ 
การแขํงขันเด่ียวจะเข๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สพฐ. 

๘. เด็กหญิงกมลชนก  ลุนก าพี้  
๙. เด็กหญิงเกศราภรณ์  บุญทอง 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี ๔๔ 
การแขํงขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช๎ด๎วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพฐ. 

     ๑๐. เด็กหญิงธัญจิรา  สังสมานันท์ 
 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี ๔๗ 
การแขํงขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
บกพรํองทางการเรียนรู๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพฐ. 

      ๑๑. นางสาวศุภัฏณ์ฏา  มุงคุณ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันเขียนเรียงความ
ภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพฐ. 

ระดับเขต/จังหวัด 
      ๑.  เด็กหญิงอานันดา  โฉลกดี   
      ๒.  เด็กหญิงเจนจิรา  จันทรา     
      ๓.  นางสาวอาทิตยา  พุํมแก๎ว  

 
ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
การสร๎างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

 
สพม. เขต ๓๓ 

๔.  เด็กหญิงขนิษฐา  ศาลาแดง ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
ขับร๎องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๕. นายวุฒิชัย   ล้ าประเสริฐ ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
ขับร๎องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

      ๖.  เด็กหญิงกมลชนก  ลุนก าพี้    
      ๗.  เด็กหญิงเกศราภรณ์   บุญทอง 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
การออกแบบส่ิงของเครื่องใช๎ด๎วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 
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      ๘.  เด็กหญิงธารา  แยกมุม  
      ๙.  เด็กหญิงสโรชา  จิตรเอก  

ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
การสร๎างการ์ตูนแอนิเมช่ัน (๒D Animation) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

      ๑๐. นางสาวณัฐฌา  พิลาวัลย์ ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
เด่ียวจะเข๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สพม. เขต ๓๓ 

      ๑๑.  เด็กหญิงธัญจิรา  สังสมานันท์ 
  

ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
การวาดภาพระบายสี ประเภทบกพรํอง
ทางการเรียนรู๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

      ๑๒.  เด็กชายกิตติธัช  ยืนยง 
 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การประกวด
การขับร๎องเพลงไทยลูกทํุง ประเภทบกพรํอง
ทางการเรียนรู๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น  

สพม. เขต ๓๓ 

      ๑๓.  นายสุริยะ  มะลิแก๎ว ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การประกวด
การขับร๎องเพลงไทยลูกทํุง ประเภทบกพรํอง
ทางรํางกายฯ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

      ๑๔.  นางสาวศุภัฏณ์ฏา  มุงคุณ ได๎รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขํงขัน
เขียนเรียงความภาษาจีน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

       ๑๕.  นางสาวรัตนาภรณ์  ยอดเล็ก   
       ๑๖.  นางสาวสุดาพร  ยามดี 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการสร๎าง 
Webpage ประเภท Web Editor ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๗.  นางสาวจันทมณี  ภูมิภา    
     ๑๘.  นางสาวภาวิริน  สารี 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการตัดตํอ
ภาพยนตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๙.  นางสาวธัญญารัตน์  ศรีโสภา ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเด่ียวซออู๎ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๒๐.  เด็กหญิงนันทิดา จาบประโคน   
๒๒.  เด็กหญิงวิภาดา  เหลืองจันทึก
๒๓.  เด็กหญิงศศิภา  เช้ือเหิม 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันท าอาหาร
คาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๒๔.  นางสาวฉายศิริ  ตินานพ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเขียนภาพ
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา

สพม. เขต ๓๓ 
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ตอนปลาย 
๒๕.  นายนฤพนธ์  เวียงวงษ ์  
๒๖.  นายปรเมศ  รัตสุวรรณ์ 
๒๗.  นางสาวอาทิตยา  พุํมแก๎ว 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๒๘.  เด็กหญิงชนัญธิดา  ลุตะภาค ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันขับร๎อง
เพลงไทยลูกทํุง ประเภทหญิง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๒๙. นางสาวพรนภัส  ต้ังภูมิ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันขับร๎อง
เพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๓๐.  เด็กหญิงขวัญกองทุน แผํนทอง   
๓๑.  เด็กหญิงชวาลา  วงศ์งาม  
๓๒.  เด็กหญิงวรรณทิรา  สุทรงชัย 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๓๓. นางสาวขนิษฐา  สุขจันทร์   
๓๔. นางสาวชลดา  งะดิน   
๓๕. นางสาวมุกดารัตน์  วรรณค า 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันท าอาหาร 
น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๓๖.  เด็กหญิงชัญญา  สุขย่ิง   
๓๗.  เด็กชายธนภัทร  ค าบับภา  
๓๘.  เด็กชายอัษฎาวุฒิ  ภูทอง 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๓๙. นางสาวนัยนา   อาจยิ่งยงค์  ๔๐.  
นายมงคล   บุญกิจ  
๔๑.  นางสาวสุพัตรา   ศรีโสม   

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการ
แกะสลักผักผลไม๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๔๒.  เด็กหญิงปริญญาพร  ปล้ืมใจ   
๔๓.  เด็กหญิงพลอยนภา  ค าภาศรี   
๔๔.  เด็กหญิงวิภาวี  สมานมิตร 
๔๕.  เด็กหญิงวิลาสินี  เล็งตามดี  
๔๖.  เด็กหญิงอริสา  สุขแสวง 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลง
คุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๔๗.  เด็กหญิงจิดาภา  บุญปลอก   
๔๘.  เด็กหญิงพรฉาย  วิวาสุขุ 
๔๙.  เด็กหญิงอัจฉรา  เรืองกระจาย 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการจัด
สวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 
 
 

สพม. เขต ๓๓ 
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๕๐.  นางสาวกัลยาณี  วันทะมาตร   
๕๑.  นางสาวพิจิตรา  อุํนอํอน  
๕๒.  นางสาวพิมพ์รพัตร ์ ศุภผล 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันการจัด
สวนแก๎ว ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๕๓.  เด็กหญิงพรหมพร  มะหันต์ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันขับร๎อง
เพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๕๔.  นางสาวฐิติมน  ถะเกิงผล  
     ๕๕.  นางสาวปาริชาติ  รัตนภูมิ 
     ๕๖.  นางสาววาสนา  รัตนภูมิ 
     ๕๗.  นางสาวสุภาพร   สีโนรัด  
     ๕๘.  นางสาวสุภาวัลย์ บัวแย๎ม 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลง
คุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๕๙.  นางสาวประติภา  ธิราธรรม ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันขับร๎อง
เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๖๐. เด็กหญิงนิดาวรรณ  พวงแกว๎   
     ๖๑.  เด็กหญิงพรธิภา  สุขพินิจ  
      ๖๒. เด็กหญิงสุจิตตานนท์  เวรุวนารักษ์ 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันท าอาหาร 
น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๖๓.  เด็กหญิงพัชราภา  แก๎วไชยา   
     ๖๔.  เด็กชายภัทรพล  เพ็ชรจันทร์   
     ๖๕.  เด็กหญิงสุจิตรา  พรมสูงเนิน   
     ๖๖.  เด็กหญิงอศัลยา  ขอจอดี   
     ๖๗.  เด็กหญิงอัสชรากรณ์  วงศ์สา   
     ๖๘.  เด็กหญิงเนตรชนก  เวชถวิล 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันประดิษฐ์
กระทงดอกไม๎ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๖๙.  เด็กหญิงชุดาภา  ปัญญา  
      ๗๐.  เด็กชายสมาธิ  พะนอนเขต  

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาท
ไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

      ๗๑.  นายศุภชัย  บุญรัตน์ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเด่ียว
ดนตรีพื้นเมือง เด่ียวพิณ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๒.  นางสาวกฤติยา  สาสิทธิ์ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันขับร๎อง
เพลงไทยลูกทํุง ประเภทหญิง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สพม. เขต ๓๓ 
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     ๗๓.  นางสาวสุกัญญา  ตามไชย ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันตํอสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๔.  นายปิยวัฒน์   อุดหนุน ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันขับร๎อง
เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๕.  เด็กหญิงขวัญจิรา  ชัยสามารถ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันเขียนภาพ
ไทยประเพณี ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๖.  นางสาวทิวาพร  ปานประชาติ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดเลํา
นิทานคุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๗.  นางสาวอนัญญา  สมนิยาม ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันเขียนภาพ
ไทยประเพณี ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๘.  นายปราโมทย์  หาสูง ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันวาดภาพ
ลายเส๎น (Drawing) ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๗๙.  นายกร  ศาลางาม   
     ๘๐.  นางสาวชุลีพร  หมายส าราญ   
     ๘๑.  นางสาวญาณิศา  บุตรเทศ 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขัน
ประติมากรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๘๒.  เด็กหญิงขวัญฟูา  มาบริบูรณ์   
     ๘๓.  เด็กหญิงจุลีพร  ประคตสคนธ์  
     ๘๔.  เด็กหญิงอภิญญา  กกรัมย์ 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขัน
ประติมากรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๘๕.  นางสาวจิราพร  บอนประโคน   
     ๘๖.  นางสาวชนาพร  ถะเกิงสุข   
     ๘๗.  นางสาววิชุดา  บุญทวี   
     ๘๘.  นายวิทวัฒน์  วงศรี   
     ๘๙.  นายศรราม  สมานรัตน์   
     ๙๐.  นางสาวศศิกานต์  คงยิ่งหาญ 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันประดิษฐ์
บายศรีสํูขวัญ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๙๑.  นายกิตติพงษ์  จันทร์ขาว   
     ๙๒.  นางสาวบุษยา  เล็งตามดี  
     ๙๓.  นางสาวสุดารัตน์  เช้ืองาม 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
อาชีพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๙๔.  นางสาวรัตติยา  คงยิ่งหาร ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันคัดลายมือ
ส่ือภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 
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     ๙๕.  เด็กหญิงเทพสุดา  สุนารีเดํน ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขัน "ศิลป์
สร๎างสรรค์" ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๙๖.  เด็กชายพุทธนันท์  พัตรสิงห์   
     ๙๗.  เด็กชายอนุรักษ์  สังสมานันท์ 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันเครื่องบนิ
พลังยาง ประเภทสามมิติ (๓D) ปลํอยอิสระ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๙๘.  นางสาวรุํงนภา  กมล ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันเลํานิทาน 
(Story Telling) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๙๙.  นางสาวธมลวรรณ  สรายหอม   
     ๑๐๐.  นางสาวพัตร  มากยิ่ง  
     ๑๐๑. นางสาวอัญชิสา  ต๎องถือดี 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู๎ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช๎ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๐๒. เด็กหญิงชุติมา  ปุชิณ   
     ๑๐๓. เด็กหญิงฐนิชา  เมืองจันทร์   
     ๑๐๔. เด็กหญิงธิลดา  โฉลกดี  
     ๑๐๕. เด็กหญิงสุภาวดี แพทย์ประสาท   

     ๑๐๖. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา  ศรีพรหม   
     ๑๐๗. นางสาววารินทร์  จันดาสี  
      ๑๐๘. เด็กหญิงศศิธร  มะหันต์  
      ๑๐๙. นางสาวสุดารัตน์  ส ารวมจิต   
      ๑๑๐. นางสาวอรอุมา  พิมวงษา  
      ๑๑๑. นางสาวเกษกนก  รุกราม 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสวดมนต์
แปลอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น-
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๑๒. เด็กหญิงจินตนา  กลับได๎ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๑๓. นางสาวธีรารัตน์  โฉลกดี  
๑๑๔. นางสาวศาริวรรณ  คงตน 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันการ
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช๎ด๎วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๑๕. เด็กชายณัฐพล  สุวรรณปิณฑะ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันขับร๎อง
เพลงสากล ประเภทชาย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๑๖. เด็กหญิงสุริวราลักษณ์  คงตน  สพม. เขต ๓๓ 
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๑๑๗. เด็กหญิงสมฤทัย  เสงี่ยมดี  
๑๑๘. เด็กหญิงสันติพร  สมานมิตร 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันสร๎างสรรค์
ภาพด๎วยการปะติด ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๑๙. นายธีระพล  พิศพล  
๑๒๐. นางสาวอรนภา  บุญชํวย 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดมารยาท
ไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๒๑. เด็กชายธนาวุฒิ  รุํงเรือง  ๑๒๒. 
เด็กชายธีรวัฒน์  สังสมานันท์ ๑๒๓. 
เด็กหญิงปัทมาภรณ์  ขันทอง 

รางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู๎ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช๎ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๒๔. เด็กชายศุภกิตต์ิ  คงใจดี  
๑๒๕. เด็กชายเจตรินทร์  เล็งตามดี 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันตํอสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๒๖. นางสาวปิ่นปักษ์  โต๏ะบวช ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขัน 
"ศิลป์สร๎างสรรค์" ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๒๗. นางสาวณัฏิติกา  แอมโอด   
๑๒๘. นางสาวนฤมล  จ านงดี  
๑๒๙. นางสาวสุกัญญา  แสนศรี 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

     ๑๓๐. นางสาวภัทรภร  ดมหอม  
๑๓๑. นางสาวรุํงนภา  กมล 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันพูด
เพื่ออาชีพภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๓๒. เด็กชายนิวัฒน์  สงวนดี  
๑๓๓. เด็กชายวีรศักดิ์  เพียรไทสงค์ 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันตํอ
ศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๓๔. เด็กหญิงฐิตาภา  เย็นใจ   
๑๓๕. เด็กหญิงภัทรภร  นิยมเหมาะ 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๓๖. เด็กหญิงอริสสา   เวรุวนารักษ์ ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันเรียง
ร๎อยถ๎อยความ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๓๗. นายพงษ์ศักดิ์  ขันทอง ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันวาด
ภาพระบายสี ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สพม. เขต ๓๓ 
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๑๓๘. นางสาวดรัลพร  สืบเสาะจบ   
๑๓๙. นางสาวมณีรัตน์  ธุระเจน  
๑๔๐. นางสาวสริตา  พลชัย 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
หนังสือเลํมเล็ก ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๑. นางสาวอาทิตยา  กระจํางจิตร ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันอําน
เอาเรื่องตามแนว PISA ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๒. เด็กหญิงกิตติยาพร  จรัสใส แล
๑๔๓. เด็กหญิงสลินทิพย์ เรืองกระจาย 

ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันพูด
เพื่ออาชีพภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๔. นางสาวบุญฑริก   สุระเกษ ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันตํอ
ศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๕.  เด็กชายทวีศักดิ์  สืบเสาะจบ   
๑๔๖.  เด็กชายสุเมธ  สมานจันทร์ 

ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปลํอยอิสระ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๗.  เด็กชายศิลาธาร  เงินเกํา ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันวาดภาพลายเส๎น 
(Drawing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๘.  นางสาวนภาพรรณ  สุขพินิจ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อยความ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๔๙.  เด็กหญิงอัญชลีพร สืบเสาะจบ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันการเลํานิทาน ประเภท
บกพรํองทางการเรียนรู๎ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๕๐.  เด็กชายนันทพงษ์  ค านึงผล 
๑๕๑.  เด็กชายสถาพร  เล็งตามดี 

ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันการวาดภาพด๎วย
โปรแกรม Paint ประเภทบกพรํองทางการ
เรียนรู๎ ไมํก าหนดชํวงช้ัน 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๕๒.  เด็กหญิงดวงดาว  ฉิมจารย์   
๑๕๓.  เด็กชายอภิรักษ์  รวดเร็ว  
๑๕๔.  เด็กหญิงอมรา  รวดเร็ว 

ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันการจัดท าหนังสือเลํม
เล็ก ประเภทบกพรํองทางการเรียนรู๎ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 
 

สพม. เขต ๓๓ 
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๑๕๕.  เด็กชายพลวัฒน์  สร๎างสวน   
๑๕๖.  เด็กหญิงอาริสา  สังสมานันท์ 
๑๕๗.  เด็กชายเกียรติศักดิ์  ไชยชุม 

ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๕๘.  นางสาวจิราพรรณ  จันทร์ปรุง   
๑๕๙.  นางสาวศานันธิณี  พวงทอง  
๑๖๐.  นางสาวโสรยา  พุดขุนทด 

ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๑.  เด็กชายจักรกฤษณ์  ได๎ไซร ์ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันซูโดกุ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๒.  นางสาวอมรรัตน์  วัฒนวงษา ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันซูโดกุ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๓.  เด็กชายธวัชชัย  ชินวงษ์ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๔.  นายบุรินทร์   สุดสังข์ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๕.  เด็กชายศราวุทธ  กันรัมย์ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎น 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๖.  นายปยุต  เพียรเสมอ ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม. เขต ๓๓ 

๑๖๗.  นายศรศักด์ิ  วํองไวด ี ได๎เข๎ารํวมการแขํงขันการทํองอาขยานท านอง
เสนาะ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สพม. เขต ๓๓ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
นักเรียน
ระดับ๓ 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

        

๑) ความสามารถในการอําน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑ์ของแตํละระดับช้ัน 

๔๓๒ ๑๖๓ ๑๕๔ ๙๒ ๒๓ ๓๑๗ ๗๓.๓๘ ๓ 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก๎ปัญหา 

๔๓๒ ๑๕๙ ๑๔๖ ๗๕ ๕๒ ๓๐๕ ๗๐.๖๐ ๓ 

๓) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

๔๓๒ ๒๔๔ ๑๐๙ ๖๔ ๑๕ ๓๕๓ ๘๑.๗๑ ๔ 

๔) ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๔๓๒ ๑๘๗ ๗๔ ๙๙ ๗๒ ๒๖๑ ๖๐.๔๒ ๒ 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

๑๔๒ ๒๘ ๖ ๑๐๖ ๒ ๓๔ ๒๓.๙๔ ๒ 

๖) ความพร๎อมในการศึกษาตํอ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 

๔๓๒ ๑๘๘ ๑๖๑ ๗๑ ๑๒ ๓๔๙ ๘๐.๗๙ ๔ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑.๑    ระดับคุณภาพ ๓   แปลความหมาย ดี 
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ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
นักเรียน
ระดับ๓ 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผ๎ูเรียน 

        

๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของ
สังคม 

๔๓๒ ๒๑๘ ๑๕๔ ๖๐ ๐ ๓๗๒ ๘๖.๑๑ ๔ 

๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย 

๔๓๒ ๒๙๖ ๗๗ ๕๙ ๐ ๓๗๓ ๘๖.๓๔ ๔ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบน
ความแตกตํางและหลากหลาย 

๔๓๒ ๓๑๐ ๖๒ ๖๐ ๐ ๓๗๒ ๘๖.๑๑ ๔ 

๔) สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะ
จิตสังคม 

๔๓๒ ๙๙ ๒๗๓ ๔๘ ๑๒ ๓๗๒ ๘๖.๑๑ ๔ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑.๒    ระดับคุณภาพ ๔   แปลความหมาย ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑       ระดับคุณภาพ ๔   แปลความหมาย ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนแนงมุดวิทยามีกระบวนการพัฒนาผ๎ูเรียนด๎วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู๎ให๎
เป็นไปตามศักยภาพของผ๎ูเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผ๎ูเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู๎ทั้งรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  
แบบรํวมมือกันเรียนรู๎  แบบใช๎กระบวนการคิด โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท้ังใน และ
นอกห๎องเรียน ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล ความสนใจของผ๎ูเรียน เน๎นผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง จัด
กิจกรรมสํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนรักการอําน สามารถคิดวิเคราะห์เป็นและใช๎เทคโนโลยีชํวยในการเรียนรู๎ ให๎ผ๎ูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได๎เต็มศักยภาพ มีแหลํงเรียนรู๎และแหลํงสืบค๎นข๎อมูลท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
โรงเรียน มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ แบบ PISA  ครูเน๎นการใช๎ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของผ๎ูเรียน  
           นอกจากนี้  โรงเรียนได๎มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผ๎ูเรียน เพื่อให๎อยูํในสังคมได๎อยําง
มีความสุข จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกและคุณธรรมจริยธรรมความเอื้อเฟื้อและความมีน้ าใจให๎แกํบุพการี 
ครู เพื่อน รุํนพี่รุํนน๎องและบุคคลในชุมชน  เชํน กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู๎สังคมศึกษา   จัดกิจกรรมการไหว๎
ครู  ไหว๎บิดามารดา  จัดการประกวดมารยาทไทย กิจกรรมแหํเทียนเข๎าพรรษา ทอดผ๎าปุา เพื่อให๎นักเรียน
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รู๎จักคุณคําวัฒนธรรมไทยและสามารถปฏิบัติได๎ถูกต๎อง จัดกิจกรรมรณรงค์ให๎นักเรียนประหยัดน้ า ไฟฟูา 
เพื่อให๎ รู๎คุณคําของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม  จัดกิจกรรมวัน คริสต์มาสเพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎
วัฒนธรรมของชาวตํางชาติ  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตํางได๎ อีกท้ังจัดกิจกรรมตํางๆ เพื่อพัฒนา
ให๎นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดี  เชํน กิจกรรมค๎ุมครองผ๎ูบริโภค โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมกีฬาสี   กิจกรรมอย.น๎อย กิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
การสํงเสริมงานกิจการนักเรียน กิจกรรมการสํงเสริมการออกก าลังกาย เป็นต๎น มีการ ช่ังน้ าหนัก และวัด
สํวนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอยูํเสมอ มีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน เพื่อปูองกัน
นักเรียนติดส่ิงเสพติดให๎โทษ โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  สํงเสริมให๎นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมด๎าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการท้ังในและนอกโรงเรียน ตลอดจนเข๎ารํวมในกิจกรรมการแขํงขัน
ตํางๆ ท้ังระดับโรงเรียน เขตพื้นท่ีและระดับภาค 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 

ในด๎านผลการประเมินสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผ๎ูเรียนสามารถอํานออกและอํานคลํองตามมาตรฐาน
การอํานในแตํละระดับช้ัน  สามารถเขียนส่ือสารได๎ดี  รู๎จักการวางแผน  สามารถท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎ดีตาม
หลักประชาธิปไตย  กล๎าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นได๎อยํางสร๎างสรรค์  สืบค๎นข๎อมูลหรือแสวงหา
ความรู๎จากส่ือ เทคโนโลยีได๎ด๎วยตนเอง  รวมท้ังสามารถวิเคราะห์  จ าแนกแยกแยะได๎วําส่ิงไหนดี  ส าคัญ  
จ าเป็น  รวมท้ังรู๎เทําทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็ว  ผ๎ูเรียนรู๎และตระหนักถึงโทษและพิษภั ย
ของส่ิงเสพติดตํางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคน
สามารถเลํนกีฬาได๎อยํางน๎อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลํุม ของสถานศึกษา  ของสังคมมี
ทัศนคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข๎าใจเรื่องความแตกตํางระหวํางบุคคล  และระหวํางวัย ท้ังนี้ มีผล
การด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด๎านตําง ๆ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๓๗ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถใน
การอําน การ
เขียน การส่ือสาร
และการคิด
ค านวณ ตาม
เกณฑ์ของแตํละ
ระดับช้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
และคิดอยํางมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ
แก๎ปัญหา 

 
 
 
 
 
 

 

 

ร้อ
ยล

ะ 
ร้อ

ยล
ะ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๓๗.๖๑ 
 ๓๑.๐๓  ๒๙.๙๐ 

 ๓๗.๒๕ 

 ๔๖.๕๑ 

 ๖๐.๐๐ 

 ๓๓.๙๔ 

 ๔๑.๓๘ 

 ๓๕.๐๕ 
 ๓๙.๒๒ 

 ๓๐.๒๓  ๓๑.๑๑ 

 ๒๒.๐๒  ๒๐.๖๙ 
 ๒๙.๙๐ 

 ๑๙.๖๑  ๑๘.๖๐ 

 ๖.๖๗  ๖.๔๒  ๖.๙๐  ๕.๑๕ 
 ๓.๙๒  ๔.๖๕  ๒.๒๒ 

ร้อยละจ านวนนักเรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๓๕.๗๘  ๓๑.๐๓ 
 ๒๘.๘๗ 

 ๓๗.๒๕ 

 ๔๔.๑๙ 

 ๖๐.๐๐ 

 ๒๖.๖๑ 

 ๔๐.๒๓ 

 ๓๑.๙๖ 
 ๓๙.๒๒  ๓๙.๕๓ 

 ๓๑.๑๑ 

 ๒๑.๑๐  ๑๖.๐๙ 

 ๒๖.๘๐ 

 ๑๑.๗๖ 
 ๙.๓๐ 

 ๔.๔๔ 

 ๑๖.๕๑ 
 ๑๒.๖๔  ๑๒.๓๗ 

 ๑๑.๗๖ 
 ๖.๙๘ 

 ๔.๔๔ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเย่ียม ดี พอใช๎ ต๎องปรับปรุง 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๓๘ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถใน
การใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความก๎าวหน๎า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อ
ยล

ะ 
ร้อ

ยล
ะ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๔๕.๘๗ 

 ๕๙.๗๗ 
 ๕๐.๕๒ 

 ๖๔.๗๑  ๖๗.๔๔  ๖๘.๘๙ 

 ๒๗.๕๒ 
 ๒๔.๑๔  ๒๔.๗๔ 

 ๒๓.๕๓ 
 ๒๕.๕๘  ๒๔.๔๔ 

 ๒๐.๑๘ 
 ๑๑.๔๙ 

 ๒๐.๖๒ 
 ๑๑.๗๖ 

 ๖.๙๘  ๖.๖๗  ๖.๔๒  ๔.๖๐  ๔.๑๒  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐ 

ร้อยละจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช๎ ต๎องปรับปรุง 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๓๒.๑๑ 

 ๔๐.๒๓  ๔๐.๒๑ 
 ๔๕.๑๐ 

 ๕๕.๘๑ 

 ๖๘.๘๙ 

 ๑๙.๒๗ 
 ๑๔.๙๔  ๑๖.๔๙  ๑๗.๖๕ 

 ๑๘.๖๐ 
 ๑๕.๕๖ 

 ๓๒.๑๑ 

 ๒๑.๘๔ 
 ๒๒.๖๘  ๑๙.๖๑ 

 ๑๖.๒๘ 
 ๑๓.๓๓  ๑๖.๕๑ 

 ๒๒.๙๙ 
 ๒๐.๖๒  ๑๗.๖๕ 

 ๙.๓๐ 
 ๒.๒๒ 

ร้อยของจ านวนนักเรียนที่มีความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๓๙ 

 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๕.๐๐ ๕๐.๐๐ 

คะแนน
เฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ

จังหวัด 

คะแนนฉ
ลี่ยสังกัด 

สพฐ. 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ

ภาค 

คะแนน
เฉลี่ย

ระดับประเ
ทศ 

ภาษาไทย ๔๔.๑๙ ๔๗.๘๑ ๔๘.๗๗ ๔๖.๔๖ ๔๘.๒๙ 

ภาษาตํางประเทศ ๒๗.๘๑ ๒๘.๖๖ ๓๐.๑๔ ๒๘.๖๔ ๓๐.๔๕ 

คณิตศาสตร์ ๒๐.๘๒ ๒๔.๔๑ ๒๖.๕๕ ๒๓.๙๓ ๒๖.๓๐ 

วิทยาศาสตร์ ๓๐.๖๐ ๓๑.๕๗ ๓๒.๔๗ ๓๑.๑๓ ๓๒.๒๘ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET )  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
การการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 

คะแนน
เฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ

จังหวัด 

คะแนนฉ
ลี่ยสังกัด 

สพฐ. 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ

ภาค 

คะแนน
เฉลี่ย

ระดับประเ
ทศ 

ภาษาไทย ๔๖.๘๑ ๔๘.๕๘ ๕๐.๐๗ ๔๖.๖๓ ๔๙.๒๕ 

ภาษาตํางประเทศ ๒๐.๙๔ ๒๔.๓๘ ๒๗.๙๑ ๒๔.๓๖ ๒๘.๓๑ 

คณิตศาสตร์ ๑๗.๔๔ ๒๑.๓๗ ๒๔.๖๔ ๒๐.๙๘ ๒๔.๕๓ 

วิทยาศาสตร์ ๒๔.๙๖ ๒๗.๙๐ ๒๙.๔๘ ๒๗.๔๑ ๒๙.๓๗ 

สังคมศึกษา ๓๔.๐๒ ๓๔.๒๒ ๓๔.๙๖ ๓๓.๐๓ ๓๔.๗๐ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET )   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๐ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความพร๎อมใน
การศึกษาตํอ การ
ฝึกงานหรือการ
ท างาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การมีคุณลักษณะ
และคํานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด โดยไมํขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 

ร้อ
ยล

ะ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๑๗.๔๓ 
 ๒๒.๖๘ 

 ๓๙.๐๘ 

 ๖๔.๗๑ 

 ๙๐.๗๐  ๙๑.๑๑ 

 ๕๘.๗๒ 
 ๕๑.๕๕ 

 ๔๐.๒๓ 

 ๑๕.๖๙ 
 ๔.๖๕  ๔.๔๔ 

 ๑๖.๕๑ 
 ๒๓.๗๑  ๑๘.๓๙  ๑๙.๖๑ 

 ๔.๖๕  ๔.๔๔  ๗.๓๔  ๒.๐๖  ๒.๓๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 

ดีเย่ียม ดี 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๓๓.๙๔ 
 ๓๙.๐๘ 

 ๔๕.๓๖ 

 ๖๐.๗๘ 

 ๘๓.๗๒  ๘๐.๐๐ 

 ๔๕.๘๗  ๔๕.๙๘ 
 ๓๙.๑๘ 

 ๒๗.๔๕ 

 ๙.๓๐ 
 ๑๗.๗๘  ๒๐.๑๘ 

 ๑๔.๙๔  ๑๕.๔๖  ๑๑.๗๖ 
 ๖.๙๘  ๒.๒๒ 

 ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช๎ ต๎องปรับปรุง 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๑ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความภูมิใจใน
ท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การยอมรับท่ีจะ
อยูํรํวมกันบน
ความแตกตํางและ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อ
ยล

ะ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๕๘.๗๒ 
 ๗๒.๔๑ 

 ๕๕.๖๗ 

 ๗๘.๔๓  ๗๙.๐๗ 
 ๙๑.๑๑ 

 ๒๑.๑๐  ๑๖.๐๙ 
 ๒๗.๘๔ 

 ๑๑.๗๖  ๑๑.๖๓ 
 ๔.๔๔ 

 ๒๐.๑๘ 
 ๑๑.๔๙ 

 ๑๖.๔๙ 
 ๙.๘๐  ๙.๓๐  ๔.๔๔ 

 ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช๎ ต๎องปรับปรุง 

ร้อ
ยล

ะ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๖๐.๕๕ 

 ๗๔.๗๑ 
 ๖๘.๐๔ 

 ๗๘.๔๓  ๗๖.๗๔ 

 ๘๘.๘๙ 

 ๑๘.๓๕  ๑๓.๗๙  ๑๖.๔๙  ๑๑.๗๖  ๑๑.๖๓  ๖.๖๗ 

 ๒๑.๑๐ 
 ๑๑.๔๙  ๑๕.๔๖ 

 ๙.๘๐  ๑๑.๖๓ 
 ๔.๔๔ 

 ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช๎ ต๎องปรับปรุง 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๒ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
สุขภาวะทาง
รํางกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. จุดเด่น 
 ผ๎ูเรียนอํานหนังสือออกและอํานคลํอง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได๎ทุกคนสามารถใช๎
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนอยูํในระดับดี  
ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคํานิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นลูกท่ีดีของพํอแมํ มีความกตัญญูตํอพํอแมํ  
ชํวยเหลืองานพํอแมํ งานบ๎าน งานด๎านอาชีพ  เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของ
สถานศึกษา มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีรํางกายแข็งแรงปลอดจากยาเสพติด ส่ิงมอมเมา  
มีความสุขในการท ากิจกรรมตํางๆ ในด๎านสุนทรียภาพด๎านศิลปะ   ดนตรีและกีฬา  มีผลงานได๎รับรางวัล
มากมายเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีความสามารถในการคิดสร๎างสรรค์  คิดไตรํตรองและมีวิสัยทัศน์  มีทักษะ
ในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต 
 
๔. จุดควรพัฒนา 
 จุดท่ีควรพัฒนาผ๎ูเรียนควรได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นในกลํุมสาระท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยูํในระดับต่ า
หรือพอใช๎  และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ให๎มีผลการทดสอบอยูํในระดับสูงขึ้น  ควรได๎รับการสํงเสริมให๎คิดเป็น ท าเป็น สามารถ
น าความรู๎ท่ีได๎รับมาสังเคราะห์องค์ความรู๎ใหมํได๎  คณะครูและนักเรียนรํวมกันจัดกิจกรรมสถานการณ์ฝึก
กระบวนการคิดให๎นักเรียนรํวมกันแก๎ปัญหา ฝึกใช๎ความรู๎และทักษะท่ีนักเรียนถนัดและสนใจมาใช๎ให๎เกิด
ประโยชน์ท้ังในด๎านการเรียน การทดสอบระดับชาติตํางๆ และสามารถประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 ๑๘.๓๕ 

 ๒๖.๔๔ 
 ๓๕.๐๕ 

 ๑๕.๖๙  ๑๘.๖๐  ๑๓.๓๓ 

 ๕๗.๘๐  ๕๙.๗๗ 
 ๕๐.๕๒ 

 ๗๘.๔๓  ๗๖.๗๔  ๘๐.๐๐ 

 ๑๙.๒๗ 
 ๑๑.๔๙  ๑๒.๓๗ 

 ๓.๙๒  ๒.๓๓  ๔.๔๔  ๔.๕๙  ๒.๓๐  ๒.๐๖  ๑.๙๖  ๒.๓๓  ๒.๒๒ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ๎ ต๎องปรับปรุง 

ร้อ
ยล

ะ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ระดับที่ได้ ความหมาย 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

    ๓ ดี 

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพ
ของผ๎ูเรียนรอบด๎าน ทุกกลํุมเปูาหมาย และด าเนินการอยํางเป็น
รูปธรรม 

    ๓ ดี 

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข๎อมูลสารสนเทศ
อยํางเป็นระบบ 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๓. การมีสํวนรํวมของผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุาย และการรํวมรับผิดรับ
ชอบตํอผลการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

    ๔ ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒  ระดับคุณภาพ  ๔  แปลความหมาย  ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผํานมา โดย
การศึกษาข๎อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และด าเนินการประชุมผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎แกํ นักเรียน ครู ผ๎ูปกครอง ชุมชน และหนํวยงาน
ภายนอก โดยรํวมกันวิเคราะห์จุดอํอน จุดแข็งของโรงเรียน จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาปรับวิสัยทัศน์  
ก าหนดพันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ โดยผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใช๎ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
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การศึกษาพร๎อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให๎ผ๎ูรับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให๎บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว๎ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
และสรุปผลการด าเนินงาน 

 
๒. ผลการพัฒนา 

๒.๑  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล๎องกับสภาพปัญหาความ
ต๎องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น และ
สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 ๒.๒  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล๎องกับการพัฒนาผ๎ูเรียน
ทุกกลํุมเปูาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความเช่ียวชาญ  ตามมาตรฐาน มี
การจัดท าแผนงาน/โครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร   ซึ่งประกอบไปด๎วย   
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  สํงเสริมให๎บุคลากรเข๎ารับการอบรม ท้ังภายในหรือภายนอกหนํวยงาน  เพื่อพัฒนา
วิชาชีพ  สํงเสริมการได๎รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด๎านตําง ๆ  และสํงเสริมให๎มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น    กิจกรรม
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร   กิจกรรมสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับบุคลาการ  เพื่อให๎บุคลากรมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตํอไป ข๎อมูลสารสนเทศมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 
ด าเนินการอยํางเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระต๎ุนผ๎ูเรียนให๎ใฝุ
เรียนรู๎  มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของแตํละกลํุมงาน  เพื่อสํงเสริม  พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทุกคน  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให๎มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  ได๎แกํ  โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลํุมสาระการเรียนรู๎   กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
นักเรียนเรียนรํวม  กิจกรรมแนะแนว   โครงการแขํงขันทักษะทางวิชาการ   ท่ีเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎แสดง
ความสามารถอยํางหลากหลายและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ตามความถนัด  ความสนใจ  ได๎ด าเนินการ 
ปรับปรุงห๎องเรียน อาคารเรียน ให๎มีความพร๎อมและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัด
ส่ิงอ านวยความสะดวกในด๎านตํางๆ เชํน ส่ือมัลติมีเดียท่ีใช๎การเรียนการสอน  จัดส่ิงแวดล๎อมให๎มีความ
สวยงาม และเป็นท่ีพักผํอนของนักเรียนในชํวงพัก  

๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎
สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยผ๎ูมีสํวนได๎เสียมีสํวน
รํวมในการพัฒนาและรํวมรับผิดชอบ 

๒.๔  ผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุาย และเครือขํายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสํวนรํวมในการรํวม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา 

๒.๕  สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม เป็นระบบและตํอเนื่อง เปิดโอกาสให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 

๒.๖  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝุายมีสํวนรํวม ยึดหลักธรร
มาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุํงพัฒนาผ๎ูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากชุมชน เครือขําย สํงผล
ให๎สถานศึกษามีส่ือ และแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ 

 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การพัฒนาครู

บุคลากรทาง

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีสํวนรํวมของ

เครือขํายในการวาง

แผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

๖ แห่ง 
๒ แห่ง 

๔ แห่ง 

๑ – ๕ ครั้ง/ปี 

๖ – ๑๐ ครั้ง/ปี 

๑๑ – ๑๕ ครั้ง/ปี 

มากกวํา ๑๖ ครัง้/ปี 

๑  ครั้ง/ปี 

๒ ครั้ง/ปี 

มากกวํา ๒ ครั้ง/ปี 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การจัดหาทรัพยากร ผ๎ูบริหารได๎ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท้ังในรูป

ของงบประมาณ  และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาจากท๎องถิ่นมาชํวยในการสนับสนุนการเรียน

การสอน 

การนิเทศ  ก ากับ  

ติดตามและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๓. จุดเด่น 

โรงเรียนแนงมุดวิทยามีการบริหารและการจัดการอยํางเป็นระบบ โรงเรียนได๎ใช๎เทคนิคการประชุม
ท่ีหลากหลายวิธี เชํน การประชุมแบบมีสํวนรํวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลํุม เพื่อให๎ทุกฝุายมี
สํวนรํวมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุํงเน๎นการพัฒนาให๎ผ๎ูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผ๎ูสอนสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได๎ใช๎กระบวนวิจัยในการ
รวบรวมข๎อมูล เพื่อใช๎เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
 
 

๑  ครั้ง/ปี 

๒ ครั้ง/ปี 

มากกวํา ๒ ครั้ง/ปี 

0% 0% 

100% 

0% 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
และประเมินผล 

ยังไมํเคยได๎รับการ
นิเทศ 

๑ ครั้ง / ปี 

๑ ครั้ง / ปี 

มากกวํา ๒ ครั้ง / ปี 
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๔. จุดควรพัฒนา 
๑. เปิดโอกาสให๎ผ๎ูปกครองได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดท าเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
๒. สํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎าน ทุกกลํุมเปูาหมาย 

และด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดี 
 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
ครู

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
ครู 

ระดับ๓ 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสร๎างโอกาสให๎ผ๎ูเรียนทุกคนมีสํวน
รํวม 

๓๓ ๒๔ ๓ ๖ ๐ ๒๗ ๘๑.๘๒ ๔ 

๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น 

๓๓ ๒๓ ๒ ๘ ๐ ๒๕ ๗๕.๗๖ ๓ 

๓. การตรวจสอบและประเมิน
ความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยําง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

๓๓ ๒๓ ๓ ๗ ๐ ๒๖ ๗๘.๗๙ ๓ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ระดับคุณภาพ  ๓  แปลความหมาย ดี 
 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได๎ด าเนินการสํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญโดย
การด าเนินงาน/กิจกรรมอยํางหลากหลาย ได๎แกํ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาสํูประชาคมอาเซียน มีการบูรณาการ ภาระงาน ช้ินงาน โดยปรับโครงสร๎างรายวิชา 
หนํวยการเรียนรู ๎ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู๎ สัดสํวนคะแนนแตํละหนํวยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู ๎สนับสนุนให๎ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร๎างโอกาสให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม 
ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นทักษะการคิด เชํน จัดการเรียนรู๎
ด๎วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน๎าท่ีให๎นักเรียนจัดปูายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตําง ๆ ท้ัง
ภายในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ครูใช๎ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมี
การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช๎ ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ ๒ 
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เรื่อง และได๎รับการตรวจนิเทศการสอนจากผ๎ูบริหาร ให๎ค าแนะน าและจากคณะกรรมการนิเทศติดตามของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
  
๒. ผลการพัฒนา 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าท่ีอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการวิเคราะห์ผ๎ูเรียนเป็น
รายบุคคล  ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก๎ปัญหาของผ๎ูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับท่ี
หลักสูตรก าหนด โดยพัฒนาผ๎ูเรียนอยํางรอบด๎านท้ังความรู๎ ความคิด สติปัญญา ให๎ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ี
สอดคล๎องกับหลักสูตร เหมาะสม ทันสมัย และมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง  
โรงเรียนได๎มีการด าเนินการเพื่อให๎มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษา เชํน การ
ประชุมครูเพื่อรํวมกันลงความเห็นและแลกเปล่ียนแนวคิดกัน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนหรือกิจกรรมตํางๆใน
โรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้นการอบรมครูเชํน  การอบรมโครงการคูปองครู ๑๐,๐๐๐ บาท อบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตส่ือการเรียนรู๎อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนการสอน อบรมขยายผลการใช๎งาน “ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา” การอบรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ Professional  
Learning  Community  (PLC) และการแลกเปล่ียนเรียนรู๎ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และ
องค์กรท่ีเกี่ยวข๎อง  เชํน  กิจกรรมการประชุมผ๎ูปกครอง  สร๎างเครือขํายผ๎ูปกครอง 

 
๓. จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุํงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎โดยการคิด ได๎
ปฏิบัติจริง มีการให๎วิธีการและแหลํงเรียนรู๎ท่ีหลากหลาย ให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎จากส่ือเทคโนโลยีด๎วย
ตนเองอยํางตํอเนื่อง นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎  และ
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน  ได๎รับการตรวจประเมินพร๎อมท้ังให๎ค าแนะน าจากผ๎ูบริหารและ
คณะกรรมการนิเทศติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษา อยํางตํอเนื่อง 
 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑. พัฒนาด๎านการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกบับริบทของชุมชน โดยน า 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนมากยิ่งขึ้น 

๒. พัฒนาด๎านการตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ ควรให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช๎พัฒนาตนเอง 
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มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 

 ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ระดับที่ได้ ความหมาย 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ดียิ่งขึ้น 

๔ - - - ๔ ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔  ระดับคุณภาพ ๔  แปลความหมาย ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได๎แกํ 
๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุํงเน๎นคุณภาพตาม
มาตรฐาน ๓) จัดการและบริหารข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบโดยใช๎เทคโนโลยีชํวยในการเก็บข๎อมูล  
วิเคราะห์ข๎อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ๔) จัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖) ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา๗) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน ๘) โรงเรียน
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอยํางตํอเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผ๎ูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
น าเสนอผลการด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผํานมา วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของปีการศึกษาท่ีผํานมา วิเคราะห์จุดเดํน  จุดท่ีควรพัฒนา และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดท่ีควรพัฒนา ประกอบด๎วยโครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน๎นท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีกิจกรรมให๎ความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให๎ครูทุกคนใน
โรงเรียน เพื่อให๎คณะครู บุคลากรทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎องมีความเข๎าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แตํงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให๎ปฏิบัติหน๎าท่ีติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จัดท าเครื่องมือให๎นักเรียน
ประเมินตนเองในการเรียนรู๎ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว๎  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน  ปรับปรุงการ
ท างานอยํางมีสํวนรํวมของทุกฝุาย โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนจากนักเรียน ผ๎ูปกครอง   คณะกรรมการของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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๒. ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา  มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยูํใน 

ระดับดีเยี่ยม โดยมีกระบวนการด าเนินงานอยํางเป็นระบบตามวงจร PDCA  และพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  
ต้ังแตํการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการ การด าเนินการใช๎สารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเชิญผ๎ูทรงคุณวุฒิเข๎ามามี
สํวนรํวม และจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  โดยได๎รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  
 
๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา ให๎ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
เน๎นการสร๎างความเข๎าใจและให๎ความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝุายท่ี
เกี่ยวข๎อง ท่ีชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเนน๎การมีสํวนรํวม ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสร๎างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให๎กับบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องทุกระดับ สํงผลให๎คณะกรรมการสถานศึกษา ผ๎ูปกครอง ชุมชนมี
ความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   
๔. จุดควรพัฒนา 
 ควรพัฒนาเครื่องมือท่ีใช๎ในการประเมินอยํางหลากหลายและสอดคล๎องกับกิจกรรมท่ีก าหนดใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๔  ดีเยี่ยม 
จากการจากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตํางๆ สํงผลให๎สถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเปูาหมายไว๎ในแตํละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปวําได๎
ระดับดีเยี่ยม ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา อยูํในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยูํในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ อยูํในระดับดี  มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
อยูํในระดับดีเย่ียม 

ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนอยํางหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและ
ความต๎องการพัฒนาตามสภาพของผ๎ูเรียน สอดคล๎องกับจุดเน๎นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท๎องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผ๎ูเรียนอยูํในระดับดีเย่ียม  ด๎านผลการประเมินสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผ๎ูเรียนมี
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ความสามารถในการอํานและเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิด
ค านวณ การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได๎ดี และมีความประพฤติด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
คํานิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอยํางชัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินใน 
มาตรฐานท่ี ๑ ในด๎านกระบวนการบริหารจัดการของผ๎ูบริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูํ
ในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีสํวน
รํวม ใช๎ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผํานมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล๎องกับเปูาหมายการ
พัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก๎ไขงานให๎ดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยูํในระดับดี วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู๎ท่ี
เป็นไปตามความต๎องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู๎ ใช๎ส่ือการเรียนรู๎ 
ติดตามตรวจสอบและชํวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก๎ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพ
จริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นขั้นตอน  จนเกิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยูํในระดับดีเยี่ยม  โดยสถานศึกษาให๎ความส าคัญ
กับผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุายเพื่อเกิดความรํวมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอยํางดี และผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง มีความมั่นใจตํอระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต๎องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสํูการเช่ือมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควร
พัฒนาของแตํละมาตรฐาน พร๎อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต๎องการการชํวยเหลือได๎ดังนี้ 

 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านผู้เรียน 
๑) ผ๎ูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูํในระดับดี 

กล๎าแสดงออก  รําเริงแจํมใส สุขภาพแข็งแรง และเป็นผ๎ูมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

๒) ผ๎ูเรียนอํานหนังสือออกและอํานคลํอง รวมท้ังสามารถ
เขียนเพื่อการส่ือสารได๎ทุกคน สามารถใช๎เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนอยูํในระดับดี 

๓) ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคํานิยมท่ีพึงประสงค์ 
เป็นลูกท่ีดีของพํอแมํ มีความกตัญญูตํอพํอแมํ  ชํวยเหลืองาน
พํอแมํ งานบ๎าน งานด๎านอาชีพ  เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา  

๔) ผ๎ูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มี
รํางกายแข็งแรงปลอดจากยาเสพติด ส่ิงมอมเมา มีความสุขใน
การท ากิจกรรมตํางๆ ในด๎านสุนทรียภาพด๎านศิลปะ   ดนตรี
และกีฬา  

๕) ผ๎ูเรียนมีผลงานได๎รับรางวัลมากมายเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน มีความสามารถในการคิดสร๎างสรรค์  คิดไตรํตรองและมี
วิสัยทัศน์   

๖) ผ๎ูเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถ
ท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต 

 ด้านผู้เรียน 
      ๑)  ผ๎ู เรี ยนควรไ ด๎รับการพัฒนา ด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้นในทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎ 
และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี ๓ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ให๎มีผลการทดสอบอยูํใน
ระดับสูงขึ้น   
       ๒)  ผ๎ูเรียนควรได๎รับการสํงเสริมให๎คิด
เป็น ท าเป็น สามารถน าความรู๎ ท่ี ไ ด๎รับมา
สังเคราะห์องค์ความรู๎ใหมํได๎  ฝึกกระบวนการ
คิดให๎นักเรียนรํวมกันแก๎ปัญหา  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ผ๎ูบริหารมีความต้ังใจ  มีความมุํงมั่นมีหลักการบริหาร 
และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน  สามารถเป็นแบบอยํางท่ี
ดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ 
และพร๎อมปฏิบัติหน๎าท่ีตามบทบาท 

๒) โรงเรียนแนงมุดวิทยามีการบริหารและการจัดการ
อยํางเป็นระบบ โรงเรียนได๎ใช๎เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย
วิธี เชํน การประชุมแบบมีสํวนรํวม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลํุม เพื่อให๎ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล๎อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุํงเน๎นการพัฒนาให๎ผ๎ูเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผ๎ูสอนสามารถจัดการเรียนรู๎ ได๎อยํางมีคุณภาพ  มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  ประเมินผล การด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได๎ใช๎
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข๎อมูล เพื่อใช๎เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ๑)  เปิดโอกาสให๎ผ๎ูปกครองได๎มีสํวนรํวมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจัดท าเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 
   ๒)  สํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎าน ทุก
กลํุมเปูาหมาย และด าเนินการอยํางเป็น
รูปธรรม 

 

 
 

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๑) ครูพัฒนาตนเองอยูํเสมอ มีความต้ังใจ มุํงมั่นในการ
พัฒนาการสอน  การปฏิบั ติหน๎าท่ีอยํางเต็มเวลาและ
ความสามารถ 

๒) ครูจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎โดยการคิด  ได๎
ปฏิบัติจริง มีการให๎วิธีการและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย  

๓) ครูจัดกิจกรรมให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎จากส่ือ
เทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง 

๔) ครู ให๎นัก เรียนมี สํวนรํ วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎  

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑)  พัฒนาด๎านการจัดการเรียนการสอนท่ียึด
โยงกับบริบทของชุมชนโดยน าภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมให๎
นักเรียนมากยิ่งขึ้น 

  ๒)  พัฒนาด๎านการตรวจสอบและประเมิน
ความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ ควรให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํ
นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช๎พัฒนาตนเอง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๕) ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน ได๎รับการตรวจ

ประเมินพร๎อมท้ังให๎ค าแนะน าจากผ๎ูบริหารและคณะกรรมการ
นิเทศติดตามจากเขตพื้นท่ีการศึกษา อยํางตํอเนื่อง 

 

 ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
      โรงเรียน  ให๎ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  เน๎นการสร๎างความเข๎าใจและ
ให๎ความรู๎ ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู 
บุคลากรทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎อง ท่ีชัดเจน เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนเน๎นการมีสํวนรํวม ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการสร๎างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให๎กับบุคคลท่ี เกี่ยวข๎อง ทุกระดับ  สํงผลให๎
คณะกรรมการสถานศึกษา ผ๎ูปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 ด้านการประกันคุณภาพภายในที่ มี
ประสิทธิผล 
         โรงเรียนควรพัฒนาเครื่องมือท่ีใช๎ในการ
ประเมินอยํางหลากหลายและสอดคล๎องกับ
กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน๎นพัฒนาผ๎ูเรียนมีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  เพื่อให๎มีผลการทดสอบอยูํในระดับสูงขึ้น 

๒.  เปิดโอกาสให๎ผ๎ูปกครองได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดท าเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

๓.  สํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎าน  
ทุกกลํุมเปูาหมาย และด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม โดยเน๎นทักษะอาชีพและตามความสนใจของนักเรียน 

๔.  สํงเสริมและพัฒนาด๎านการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนโดยน าภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนมากยิ่งขึ้น 

๕.  สํงเสริมและพัฒนาด๎านการตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ และให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํนักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช๎พัฒนาตนเอง 

๖.  พัฒนาเครื่องมือท่ีใช๎ในการประเมินสถานศึกษาอยํางหลากหลายและพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็น
สังคมแหํงการเรียนรู๎ของชุมชน 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑.  การพัฒนาครูผ๎ูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  เพื่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET)  ให๎มีผลการทดสอบอยูํในระดับสูงขึ้น 
๒. การสร๎างข๎อสอบท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  

และ PISA 
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ส่วนที่  ๔ 
ภาคผนวก 

 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผลการประเมินคุณภาพภายใน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
นักเรียน
ระดับ๓ 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

        

๑) ความสามารถในการอําน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑ์ของแตํละระดับช้ัน 

๔๓๒ ๑๖๓ ๑๕๔ ๙๒ ๒๓ ๓๑๗ ๗๓.๓๘ ๓ 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก๎ปัญหา 

๔๓๒ ๑๕๙ ๑๔๖ ๗๕ ๕๒ ๓๐๕ ๗๐.๖๐ ๓ 

๓) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

๔๓๒ ๒๔๔ ๑๐๙ ๖๔ ๑๕ ๓๕๓ ๘๑.๗๑ ๔ 

๔) ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๔๓๒ ๑๘๗ ๗๔ ๙๙ ๗๒ ๒๖๑ ๖๐.๔๒ ๒ 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

๑๔๒ ๒๘ ๖ ๑๐๖ ๒ ๓๔ ๒๓.๙๔ ๒ 

๖) ความพร๎อมในการศึกษาตํอ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 

๔๓๒ ๑๘๘ ๑๖๑ ๗๑ ๑๒ ๓๔๙ ๘๐.๗๙ ๔ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑.๑    ระดับคุณภาพ ๓   แปลความหมาย ดี 
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ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
นักเรียน
ระดับ๓ 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภา

พ 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผ๎ูเรียน 

        

๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของ
สังคม 

๔๓๒ ๒๑๘ ๑๕๔ ๖๐ ๐ ๓๗๒ ๘๖.๑๑ ๔ 

๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย 

๔๓๒ ๒๙๖ ๗๗ ๕๙ ๐ ๓๗๓ ๘๖.๓๔ ๔ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบน
ความแตกตํางและหลากหลาย 

๔๓๒ ๓๑๐ ๖๒ ๖๐ ๐ ๓๗๒ ๘๖.๑๑ ๔ 

๔) สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะ
จิตสังคม 

๔๓๒ ๙๙ ๒๗๓ ๔๘ ๑๒ ๓๗๒ ๘๖.๑๑ ๔ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑.๒    ระดับคุณภาพ ๔   แปลความหมาย ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑       ระดับคุณภาพ ๔   แปลความหมาย ดีเยี่ยม 
 

จ าแนกผู้เรียนรายประเด็น 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 

ประเด็นที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ระดับชั้น 
จ านวนผู๎เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๑) ความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแตํละระดับชั้น 
๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

ม.๑ ๔๑ ๓๗ ๒๔ ๗ ๑๐๙ 
ม.๒ ๒๗ ๓๖ ๑๘ ๖ ๘๗ 
ม.๓ ๒๙ ๓๔ ๒๙ ๕ ๙๗ 
ม.๔ ๑๙ ๒๐ ๑๐ ๒ ๕๑ 
ม.๕ ๒๐ ๑๓ ๘ ๒ ๔๓ 
ม.๖ ๒๗ ๑๔ ๓ ๑ ๔๕ 
รวม ๑๖๓ ๑๕๔ ๙๒ ๒๓ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๓๗.๘๓ ๓๕.๖๕ ๒๑.๓๐ ๕.๓๒ ๑๐๐ 
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ระดับชั้น 
จ านวนผู๎เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

ม.๑ ๓๙ ๒๙ ๒๓ ๑๘ ๑๐๙ 
ม.๒ ๒๗ ๓๕ ๑๔ ๑๑ ๘๗ 
ม.๓ ๒๘ ๓๑ ๒๖ ๑๒ ๙๗ 
ม.๔ ๑๙ ๒๐ ๖ ๖ ๕๑ 
ม.๕ ๑๙ ๑๗ ๔ ๓ ๔๓ 
ม.๖ ๒๗ ๑๔ ๒ ๒ ๔๕ 
รวม ๑๕๙ ๑๔๖ ๗๕ ๕๒ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๓๖.๘๑ ๓๓.๘๐ ๑๗.๓๖ ๑๑.๙๙ ๑๐๐ 
 

 
 

ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๓) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๔ ๓ ๒ ๑ รวม 
ม.๑ ๕๐ ๓๐ ๒๒ ๗ ๑๐๙ 
ม.๒ ๕๒ ๒๑ ๑๐ ๔ ๘๗ 
ม.๓ ๔๙ ๒๔ ๒๐ ๔ ๙๗ 
ม.๔ ๓๓ ๑๒ ๖ ๐ ๕๑ 
ม.๕ ๒๙ ๑๑ ๓ ๐ ๔๓ 
ม.๖ ๓๑ ๑๑ ๓ ๐ ๔๕ 
รวม ๒๔๔ ๑๐๙ ๖๔ ๑๕ ๔๓๒ 

ร๎อยละ ๕๖.๔๘ ๒๕.๒๓ ๑๔.๘๑ ๓.๔๗ ๑๐๐ 
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ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๔) ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๔ ๓ ๒ ๑ รวม 
ม.๑ ๓๕ ๒๑ ๓๕ ๑๘ ๑๐๙ 
ม.๒ ๓๕ ๑๓ ๑๙ ๒๐ ๘๗ 
ม.๓ ๓๙ ๑๖ ๒๒ ๒๐ ๙๗ 
ม.๔ ๒๓ ๙ ๑๐ ๙ ๕๑ 
ม.๕ ๒๔ ๘ ๗ ๔ ๔๓ 
ม.๖ ๓๑ ๗ ๖ ๑ ๔๕ 
รวม ๑๘๗ ๗๔ ๙๙ ๗๒ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๔๓.๒๙ ๑๗.๑๓ ๒๒.๙๒ ๑๖.๖๗ ๑๐๐ 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

๔ ๓ ๒ ๑ รวม 
ม.๓ ๑๘ ๓ ๗๖ ๐ ๙๗ 
ม.๖ ๑๐ ๓ ๓๐ ๒ ๔๕ 
รวม ๒๘ ๖ ๑๐๖ ๒ ๑๔๒ 

ร๎อยละ ๑๙.๗๒ ๔.๒๓ ๗๔.๖๕ ๑.๔๑ ๑๐๐ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๖) ความพร๎อมในการศึกษาตํอ การฝึกงานหรือการท างาน 

๔ ๓ ๒ ๑ รวม 
ม.๑ ๑๙ ๖๔ ๑๘ ๘ ๑๐๙ 
ม.๒ ๓๔ ๓๕ ๑๖ ๒ ๘๗ 
ม.๓ ๒๒ ๕๐ ๒๓ ๒ ๙๗ 
ม.๔ ๓๓ ๘ ๑๐ ๐ ๕๑ 
ม.๕ ๓๙ ๒ ๒ ๐ ๔๓ 
ม.๖ ๔๑ ๒ ๒ ๐ ๔๕ 
รวม ๑๘๘ ๑๖๑ ๗๑ ๑๒ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๔๓.๕๒ ๓๗.๒๗ ๑๖.๔๔ ๒.๗๘ ๑๐๐ 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๐ 

 

ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับชั้น 

จ านวนผู๎เรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข๎อ ๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 
๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

ม.๑ ๓๗ ๕๐ ๒๒ ๐ ๑๐๙ 
ม.๒ ๓๔ ๔๐ ๑๓ ๐ ๘๗ 
ม.๓ ๔๔ ๓๘ ๑๕ ๐ ๙๗ 
ม.๔ ๓๑ ๑๔ ๖ ๐ ๕๑ 
ม.๕ ๓๖ ๔ ๓ ๐ ๔๓ 
ม.๖ ๓๖ ๘ ๑ ๐ ๔๕ 
รวม ๒๑๘ ๑๕๔ ๖๐ ๐ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๕๐.๔๖ ๓๕.๖๕ ๑๓.๘๙ ๐.๐๐ ๑๐๐ 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

ม.๑ ๖๔ ๒๓ ๒๒ ๐ ๑๐๙ 
ม.๒ ๖๓ ๑๔ ๑๐ ๐ ๘๗ 
ม.๓ ๕๔ ๒๗ ๑๖ ๐ ๙๗ 
ม.๔ ๔๐ ๖ ๕ ๐ ๕๑ 
ม.๕ ๓๔ ๕ ๔ ๐ ๔๓ 
ม.๖ ๔๑ ๒ ๒ ๐ ๔๕ 
รวม ๒๙๖ ๗๗ ๕๙ ๐ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๖๘.๕๒ ๑๗.๘๒ ๑๓.๖๖ ๐.๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๑ 

 

ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๓) การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

ม.๑ ๖๖ ๒๐ ๒๓ ๐ ๑๐๙ 
ม.๒ ๖๕ ๑๒ ๑๐ ๐ ๘๗ 
ม.๓ ๖๖ ๑๖ ๑๕ ๐ ๙๗ 
ม.๔ ๔๐ ๖ ๕ ๐ ๕๑ 
ม.๕ ๓๓ ๕ ๕ ๐ ๔๓ 
ม.๖ ๔๐ ๓ ๒ ๐ ๔๕ 
รวม ๓๑๐ ๖๒ ๖๐ ๐ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๗๑.๗๖ ๑๔.๓๕ ๑๓.๘๙ ๐.๐๐ ๑๐๐ 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวนผ๎ูเรียนจ าแนกผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ข๎อ ๔) สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะจิตสังคม 
๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

ม.๑ ๒๐ ๖๓ ๒๑ ๕ ๑๐๙ 
ม.๒ ๒๓ ๕๒ ๑๐ ๒ ๘๗ 
ม.๓ ๓๔ ๔๙ ๑๒ ๒ ๙๗ 
ม.๔ ๘ ๔๐ ๒ ๑ ๕๑ 
ม.๕ ๘ ๓๓ ๑ ๑ ๔๓ 
ม.๖ ๖ ๓๖ ๒ ๑ ๔๕ 
รวม ๙๙ ๒๗๓ ๔๘ ๑๒ ๔๓๒ 

ร้อยละ ๒๒.๙๒ ๖๓.๑๙ ๑๑.๑๑ ๒.๗๘ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๒ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ระดับที่ได้ ความหมาย 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

    ๓ ดี 

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎าน  
ทุกกลํุมเปูาหมาย และด าเนินการอยํางเป็น
รูปธรรม 

    ๓ ดี 

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการ
ข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีคุณภาพ 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๓. การมีสํวนรํวมของผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุาย และ
การรํวมรับผิดรับชอบตํอผลการจัดการศึกษา
ให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 

    ๔ ดีเยี่ยม 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

    ๔ ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒  ระดับคุณภาพ  ๔  แปลความหมาย  ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๓ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
ครู

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
ครู 

ระดับ๓ 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสร๎างโอกาสให๎ผ๎ูเรียนทุกคนมีสํวน
รํวม 

๓๓ ๒๔ ๓ ๖ ๐ ๒๗ ๘๑.๘๒ ๔ 

๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น 

๓๓ ๒๓ ๒ ๘ ๐ ๒๕ ๗๕.๗๖ ๓ 

๓. การตรวจสอบและประเมิน
ความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยําง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

๓๓ ๒๓ ๓ ๗ ๐ ๒๖ ๗๘.๗๙ ๓ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ระดับคุณภาพ  ๓  แปลความหมาย ดี 

 
 
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 

 ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ระดับที่ได้ ความหมาย 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ดียิ่งขึ้น 

๔ - - - ๔ ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔  ระดับคุณภาพ ๔  แปลความหมาย ดีเยี่ยม 
 

 
 

 
 

 
 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๔ 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา  
เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการ
พัฒนา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและการมีสํวนรํวมของผ๎ูเกี่ยวข๎องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผ๎ูปกครองและประชาชนในชุมชนให๎
เหมาะสมและสอดคล๎องกันเพื่อน าไปสํูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให๎การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  มีคุณภาพและได๎
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได๎ก าหนดคําเปูาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ   วันท่ี  ๘  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
                                                                                               

   (นายศรีสุนทร  สํงเสริม) 
                    ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

 
 
 
 

 
 



รายงานการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๕ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปี ๒๕๖๐ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี 
๑.๑.๑ ความสามารถในการอําน  เขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแตํละ

ระดับช้ัน 

ร๎อยละ ๗๓ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๒ ความสามารถในการอํานคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก๎ปัญหา 

ร๎อยละ ๗๐ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๓ ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร๎อยละ ๘๐ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๔ ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร๎อยละ ๖๐ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ร๎อยละ ๒๐ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๖ ความพร๎อมในการศึกษาตํอ  การฝึกงาน  หรือการท างาน ร๎อยละ ๘๐ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไมํขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร๎อยละ ๘๕ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย ร๎อยละ ๘๕ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ร๎อยละ ๘๕ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางรํางกาย  และลักษณะจิตสังคม ร๎อยละ ๘๕ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                                                    ระดับดีเยี่ยม           

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดี 

๒.๒  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม 

๒.๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎านทุกกกลํุม
เปูาหมาย  และด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 

ระดับดี 

๒.๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเย่ียม 

๒.๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ ระดับดีเย่ียม 

๒.๒.๔ การวางแผนและการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีคุณภาพ 
 

ระดับดีเย่ียม 
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๒.๓  การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ระดับดีเย่ียม 

๒.๔  การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                        ระดับดี                
๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร๎างโอกาสให๎ผ๎ูเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ร๎อยละ ๘๐ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๓.๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น ร๎อยละ ๗๕ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพ 

ร๎อยละ ๗๘ ได๎ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานที่  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล                                              ระดับดีเยี่ยม                  
๔.๑ การใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ดียิ่งขึ้น ระดับดีเย่ียม 
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ค าสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ท่ี   ๑๒๒  / ๒๕๖๐ (แก้ไขเพิ่มเติม) 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

  เนื่องด๎วยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา 
ในการพัฒนา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึง
ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีสํวนรํวมของผ๎ูเกี่ยวข๎องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผ๎ูปกครองและประชาชนใน
ชุมชนให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกันเพื่อน าไปสํูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพื่อให๎เกิดความพร๎อมในการปฏิบัติงาน บรรลุผลอยํางมีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิผล   ตามมาตรฐานและตัวบํงช้ี  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙  แหํงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริการราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และท่ีแก๎ไขเพิ่มเติม แตํงต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการรับผิดชอบการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐  โดยมีหน๎าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย   

๑. นายศรีสุนทร  สํงเสริม   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวฐาปนี  ปราบสิทธิ์  รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน   รองประธาน

กรรมการ 
๓. ด.ต.อัคคภาคย์  เท่ียงธรรม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๔.  หัวหน๎ากลํุมสาระการเรียนรู๎ทุกกลํุมสาระ    ครู       กรรมการ 
๕.  นางนิศาชล   ใจกล๎า        ครู          กรรมการและเลขานุการ 
๖.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์             ครู          กรรมการและผ๎ูชํวยเลขานุการ 
มีหน้าที่   ให๎ค าปรึกษา แนะน า  อ านวยความสะดวกและติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ให๎การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๑.  นายธนากร  ทองน า   ครู  ประธาน 
๒.  นางสาวภารุจีร์  บุญหลง  ครู  รองประธาน 
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๓.  นางสาวจิรัฐชญา   ปาแปง  ครู  กรรมการ 
๔.  นางมัจฉารัตน์  พรหมมา  ครู  กรรมการ 
๕.  นายบุญเพ็ง  สีหาราช   ครู  กรรมการ 
๖.  นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู  กรรมการ 
๗.  นางสาวสิลิลทราทิพย์  สดมพฤกษ์ ครู  กรรมการ 
๘.  นางสาวพิราวรรณ  โฉลกดี  ครู  กรรมการ 
๙.  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์  ครู  กรรมการ 
๑๐.  นายนิกรณ์  พํอค๎า   ครูผ๎ูชํวย  กรรมการ 
๑๑.  นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ  ครู  กรรมการ 
๑๒.  นายเบิ้ม  กรงทอง   พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๓.  นางสาวณัฐริณีย์  กํอแก๎ว  พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๔.  นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ  ครูอัตราจ๎าง กรรมการ 
๑๕.  นางสาวทัศนีย์ แก๎วยงกฎ  ครูพี่เล้ียง กรรมการ 
๑๖.  นางสาวจันทรา  ขอไชย นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ กรรมการ 
๑๗.  นางสาวปคุณา  แย๎มชู  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๑๘.  นางสาวประภาภรณ์   รุํงเรือง ครูผ๎ูชํวย  กรรมการและผ๎ูชํวยเลขาฯ 

 
ผู้รับผิดชอบตามประเด็นพิจารณา 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑.๑.๑ ความสามารถในการอําน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ 

    ของแตํละ ระดับช้ัน 
       ๑.   นายธนากร  ทองน า  ครู  หัวหน๎า 
       ๒.   นางสาวสิลิลทราทิพย์  สดมพฤกษ์ ครู  ผ๎ูชํวย 

      ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 
     ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 

                          ๑.  นางสาวพิราวรรณ  โฉลกดี ครู  หัวหน๎า 
        ๒.  นางมัจฉารัตน์  พรหมมา  ครู  ผ๎ูชํวย 
                 ๑.๑.๓ ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

     ๑.  นางสาวจิรัฐชญา   ปาแปง  ครู  หัวหน๎า 
      ๒.  นางสาวณัฐรินีย์  กํอแก๎ว  พนักงานราชการ ผ๎ูชํวย 

       ๑.๑.๔ ความก๎าวหน๎าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                          ๑.   นางสาวภารุจีร์  บุญหลง  ครู  หัวหน๎า 
                          ๒.  นางสาวจันทรา  ขอไชย  นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ผ๎ูชํวย 
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        ๑.๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
       ๑.  นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ  ครูอัตราจ๎าง   หัวหน๎า 
   ๒.  นางสาวภารุจีร์  บุญหลง   ครู  ผ๎ูชํวย  

                   ๑.๑.๖ ความพร๎อมในการศึกษาตํอ การฝึกงานหรือการทางาน 
       ๑.   นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู  หัวหน๎า 
       ๒.   นางสาวประภาภรณ์   รุํงเรือง  ครูผ๎ูชํวย  ผ๎ูชํวย 

       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
             ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัดกับ 
                     กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

๑.   นายบุญเพ็ง  สีหาราช  ครู  หัวหน๎า 
๒.   นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ  ครู  ผ๎ูชํวย 

 ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
๑.   นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ครู  หัวหน๎า 
๒.   นางสาวทัศนีย์ แก๎วยงกฎ  ครูพี่เล้ียง ผ๎ูชํวย 

๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
          ๑.   นางสาวประภาภรณ์   รุํงเรือง  ครู  หัวหน๎า 
                    ๒.   นางสาวปคุณา  แย๎มชู  ครู  ผ๎ูชํวย 
          ๑.๒.๔ สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะจิตสังคม 
         ๑.   นายนิกรณ์  พํอค๎า   ครู  หัวหน๎า 
         ๒.   นายเบิ้ม  กรงทอง   พนักงานราชการ ผ๎ูชํวย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
 คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสุธิตา  สีสิงห์   ครู  ประธาน 
  ๒.  นางสาวกฤษณา  ชูรัตน์  ครู  รองประธาน 
  ๓.  นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์   ครู  กรรมการ 
  ๔.  นายณัฐดนัย  สุภาสัย   ครู  กรรมการ 
  ๕.  นายพิทักษ์  ศรีมูล   ครู  กรรมการ 
  ๖.  นายนิรุตต์ิ   มีอํอง   ครู  กรรมการ 
  ๗.  นายสมเกียรติ  สุวรรณไตร  ครู  กรรมการ 
  ๘.  นางสาวยุพา  นิเลปิยัง  ครู  กรรมการ 
  ๙.  นายปราโมทย์  คะหาญ  ครูผ๎ูชํวย  กรรมการ 
  ๑๐.  นางสาวกชพร  นามโคตร  ครูอัตราจ๎าง กรรมการ 
  ๑๑.  นางสาวฤทัยรัตน์  เท่ียงธรรม  ครูธุรการ กรรมการ 
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  ๑๒.  นางสาวตตินันท์  จิตตโคตร  นักศึกษาฯ   กรรมการ 
  ๑๓.  นางสาวสุดารัตน์  เติมทรัพย์  นักศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๑๔.  นางสาวจารวี  นามนนท์  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๕.  นางสาววันวิสา  ปรารมภ์  ครู    กรรมการและผ๎ูชํวยเลขาฯ 
 
 ผู้รับผิดชอบตามประเด็นพิจารณา 

๒.๑ การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากาหนดชัดเจน 
  ๑.   นางสาวกฤษณา  ชูรัตน์  ครู       หัวหน๎า 
  ๒.   นายสมเกียรติ  สุวรรณไตร  ครู  ผ๎ูชํวย 
๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                 ๒.๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพของผ๎ูเรียนรอบด๎าน  
                          ทุกกลํุมเปูาหมาย และด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม 
       ๑.   นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์  ครู  หัวหน๎า 
       ๒.   นางสาวตตินันท์  จิตตโคตร นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ผ๎ูชํวย 
                    ๒.๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญ 
                              ทางวิชาชีพ 
   ๑.   นางสุธิตา  สีสิงห์  ครู  หัวหน๎า 
    ๒.   นายปราโมทย์  คะหาญ พนักงานราชการ ผ๎ูชํวย 
                     ๒.๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ 
   ๑.   นายณัฐดนัย  สุภาสัย ครู  หัวหน๎า 
   ๒.   นางสาวจารวี  นามนนท์ ครูผ๎ูชํวย  ผ๎ูชํวย 
                     ๒.๒.๔  การวางแผนและจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการ 
                               จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

           ๑.   นายนิรุตต์ิ   มีอํอง  ครู  หัวหน๎า 
             ๒.    นางสาวสุดารัตน์  เติมทรัพย์ นักศึกษาฯ  ผ๎ูชํวย 
๒.๓ การมีสํวนรํวมของผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุาย และการรํวมรับผิดรับชอบตํอผลการจัด 
      การศึกษาให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 

                       ๑.   นายพิทักษ์  ศรีมูล  ครู  หัวหน๎า  
              ๒.   นางสาวฤทัยรัตน์  เท่ียงธรรม ครูธุรการ ผ๎ูชํวย  

   ๒.๔ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๑.   นางสาวยุพา  นิเลปิยัง ครู  หัวหน๎า 
   ๒.   นางสาววันวิสา  ปรารมภ์ ครูผ๎ูชํวย  ผ๎ูชํวย 
   ๓.   นางสาวกชพร  นามโคตร ครูอัตราจ๎าง ผ๎ูชํวย 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  ๑.  นางนิศาชล  ใจกล๎า  ครู  ประธาน 
  ๒.  นายสมยศ  พอกพูน  พนักงานราชการ รองประธาน   

๓.  นางสาวจันทร์จิรา  เอ็นยอด นักศึกษาฝึกฯ   กรรมการ 
  ๔.  นางสาวรัชนก  รํวมสุข พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
  ๕.  นางสาวชฎาพร  สุทาศรี ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและผ๎ูชํวยเลขาฯ 

 
ผู้รับผิดชอบตามประเด็นพิจารณา 

๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร๎างโอกาสให๎ผ๎ูเรียนทุกคนมีสํวนรํวม 
      ๑.   นางนิศาชล  ใจกล๎า  ครู   หัวหน๎า 

                 ๒.   นางสาวจันทร์จิรา  เอ็นยอด นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ผ๎ูชํวย 
           ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่น 

       ๑.   นายสมยศ  พอกพูน  พนักงานราชการ  หัวหน๎า 
        ๒.   นางสาวชฎาพร  สุทาศรี ครูอัตราจ๎าง  ผ๎ูชํวย 
            ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู๎ความเข๎าใจของผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ  
                  และมีประสิทธิภาพ 

        ๑.   นางสาวรัชนก  รํวมสุข  ครูผ๎ูชํวย   หัวหน๎า 
         ๒.   นางสาวชฎาพร  สุทาศรี ครูอัตราจ๎าง  ผ๎ูชํวย 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
        ๔.๑ การใช๎ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
              ให๎ดียิ่งขึ้น  

    ๑.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์  ครู ประธาน 
    ๒.  นางสาวศราวดี  สุรินทรานนท์ ครู รองประธาน 

     ๓.  นายธนากร  ทองน า  ครู กรรมการ 
     ๔.  นางสาวปคุณา  แย๎มชู  ครู กรรมการและเลขาฯ 
 

หน้าที่   ๑. วางแผน/ก าหนดเปูาหมาย  แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีตนรับผิดชอบ   
 ๒. เตรียมเครื่องมือท่ีใช๎ในการประเมิน  วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมินและวิธีการเก็บ 
                รวบรวมข๎อมูล 
 ๓.  ด าเนินงานตามแผนอยํางเป็นระบบตามท่ีก าหนดไว๎  
 ๔.  สรุปผลการด าเนินงานจัดท าเป็นแฟูมข๎อมูลให๎เรียบร๎อย 
 ๕.  ปรับปรุงการด าเนินงาน กรณีท่ีไมํเป็นไปตามเปูาหมายในปีการศึกษาถัดไป 
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๓. คณะกรรมการก ากับและประเมินผล ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวฐาปนี  ปราบสิทธิ์   รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน 
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี   ๓ 
 ๒. นางนิศาชล  ใจกล๎า    ครู 
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี  ๑ 
 ๓. นางสุธิตา  สีสิงห์    ครู 
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี  ๒ 
 ๔. นายศรีสุนทร   สํงเสริม   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียน 
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี  ๔ 
 
 

ให๎บุคคลท่ีได๎รับการแตํงต้ังปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีได๎รับมอบหมายอยํางเต็มความสามารถ ด๎วยความวิริยะ
อุตสาหะ เสียสละเพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํทางราชการตํอไป 

              ท้ังนี้  ต้ังแตํปีการศึกษา ๒๕๖๐  เป็นต๎นไป  
                              ส่ัง    ณ   วันท่ี   ๒๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑   
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

           (นายศรีสุนทร   สํงเสริม) 
              ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ค าสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี   ๐๗๒   / ๒๕๖๑  
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 เนื่องด๎วยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการ
พัฒนา สํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและการมีสํวนรํวมของผ๎ูเกี่ยวข๎องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผ๎ูปกครองและประชาชนในชุมชนให๎
เหมาะสมและสอดคล๎องกันเพื่อน าไปสํูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให๎เกิดความพร๎อมในการปฏิบัติงาน บรรลุผลอยํางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล   ตาม
มาตรฐานและตัวบํงช้ี  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และท่ีแก๎ไขเพิ่มเติม แตํงต้ังคณะกรรมการรายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐  โดยมีหน๎าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย   

๑.  นายศรีสุนทร  สํงเสริม     ผ๎ูอ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวฐาปณีย์  ปราบสิทธิ์     รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓.  หัวหน๎ากลํุมสาระการเรียนรู๎ทุกกลํุมสาระ     ครู   กรรมการ 
๔.  นางนิศาชล   ใจกล๎า         ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๕.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์            ครู            กรรมการและ
ผ๎ูชํวยเลขานุการ 
มีหน้าที่   ให๎ค าปรึกษาและข๎อเสนอแนะ และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 
๒.  คณะกรรมการรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 ๑.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์        ครู   หัวหน๎า 
 ๒.  นายธนากร  ทองน า         ครู   ผ๎ูชํวย 
 ๓.  นางสาวปคุณา  แย๎มชู        ครู   ผ๎ูชํวย 
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 มีหน้าที่   รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ให๎ผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา กรรมการสถานศึกษาและหนํวยงานต๎นสังกัดทราบ และเผยแพรํตํอสาธารณชนตํอไป 
 

ให๎บุคคลท่ีได๎รับการแตํงต้ังปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีได๎รับมอบหมายอยํางเต็มความสามารถ ด๎วยความวิริยะ
อุตสาหะ เสียสละเพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํทางราชการตํอไป 

              ท้ังนี้  ต้ังแตํปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต๎นไป 
                              ส่ัง    ณ   วันท่ี  ๒๘   เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                          
 

       (นายศรีสุนทร   สํงเสริม) 
          ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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