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ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  โรงเรียนแนงมุดวิทยาฉบับนี้  จัดท าขึ้น
ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน
กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าเสนรายงาน
ผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้  
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยาต่อไป 
                                        
                                
 

                    (นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง) 
                                                          รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 
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บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ท่ีต้ัง เลขท่ี 153 หมู่ท่ี 9 บ้านนิคมสร้างตนเองปราสาท 2  ต าบลแนงมุด   
อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์ 32210  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โทรศัพท์ 044 -069765 , 088-5909626  โทรสาร :    -  e-mail :  admin@nangmud.ac.th 
website : http://naengmud.ac.th  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีเนื้อท่ี  
75  ไร่ เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนแนงมุดวิทยา อยู่ระหว่างรอยต่อของอ าเภอกาบเชิง อ าเภอปราสาท และอ าเภอ
พนมดงรัก มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน  2  คน  มีครูประจ าการ จ านวน  27  คน  มีพนักงานราชการ  จ านวน  
3  คน  ครูอัตราจ้าง  จ านวน  4  คน  ครูพี่เล้ียง จ านวน  1  คน  และเจ้าหน้าท่ีธุรการ  จ านวน 1 คน  มีผู้เรียน  
จ านวน  577  คน  ผู้อ านวยการโรงเรียน  คือ นายสาโรจน์  พฤษภา  ต ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุด
วิทยา จังหวัดสุรินทร์  โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปีงบประมาณ 2564  เมื่อวันท่ี 14  
เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2564  มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 
19  ระดับคุณภาพดี  
 

การพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบที่ผ่านมา 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายนอกรอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่งผลให้ โรงเรียนได้ปรับปรุงแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ในปีการศึกษา  2564 ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมทุกประเด็นมากขึ้นท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยมีการเพิ่มเติมและระบุข้อมูลด้านอัตลักษณ์นักเรียน “กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” ค่านิยมของ
สถานศึกษา และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาให้ผู้เรียน ความรู้ คุณธรรม น าทักษะ
ชีวิต ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปร้อยละ 64.64 มีคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม 
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและพัฒนาทักษะชีวิตท่ีดี ร้อยละ 99.31  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายในการ
พัฒนาผู้เรียน เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการภูมิใจในภาษา พัฒนาทักษะส าคัญ โครงการ
คณิตสู่ความเป็นเลิศ โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มเวลารู้ กิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นต้น มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามและประเมินผลให้ครูและ
บุคลากรด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการ ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด น าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป จากนั้นน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียได้รับทราบทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การน าเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ของแต่ละห้องเรียน เฟซบุ๊ก
โรงเรียน เพจโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน และประชาสัมพันธ์ในวันประชุมผู้ปกครอง 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายนอกรอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่งผลให้ โรงเรียนได้ปรับปรุงแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ในปีการศึกษา  2564 ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับจุดเน้นการบริหารจัดการในการพัฒนา

ง 
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ผู้เรียนให้มีความรู ้คู ่คุณธรรม มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจนโดยมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียน NMW  Model เป็นนวัตกรรม
การบริหารของโรงเรียน บูรณาการ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ท่ีมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม โครงการ 
ท่ีจะพัฒนาเกี่ยวกับจุดเน้นการบริหารจัดการ ได้แก่  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นต้น การส่งเสริมให้
สถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ ScQA ปี พ.ศ.  2564 มีผู้รับผิดชอบและรายละเอียดของวิธีการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการ มีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามและประเมิน ท าให้การด าเนินการโครงการบรรลุตามค่า
เป้าหมายร้อยละ 80.56 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับ

จากนั้นน าเสนอผลการบริหารจัดการ ระดับยอดเยี่ยม น ำเสนอผลการบริหารจัดการท่ีเกิดจากพัฒนาหรือผล
ประเมินความพึงพอให้หน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชน ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
ทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น  การน าเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ของแต่ละห้องเรียน เฟซบุ๊กโรงเรียน   
เพจโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน และประชาสัมพันธ์ในวันประชุมผู้ปกครอง 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายนอกรอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส่งผลให้คณะครูโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) หรือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง ในกลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์, กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ, กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา, และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศใช้รูปแบบ CTL (communicative Language Teaching) โดยมีกิจกรรมท่ีใน
การจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน  การจัดการเรียนการสอนแบบทดลอง การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ การจัดการเรียน
การสอนแบบแบบใช้สถานการณ์จริง เป็นต้น มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณะกรรมการนิเทศ  และผู้บริหาร ทุกภาคเรียน น าผลการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน สะท้อนผลให้คณะครูได้ทราบ โดยใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้คณะครูได้น าผล
การนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของคณะครูโรงเรียนแนงมุดวิทยา ปีการศึกษา 
2564 ระดับยอดเย่ียม เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
จากนั้นรายงานและเผยแพร่ผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีเกิดจากพัฒนาหรือผลประเมิน
ความพึงพอใจ ให้หน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชน ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียได้รับทราบทาง
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น  การน าเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ของแต่ละห้องเรียน เฟซบุ๊กโรงเรียน  เพจโรงเรียน 
เว็บไซต์โรงเรียน และประชาสัมพันธ์ในวันประชุมผู้ปกครอง 

จ 



 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์  สหวิทยาเขต 7 
 วันอังคาร ที่ 29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ
ที่ได้ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน ยอดเยี่ยม 

  
โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีกระบวนการบริหารจัดการ โดยใช้ NMW  Model เป็นนวัตกรรมการบริหารของ

โรงเรียน โดยบูรณาการ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA โดยมีเป้าหมายการพัฒนาครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน 
คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการและด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมีแผนงานโครงการและ
กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมี
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง พร้อมท้ังปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามแก่ผู้เรียน  
มีกระบวนการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ผ่านกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้น าผลการนิเทศไปพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
หรือด้านพฤติกรรม มีการจัดบริบทด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งได้รับการสนับสนุน ร่วมมือจากชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนในการบริหารจัดการโรงเรียน ให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด จากการบริหารจัดการดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนแนงมุดวิทยามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในปีการศึกษา 2564  สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 และผลการทดสอบระดับชาติในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  สูงกว่า ปีการศึกษา 2563  
 

จุดเด่น 
1.  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน เขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 4 รายการ ในการแข่งขันสุนทรพจน์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สามารถสร้างนวัตกรรม สืบค้นข้อมูลหรือ
แสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม จ านวน 6 รางวัล และรางวัลระดับดี
มาก จ านวน 3 รางวัล ในการประกวดการน าเสนอแบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจากรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ฉ 



สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  สามารถเรียนและส่งงานผ่านระบบออนไลน์ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลใหม้ีผลการทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเพิ่มขึ้นได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รู้จักคุณค่าวัฒนธรรมไทย ประเพณี มีการแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
นอกจากนี้นักเรียนยังมีอัตลักษณ์ คือ “กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” เป็นท่ีประทับใจของผู้พบเห็น
และได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีร่างกายแข็งแรงปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา มีความสามารถทางด้านกีฬา 
ท าให้มีผลงานในการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัดสุรินทร์  ชนะเลิศ  4 รายการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
จ านวน 4 รายการ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  จ านวน 2 รายการ นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล
และระหว่างวัยและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 2.  โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียน NMW  Model เป็นนวัตกรรมการบริหารของโรงเรียน โดย
บูรณาการ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ท่ีมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตรงกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และขับเคล่ือนพัฒนาเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล ได้รับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ 
ScQA ปี พ.ศ.  2564   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 ครู
เล่ือนวิทยฐานะช านาญการ 3 คน ส่งเสริมให้ครูท ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการ ปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน ให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และจัดส่ิงอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัลการประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ ( Best  Practice ) ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 
จัดส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงาม และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  พร้อมท้ังมีการด าเนินการนิเทศ
ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  

3.  ครูมีการพัฒนาทางด้านวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง มีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ท้ังแบบออนไลน์และสอนปกติใน
ห้องเรียน  มีส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชาท าให้ผู้เรียนได้คิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นการปรับการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์ของปัจจุบัน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
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ภายในและภายนอกท่ีหลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  ประเมินผลได้ตรงตาม
สภาพจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ด้วยการจัดต้ังกลุ่ม PLC และการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรแล้วน าปัญหาท่ีพบไปท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
       1)  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
       2)  พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีมีการทดสอบ 
       3)  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
         4)  ควรสนับสนุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาได้
อย่างรวดเร็ว 
       5)  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่างๆ ผ่านกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มากขึ้น  
 
 แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษาถัดไป  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียน
ก าหนด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบ 
              แผนปฏิบัติงานท่ี 2  พัฒนาด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้นและควรสนับสนุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการน าไปใช้ใน
การพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
ต่างๆ ผ่านกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ท่ีต้ัง เลขท่ี 153 หมู่ท่ี 9 บ้านนิคมสร้างตนเองปราสาท 2  ต าบลแนงมุด   
อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์ 32210  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โทรศัพท์ 044 -069765 , 088-5909626  โทรสาร :    -  e-mail : admin@nangmud.ac.th 
website : https://naengmud.ac.th  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  เนื้อท่ี  
75  ไร่  เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนแนงมุดวิทยาอยู่ระหว่างรอยต่อของอ าเภอกาบเชิง อ าเภอปราสาท และอ าเภอ
พนมดงรัก 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลแนงมุด   สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เดิมเป็นหน่วยการเรียนของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
เปิดท าการสอนเมื่อปีการศึกษา 2532 อาศัยอาคารและสถานท่ีของโรงเรียนบ้านแนงมุด  สังกัด  สปอ . กาบเชิง  
สปจ.สุรินทร์  มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 30 คน  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้จัดส่งบุคลากรผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน  การบริหารหน่วยการเรียนรู้ อยู่ในความรับผิดชอบของนายถวัลย์  มีมาก  
ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

 เมื่อปีการศึกษา 2533 ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสภาต าบลแนงมุด  ประกอบด้วย  นายวงค์  
จันทร์ปล้อง  ประธานสภาต าบลแนงมุด  ได้ย้ายมาบุกเบิกพื้นท่ีท าเลเล้ียงสัตว์ห้วยตาพลาน  หมู่ท่ี 9 ต าบลแนงมุด  
อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ในพื้นท่ี  75 ไร่  เป็นท่ีต้ังโรงเรียนแนงมุด 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลช่ือ “โรงเรียนแนงมุดวิทยา”  อ าเภอกาบเชิง  
จังหวัดสุรินทร์  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2533 โดยกรมสามัญศึกษา ได้แต่งต้ัง   
นายหัสชัย  สุพรรณภพ  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มาด ารงต าแหน่ง  ครูใหญ่โรงเรียนแนงมุดวิทยา  
เปิดท าการสอนปีการศึกษา  2533 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม  2533 มีนักเรียนท้ังหมด  120 คน 
 รางวัลท่ีโรงเรียนได้รับการยกย่องภายในปีการศึกษา 2564  

1) โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้รับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ขั้นพื้นฐานระดับ ScQA ปี พ.ศ. 2564            
2) โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้รับรางวัล การประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ ( Best  Practice )  
    ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล  
     ในการบริหารจัดการและการเรียนรู ้ให้ไว้ ณ  วันท่ี 3 พฤศจิกายน  2564 จากส านักงานเขต 
     พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์           

  
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
          ภายในปี 2567 โรงเรียนแนงมุดวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
พันธกิจ 
          1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
          2. ส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
          3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
          4. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  
          5. พัฒนา สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วม โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เป้าประสงค์ 
          1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
          2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
          3. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
          4. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพเพื่อยกระดับความสามารถของผู้เรียนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
          5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กลยุทธ์ 
          1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
          2. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
          3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นพลโลกท่ีดีและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
          4. พัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพและเป็นมืออาชีพ  
          5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อบริหารจัดการการเรียนรู้ 
          6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วม 
อัตลักษณ์ 
          กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท“ 
เอกลักษณ์ 
          ความรู้ คุณธรรม น าทักษะชีวิต” 
 
 
 
 

2 



แผนที่โรงเรียน 

 
 

1.2  ข้อมูลผู้บริหาร 
 -  ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยาคนปัจจุบัน คือ  นายสาโรจน์  พฤษภา 
 วุฒิการศึกษา ค.ม  (การบริหารการศึกษา) 
 โทรศัพท์ 081 – 9768674 e – mail : Sarojjo51@gmail.com 
 - รองผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยาคนปัจจุบัน คือ นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง 
 วุฒิการศึกษา ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 โทรศัพท์ 090 – 1563545 e – mail : bieteerawat10@gmail.com 
 
1.3  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร 

 

  

 

 

 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
 

ครูพี่เล้ียง 
เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

รวมท้ังหมด 

จ านวน 2 27 3 4 1 1 38 

3 

5% 

71% 

8% 

10% 
3% 

3% ปีการศึกษา 2564 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการครู 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

ครูพ่ีเลี้ยง 

เจ้าที่ธุรการ 



2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ต าแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 

ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตร ี  
1. สายบริหาร 
- ผู้อ านวยการ 
- รองผ้อ านวยการ 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
1 
1 

2. สายปฏิบัติการสอน 

- ค.ศ. 3 

- ค.ศ. 2 

- ค.ศ. 1 

- ครูผู้ช่วย 

 

- 

5 

3 

1 

 

2 

4 

9 

3 

 

1 

4 

1 

- 

 

1 

5 

11 

4 

 

2 

9 

12 

4 

3. พนักงานราชการ 2 1 - 3 3 

4. ครูอัตราจ้าง 1 3 - 4 4 

5. ครูพี่เล้ียง - 1 - 1 1 

6. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 1 

รวมท้ังส้ิน 14 24 8 30 38 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21% 

79% 

กราฟแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 
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3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. ภาษาไทย 3 25 
3. คณิตศาสตร์ 5 19 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 22 
5. ภาษาอังกฤษ 4 22 
6. สังคมศึกษา 5 22 
7. การงานอาชีพ 2 21 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 23 
9. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 3 22 
10. แนะแนว 1 22 
11. ภาษาจีน 1 26 
12. ปฐมวัย 1 9 
13. ส่งเสริมการเกษตร 1 - 

รวม 38 23 
 
1.4 ข้อมูลนักเรียน 

1.4.1 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวม 577 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 64 62 126 32 
ม.2 4 67 63 130 33 
ม.3  4 42 62 104 26 
รวม 12 173 187 360 30 
ม.4 3 26 52 78 26 
ม.5 3 28 52 80 27 
ม.6 3 23 36 59 20 
รวม 9 77 140 217 24 

รวมทั้งหมด 21 250 327 577 27 
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1.5  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์  
  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน
ที่ได้รับ 
ผลการ
เรียนแต่
ละวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ 

รวม 

จ านวน 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 
มส 

ภาษาไทย 258 48 30 38 39 44 18 13 28 258 155 60.08 

คณิตศาสตร ์ 254 13 12 30 36 47 38 57 21 254 91 35.83 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 768 45 82 164 142 87 69 57 122 768 433 56.38 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 513 110 75 85 133 48 38 0 24 513 403 78.56 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 511 178 102 142 31 38 3 5 12 511 453 88.65 

ศิลปะ 258 77 8 19 19 36 9 37 53 258 123 47.67 

การงานอาชีพ 129 103 13 5 1 0 0 0 7 129 122 94.57 

ภาษาต่างประเทศ 514 69 35 59 61 119 72 53 46 514 224 43.58 
การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) 258 37 8 68 41 65 9 6 24 258 154 59.69 

รวม 3,463 680 365 610 503 484 256 228 337 3,463 2,158 62.32 

ร้อยละ 100 19.52 10.48 17.51 14.44 13.90 7.35 6.55 9.68 100  

ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 62.32 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียนที่

ได้รับ จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ 
รวม 

จ านวน 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ผลการ
เรียนแต่ละ

วิชา 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 
มส 

ภาษาไทย 269 91 16 41 22 21 10 25 43 269 170 63.20 

คณิตศาสตร ์ 406 44 26 52 76 43 44 39 82 406 198 48.77 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 540 76 22 70 74 54 59 74 111 540 242 44.81 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 533 84 14 59 57 118 27 77 97 533 214 40.15 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 804 282 128 146 74 92 3 5 74 804 630 78.36 

ศิลปะ 270 69 16 13 40 29 34 26 43 270 138 51.11 

การงานอาชีพ 406 180 68 39 50 1 6 1 61 406 337 83.00 

ภาษาต่างประเทศ 792 148 51 99 69 112 86 85 142 792 367 46.34 

รวม 4,020 974 341 519 462 470 269 332 653 4,020 2,296 57.11 

ร้อยละ 100 23.92 8.37 12.75 11.35 11.54 6.61 8.15 16.04 100  

ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 57.11 
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  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน
ที่ได้รับ 
ผลการ
เรียนแต่
ละวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ 

รวม 

จ านวน 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 
มส 

ภาษาไทย 214 57 10 18 16 24 18 19 52 214 101 47.20 

คณิตศาสตร ์ 214 33 13 17 28 26 33 17 47 214 91 42.52 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 539 121 71 89 81 53 40 36 48 539 362 67.16 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 537 245 91 82 30 33 10 28 18 537 448 83.43 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 542 177 186 110 38 15 0 1 15 542 511 94.28 

ศิลปะ 321 127 24 28 24 26 32 31 29 321 203 63.24 

การงานอาชีพ 214 45 4 8 21 84 35 11 6 214 78 36.45 

ภาษาต่างประเทศ 428 76 28 43 40 75 61 63 42 428 187 43.69 

รวม 3,009 881 427 395 278 336 229 206 257 3,009 1,981 65.84 

ร้อยละ 100 28.53 13.83 12.79 9.00 10.88 7.42 6.67 8.32 100 
 ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 65.84 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียนที่

ได้รับ จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ 
รวม 

จ านวน 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ผลการ
เรียนแต่
ละวิชา 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 

0 ร 
มส 

ภาษาไทย 229 122 10 20 6 9 5 9 48 229 158 69.00 

คณิตศาสตร ์ 257 58 33 25 34 37 19 22 29 257 150 58.37 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 496 65 93 74 80 84 37 14 49 496 312 62.90 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 467 247 56 58 30 35 10 9 22 467 391 83.73 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 230 127 58 31 4 8 2 0 0 230 220 95.65 

ศิลปะ 230 148 8 8 2 32 3 4 25 230 166 72.17 

การงานอาชีพ 101 33 6 19 1 7 20 5 10 101 59 58.42 

ภาษาต่างประเทศ 473 212 33 38 39 33 20 27 71 473 322 68.08 

รวม 2,483 1,012 297 273 196 245 116 90 254 2,483 1,778 71.61 

ร้อยละ 100 40.08 11.76 10.81 7.76 9.70 4.59 3.56 10.06 100 
 ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 71.61 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียนที่

ได้รับ 
ผลการ
เรียนแต่
ละวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ 

รวม 

จ านวน 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 
มส 

ภาษาไทย 230 55 16 22 14 18 7 0 98 230 107 46.52 

คณิตศาสตร ์ 263 73 28 36 25 17 17 17 50 263 162 61.60 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 535 57 80 106 74 44 16 37 121 535 317 59.25 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 232 67 18 34 29 17 6 20 41 232 148 63.79 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 237 107 40 25 18 18 1 0 28 237 190 80.17 

ศิลปะ 236 136 20 11 0 30 2 1 36 236 167 70.76 

การงานอาชีพ 99 73 6 0 3 14 0 0 3 99 82 82.83 

ภาษาต่างประเทศ 496 126 57 54 56 52 58 35 58 496 293 59.07 
การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) 168 76 21 28 23 0 0 0 20 168 148 88.10 

รวม 2,496 770 286 316 242 210 107 110 455 2,496 1,614 64.66 

ร้อยละ 100 30.05 11.16 12.33 9.45 8.20 4.18 4.29 17.76 100 
 ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.66 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน
ที่ได้รับ 
ผลการ
เรียนแต่
ละวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ 

รวม 

จ านวน 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. 
ที่ได้
ระดับ 
2.5 

 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 
มส 

ภาษาไทย 149 59 11 19 14 17 9 1 19 149 103 69.13 

คณิตศาสตร ์ 147 22 12 20 30 25 17 19 2 147 84 57.14 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 326 72 35 45 56 37 31 41 9 326 208 63.80 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 266 102 28 30 14 29 9 19 35 266 174 65.41 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 149 106 27 8 0 7 0 0 1 149 141 94.63 

ศิลปะ 149 104 14 10 2 7 4 2 6 149 130 87.25 

การงานอาชีพ 179 141 24 8 3 0 0 0 3 179 176 98.32 

ภาษาต่างประเทศ 353 140 44 48 34 56 22 7 2 353 266 75.35 

รวม 1,718 746 195 188 153 178 92 89 77 1,718 1,282 74.62 

ร้อยละ 100 43.20 11.29 10.89 8.86 10.31 5.33 5.15 4.46 100 
 ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 74.62 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  ปีการศึกษา  2564 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ช้ัน 

จ านวนนร.
ที่ได้รับ 

ผล 
การเรียน 

แต่ละวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ผลการเรียนรู้ รวม 

จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 
2.5 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 
2.5 

ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 
มส 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3,463 680 365 610 503 484 256 228 337 3,463 2,158 62.32 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 4,020 974 341 519 462 470 269 332 653 4,020 2,296 57.11 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 3,009 881 427 395 278 336 229 206 257 3,009 1,981 65.84 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,483 1,012 297 273 196 245 116 90 254 2,483 1,778 71.61 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,496 770 286 316 242 210 107 110 455 2,496 1,614 64.66 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1,718 746 195 188 153 178 92 89 77 1,718 1,282 74.62 

รวม 17,189 5,063 1,911 2,301 1,834 1,923 1,069 1,055 2,033 17,189 11,109 64.63 

ร้อยละ 100 29.45 11.12 13.39 10.67 11.19 6.22 6.14 11.83 100 
 ผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.63 

 
กราฟแสดงค่าร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6   
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0
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มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 



1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

1.6.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.55 52.13 51.19 
คณิตศาสตร์ 20.69 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร์ 31.28 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 26.88 30.79 31.11 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 31.60 34.84 34.56 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

47.55 

20.69 
31.28 26.88 

52.13 

24.75 
31.67 30.79 

51.19 

24.47 
31.45 31.11 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2564 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 



1.6.2  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562 – 2564   
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 47.70 58.92 47.55 
คณิตศาสตร์ 20.15 21.89 20.69 
วิทยาศาสตร์ 27.96 27.10 31.28 
ภาษาอังกฤษ 27.75 31.81 26.88 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 30.89 34.93 31.60 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

47.7 

20.15 

27.96 27.75 

58.92 

21.89 
27.1 

31.81 

47.55 

20.69 

31.28 
26.88 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 – 2564   

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 



 1.6.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
                   ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.74 47.74 46.4 
คณิตศาสตร์ 19.69 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร์ 27.58 29.04 28.65 
สังคมศึกษาฯ 36.49 37.45 36.87 
ภาษาอังกฤษ 21.51 25.83 25.56 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 30.60 32.38 31.75 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

47.74 

19.69 
27.58 

36.49 

21.51 

47.74 

21.83 
29.04 

37.45 

25.83 

46.4 

21.28 

28.65 
36.87 

25.56 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 



1.5.4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
                   ปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 36.70 37.97 47.74 
คณิตศาสตร์ 17.95 18.98 19.69 
วิทยาศาสตร์ 25.31 28.19 27.58 
สังคมศึกษาฯ 31.52 34.29 36.49 
ภาษาอังกฤษ 21.08 22.53 21.51 
เฉล่ียรวมทุกวิชา 26.51 28.39 30.60 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

36.7 

17.95 

25.31 

31.52 

21.08 

37.97 

18.98 

28.19 

34.29 

22.53 

47.74 

19.69 

27.58 

36.49 

21.51 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 



1.7  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร ปีการศึกษา 2564 

 
ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณปี 2564 จ าแนกตามกลุ่ม 

ฝ่าย/งาน 
หมวดเงิน (บาท) 

รวม 
อุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา อื่นๆ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 1,564,640 - - 1,564,640 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 447,040 - - 447,040 

งบส ารองจ่าย 223,520 - - 223,520 

รวม 2,235,200 - - 2,235,200 
 
1.8  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2564 

 1.8.1  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2564 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้/ปี 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
3. ห้องปฎิบัติการคณิตศาสตร์ 
4. ห้องจริยธรรม      
5. ห้องปฏิบัติการนาฎศิลป์ 
6. ห้องปฏิบัติการดนตรี 
7. ห้องแนะแนว 
8. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
9. ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
10. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
11. ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 
12. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
13. ห้องปฏิบัติการเคมี 
14. ห้องปฏิบัติการเรียนร่วม 
15. ห้องสมุด 
16. ห้องพยาบาล 
17. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
18. การสืบค้นอินเตอร์เน็ต 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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1.8.2  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2564 

  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ป ี
1. วัดช้างหมอบพัฒนา 
2. ตลาดนัดสีเขียวต าบลแนงมุด 
3. วัดเขาโต๊ะ 
4. วัดป่าสมานมิตร 
5. ตชด. 214 อ าเภอสังขะ 
6. หนองน้ าตาลอก บ้านละลมระไซร์  อ าเภอปราสาท 

2 
2 
2 
1 
1 
1 

 
1.8.3  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 

 ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เร่ือง 
สถิติการให้ความรู้ใน

โรงเรียน(จ านวนคร้ัง/ปี) 

1. 
นางมาศสุวัณณ์  พิสุทธิ์ธนกุล 
และคณะ 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการ
ป้องกันโรคติดต่อเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) การท าเจลล้างมือฆ่าเช้ือ 

1 

2. ร.ท.มานพ ศรีสัมพันธ์ และคณะ แนะแนวศึกษาต่อนายสิบทหารบก 1 
3. อ.จุฑามาศ  พ่วงจินดา O –NET วิชาวิทยาศาสตร์ (ออนไลน์) 1 
4. อ.นรพนธ์  บุญเคลือบ O –NET วิชาคณิตศาสตร์ (ออนไลน์) 1 
5. อ.ชนพัฒน์  ปล้ืมบุญ O –NET วิชาภาษาไทย 1 
6. อ.อัษมาน  ธนวรกันต์ O –NET วิชาสังคมศึกษา 1 
7. อ.สุวคนธ์  อินป้อง O –NET วิชาภาษาอังกฤษ 1 
8. นายค าดี  ภักพวง O –NET วิชาภาษาไทย 1 
9. นางสาวจุลีพร  ยอดอินทร์ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการ

ประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัล ScQA  
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 

10. นางสุดารัตน์  คงอินทร์ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการ
ประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัล ScQA โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1 

11. นายพศิน  บัวหุ่ง งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
12. นายมนัด  เทศทอง งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
13. นายพิจิตร  อุตตะโปน งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
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1.9  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะล้อมรอบด้วยบ้านเรือนประชาชนมีพื้นท่ีนา ป่าไม้ สวน
ยางพารา สวนมันส าปะหลังและสวนอ้อย บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ กรมป่าไม้  วัด  โรงเรียนอื่นๆ 
และสถานท่ีราชการอื่นๆ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป ยึดถือประเพณีด้ังเดิม เช่น  มีการนับถือไสยศาสตร์  
ประเพณีแซนโฎนตา ประเพณีวันส าคัญต่าง ๆ  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกร และรับจ้าง
ท่ัวไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 25,000 – 40,000  
บาท  จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 -7 คน 

 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส คือได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นอย่างดี 
  ข้อจ ากัด คือ เป็นพื้นแนวชายแดนไทย – กัมพูชา  มีความเส่ียงภัยต่อการเกิดการปะทะกันระหว่างทหารไทย

และกัมพูชาอยู่เสมอ 
 
1.10  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

       1.10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
        ผลการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปีงบประมาณ 2564  ผลการประเมิน SAR ภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้อนุรักษ์วฒันธรรมไทยและพัฒนาทักษะชีวิต 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

✓ 1. มีการระบุเปา้หมายคุณภาพของผู้เรียน            
            ปรับปรุง (1-3 ข้อ) 
            พอใช้ ( 4 ข้อ ) 

  ✓      ดี (5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

✓ 4.  มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความชัดเจนในประเด็นท่ีเป็นจุดเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาให้ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและพัฒนาทักษะชีวิต โดยระบุ
เป้าหมายตามจุดเน้นให้มีความชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เรียนร้อยละ 95 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
และพัฒนาทักษะชีวิตท่ีดี หรือผู้เรียนร้อยละ 95 ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างดี เป็นต้น 
นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลท่ีเป็นอัตลักษณ์ ค่านิยมของสถานศึกษาให้ปรากฏใน SAR อย่างชัดเจน ท้ังนี้สถานศึกษา
ควรพัฒนาในทุกประเด็นท่ีเป็นจุดเน้นหรือทุกประเด็นการพัฒนาของมาตรฐาน ระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพเพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น ระบุโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ระบุวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์หรือ
ประเมินโครงการ ระบุผลการด าเนินงาน โดยเปรียบเทียบให้เห็นระหว่างเป้าหมายกับผลการด าเนินงานว่าเป็น
อย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ นอกจากนี้ควรระบุข้อความหรือกิจกรรมในการน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การน าเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ท้ัง เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
หรือกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง หรือการประชุมผู้ปกครองประจ าปีเพื่อแจ้งผลการด าเนินการให้ท่ีประชุมได้รับทราบ 
เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นสากล 
          บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา            
         ปรับปรุง (1-3 ข้อ) 
          พอใช้ ( 4 ข้อ ) 

  ✓    ดี (5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรก าหนดข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) ท่ีเกี่ยวข้องกับจุดเน้นการบริหาร

จัดการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การอนุรักษ์ความเป็นไทยและการส่งเสริมให้สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยระบุยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการท่ีจะพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นไปตามจุดเน้น
ดังกล่าว ควรระบุผู้รับผิดชอบและรายละเอียดของวิธีการด าเนินงานของแต่ละโครงการ  ระบุผลการประเมิน
โครงการว่ามีผลสัมฤทธิ์แต่ละโครงการอย่างไร บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ สถานศึกษามีประเด็นใดท่ีจะต้องน าไป
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ท้ังนี้ให้ตรวจสอบหัวข้อ “ข้อเสนอแนะ” ท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการน าผล
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปให้ปรากฏในทุกมาตรฐานใน SAR สถานศึกษาควรน าเสนอ
ผลการบริหารจัดการท่ีเกิดจากพัฒนาหรือผลประเมินความพึงพอใจให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบ
และใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด  
          ปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันป ี            
         ปรับปรุง (1-3 ข้อ) 
          พอใช้ ( 4 ข้อ ) 

  ✓    ดี (5 ข้อ ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อยา่งเป็นระบบ 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรก าหนดข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่ีเกี่ยวข้องกับจุดเน้น การจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) หรือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดและ 
ลงมือปฏิบัติจริงว่ามีการด าเนินการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด หน่วยการเรียนรู้ใดหรือแผนการจัดการเรียนรู้ใด  
ควรระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการว่ามีการด าเนินการอย่างไร เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การจัด  
การเรียนการสอนแบบทดลอง การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
สถานการณ์จริงเป็นกรณีศึกษา เป็นต้น และควรระบุวิธีการตรวจสอบประเมินผลว่าด าเนินการอย่างไร มีการน าผล
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูอย่างไร เช่น การน าผลการนิเทศไปใช้ปรับกิจกรรมการเรียน 
การสอน ปรับการใช้ส่ือ ปรับการใช้แหล่งเรียนรู ้นอกจากนี้ควรระบุกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูห้รือ
กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น ใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) หรือ ใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยหรือการระดมสมอง หรือกิจกรรม Knowledge Management (KM) เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะครู เป็นต้น สถานศึกษาควรน าเสนอผลการบริหารหรือผล
ประเมินความพึงพอใจให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบและใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ 
โครงสร้างการบริหารที่ระบุหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานในแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน ระบุข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีผ่านมา
ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระบุข้อมูลสรุปผลการพัฒนาการสถานศึกษาท่ี
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา รวมถึงแบบอย่างท่ีดี (Best Practices) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ของแต่ละมาตรฐาน (ถ้ามี ) และการระบุวิธีการเผยแพร่สู่ข้อมูล ข่าวสาร ผลด าเนินการพัฒนา ด้าน
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ต่างๆ สู่สาธารณชนหรือผู้เกี่ยวข้องได้ทราบผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ท้ังนี้ควรพัฒนารูปแบบของ SAR ให้
มีลิงก์หรือคิวอาร์โค้ด ท่ีสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก SAR ไปสู่ฐานข้อมูลของสถานศึกษา ผู้อ่าน SAR สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างตรงตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น 
 
1.11  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564) 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4 ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ 

 
3 

 
ดี 

   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 3 ดี 
6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

  
1.12 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
       ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2564 

ประเภท ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา   

รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับ ScQA ปี พ.ศ.  2564 

ส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ (Best Practice ) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล ในการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา   
นายสาโรจน์  พฤษภา ได้รับคัดเลือก เป็นผู้บริหารสถานศึกษารดีเด่น  

ประจ าปี 2565   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ 

ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครูครั้ง
ท่ี 66 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
และสมาคมผู้บริหาร
สถานศึกษาอ าเภอกาบเชิง 

ครูผู้สอน   
นางสาวพิราวรรณ 
โฉลกดี 

รางวัล Asia Pacific Leadership  Award For 
District/State Leaders 
 
 

องค์การผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่ง
โลก ภูมิภาคเอเซียแปซิฟิก 
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ประเภท ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูผู้สอน   
นางสาวภารุจีร์    
บุญหลง    

ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครูครั้ง
ท่ี 66 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
และสมาคมผู้บริหาร
สถานศึกษาอ าเภอกาบเชิง 

นางสาวสุดารัตน์   
แซ่ฉั่ว   

ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครูครั้ง
ท่ี 66 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
และสมาคมผู้บริหาร
สถานศึกษาอ าเภอกาบเชิง 

นางสาวภารุจีร์    
บุญหลง    

ได้รับคัดเลือก เป็น ครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 

นางสาวสุดารัตน์   
แซ่ฉั่ว   

ได้รับคัดเลือก เป็น ครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 

นายธนากร  ทองน า รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาววันวิสา  
ปรารมย์ 

รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวรติพร  
ยิ่งยงยุทธ 

รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวน้ าฝน 
เทพศรี 

รางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นายธนากร  ทองน า รางวัลระดับเหรียญทอง การน าเสนอผลงานการจัด
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ  
Best Practice (วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มหกรรม
วิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์  
ปีการศึกษา 2564  
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูผู้สอน   
นายนิติพงศ์   
เขียวอ่อน 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การน าเสนอผลงานวิจัยในช้ัน
เรียน Assistant Teacher  (น าเสนอครูผู้ช่วย) ศูนย์
พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มหกรรม
วิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์  
ปีการศึกษา 2564  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวสุวนันท์ 
เกตุชมภู 
 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
สุนทรพจน์ภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวสุวนันท์ 
เกตุชมภู 
 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
สุนทรพจน์ภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวรัชนก ร่วมสุข ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวพิราวรรรณ 
โฉลกดี  

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวพินทุสร  
ทองปน 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับดีมาก การประกวด
การน าเสนอแบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวมธุรส   
ยอดสิงห์ 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม การประกวด
การน าเสนอแบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูผู้สอน   
นายนิกรณ์  พ่อค้า ครูผู้ฝึกสอนนักกรีฑา จังหวัดสุรินทร์ การแข่งขันกีฬา

นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 42 ประจ าปี 2564 
รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 3 

จังหวัดอุบลราชธานี 

นายนิกรณ์  พ่อค้า เป็นคณะกรรมการฝ่ายตัดสินกีฬาเซปักตะกร้อ การ
แข่งขันเซปักตะกร้อ “สพม.สุรินทร์  คัพ ครั้งท่ี 1” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ร่วมกับสห
วิทยาเขต 3 

นายนิกรณ์  พ่อค้า เป็นครูฝึกสอนทีมโรงเรียนแนงมุดวิทยา การแข่งขัน
เซปักตะกร้อ “สพม.สุรินทร์  คัพ ครั้งท่ี 1” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ร่วมกับ 
สหวิทยาเขต 3 

นายสมยศ  พอกพูน เป็นครูฝึกสอนมวยสากล มวยไทยสมัครเล่น 
การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี 
2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงาน
การกีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

นักเรียน   
 เด็กหญิงพุทธิชา  
สังสมานันท์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นางสาวพรรณิภา  
สุขพินิจ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เด็กหญิงปิลัลน์ฐนา 
แอกทอง 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

นายธนภัทร กมล รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เด็กหญิงกัญญารัตน ์
เกิดลาภ 

รางวัลระดับดีมาก การประกวดการน าเสนอแบบรีวิว 
(Review) ผลงานนักเรียนจากรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เด็กหญิงจีรวรรณ 
แสนกล้า 
นางสาวธิลดา  โฉลกดี รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดการน าเสนอแบบรีวิว 

(Review) ผลงานนักเรียนจากรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวชุดาภา 

ปัญญา 
นางสาวสุจิรา ชาวเขา 
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ประเภท ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   
นางสาวนริศรา ปอยทอง รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดการน าเสนอ

แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวปัทมาภรณ์ วันทอง 

นางสาวกมลชนก ลุนก าพี้ 

นางสาวสลินทิพย์ เรืองกระจาย รางวัลระดับดีมาก การประกวดการน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวจีระนันท์ เจริญสกุล 

นางสาวธัญญา นามโคตร 

นางสาวโกมล บุญปลอก รางวัลระดับดีมาก การประกวดการน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวเมญาวี  สังเกตกิจ 

นายทนันท์ชัย  โนนคู่เขตโขง รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดการน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นายอติเทพ ภูมิสูง 

นางสาวนุชจรี ภาษีทอง 

นางสาวณัฐสุดา  ชุมสุข รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดการน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวศุภพร  สมภูงา 

นางสาวณภาภรณ์  เพิ่มพร 

นางสาวชลดา  มาบริบูรณ์ รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดการน าเสนอ
แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวหนึ่งธิดา  สุพครา 

นางสาวอาทิตยา  อยู่สุข 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   
นางสาวพรรณิภา สุขพินิจ รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดการน าเสนอ

แบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ นางสาวณัฐิยา สุขล้อม 

นางสาวปพร เกตุมาลา 

เด็กชายอนุชิต เยาวลักษณ์ รางวัลท่ี 1 ประเภทเขย่งก้าวกระโดด รุ่นอายุ 
14 ปีชาย การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

นายชัยธวัช  โสรมรรค รางวัลชนะเลิศ มวยสากลสมัครเล่น รุ่นเวล
เตอร์เวท น้ าหนักไม่เกิน 69 กก. การแข่งขัน
กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

นายผดุงเกียรติ  ฉาบพิมาย รางวัลชนะเลิศ มวยสากลสมัครเล่น รุ่นเฟเธอร์
เวท น้ าหนักไม่เกิน 57 กก. การแข่งขันกีฬาชิง
ชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

เด็กชายอลังการ  สุจิมาวิทย์ รางวัลชนะเลิศ มวยสากลสมัครเล่น รุ่นไลท์ 
ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 49 กก. การแข่งขัน
กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

นายณัฐพล  ดอกพิกุล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  มวยสากล
สมัครเล่น รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท น้ าหนักไม่เกิน 
63.5 กก. การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กฬีาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 
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ประเภท ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   
นางสาวมนัสนันท์  สารเจริญ รางวัลชนะท่ี 2 ประเภทเขย่งก้าวกระโดด รุ่น

อายุ 16 ปีหญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

เด็กหญิงสาริศา  สุรัจ รางวัลชนะท่ี 2 ประเภททุ่มน้ าหนัก รุ่นอายุ 14 
ปี หญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

นางสาวมนัสนันท์  สารเจริญ รางวัลชนะท่ี 2 ประเภทกระโดดไกล รุ่นอายุ 
16 ปี หญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

เด็กหญิงสาริศา  สุรัจ รางวัลชนะท่ี 3 ประเภทขว้างจักร รุ่นอายุ14 ปี 
หญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 

นางสาวนริศรา  ปอยทอง รางวัลชนะท่ี 2 ประเภทพุ่งแหลน รุ่นอายุ 18 ปี 
หญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์และส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย  
จังหวัดสุรินทร์ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

 
     

  ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนการส่ือสาร และการ
คิดค านวณ 

577 133 184 218 40 0 515 89.25 ยอดเยี่ยม 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

577 392 62 29 83 11 483 83.71 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

577 144 226 86 121 0 456 79.03 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

577 257 167 126 26 1 550 95.32 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ 
5.2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

 
 

577 
 
 

98 
 

 
 

169 
 
 
2 

 
 

64 
 
 
6 

 
 

140 
 
 

26 

 
 

138 
 
 

41 

 
 

66 
 
 

23 

 
 

373 
 
 

34 

 
 

64.64 
 
 

34.69 

 
 
ดี 
 
 
ดี 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

577 176 198 175 22 6 549 95.15 ยอดเยี่ยม 



ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

 
     

  ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

577 455 94 24 4 0 573 99.31 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

577 428 110 36 3 0 574 99.48 ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

577 96 194 276 11 0 566 98.09 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

577 31 181 355 10 0 567 98.27 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

1.1  กระบวนการพัฒนาในปีการศึกษา 2564 
    1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1  ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ 

      โรงเรียนแนงมุดวิทยา  มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาด้านการอ่าน  การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนได้ด าเนินการ
คัดกรอง การอ่าน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ของผู้เรียน มาวางแผนการสอนและการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีกระบวนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
กระบวนการ Active Learning มีการอภิปรายกลุ่ม การน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีจัดกิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่าน และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศมีการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน มีการฝึกสนทนา การน าเสนอผลงาน มี
การจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส มีการจัดกิจกรรมแข่งขันด้านภาษาต่างประเทศทุกระดับช้ัน งานห้องสมุดโรงเรียนจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ด้านการคิดค านวณมีการจัดกิจกรรมคณิตสู่ความเป็นเลิศ  กิจกรรมอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมคณิตศาสตร์คิดสร้างสรรค์ โครงการวิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
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1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
                 โรงเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงในช้ันเรียน  เช่น 
กิจกรรมการทดลอง การบันทึกและน าเสนอผลการทดลอง การน าเสนอผลงาน จัดการเรียนรู้บูรณาการทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบ STEM   การสอน
แบบกระบวนการ Active Learning มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
เรียนร่วม เพื่อให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในแต่ละด้านแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการสอนโครงงาน การสอน
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study :  IS ) กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 
 
 1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มี การพัฒนา
ความสามารถในด้านการสร้างนวัตกรรมบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

เสริมสร้างทักษะการคิดด้วยการสร้างผลงานส่ิงประดิษฐ์ ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชา ท้ังนี้
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิด
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างานเป็นกลุ่ม จนสามารถน าความรู้มา สร้างสรรค์
ช้ินงาน หรือโครงงาน ได้แก่ การน าเสนอผลงานในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท่ีนักเรียนทุกระดับช้ันจะ
ร่วมกันคิดสร้างช้ินงานผ่านกระบวนการคิด หลักการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ สร้างมาเป็น
ช้ินงานของห้อง การสอนโครงงาน การสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study :  IS ) 
โครงการอาชีพ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและน าเสนอผลงาน เป็นต้น 

 
 1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study :  IS ) นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยี เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท่ีนักเรียนมีการสร้างช้ินงาน  มีการ
ใช้เทคโนโลยีช่วยในการสืบค้นข้อมูล การออกแบบช้ินงาน การถ่ายคลิปวิดีโอรณรงค์การคัดแยกขยะ มีแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลายท้ังในและนอกโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ นอกจากนี้โรงเรียนยังให้บริการอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นท่ีในโรงเรียน  เพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองได้ 
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1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       โรงเรียนจัดหลักสูตรดังนี้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีหลักสูตรห้องเรียนท่ัวไปและระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์และหลักสูตรท่ัวไป ท่ีให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม
ความถนัด โดยครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning,
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E), การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน,  การจัดการเรียน
การสอนแบบทดลอง, การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ เป็นต้น โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบระหว่างเรียน กลางภาคและปลายภาคเรียน พร้อมท้ังมีการแจ้งผล
การประเมินให้นักเรียนทราบเพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงตนเอง โรงเรียนมีการประสานผู้ปกครองนักเรียนเพื่อ
ร่วมมือกันแก้ปัญหาผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคและระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม
เสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติและเรียน
ต่อในระดับอุดมศึกษา ทุกวันของเดือนกุมภาพันธ์ 2565 โดยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของคณะครูทุกคนใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น 
 
 1.6  ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
             โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพในอนาคตโดยให้นักเรียน
จัดท าเป้าหมายชีวิตทุกช้ันเรียน โดยมีครูท่ีปรึกษาคอยช่วยเหลือเอาใจใส่ในทุกด้าน มีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ประเมิน SDQ และคัดกรองนักเรียน เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ มีการส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการแนะแนว
ส าหรับการศึกษาต่อทุกสาขาอาชีพ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อจากสถาบันการศึกษา
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีเป้าหมายใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการให้นักเรียนรวมกลุ่มและ
ไปเรียนรู้เรื่องท่ีกลุ่มสนใจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและเชิญมาให้ความรู้ ท่ีโรงเรียน เช่น เกษตรพอเพียง อาชีพทหาร  
อาชีพต ารวจ เป็นต้น นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
       2)   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
        โรงเรียนเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีและพึงประสงค์รวมท้ังอัตลักษณ์ของนักเรียน  “กล้าแสดงออก เก่ง
เทคโนโลยี มีมารยาท” โดยการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการจัด
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เช่น นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมท าเขตรับผิดชอบทุกเช้าก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติการท าความสะอาดห้องเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง
นักเรียน การท าความเคารพครู รุ่นพี่ และรุ่นน้อง นักเรียนร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ในคาบ 8 ของวันศุกร์ นอกจากนี้
โรงเรียนยังมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดีเช่น กิจกรรมโฮมรูม การเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุม
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ผู้ปกครอง การประเมิน EQ, SDQ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และดีงาม ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนต่อไป มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี เช่น กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมวันไหว้ครู  จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันขึ้นปีใหม่ และวันส าคัญต่างๆ  
กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เป็นต้น 
 
 2.2  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
       โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้
ผู้เรียนรู้จักน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน โดยการให้นักเรียนรวมกลุ่มและไปเรียนรู้เรื่องท่ีกลุ่มสนใจจาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเชิญมาให้ความรู้ ท่ีโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีของท้องถิ่น โรงเรียนมีการจัดท าวงดนตรีโปงลางท่ีร่วมแสดงในงานของชุมชนในวันส าคัญต่างๆ เช่น วัน
ลอยกระทง เพื่อให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรมไทย นอกจากนี้ในทุกวันศุกร์นักเรียนทุกคนมี
การแต่งกายด้วยผ้าไทย  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในร่วมสืบสาน ส่งเสริมเอกลักษณ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย 

 
 2.3   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท ากิจกรรมการ
ทดลอง การท าโครงงาน และการมอบหมายงานเป็นกลุ่ม  เพื่อให้นักเรียนมีการวางแผนและการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการท างานกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การจัดกิจกรรม 
ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมวันรัก วันลา และจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของ
ชาวต่างชาติ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมพัฒนางานสภา
นักเรียน  เพื่อเน้นการปรับตัว การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
 2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

       โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและทางจิตใจท่ีดี  เช่น โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนออกก าลังกายหลังเลิกเรียน
ด้วยการเล่นกีฬาเช่น วอลเลย์บอล ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ เปตอง กิจกรรมความเป็นเลิศกีฬา และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในท้องถิ่นระดับอ าเภอ สหวิทยาเขต   ระดับจังหวัด เป็นต้น มีการช่ังน้ าหนัก และ
วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอยู่เสมอ มีโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติด  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อเช้ือไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID-19) การท าเจลล้างมือฆ่าเช้ือ เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้และวิธีการป้องกันตัวเองจากเช้ือโรคท่ีมี
การแพร่ระบาดในปัจจุบันนี้ เป็นต้น 
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1.2  ผลการพัฒนา  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีผลท่ีเกิดจากการพัฒนาในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ จากการที่โรงเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุกด้าน
ของผู้เรียนระดับยอดเยี่ยม  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละ
ระดับช้ัน  สามารถเขียนส่ือสารและมีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม  คิดเป็นร้อยละ 89.25 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้
ร้อยละ 89.00  ของผู้เรียนท้ังหมด  ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 4 รายการ ในการแข่งขัน
สุนทรพจน์ โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี  ส าคัญ  จ าเป็น  รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับช้ันอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 83.71 ของผู้เรียนท้ังหมด สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ี
โรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 83.00  ของผู้เรียนท้ังหมด  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีคุณภาพระดับ
ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ  79.03  ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 
79.00  ของผู้เรียนท้ังหมด โดยผู้เรียนสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เช่ือมโยง
องค์ประกอบและประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานส่ิงใหม่ๆ อาทิ เช่น มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้  ท่ีนักเรียนทุกระดับช้ันจะร่วมกันคิดสร้างช้ินงานผ่านกระบวนการคิด หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ สร้างมาเป็นช้ินงานของห้อง มีการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
( Independent Study :  IS ) ช้ินงาน ให้สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวันได้   ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม จ านวน 6 รางวัล ในการประกวดการน าเสนอแบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจาก
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง( IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  และรางวัลระดับดีมาก จ านวน 3 รายการ ในการประกวดการน าเสนอแบบรีวิว (Review) ผลงาน
นักเรียนจากรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในรอบด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างช้ินงาน   
มีคุณภาพระดับระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  95.32 ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ี
โรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 95.00  ของผู้เรียนท้ังหมด ผู้เรียนมีคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีผลการเรียนรู้ระดับ 2.5 ขึ้นไป มีระดับคุณภาพดี  คิดเป็นร้อยละ  64.64  ของผู้เรียนท้ังหมด   
สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ซึ่งปีการศึกษา 2563 ได้ร้อยละ  64.14  แต่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียน
ก าหนดไว้ร้อยละ 65.00 ของผู้เรียนท้ังหมด  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้การเรียนการสอนได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ  มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  95.15  ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 94.00  ของผู้เรียนท้ังหมด  โดยผู้เรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีความรู้
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและการท างานหรืออาชีพ 
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากท่ีโรงเรียนได้ด าเนินโครงการ

และกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างหลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  99.31 ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 99.00  ของผู้เรียนท้ังหมด โดยผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ มีความกตัญญู ช่วยเหลือ 
งานบ้าน งานด้านอาชีพ  เป็นนักเรียนท่ีดีปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงโดยพร้อม
เพรียงกัน ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ   
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคุณภาพระดับยอดเย่ียมคิดเป็นร้อยละ  99.48 ของผู้เรียนท้ังหมด   
สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 99.00  ของผู้เรียนท้ังหมด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยความภาคภูมิใจ ผู้เรียนรู้จักน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียน โดยการให้นักเรียนรวมกลุ่มและไปเรียนรู้เรื่องท่ีกลุ่มสนใจจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้นักเรียนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีของท้องถิ่นโรงเรียนมีการจัดท าวงดนตรีโปงลางท่ีร่วมแสดงในงานของ
ชุมชนในวันส าคัญต่างๆ เพื่อให้นักเรียนรู้จักคุณค่าวัฒนธรรมไทย ประเพณี มีการแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ ผู้เรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  98.09 ของ
ผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 98.00  ของผู้เรียนท้ังหมด สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรมและประเพณี ซึ่งผู้เรียนมาจาก 3 เช้ือสาย คือเขมร ลาวและส่วย สามารถเรียนและท ากิจกรรมร่วมกัน
ได้โดยไม่ขัดแย้งกัน ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  98.27 
ของผู้เรียนท้ังหมด  สูงกว่าค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ร้อยละ 98.00  ของผู้เรียนท้ังหมด ผู้เรียน
มีความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่างๆเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ รักการออกก าลัง
กายและออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
แข่งขันกีฬาภายในท้องถิ่นทั้งระดับต าบล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ท าให้มีผลงานในการแข่งขันกีฬาระดับ
จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ  4 รายการ คือ วิ่งเขย่งก้าวกระโดด รุ่นอายุ 14 ปีชาย, มวยสากลสมัครเล่น รุ่นเวลเตอร์
เวท น้ าหนักไม่เกิน 69 กก. , มวยสากลสมัครเล่น รุ่นเฟเธอร์เวท น้ าหนักไม่เกิน 57 กก.และ มวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 49 กก. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จ านวน 4 รายการ คือวิ่งกระโดดไกล 
รุ่นอายุ 16 ปีหญิง, วิ่งเขย่งก้าวกระโดด รุ่นอายุ 16 ปี หญิง , ทุ่มน้ าหนัก รุ่นอายุ 14 ปี หญิง และมวยสากล
สมัครเล่น รุ่นไลท์เวลเตอร์เวท น้ าหนักไม่เกิน 63.5 กก.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  จ านวน 2 รายการ คือ
พุ่งแหลน รุ่นอายุ 18 ปี หญิง และขว้างจักร รุ่นอายุ 14 ปี หญิง มีการวัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนอยู่เสมอ มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติด มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ
เช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) การท าเจลล้างมือฆ่าเช้ือ เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้และวิธีการป้องกันตัวเอง
จากเช้ือโรคท่ีมีการแพร่ระบาดในปัจจุบันนี้ ผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในแต่ละประเด็นการ
ประเมิน ปรากฏผลดังนี้  
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มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ข้อ 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ  

 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 19 41 48 12 6 
ม.2 130 17 43 50 13 7 
ม.3 104 29 34 32 7 2 
ม.4 78 13 24 35 3 3 
ม.5 80 17 27 29 3 4 
ม.6 59 18 15 24 2 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 113 184 218 40 22 
 รวม 113 184 218 40 22 
 คิดเป็นร้อยละ 19.58 31.89 37.78 6.93 3.81 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 515 
 คิดเป็นร้อยละ 89.25 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ในการอ่าน การ 

เขียน การส่ือสาร 

และการคิด 

ค านวณ  
(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็นพิจารณา ข้อ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 84 24 12 6 0 
ม.2 130 87 15 8 19 1 
ม.3 104 71 14 3 14 2 
ม.4 78 62 4 0 11 1 
ม.5 80 54 2 1 17 6 
ม.6 59 34 3 5 16 1 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 392 62 29 83 11 
 รวม 392 62 29 83 11 
 คิดเป็นร้อยละ 67.94 10.75 5.03 14.38 1.91 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 483 
 คิดเป็นร้อยละ 83.71 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
อภิปราย
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเย่ียม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



ประเด็นพิจารณา ข้อ 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 24 46 22 34 0 
ม.2 130 36 51 20 23 0 
ม.3 104 27 36 17 24 0 
ม.4 78 19 37 11 11 0 
ม.5 80 23 32 5 20 0 
ม.6 59 15 24 11 9 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 144 226 86 121 0 
 รวม 144 226 86 121 0 
 คิดเป็นร้อยละ 24.96 39.17 14.90 20.97 0.00 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 456 
 คิดเป็นร้อยละ 79.03 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม
(ดีเลิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเย่ียม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



ประเด็นพิจารณา ข้อ 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 50 44 25 6 1 
ม.2 130 49 42 35 4 0 
ม.3 104 46 29 25 4 0 
ม.4 78 40 19 16 3 0 
ม.5 80 41 18 18 3 0 
ม.6 59 31 15 7 6 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 257 167 126 26 1 
 รวม 257 167 126 26 1 
 คิดเป็นร้อยละ 44.54 28.94 21.84 4.51 0.17 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 550 
 คิดเป็นร้อยละ 95.32 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

มี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร 

(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเยี่ยม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 
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ประเด็นพิจารณา ข้อ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 25 13 41 35 12 
ม.2 130 31 11 32 35 21 
ม.3 104 30 15 23 27 9 
ม.4 78 32 9 15 14 8 
ม.5 80 25 9 17 15 14 
ม.6 59 26 7 12 12 2 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 169 64 140 138 66 
 รวม 169 64 140 138 66 
 คิดเป็นร้อยละ 29.29 11.09 24.26 23.92 11.44 
 จ านวนระดับดี (3) ขึ้นไป 373 
 คิดเป็นร้อยละ 64.64 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

(ดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเย่ียม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 
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ประเด็นพิจารณา ข้อ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.2 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.3 45 1 1 10 22 11 
ม.6 53 1 5 16 19 12 

รวมนักเรียนท้ังหมด 98 2 6 26 41 23 
 รวม 2 6 26 41 23 
 คิดเป็นร้อยละ 2.04 6.12 26.53 41.84 23.47 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 34 
 คิดเป็นร้อยละ 34.69 

 
  

  
มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
(ดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็นพิจารณา ข้อ 6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 33 43 44 5 1 
ม.2 130 54 34 33 8 1 
ม.3 104 31 54 16 1 2 
ม.4 78 23 25 26 4 0 
ม.5 80 20 16 40 2 2 
ม.6 59 15 26 16 2 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 176 198 175 22 6 
 รวม 176 198 175 22 6 
 คิดเป็นร้อยละ 30.50 34.32 30.33 3.81 1.04 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 549 
 คิดเป็นร้อยละ 95.15 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และ 
เจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเย่ียม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 111 11 2 2 0 
ม.2 130 95 18 17 0 0 
ม.3 104 77 27 0 0 0 
ม.4 78 67 6 5 0 0 
ม.5 80 63 16 0 1 0 
ม.6 59 42 16 0 1 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 455 94 24 4 0 
 รวม 455 94 24 4 0 
 คิดเป็นร้อยละ 78.86 16.29 4.16 0.69 0.00 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 573 
 คิดเป็นร้อยละ 99.31 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด   
(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  อาชีพชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเย่ียม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



ประเด็นพิจารณา ข้อ 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 100 15 8 3 0 
ม.2 130 98 30 2 0 0 
ม.3 104 69 28 7 0 0 
ม.4 78 60 18 0 0 0 
ม.5 80 67 5 8 0 0 
ม.6 59 34 14 11 0 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 428 110 36 3 0 
 รวม 428 110 36 3 0 
 คิดเป็นร้อยละ 74.18 19.06 6.24 0.52 0.00 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 574 
 คิดเป็นร้อยละ 99.48 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเย่ียม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



ประเด็นพิจารณา ข้อ 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 4 41 74 7 0 
ม.2 130 11 57 61 1 0 
ม.3 104 30 23 50 1 0 
ม.4 78 10 28 40 0 0 
ม.5 80 21 27 30 2 0 
ม.6 59 20 18 21 0 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 96 194 276 11 0 
 รวม 96 194 276 11 0 
 คิดเป็นร้อยละ 16.64 33.62 47.83 1.91 0.00 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 566 
 คิดเป็นร้อยละ 98.09 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเยี่ยม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



ประเด็นพิจารณา ข้อ4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

5 4 3 2 1 
ม.1 126 6 38 82 0 0 
ม.2 130 8 42 79 1 0 
ม.3 104 2 34 66 2 0 
ม.4 78 8 25 43 2 0 
ม.5 80 3 22 51 4 0 
ม.6 59 4 20 34 1 0 

รวมนักเรียนท้ังหมด 577 31 181 355 10 0 
 รวม 31 181 355 10 0 
 คิดเป็นร้อยละ 5.37 31.37 61.53 1.73 0.00 
 จ านวนระดับดี (3) ข้ึนไป 567 
 คิดเป็นร้อยละ 98.27 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

สุขภาวะทาง
ร่างกาย และ 
จิตสังคม 
(ยอดเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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5 ยอดเยี่ยม 4 ดีเลิศ 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ก าลังพัฒนา 



สรุปคุณภาพมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา รายการ ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

สรุประดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
1.3  ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนบัสนุน 
 โรงเรียนได้จัดท าข้อมูล โดยอาศัยหลักฐาน เอกสารสนับสนุนการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนในปีการศึกษา 2564  มีรายการดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

1.1.1 มีความ 
สามารถในการอ่าน 
การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/กิจกรรมห้องสมุด 

- แบบประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ในรายวิชาภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

- แบบประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร จาก 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (sgs) 
- แบบประเมินการส่ือสาร จาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ในสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน) 
- รายงาน/ผลงานรายวิชา IS /โครงงาน 

- ผลงาน/ช้ินงานของผู้เรียนท่ีมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- รายงานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
- การประเมินการคิดค านวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
- เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

 1.1.2 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

- ตรวจผลงาน/ช้ินงานนักเรียน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ร่องรอยกิจกรรม โครงการ รายงานโครงการคุณธรรม และ IS 
- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 

- แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์คิดและเขียน 
ของผู้เรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(จาก SGS) 
- แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

1.1.3 มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

- ตรวจผลงาน/ช้ินงานนักเรียน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- การน าเสนองานกิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

- รายงาน/การน าเสนอ/ผลงาน /โครงงานรายวิชา IS1 ,IS2 
- โครงงานคุณธรรม 
- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
- เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
- รายงานกิจกรรมชุมนุม 

 1.1.4 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

- ทะเบียนการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- สถิติการใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
- แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารจากครูสอนคอมพิวเตอร์ 
- แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารจากการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน จากครู 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
- รายงาน/การน าเสนอ/ผลงานรายวิชา IS / โครงงาน 

- ผลงาน/ช้ินงานนกัเรียน (จัดเก็บในรูปแบบท่ีเป็นรูปเล่ม/แฟ้มสะสม
งาน) เช่นผลงาน/ช้ืนงานการออกแบบต่างๆของนกัเรียน 

- ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- รายงานการวิเคราะห์หลักสูตร 

- รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
รายวิชาและบันทึกผลการสอน 

- สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 
- รายงานเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและทุกระดับช้ันในปีปัจจุบัน
และปีท่ีผ่านมา 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- รายงานผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- ช้ินงาน และผลงานของนักเรียน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

- แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียน 

- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
- รายงาน/การน าเสนอ/ผลงานรายวิชา IS /โครงงาน 

- กิจกรรมแนะแนว 

- รวบรวมเป้าหมายชีวิตของผู้เรียน 

- สรุปรายงานผลการศึกษาต่อของผู้เรียน 

- การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ผลการทดสอบวัดแววความถนัดทางอาชีพ 

- แบบประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 

1.2.1 การมี
คุณลักษณะ 
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

- รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- รายงาน SDQ 

- แบบสรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้(จาก sgs) 
- รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
- รายงานเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
- กิจกรรมพื้นท่ีติดดาว 
- แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้าแถว 

- รายงานกิจกรรมสภานักเรียน 

- เกียรติบัตรรางวัลภาพถ่าย 

 1.2.2 ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การเข้าแถว 

- รายงานกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
- สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญของท้องถิ่น  
- กิจกรรมนุ่งผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- รายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
- ภาพถ่ายการท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันส าคัญทาง
ศาสนา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 
1.2 คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

- รายงานกิจกรรมกีฬาสี 

- รายงานกิจกรรมการเข้าค่ายผู้บ าเพ็ญ ลูกเสือ   
- รายงานกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

- รายงานกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  
- รายงานกิจกรรมวันคริสต์มาส 

- รายงานกิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน   
 1.2.4 สุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคม 
 

- รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สรุปข้อมูล น้ าหนัก ส่วนสูง ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย หรือกรมพลศึกษา หรือ สสส. 
- ข้อมูลการเจ็บป่วย/สถิติการใช้ห้องพยาบาล 
- รายงานกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพให้สมบูรณ์
แข็งแรง  
- รายงานกิจกรรมวันไหว้ครู 
- รายงานกิจกรรมกีฬาสี 

- รายงานการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ 

- กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติด  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) การท าเจลล้างมือฆ่าเช้ือ 

 
1.4  จุดเด่น  

ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน เขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 4 รายการ ในการแข่งขันสุนทรพจน์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สามารถสร้างนวัตกรรม สืบค้นข้อมูลหรือ
แสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม จ านวน 6 รางวัล และรางวัลระดับดี
มาก จ านวน 3 รางวัล ในการประกวดการน าเสนอแบบรีวิว (Review) ผลงานนักเรียนจากรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง(IS)ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  สามารถเรียนและส่งงานผ่านระบบออนไลน์ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลใหม้ีผลการทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเพิ่มขึ้นได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้เรียนมี
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คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รู้จักคุณค่าวัฒนธรรมไทย ประเพณี มีการแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
นอกจากนี้นักเรียนยังมีอัตลักษณ์ คือ “กล้าแสดงออก เก่งเทคโนโลยี มีมารยาท” เป็นท่ีประทับใจของผู้พบเห็น
และได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีร่างกายแข็งแรงปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา มีความสามารถทางด้านกีฬา 
ท าให้มีผลงานในการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัดสุรินทร์  ชนะเลิศ  4 รายการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
จ านวน 4 รายการ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  จ านวน 2 รายการ นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล
และระหว่างวัยและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 
1.5  จุดควรพัฒนา 

1) พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

2) พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมี
การทดสอบ 
 
1.6 แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษาถัดไป 
 1)  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  1.1  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันประชุม ปรึกษา น าผลสัมฤทธิ์ของปีการศึกษา 2564 มา
ทบทวน วิเคราะห์ อภิปรายแต่ละวิชา เพื่อศึกษาแต่ละวิชามีผลสัมฤทธิ์เป็นอย่างไร และหาแนวทางในการพัฒนา
ให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
  1.2  ประชุมเพื่อปรึกษาท้ังโรงเรียน ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เสนอแนวทางในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 
  1.3  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
        -  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      -  โครงการฉลาดคิดพิชิตคณิตศาสตร์  
-  โครงการวิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
-  โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอน  
   1.5  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนให้
ดีขึ้นต่อไป 
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2)  พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
มีการทดสอบ 
  1.1  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ร่วมกันประชุม ปรึกษา  
น าผลการทดสอบของปีการศึกษา 2564 มาทบทวน วิเคราะห์ อภิปรายแต่ละวิชา เพื่อศึกษาว่าแต่ละวิชามี
ผลสัมฤทธิ์เป็นอย่างไร และหาแนวทางในการพัฒนาให้ผลทดสอบสูงขึ้น 
  1.2  ประชุมเพื่อปรึกษาท้ังโรงเรียน ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เสนอแนวทางในการยกระดับ
ผลการทดสอบ และหาแนวทางในการยกระดับผลการทดสอบร่วมกัน  
  1.3 จัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
       -  จัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบระดับชาติและเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาในคาบ 1 - 2 ของทุกวันต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน  
ถึงเดือนกุมภาพันธ์  
       -  มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 จากวิทยากร
ภายนอก 
   1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอน  
   1.5  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ระดับ

ที่ได้ 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

✓     5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ✓     5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

✓     5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

✓     5 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

✓     5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

✓     5 ยอดเยี่ยม 

  สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1.1 กระบวนการพัฒนาในปีการศึกษา 2564 
         โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีกระบวนการบริหารโรงเรียนโดยใช้  
         NMW  Model ดังภาพ เป็นนวัตกรรมการบริหารของโรงเรียน 
                                                    โดยบูรณาการกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ท่ีมีการบริหาร 
                                                    แบบมีส่วนร่วม เริ่มต้ังแต่ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการ 
                                                    การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
                                                    ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป 
                                                    การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและ
ด าเนินการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก โดยร่วมกัน
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของโรงเรียน จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาปรับวิสัยทัศน์  ก าหนดพันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับบริบท  สภาพปัญหา  ความต้องการการพัฒนา  นโ ยบายการปฏิรูป
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การศึกษา  นโยบายต้นสังกัดและนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน เพื่อใช้ใน การจัด
การศึกษาของสถานศึกษา มีการวางแผนและด าเนินงานท้ังด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ด้านครูมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสาขาวิชาท่ีถนัดและต้องการน ามาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและพัฒนางาน ส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความส ามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  โดยโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในหลักสูตร  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ท้ังท่ีสอนในห้องเรียนและสอนออนไลน์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าผลการวิจัยในช้ันเรียนมาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจนสามารถช่วยเหลือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้  ภายใต้การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารวิชาการและ
ผู้บริหารตามล าดับ  โรงเรียนส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ โดยการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน
ให้มคีวามปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม โดยการมีส่วนร่วมในการดูแลด้วยการท าเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของนักเรียนแต่ละ
ห้องในตอนเช้าก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ เพื่อให้โรงเรียนสะอาด น่าอยู่ น่าเรียน มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนมีระบบการจัดหา  การพัฒนาการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและซ่อมบ ารุงเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ของห้องเรียน  ธรรมชาติวิชา  เหมาะสมกับครูและผู้เรียน โดยจัดระบบส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย   
มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีรวดเร็ว  สะดวกในการใช้งานเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
1.2  ผลการพัฒนา 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  จังหวัดสุรินทร์ ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
โดยมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีมีคุณภาพ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
มีคุณภาพระดับยอดเย่ียม ดังปัจจัยต่อไปนี้  

2.1  โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
สรุปคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลจากการท า SWOT Analysis ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าหมาย โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพ
ความส าเร็จอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของ
ผู้ปกครอง ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีดี มีการจัดท าและ
ด าเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีวางไว้ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดระบบสารเสนเทศ ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
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คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  

   

2.2  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ   
สรุปคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม  

โรงเรียนมีและใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารโรงเรียน  
NMW  Model เป็นนวัตกรรมการบริหารของโรงเรียน โดยบูรณาการกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA  
มีโครงสร้างการบริหารงาน แบ่งกลุ่มบริหารออกเป็น  4  กลุ่ม  คือ  1) กลุ่มบริหารวิชาการ  2) กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  3) กลุ่มบริหารงานบุคคลและ 4) กลุ่มบริหารท่ัวไป  แบ่งงานระดับช้ันออกเป็น  6  ระดับช้ัน  คือ  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  และแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกเป็น  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ 1) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย  2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
โดยแต่ละกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าแผนไปปฏิบัติหรือด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุกประเด็นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรมของโครงการท่ีเสนอมา มีการนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 
2.3  โรงเรียนด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
สรุปคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีหลักสูตร  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับเป้าหมาย
จุดเน้น และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และความต้องการของสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
น าหลักสูตรสถานศึกษาไปจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ของแต่ละของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการใช้หลักสูตร การแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตร
สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมี
หลักสูตรห้องเรียนท่ัวไปและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์และ
หลักสูตรทั่วไป ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาจีน ให้นักเรียนทุก
ระดับช้ัน  นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการนักเรียนเรียนร่วม  
กิจกรรมแนะแนว   โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่าง
หลากหลายและพัฒนาศักยภาพของตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
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2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
สรุปคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม  
ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีถนัดและต้องการน ามาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ

พัฒนางาน  มีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน มีกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีความรู้ความสามารถแ ละทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร  สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และน างานวิจัยช้ันเรียนมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้  สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจน
สามารถช่วยเหลือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม
ตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารวิชาการและผู้บริหารตามล าดับ  มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐาน มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  ซึ่งประกอบไปด้วย   กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รับการอบรม ท้ังภายในหรือภายนอกหน่วยงาน  เพื่อพัฒนาวิชาชีพส่งเสริมการได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่าง 
ๆ  และส่งเสริมให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 มีครูเล่ือนวิทยฐานะช านาญการ 3 คนได้แก่
นางยุพา นิเลปิยัง, นางสาวพิราวรรณ  โฉลกดี และนางณงค์เยาว์ เยรัมย์ กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร
กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลาการ  เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพต่อไปมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สรุปคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีอาคาร สถานท่ี  ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นสัดส่วน  เพียงพอต่อการให้บริการ สะดวก  มีความสะอาด ร่มรื่น  มีมุม
พักผ่อน  มีท่ีนั่งเล่นตามบริเวณต่างๆของโรงเรียนให้สามารถใช้ประโยชน์ได้  จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนให้มีบรรยากาศทางวิชาการ  มีป้ายนิเทศ  ป้ายประชาสัมพันธ์  มีปรับปรุงห้องเรียน อาคาร
เรียน ให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดส่ิงอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ ส่ือเทคโนโลยี ส่งเสริม สนับสนุน ให้พอเพียงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น ส่ือมัลติมีเดีย ระบบ
อินเทอร์เน็ต ท่ีใช้ในการเรียนการสอน  จัดส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงาม และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
สรุปคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม  

                โรงเรียนมีระบบการจัดหา  การพัฒนาการบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและซ่อมบ ารุงเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของห้องเรียน มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบท้ังสอนในห้องเรียนปกติและการสอนรูปแบบออนไลน์ มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีรวดเร็ว ใช้งาน
ได้ท่ัวบริเวณโรงเรียน ระบบส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สะดวกในการใช้งานเพื่อศึกษา  ค้นคว้า  ใช้ในการ
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จัดการเรียนการสอนของครู  ใช้ในการเรียนรู้  สืบค้นข้อมูลของผู้เรี ยน  มีความปลอดภัย  เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ มีระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ งานทะเบียนวัดผลท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้ปกครองและนักเรียนสามารถตรวจสอบผลการเรียนของแต่ละ
ภาคเรียนแบบออนไลน์  มีกลุ่มเฟซบุ๊ก แต่ละระดับช้ันไว้ส าหรับการเรียนออนไลน์ท่ีบ้านได้แก่ M.1 
Naengmudwittaya, M.2 Naengmudwittaya, M.3 Naengmudwittaya, M.4 Naengmudwittaya, M.5 
Naengmudwittaya, M.6 Naengmudwittaya, การติดต่อส่ือสายภายในองค์กรโดยแอปพลิเคช่ันไลน์ ใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารและการรับส่งงาน เพื่อความสะดวกและรวดเร็วข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัย
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้รับรางวัล การประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็น
เลิศ ( Best  Practice ) ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล ใน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ ให้ไว้ ณ  วันท่ี 3 พฤศจิกายน  2564 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 

  
1)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

 

บุคลากร 
 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนครั้งท่ีได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 
มากกว่า 2 ครั้ง/

ปีการศึกษา 
2 ครั้ง/ 

ปีการศึกษา 
1 ครั้ง/ 

ปีการศึกษา 
ยังไม่เคยได้รับ

การอบรมพัฒนา 
ข้าราชการครู 27 20 7 0 0 
พนักงานราชการ 3 0 3 0 0 
ครูอัตราจ้าง 4 0 4 0 0 
ครูพี่เล้ียง 1 0 1 0 0 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 0 1 0 0 
รวม 36 20 16 0 0 

ร้อยละ 100 55.56 44.44 0.00 0.00 
 

กราฟแสดงค่าร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

56% 

44% 

0% 0% 

จ านวนคร้ังที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 

มากกว่า 2 ครั้ง/ปี
การศึกษา 
2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ยังไม่เคยได้รับการ
อบรมพัฒนา 
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2)  การมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
     ร้อยละของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

 

รายการ 
 

จ านวน
ท้ังหมด 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

มากกว่า 2 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 

2 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 

1 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 

ไม่มีส่วนร่วม 

คณะกรรมการสถานศึกษา 15 4 11 0 0 
เครือข่ายผู้ปกครอง 63 0 0 63 0 
รวม 78 4 11 63 0 
ร้อยละ 100 5.13 14.10 80.77 0.00 
 

กราฟแสดงค่าร้อยละของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
     ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผล  

       

บุคลากร 
 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนครั้งท่ีครูได้รับการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผล  
จากคณะกรรมการและผู้บริหาร ปีการศึกษา 2564 

มากกว่า 2ครั้ง/
ปีการศึกษา 

2 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 

1 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 

ไม่ได้รับ 
การนิเทศ  

ข้าราชการครู 27 27 0 0 0 
พนักงานราชการ 3 3 0 0 0 
ครูอัตราจ้าง 4 4 0 0 0 
ครูพี่เล้ียง 1 1 0 0 0 
รวม 35 35 0 0 0 

ร้อยละ 100 100 0.00 0.00 0.00 

5% 14% 

81% 

0% 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

มากกว่า 2 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
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ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 
 
1.2 ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 โรงเรียนได้จัดท าข้อมูลโดยอาศัยหลักฐาน เอกสารสนับสนุนการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ในปีการศึกษา 2564 มีรายการดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

- ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง หนังสือเชิญประชุม ค าส่ังคณะกรรมการ 
- การวิเคราะห์ SWOT 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานการประเมินตนเองประจ าปีของสถานศึกษา SAR 
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ 
สมศ.ประจ าปีงบประมาณ 2564 

- สมุดนิเทศสมุดเย่ียมของโรงเรียน 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
- กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ภาพถ่าย 

100% 

จ านวนคร้ังที่ครูได้รับการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผล  
จากคณะกรรมการและผู้บริหาร ปีการศึกษา 2564 

มากกว่า 2 ครั้ง/ปี
การศึกษา 
2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ไม่ได้รับการนิเทศ 

มากกว่า 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- หนังสือเชิญประชุม/ประกาศแต่งต้ังผู้มีส่วนร่วม/ค าส่ังคณะกรรมการฯ 
- โครงสร้างการบริหารงาน 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานการประเมินตนเองประจ าปีของสถานศึกษา SAR 
- ปฏิทินการนิเทศ /เครื่องมือการนิเทศภายใน 

- บันทึกผลการนิเทศ 

-รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- สมุดเย่ียมสมุดนิเทศสมุดตรวจราชการ 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสภานักเรียน 

- รายงานการประชุมของผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบรหิารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์/วารสารโรงเรียน 

- เว็บไซต์โรงเรียน 

- โล่เกียรติบัตรรางวัลภาพถ่าย 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
- โครงสร้างหลักสูตร 

- หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการใช้หลักสูตร 

- รายงานการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของครูรายบุคคลภาคเรียน/ปีการศึกษา 

- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- โครงสร้างการบริหารงาน 

- แฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- รายงานกิจกรรม/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- แผนพัฒนาตนเอง ID PLAN  
- แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- บันทึกการอบรมพัฒนาครูแต่ละบุคคล 

- รายงานการไปราชการของครู 
- รายงานผลการปฏิบัติงานของครูรายบุคคลภาคเรียน/ปีการศึกษา 
- บันทึก PLC 

- การเล่ือนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เกียรติบัตรรางวัลภาพถ่าย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 

-รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้รวมถึงสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งและ
ห้องปฏิบัติการ 

- หนังสือราชการท่ีเกี่ยวข้องเช่นหนังสือขอใช้สถานท่ีหรือแหล่งเรียนรู้
ต่างๆหนังสือขอบคุณฯลฯ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการพัฒนา/ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู้หรือห้องปฏิบัติการต่างๆ 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี
แหล่งเรียนรู้ฯ 
- ภาพถ่ายจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีความพร้อมใช้ 

- การใช้ระบบ DMC จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของนักเรียน
รายบุคคล 
- การใช้ระบบ SGS  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของนักเรียน ข้อมูล
งานทะเบียน การวัดและประเมินผลทางการศึกษาและผลการเรียน
รายบุคคล เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบผลการเรียน 

- การใช้ระบบ e-GP เป็นระบบท่ีใช้บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
งานพัสดุ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

- ระบบสารสนเทศแต่ละกลุ่มงาน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 

 - แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน / ผู้ใช้บริการ 
- มีเพจโรงเรียนแนงมุดวิทยา  
- มี facebookโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
- มีกลุ่ม facebook ทุกระดับช้ัน ได้แก่ M.1 Naengmudwittaya,  
M.2 Naengmudwittaya, M.3 Naengmudwittaya,  
M.4 Naengmudwittaya, M.5 Naengmudwittaya,  
M.6 Naengmudwittaya เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
- มีระบบสมัครเรียนออนไลน์ 
- รางวัล การประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ ( Best  Practice ) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มดิจิทัล ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ให้ไว้ ณ  วันท่ี 3 
พฤศจิกายน  2564 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 

 
1.4 จุดเด่น  
 โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียน NMW  Model เป็นนวัตกรรมการบริหารของโรงเรียน โดย
บูรณาการ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ท่ีมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตรงกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และขับเคล่ือนพัฒนาเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล ได้รับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ 
ScQA ปี พ.ศ.  2564   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 ครู
เล่ือนวิทยฐานะช านาญการ 3 คน ส่งเสริมให้ครูท ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการ ปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน ให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และจัดส่ิงอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัลการประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ ( Best  Practice ) ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 
จัดส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงาม และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  พร้อมท้ังมีการด าเนินการนิเทศ
ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  
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1.5  จุดควรพัฒนา 
       1. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
       2. ควรสนับสนุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่าง
รวดเร็ว 
       
1.6  แผนงาน/แนวทางในการพัฒนาระดับคุณภาพให้สูงขึ้นหรือมีความยั่งยืน 
      1. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยามีแผนพัฒนาด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ พัฒนาความสามารถพิเศษท่ีรอบด้านของผู้เรียนและทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย เสริมทักษะวิชาการและ
ทักษะอาชีพให้มากยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 2.  ร่วมกันวางแผนการด าเนินการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ 
พัฒนาความสามารถพิเศษท่ีรอบด้านของผู้เรียนและทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย เสริมทักษะวิชาการและทักษะ
อาชีพให้มากยิ่งขึ้น 
 3.  น าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาแล้วน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการ และทักษะอาชีพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสนับสนุนและ
เพิ่มศักยภาพของรู้เรียน 
    4.  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน  
 5.  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาต่อไป 
       
      2. ควรสนับสนุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่าง
รวดเร็ว 
  โรงเรียนแนงมุดวิทยามีแผนพัฒนาด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการ
น าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว ดังนี ้
 1. จัดท าโครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบท่ีสะดวกในการน าไปใช้งาน และเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวิเคราะห์และวางแผนงานในอนาคต 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
 3. สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาต่อไป 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 
ประเด็นพิจารณา จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)ขึ้นไป 

(คน) 

ร้อยละ ผลประเมิน 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

35 10 17 6 2 0 33 94.29 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

35 9 16 9 1 0 34 97.14 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
 

35 2 26 5 2 0 33 94.29 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

35 11 13 8 2 0 33 94.29 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

35 13 18 2 2 0 33 94.29 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ภาพรวม มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1.1 กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนแนงมุดวิทยา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ  

ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร  สถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน การสอนเน้นการปฏิบัติ 
(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  มีการวิเคราะห์หลักสูตร 
จัดท าแผนท่ีได้คุณภาพสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยการน ากิจกรรมเกม 
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กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกับชุมชนอย่างหลากหลาย เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข รวมท้ังส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
จัดต้ังกลุ่ม PLC และการนิเทศการสอน การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานมหกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สพม.สร. เป็นต้น และน าข้อมูล มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังท่ีเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติและ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบการสอนออนไลน์ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วย
การเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลกลางภาคและปลายภาคเรียนท่ีมีคุณภาพ  โดยผ่านการคัด
กรองจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานวัดผล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการและรองผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานวิชาการตามล าดับ ท าให้มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ครูทุกคนได้รับการนิเทศจากหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการนิเทศ ผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัดตลอดปีการศึกษา ท าให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และได้ข้อมูลสะท้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

 
1.2  ผลการพัฒนา 
      3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      สรุปคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
      ครูร้อยละร้อย 100 มีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  จัดหา
และผลิตส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชา  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา ครูใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นปฏิบัติจริง (Active Learning) ในกลุ่มสาระการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์, กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ, กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา, และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศใช้รูปแบบ CTL 
(communicative Language Teaching) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงท้ังการสอน
ในห้องเรียนปกติและการสอนออนไลน์  ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก  แสดงความคิดเห็น  สรุปองค์ความรู้  
น าเสนอผลงาน โดยผ่านกิจกรรมชุมนุม มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โครงงาน การจัดการเรียนการ
สอนวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study :  IS ) ให้นักเรียนน าเสนอผลงาน เพื่อส่งเสริม
นักเรียนตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ส่งผลให้ นางสาวภารุจีร์   บุญหลง  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว  ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครู
ครั้งท่ี 66 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว 
ได้รับคัดเลือก เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”เนื่องในวันครูครั้งท่ี 66 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์, นางสาวภารุจีร์   บุญหลง  ได้รับคัดเลือก เป็น ครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีพุทธศักราช 2565,นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว ได้รับคัดเลือก เป็น ครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ประจ าปีพุทธศักราช 2565 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3         
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     3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     สรุปคุณภาพ : ยอดเยี่ยม      
     ครูร้อยละ 100  มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นการปรับการเรียนการสอนตามสถานการณ์
ของปัจจุบัน และใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีรายงานการใช้ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนได้รับ
ความรู้จากวิทยากรนอกและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้นายธนากร  ทองน า,
นางสาววันวิสา  ปรารมย์, นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ, นางสาวน้ าฝน เทพศรี ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่นในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล  มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบออนไลน์ 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์และนายธนากร  ทองน า ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
การน าเสนอผลงานการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ Best Practice (วิธีการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์  
ปีการศึกษา 2564  
 
     3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     สรุปคุณภาพ : ยอดเยี่ยม      
     ครูร้อยละ 100 มีการจัดบรรยากาศท้ังทางด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมในห้องเรียน มุมความรู้ในห้องเรียน
โดยนักเรียนมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยการน ากิจกรรมเกม กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมนอก
ห้องเรียนร่วมกับชุมชนอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังด้านการแต่ง
กาย การพูด การเรียน การสร้างความผูกพันระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาท่ีดีให้แนว
ทางการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนท้ังด้านการเรียนและด้านการใช้ชีวิต ดูแลด้วยความรักและการเอาใจใส่เป็น 
อย่างดี 
 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     สรุปคุณภาพ : ยอดเยี่ยม      
     ครูร้อยละ 100 มีเอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยการสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และความสามารถของนักเรียน  
มีกระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ สามารถตอบสนองความต้องการ
ตามความถนัดของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียนโดยมีการ
ออกแบบประเมินตามสภาพจริง ได้ใช้วิธีการประเมินดังนี้ ใช้แบบทดสอบ แบบทดสอบออนไลน์ ทดสอบ
ภาคปฏิบัติ การสังเกต การสอบถาม เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  ครูมีวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     สรุปคุณภาพ : ยอดเยี่ยม      
     ครูร้อยละ100 ได้รับการนิเทศการสอนจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการนิเทศ และผู้บริหาร 
ทุกภาคเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดต้ังกลุ่ม  PLC ร่วมกัน
พัฒนาส่ือ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น   
 
1.3  ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

โรงเรียนได้จัดท าข้อมูลโดยอาศัยหลักฐาน เอกสารสนับสนุนการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในปีการศึกษา 2564 มีรายการดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ตัวชี้วัด / ประเด็น
พิจารณา 

ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน / บันทึกผลการสอน 

- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล / เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
- ส่ือนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

- รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
- รายงานการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
- ช้ินงาน/ผลงานของนักเรียน 

- รายงานการแลกเปล่ียนเรียนรู ้/ กระบวนการ PLC 

- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
- รายงานกิจกรรม/โครงการการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรมชุมนุม 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- เกียรติบัตรรางวัลภาพถ่าย 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน / บันทึกผลการสอน 

- รายงานการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

- สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ /ห้องสมุดฯลฯ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, กิจกรรมชุมนุม 

- รายงานการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
- ภาพถ่ายการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ภาพถ่ายการสอนออนไลน ์
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ตัวชี้วัด / ประเด็นพิจารณา ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

- รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
- ป้ายแสดงผลงานของนักเรียน 

- รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
- รางวัลผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)ของครู 
- รายงานสรุปการนิเทศการสอน 
- ภาพถ่ายบรรยากาศในห้องเรียน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน / บันทึกผลการสอน 

- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล / เครื่องมือ/ เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนแต่ละวิชา (จาก 
SGS) 
- ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนแต่ละวิชา 
(จาก SGS) 
- ผลการประเมินด้านสมรรถนะต่างๆของแต่ละวิชา (สมรรถนะด้านการ
คิด,การแก้ปัญหา,การส่ือสาร, การใช้เทคโนโลยี) 
- ช้ินงาน/ผลงานของผู้เรียน 

- ส่ือการเรียนการสอน 

- ปพ.5 / การประเมินผลตามหลักสูตร 

- คลังข้อสอบ/แบบทดสอบ 

-วิจัยในช้ันเรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- กระบวนการ PLCและรายงานผล 
- การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

- วิจัยในช้ันเรียน 

- รายงานไปราชการอบรบ / สัมมนา 

- บันทึกการประชุม 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของครูรายบุคคล 

- ภาพถ่าย 
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1.4  จุดเด่น 

ครูมีการพัฒนาทางด้านวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง มีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ท้ังแบบออนไลน์และสอนปกติในห้องเรียน   
มีส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชาท าให้ผู้เรี ยนได้คิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นการปรับการเรียนการสอนตามสถานการณ์
ของปัจจุบัน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีหลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  ประเมินผลได้ตรงตามสภาพจริงมี
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
จัดต้ังกลุ่ม PLC และการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรแล้วน าปัญหาท่ีพบไปท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  
 
1.5  จุดควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่างๆ ผ่านกิจกรรมชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มากขึ้น  
 
 1.6  แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษาถัดไป 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยามีแผนพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่างๆ ผ่าน
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มากขึ้น มีข้ันตอนในการด าเนินงานดังนี ้
   1.  ประชุมสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา
งานทุกๆด้าน โดยน ากระบวนการกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนา 
   2.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   3.  ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ด าเนินงานต่างๆ โดยใช้กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้  
หรือแต่ละกลุ่มงาน 
   4. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม จัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
   5.  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อให้ครูน าผลไปพัฒนาการเรียนการ
สอนต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนาและความช่วยเหลือ 

 
จากผลการด าเนินงาน  โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา จังหวัดสุรินทร์   

ปีการศึกษา  2564  ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือ
สะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการ
ประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ัง แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้
มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน เขียนเพื่อการ

ส่ือสารได้ทุกคน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังรู้เท่า
ทัน ส่ือและสังคมท่ี เป ล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ ว   คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
สามารถสร้างนวัตกรรม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ 
เทคโนโลยี สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถเรียนและส่งงานผ่านระบบออนไลน์ ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลใหม้ีผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเพิ่มขึ้น
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
รู้จักคุณค่าวัฒนธรรมไทย ประเพณี มีการแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
นอกจากนี้นักเรียนยังมีอัตลักษณ์ คือ “กล้าแสดงออก เก่ง
เทคโนโลยี มีมารยาท” เป็นท่ีประทับใจของผู้พบเห็นและได้รับ
การยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 คุณภาพของผู้เรียน 
1) พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียน
ก าหนด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

2) พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบ 
 



ท่ีดี  มีร่างกายแข็งแรงปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา  
มีความสามารถทางด้านกีฬา ท าให้มีผลงานในการแข่งขันกีฬา
ระดับจังหวัดสุรินทร์  ชนะเลิศ  4 รายการ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2  จ านวน 4 รายการ และได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3  จ านวน 2 รายการ นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความ
แตกต่างมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัยและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียน NMW  Model 

เป็นนวั ตกรรมการบริหารของ โรง เรี ยน  โดยบู รณาการ 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ท่ีมีการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม สามารถบริหารจัดการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตรงกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และขับเค ล่ือนพัฒนาเป็นโรง เรียน
มาตรฐานสากล ได้รับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ ScQA ปี พ.ศ.  2564   
ส่งเสริมให้ครูท ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การ
เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ในการพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ ไ ด้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการ ปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน ให้มีความพร้อมและ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดส่ิงอ านวย
ความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการเรียน
การสอน จัดส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงาม และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  พร้อมท้ังมีการด าเนินการนิเทศก ากับ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัด
การ ศึกษาเพื่ อ ใ ช้ เป็นฐาน ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษา  

 ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1) พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
           2) ควรสนับสนุนการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการ
น าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
ครูมีการพัฒนาทางด้านวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง มี

การวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ท้ังแบบ
ออนไลน์และสอนปกติในห้องเรียน  มีส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชาท าให้ผู้เรียนได้คิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์  ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งเป็นการปรับการเรียนการสอนตามสถานการณ์
ของปัจจุบัน  ให้นั ก เรียนมี ส่ วนร่ วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ี
หลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสม  ประเมินผลได้ตรงตามสภาพจริงมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดต้ังกลุ่ม PLC และการนิเทศการสอน
แบบกัลยาณมิตรแล้วน าปัญหาท่ีพบไปท าวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อ
พัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

     1)  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการด าเนินงานต่างๆ ผ่าน
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้
มากขึ้น 

 

แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 1)  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  1.1  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันประชุม ปรึกษา น าผลสัมฤทธิ์ของปีการศึกษา 2564 มา
ทบทวน วิเคราะห์ อภิปรายแต่ละวิชา เพื่อศึกษาแต่ละวิชามีผลสัมฤทธิ์เป็นอย่างไร และหาแนวทางในการพัฒนา
ให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
  1.2  ประชุมเพื่อปรึกษาท้ังโรงเรียน ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เสนอแนวทางในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 
  1.3  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
        -  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      -  โครงการฉลาดคิดพิชิตคณิตศาสตร์  
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-  โครงการวิทยาศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
-  โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอน  
   1.5  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนให้
ดีขึ้นต่อไป 
 

2)  พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
มีการทดสอบ 
  1.1  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ร่วมกันประชุม ปรึกษา  
น าผลการทดสอบของปีการศึกษา 2564 มาทบทวน วิเคราะห์ อภิปรายแต่ละวิชา เพื่อศึกษาว่าแต่ละวิชามี
ผลสัมฤทธิ์เป็นอย่างไร และหาแนวทางในการพัฒนาให้ผลทดสอบสูงขึ้น 
  1.2  ประชุมเพื่อปรึกษาท้ังโรงเรียน ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เสนอแนวทางในการยกระดับ
ผลการทดสอบ และหาแนวทางในการยกระดับผลการทดสอบร่วมกัน  
  1.3 จัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
       -  จัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบระดับชาติและเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาในคาบ 1 - 2 ของทุกวันต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน  
ถึงเดือนกุมภาพันธ์  
       -  มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 จากวิทยากร
ภายนอก 
   1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอน  
   1.5  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาต่อไป 
 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1)  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยามีแผนพัฒนาด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 
   1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะ
ในด้านต่างๆ พัฒนาความสามารถพิเศษท่ีรอบด้านของผู้เรียนและทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย เสริมทักษะ
วิชาการและทักษะอาชีพให้มากยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
   1.2 ร่วมกันวางแผนการด าเนินการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะในด้าน
ต่างๆ พัฒนาความสามารถพิเศษท่ีรอบด้านของผู้เรียนและทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย เสริมทักษะวิชาการและ
ทักษะอาชีพให้มากยิ่งขึ้น 
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   1.3 น าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาแล้วน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการ และทักษะอาชีพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสนับสนุน
และเพิ่มศักยภาพของรู้เรียน 
      1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอน  
   1.5  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาต่อไป 
       
       2)  ควรสนับสนุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาได้
อย่างรวดเร็ว 
  โรงเรียนแนงมุดวิทยามีแผนพัฒนาด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการ
น าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว ดังนี ้
   1.1 จัดท าโครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบท่ีสะดวกในการน าไปใช้งาน และเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์และวางแผนงานในอนาคต 
   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
   1.3 สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อน าผลไปพัฒนาต่อไป 
 
แผนปฏิบัติงานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                         
 โรงเรียนแนงมุดวิทยามีแผนพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่างๆ ผ่าน
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มากขึ้น มีข้ันตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
 1.  ประชุมสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนางานทุกๆ
ด้าน โดยน ากระบวนการกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนา 
 2.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 3.  ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่างๆ 
โดยใช้กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือแต่ละกลุ่มงาน 
 4. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม จัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
 5.  สรุปและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อให้ครูน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

ประกอบด้วย 
1. บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจทานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
7. ค าส่ังแต่งต้ังคณะจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
8. รูปภาพกิจกรรม (ท่ีส าคัญ) 
9. เกียรติบัตร/รางวัลท่ีสูงสุด/ส าคัญ (ปีการศึกษาท่ีจัดท า SAR) 
10. คิวอาร์โค้ด  

- โครงสร้างการบริหารงาน  
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
- โครงการ ประจ าปี 2565 

       - รายงานวิธกีารและผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ประจ าปี 2564 
- สรุปผลการนิเทศภายใน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

11. กราฟข้อมูล 
- กราฟแสดงการสรุปรายงานโครงการท่ีบรรลุตามค่าเป้าหมายและท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา 
- กราฟแสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครองต่อการบริหารจัดการ 
- กราฟ แสดงค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอน 
- กราฟ แสดงค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อครูผู้สอน 
- กราฟ แสดงค่าร้อยละการส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

 

 
 

 



การให้ความเห็นชอบ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

................................................................... 
 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชน 
ได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  เล่มนี้เป็นเอกสาร
ท่ีทุกฝ่าย มีความเห็นและให้ค ารับรองร่วมกันว่าได้ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียน
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อสรุปจากการ
น าเสนอในรายงานการประเมินตนเอง จะเป็นสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะน าไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

                                 ลงช่ือ 

                                    (นายวิน   นาคประเสริฐ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                   โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
 โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
    ประกาศ ณ   วันท่ี   14  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

  
 
(นายสาโรจน์  พฤษภา) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

___________________________________ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐานได้แก่ 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐานมีดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน 
   ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 
ค าอธิบาย 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการประกอบด้วยความสามารถในการ
อ่านการเขียนการส่ือสารการคิดค านวณการคิดประเภทต่างๆการสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและด้าน
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายรวมท้ังสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ 

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับช้ัน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบคอบโดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทางานเป็นทีมเช่ือมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆอาจเป็นแนวความคิดโครงการโครงงานช้ินงานผลผลิต 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู้การส่ือสารการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้าน

ความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการต่างๆรวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบ
อื่นๆ 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นการ

ท างานหรืองานอาชีพ 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกามีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

2) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม

และประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศวัยเช้ือชาติศาสนาภาษา
วัฒนธรรมประเพณี 
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4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณ์และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ

ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณต่ ากว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ปานกลาง 1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ดี 1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้การส่ือสารการท างาน 

 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น
และการท างานหรืองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมมีการน าไปใช้และเผยแพร่ 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้การส่ือสารการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น
และการท างานหรืองานอาชีพ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดเป็น
แบบอย่างได้ 

 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ค าอธิบาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
ชัดเจนสามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมายจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่นวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียนมีระบบการนิเทศภายในการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายหมายรวมถึงการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อม
ทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดี  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต้องการชุมชนนโยบายรัฐบาลแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา 

 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต้องการชุมชนนโยบายรัฐบาลแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติทันต่อการเปล่ียนแปลง 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 

 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ค าอธิบาย 
มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนรวมท้ังรว่มกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 

การด าเนินชีวิต 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรปูแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก
แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
3.3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครูครูรักเด็กและเด็ก

รักเด็กเด็กรักท่ีจะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู ้

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลป้อนกลับเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ก าลังพัฒนา  จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 
ปานกลาง  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดี  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ดีเลิศ  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกันอย่างมี
ความสุข 

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเยี่ยม  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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ประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
เร่ือง  การก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 
------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ รวมท้ังอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา  
จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
จึงประกาศก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 14  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2564 

 
    ลงช่ือ................................................... 
                                                   (นายสาโรจน์  พฤษภา) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียน แนงมุดวิทยา 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมินปีการศึกษา2563 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2564 

ร้อยละของ
นักเรียน/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย ร้อยละของ
นักเรียน/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ 

ร้อยละ 85.69 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 89 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80.47 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 83 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 76.09 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

4 ดีเลิศ ร้อยละ 79 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

4 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ร้อยละ 92.59 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 95 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 64.14 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

3 ดี ร้อยละ 65 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

3 ดี 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เฉล่ีย 8 กลุ่ม
สาระ 

ร้อยละ 64.14 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

3 ดี ร้อยละ 65 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

3 ดี 

 5.2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

ร้อยละ 24.37 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

2 ปานกลาง ร้อยละ 27 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

2 ปานกลาง 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ 91.08 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 94 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา2563 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2564 
ร้อยละของ
นักเรียน/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย ร้อยละของ
นักเรียน/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 96.97 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 99 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ร้อยละ 97.47 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 99 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 95.12 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 98 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

ร้อยละ 95.12 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 98 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 4 ดีเลิศ  5 ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา2563 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2564 
ร้อยละของ
นักเรียน/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย ร้อยละของ
นักเรียน/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

5 ยอดเย่ียม  5 ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ร้อยละ 90.91 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 93 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 93.94 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 96 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 90.91 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 93 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 90.91 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 93 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 90.91   ได้
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 93 ได้

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเย่ียม 

 
 

                                              ลงช่ือ................................................... 
                                                                                    (นายสาโรจน์  พฤษภา) 

                                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ค าสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ท่ี 75/ 2564 (แก้ไขเพิ่มเติม) 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประเมินผล ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2564 

 
  เนื่องด้วยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 6 สิงหาคม
2561เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล   
ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับผิดชอบการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564  โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย   

1.  นายสาโรจน์  พฤษภา   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางนิศาชลใจกล้า   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3.  นายวิน  นาคประเสริฐ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
4.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ    ครู    กรรมการ 
5.  นางสุธิตา  สีสิงห์        ครู    กรรมการ 
6.  นายนิกรณ์  พ่อค้า        ครู    กรรมการ 
7.  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว       ครู    กรรมการ 
8.  นายภิมุข  สมานรักษ์        ครู    กรรมการและเลขานุการ 
9.  นางณงค์เยาว์   เยรัมย์        ครู    กรรมการและเลขานุการ 
10.  นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี       ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  อ านวยความสะดวกและติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

ให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2.คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
1.  นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู   ประธาน 
2.  นายธนากร  ทองน า   ครู   รองประธาน 

 3.  นายบุญเพ็ง  สีหาราช   ครู   กรรมการ 
 4.  นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์   ครู   กรรมการ 

  5.  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์  ครู   กรรมการ 
  6.  นางสาวรัชนก  ร่วมสุข  ครู   กรรมการ 
  7.  นางสาววันวิสา  ปรารมย์  ครู   กรรมการ 

8.  นายนิกรณ์  พ่อค้า   ครู   กรรมการ 
  9.  นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ  ครู   กรรมการ 

10. นายธีรพงศ์  คงทน   ครู     กรรมการ 
  11.  นางสาวอารีรัตน์  กินนาวัน  ครู   กรรมการ 
  12.  นางสาวน้ าฝน  เทพศรี    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  13.  นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  14.  นายเบิ้ม  กรงทอง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  15.  นายสมยศ  พอกพูน   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  16.  นางสาวมธุรส  ยอดสิงห์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

18.  นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
19.  นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
20.  นางสาวทัศนีย์ แก้วยงกฎ  ครูพี่เล้ียง  กรรมการ 

  21.  นางสาวปคุณา  แย้มชู  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
22.  นางสาวประภาภรณ์   รุ่งเรือง  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้รับผิดชอบตามประเด็นพิจารณา 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ  
  1.   นายธนากร  ทองน า   ครู   หัวหน้า 

   2.   นางสาวปคุณา  แย้มชู  ครู   ผู้ช่วย 
 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 1.   นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี  ครูผู้ช่วย   หัวหน้า 
 2.   นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
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1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.   นายบุญเพ็ง  สีหาราช  ครู  หัวหน้า 
 2.   นางสาวทัศนีย์ แก้วยงกฎ  ครูพี่เล้ียง ผู้ช่วย             
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1.   นางสาวมธุรส  ยอดสิงห์  ครูอัตราจ้าง หัวหน้า  
 2.   นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์   ครู  ผู้ช่วย             

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.   นางสาวรัชนก  ร่วมสุข  ครู  หัวหน้า 
2.   นายธีรพงศ์  คงทน   ครู    ผู้ช่วย  

 3.   นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ  ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.   นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู  หัวหน้า 

  2.   นายสมยศ  พอกพูน   พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
   
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
1.   นางสาวน้ าฝน  เทพศรี  ครูผู้ช่วย  หัวหน้า 
2.   นางสาวอารีรัตน์  กินนาวัน  ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.   นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ  ครู  หัวหน้า 

   2.   นางสาววันวิสา  ปรารมย์  ครู  ผู้ช่วย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1.   นางสาวประภาภรณ์   รุ่งเรือง  ครู  หัวหน้า 
   2.   นางสาวปคุณา  แย้มชู  ครู  ผู้ช่วย 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
1.   นายนิกรณ์  พ่อค้า   ครู  หัวหน้า 

   2.   นายเบิ้ม  กรงทอง   พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 
 1.  นางสุธิตา  สีสิงห์    ครู  ประธาน 
 2.  นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู  รองประธาน 

  3.  นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์    ครู  กรรมการ 
4.  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์   ครู  กรรมการ 

  5.  นายปราโมทย์  คะหาญ   ครู  กรรมการ 
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  6.  นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ   ครู  กรรมการ 
  7.  นางสาวพินทุสร  ทองปน   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  8.  นายนิติพงศ์  เขียวอ่อน   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  9.  นายสมชาย ศรีโสม    ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  10.  นางสาวยุพา  นิเลปิยัง   ครู กรรมการและเลขานุการ 
  11.  นางสาววันวิสา  ปรารมภ์   ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้รับผิดชอบตามประเด็นพิจารณา 
       2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1.   นางสาวพิราวรรณ  โฉลกดี   ครู  หัวหน้า 
  2.   นางสาวพินทุสร  ทองปน   ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

1.   นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู  หัวหน้า 
2.   นายสมชาย ศรีโสม    ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                      ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.   นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์    ครู  หัวหน้า 
  2.   นายปราโมทย์  คะหาญ   ครู  ผู้ช่วย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1.   นางสุธิตา  สีสิงห์    ครู  หัวหน้า 
  2.   นางสาวยุพา  นิเลปิยัง   ครู  ผู้ช่วย 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.   นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์  ครู  หัวหน้า 
2.   นายนิติพงศ์  เขียวอ่อน   ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 

                 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1.   นางสาววันวิสา  ปรารมย์   ครู  หัวหน้า 

  2.   นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ   ครู  ผู้ช่วย 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  1.  นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู  ประธาน 
  2.  นายณัฐดนัย  สุภาสัย    ครู  รองประธาน 
  3.  นายพิทักษ์  ศรีมูล    ครู  กรรมการ 
  4.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์    ครู  กรรมการ 
  5.  นางสาวณัฐริณีย์  ก่อแก้ว   พนักงานราชการ กรรมการ 
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  6.  นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู   ครูอัตรจ้าง กรรมการ 
  7.  นายชาญชัย  อุประ    นักศึกษาฯ กรรมการ 
  8.  นางสาวภารุจีร์  บุญหลง   ครู กรรมการและเลขานุการ 
  9.  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว   ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ผู้รับผิดชอบตามประเด็นพิจารณา 
       3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 1.  นายพิทักษ์  ศรีมูล    ครู  หัวหน้า 
   2.  นายณัฐดนัย  สุภาสัย    ครู  ผู้ช่วย 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 1.   นายณัฐดนัย  สุภาสัย   ครู  หัวหน้า 
   2.   นายชาญชัย  อุประ    นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

1.   นางสาวภารุจีร์  บุญหลง   ครู  หัวหน้า 
  2.   นางสาวณัฐริณีย์  ก่อแก้ว   พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.   นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู  หัวหน้า 
 2.   นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู   ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
         3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1.  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว   ครู  หัวหน้า 
  2.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์    ครู  ผู้ช่วย 
 
หน้าที่  1. วางแผน/ก าหนดเป้าหมาย  แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีตนรับผิดชอบ 
 2. เตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมินและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบตามท่ีก าหนดไว้  
 4.  สรุปผลการด าเนินงานจัดท าเป็นแฟ้มข้อมูลให้เรียบร้อย 
 5.  ปรับปรุงการด าเนินงาน กรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไป 
 
4. คณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 1. นายสาโรจน์  พฤษภา    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
            2. นายภิมุข  สมานรักษ์    ครู    
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี  1 
 3. นางสุธิตา  สีสิงห์    ครู 
 4. นายนิกรณ์  พ่อค้า    ครู 
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หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี  2 
 5. นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู 
 6. นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว   ครู 
หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลมาตรฐานท่ี   3 
  
 

ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ เสียสละเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

              ท้ังนี้  ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564  เป็นต้นไป  
                              ส่ัง    ณ   วันท่ี   14 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
                   (นายสาโรจน์  พฤษภา)  
     ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ค าสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ท่ี  26  /  2565 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

  เนื่องด้วยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 6 สิงหาคม
2561เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล   
ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ดังรายนามต่อไปนี ้
 1.คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย   

1.  นายสาโรจน์  พฤษภา   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.  นายวิน  นาคประเสริฐ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
4.  นางนิศาชล  ใจกล้า   ครู    กรรมการ 
5.  นางสุธิตา  สีสิงห์   ครู    กรรมการ 
6.  นายนิกรณ์  พ่อค้า   ครู    กรรมการ 
7.  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว  ครู    กรรมการ 
8.  นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู    กรรมการ 
9.  นางณงค์เยาว์   เยรัมย์   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
10.  นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี  ครูผู้ช่วย                       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพื่อให้การด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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 2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาประกอบด้วย 
1.  นายสาโรจน์  พฤษภา   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.  นายวิน  นาคประเสริฐ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
4.  นางนิศาชล  ใจกล้า   ครู    กรรมการ 
5.  นางสุธิตา  สีสิงห์   ครู    กรรมการ 
6.  นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
7.  นางณงค์เยาว์   เยรัมย์   ครู    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ นิเทศติดตามการปฏิบัติงานและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา สรุปและรายงานผล 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

  ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเกิดผลดี แก่ทาง
โรงเรียนสืบไป 

              ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                              ส่ัง    ณ   วันท่ี   22  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
      (นายสาโรจน์  พฤษภา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

เร่ือง  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

................................................. 
  ตามท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 6 สิงหาคม 2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแนงมุดวิทยา เพื่อให้เกิดความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล    

  ดังนั้น โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงประกาศรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. นายพศิน  บัวหุ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนพนมดงรักวิทยา        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายมนัด  เทศทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา      ผู้ทรงคุณวุฒิ      
3. นายพิจิตร  อุตตะโปน  ศึกษานิเทศก์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ส่ัง    ณ   วันท่ี   11  มีนาคม  พ.ศ. 2565        
                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
 

(นายสาโรจน์  พฤษภา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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ค าสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

ท่ี 39 / 2565 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปีการศึกษา 2564 

 
 เนื่องด้วยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 6 สิงหาคม  2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และเมื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเรียบร้อย
แล้ว  ให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  3 มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล   ตาม
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริการ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แต่งต้ังคณะกรรมการรายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย   

1.  นายสาโรจน์  พฤษภาคม  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.  นายวิน  นาคประเสริฐ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
4.  นางสุธิตา  สีสิงห์         ครู   กรรมการ 
5.  นายนิกรณ์  พ่อค้า                  ครู   กรรมการ 
6.  นายภิมุข  สมานรักษ์         ครู   กรรมการ 
7.  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว        ครู   กรรมการ 
8.  นางนิศาชล  ใจกล้า         ครู   กรรมการและเลขานุการ 
9.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์                   ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
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2. คณะกรรมการรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
1.  นายภิมุข  สมานรักษ์   ครู   ประธาน 
2.  นายธนากร  ทองน า   ครู   รองประธาน 

 3.  นายบุญเพ็ง  สีหาราช   ครู   กรรมการ 
 4.  นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์   ครู   กรรมการ 

  5.  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์  ครู   กรรมการ 
  6.  นางสาวรัชนก  ร่วมสุข  ครู   กรรมการ 
  7.  นางสาววันวิสา  ปรารมย์  ครู   กรรมการ 

8.  นายนิกรณ์  พ่อค้า   ครู   กรรมการ 
  9.  นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ  ครู   กรรมการ 

10. นายธีรพงศ์  คงทน   ครู     กรรมการ 
  11.  นางสาวอารีรัตน์  กินนาวัน  ครู   กรรมการ 
  12.  นางสาวน้ าฝน  เทพศรี    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  13.  นางสาวชนัญชิดา  อัญชัยศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  14.  นายเบิ้ม  กรงทอง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  15.  นายสมยศ  พอกพูน   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  16.  นางสาวมธุรส  ยอดสิงห์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

18.  นางยอดขวัญ แหวนวิเศษ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
19.  นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
20.  นางสาวทัศนีย์ แก้วยงกฎ  ครูพี่เล้ียง  กรรมการ 

  21.  นางสาวปคุณา  แย้มชู  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
  22.  นางสาวประภาภรณ์   รุ่งเรือง  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
   
 มีหน้าที่ รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน  ประกอบด้วย 1.  กระบวนการพัฒนา  2.  ผลการด าเนินงาน  3.  จุดเด่น  4.  จุดควรพัฒนา  5. 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นอีก 1 ระดับ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษาและหน่วยงาน
ต้นสังกัดทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 
 1.  นางสุธิตา  สีสิงห์    ครู  ประธาน 
 2.  นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู  รองประธาน 

  3.  นางจิดาภา  ฤทธิวงศ์    ครู  กรรมการ 
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4.  นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์   ครู  กรรมการ 
  5.  นายปราโมทย์  คะหาญ   ครู  กรรมการ 
  6.  นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ   ครู  กรรมการ 
  7.  นางสาวพินทุสร  ทองปน   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  8.  นายนิติพงศ์  เขียวอ่อน   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  9.  นางสาวอุไรรัตน์  สิงจานุสงค์   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  10.  นายสมชาย ศรีโสม    ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  11.  นางสาวยุพา  นิเลปิยัง   ครู กรรมการและเลขานุการ 
  12.  นางสาววันวิสา  ปรารมภ์   ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่ รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  มาตรฐานท่ี 2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 1.  กระบวนการพัฒนา  2.  ผลการด าเนินงาน  3.  จุดเด่น   
4.  จุดควรพัฒนา  5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นอีก 1 ระดับ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  1.  นางนิศาชล  ใจกล้า    ครู  ประธาน 
  2.  นายณัฐดนัย  สุภาสัย    ครู  รองประธาน 
  3.  นายพิทักษ์  ศรีมูล    ครู  กรรมการ 
  4.  นางณงค์เยาว์  เยรัมย์    ครู  กรรมการ 
  5.  นางสาวกฤษณา  บุญมาก   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  6.  นางสาวณัฐริณีย์  ก่อแก้ว   พนักงานราชการ กรรมการ 
  7.  นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
  8.  นางสาวภารุจีร์  บุญหลง   ครู กรรมการและเลขานุการ 
  9.  นางสาวสุดารัตน์  แซ่ฉั่ว   ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่ รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 มาตรฐานท่ี 3   
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 1.  กระบวนการพัฒนา  2.  ผลการ
ด าเนินงาน  3.  จุดเด่น  4.  จุดควรพัฒนา  5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นอีก 1 ระดับ  ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา กรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
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ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ เสียสละเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564  เป็นต้นไป 
                              ส่ัง    ณ   วันท่ี  19 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2565 
  
 
      (นายสาโรจน์  พฤษภา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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รูปภาพกิจกรรม 
 

ด าเนินการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

ผู้บริหาร คณะครูร่วมกันวางแผน ด าเนินการ พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยการประชุมทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการนิเทศก ากับติดตมการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษากิจกรรมนิเทศภายใน 

 

ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ในรูปแบบOnline 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงานเนื่องใน
งานมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ในรูปแบบOnline 
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กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาองค์กรก่อนปิดภาคเรียนท่ี 1  
เรื่อง การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แผนงาน และการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางาน แต่ละกลุ่มงาน 

กิจกรรม PLC  เพื่อพัฒนา การจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 

 

มีการดูแลสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดย
แบ่งเป็นเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของแต่ละช้ันเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา รับการประเมินบริหารจัดการ 
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) 
ระดับ ScQa  

 
 
 
 
 
 
 

 

การนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ
ของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะ 
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รับการนิเทศติดตาม โครงการ สพม.สุรินทร์  
“โรงเรียนสวยน่าอยู่” 

จากผู้บริหารใน สหวิทยาเขต 7 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในรูปแบบ Online 

 

รับการนิเทศการเปิดช้ันเรียนจากท่านศึกษานิเทศ  
สพม. สุรินทร์ ในรูปแบบ Online 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยผ่านกระบวนการเปิดช้ันเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา เข้าร่วมการประกวดน าเสนอวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในสถานการณ์ 

COVID-19  
เรื่อง การใช้แพลตฟอร์มFacebook live ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ Online 
 
 
 
 
 
 

 

ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตลอดเวลา ผ่าน
กระบวนการ PLC และได้รับการนิเทศการสอนทุกคน 
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กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์  
“ร่าเริง แจ่มใส ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ 
“อนุรักษ์วฒันธรรมไทย พัฒนาทักษะชีวิต” 

 

กิจกรรมส่งเสริมด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมด้านการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 

กิจกรรมวันคริสต์มาส 

กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมด้านการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
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กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร การเรียนออนไลน์  

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค้นข้อมูล 

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

กิจกรรมส่งเสริมเติมเต็มความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบระดับชาติ O-NET 

 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
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กิจกรรมส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างท่ีหลากหลาย 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างท่ีหลากหลาย 

กิจกรรมกีฬาสี 
 

ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
กิจกรรม WORKSHOP การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 

COVID-19 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนเพื่อการป้องกันโรคติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การแข่งขันสุนทรพจน์  

“โครงการโรงเรียนสุจริต” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมวันไหว้ครู 
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กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาต่อ 
“รับฟังแนะแนวการศึกษาต่อนายสิบทหารบก” 

 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมภาษาจีนหน้าเสาธง 

 

กิจกรรมส่งเสริมการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ทักษะ และความ
ถนัดนองนักเรียน 

กิจกรรมชุมนุม E-Sport 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 “โครงการจิตอาสา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครู 
และเพื่อนนักเรียน 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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เกียรติบัตร/รางวัลที่สูงสุด/ส าคัญ  
 

สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ผู้บริหารที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ครูและบุ คลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ครูและบุ คลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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นักเรียนที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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นักเรียนที่ได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คิวอาร์โค้ด  

 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการบริหารงาน   แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564     โครงการ ประจ าปี 2565 
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คิวอาร์โค้ด     
 
   
 
 
 

สรุปผลการนิเทศภายใน ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2564 

 
 

กราฟแสดงการสรุปรายงานโครงการที่บรรลุตามค่าเป้าหมายและที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
กราฟแสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครองต่อการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิธีการและผลการด าเนินงาน  
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) ประจ าปี 2564 
 

36 

7 19.44% 

โครงการท้ังหมด โครงการท่ีปรับปรุง ร้อยละโครงการท่ีปรับปรุง 

โครงการท้ังหมด 

โครงการท่ีปรับปรุง 

ร้อยละโครงการท่ีปรับปรุง 

4 
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การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 

การวางแผนพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน 

การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

การวางแผนบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การก ากับ ติดตาม ประเมิณผลการบริหารและจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 

ความพึง
พอใจ 
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กราฟ แสดงค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กราฟ แสดงค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กราฟ แสดงค่าร้อยละการส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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เป้าหมาย 
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93.46 
94.23 

98.65 

96.61 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

เป้าหมาย 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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เอกสารอ้างอิง 
 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา. (2564).แผนปฏิบัติการโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ปีงบประมาณ 2564.  สุรินทร์ :  
          ฝ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน. เอกสารพิมพ์ส าเนา. 
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