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แผนการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคล 
 

 
 



      ค าน า 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานเพื่อใหค้ณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา  ได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เพื่อท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน น าไปปฏิบัติให้ ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองภารกิจของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนแนงมุดวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็น ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
       นางสุธิตา  สีสิงห์ 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้ได้การใช้คน การบ ารุงรักษาคน ท่ีมีประสิทธิภาพ  

มีจ านวนเพียงพอและเหมาะสม ท่ีอยู่ร่วมกันในองค์การนั้นๆ ให้ท างานได้ผลดีท่ีสุด ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายน้อย
ท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจท่ีจะให้ความ ร่วมมือและท างานร่วมกับ
ผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจ
ส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบ
ความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให้ เกิด
ผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู เกียรติ  
มีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น ส าคัญ 
5. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
7. ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
8. ด าเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงาน งานบุคลากร เป็นงานส าคัญงานหนึ่ง ท่ีจะท าให้
โรงเรียน ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน เพราะ งานบุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอื่นๆ 
ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน จึงได้ก าหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี ้
 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนแนงมุดวิทยา  
1.  งานบุคคล 

1.1 อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

1.1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
มีหน้าท่ี  รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

๑) รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

- จ านวนข้าราชการครู  จ าแนกตามสาขา 
- จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
- จ านวนลูกจ้างช่ัวคราว 
- จ านวนพนักงานราชการ 



๒)  วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
๓)  จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
๔)  เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

           

   1.1.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 

๑) รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครู  จ าแนกตามสาขา 

๒) เสนอความต้องการจ านวน  และอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามสาขา  ตามเกณฑ์ท่ี  อกคศ..(คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด) ก าหนด     

      1.1.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 

๑) เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒) สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคล  เข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี  อกคศ.ก าหนด  ในกรณีท่ี 
อกคศ.  (คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด) เห็นชอบหรือมอบหมาย 

๓) ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ า  หรือ
อัตราจ้างช่ัวคราว  และพนักงานราชการ 

๔) แจ้งภาระงาน  มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร  แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ า  หรืออัตราจ้างช่ัวคราว  และ
พนักงานราชการ 

๕) ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษา  หรือเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง “ครูผู้ช่วย” 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อกคศ.. ก าหนด 

๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตามแบบ
ประเมินท่ี  อกคศ. ก าหนด  และในการประเมินแต่ละครั้ง  ให้ประธานกรรมการแจ้งผล
การประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอ านาจตามมาตรา  ๕๓  ทราบ  และในส่วนของพนักงาน
ราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ ๒ ครั้ง 

๗) รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มแล้วแต่กรณีต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๘) ด าเนินการแต่งต้ัง  หรือส่ังให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามอ านาจหน้าท่ีกฎหมายก าหนดหรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก  อกคศ.. 

 

    
 



           1.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.2.1  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

ก.  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 

ข.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.  ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการ

ขอย้ายไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินการต่อไป 
๒.  รวบรวมรายช่ือและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ประสงค์จะขอย้าย  และให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

๓.  พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

       ๓.๑  ในกรณีท่ีเห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เสนอเรื่องไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อขออนุมัติจาก  อกคศ. 
           ๓.๒   ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งไปยังผู้บริหาร 
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายทราบ 
    ๔.  ส่ังย้ายและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แล้วแต่กรณี  ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

                ๒.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ก.  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที 

เรียกช่ืออย่างอื่นเสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด
และเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

           ข.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.  รวบรวมรายช่ือและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีประสงค์
จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้าย
ไปปฏิบัติงาน 
   ๒.  สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ท่ีประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    ๒.๑  ในกรณีท่ีเห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา     
ให้เสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อขออนุมัติ  อกคศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ๒.๒  ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีประสงค์จะขอย้ายทราบ 
    ๓.  ส่ังย้ายและส่ังบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่
กรณีตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 



1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
   

๑)  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและท่ี  อกคศ..ก าหนด 

๒) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ ๑ 

๓) น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
๔) รายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้องขอได้รับทราบ 

          
               1.4  การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และ ค่าตอบแทน     
       1.4.1 การเลื่อนเงินเดือนปกติ 

๑. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยท่ัวไป 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 

๓. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมิน  และให้ความเห็นในการ
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตาม
ข้อ  ๒  พิจารณา 

๔. แจ้งค าส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
ฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่เล่ือนขั้นเงินเดือน 

๕. ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในฐานะผู้มี
อ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

                      1.4.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
๑. เสนอเรื่องพร้อมท้ังข้อเท็จจริงและความเห็นท่ีเป็นข้อยุติและรายละเอียดต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒. ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดตามความเหมาะสม 
         

                1.5  การลงเวลาปฏิบัติงานและการลาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษา       

 มีหน้าท่ี รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑)  จัดท าสมุดลงเวลาของคณะครูบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบันทึกการลงเวลามาปฏิบัติ

ราชการเป็นประจ าทุกเดือน 
๒) ขีดเส้นแดงและตรวจสอบรายช่ือ ผู้ท่ีไม่มาปฏิบัติงานในแต่ละวัน  แจ้งรายช่ือไปยังฝ่าย 

จัดการเรียนการสอนหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารรับทราบ 
๓) บันทึกข้อมูล ส ารวจการลา  น าเสนอใบลา และ สรุปสถิติการลาให้เป็นปัจจุบัน เสนอต่อ

ผู้บริหาร 
๔) จัดท าเกียรติบัตรครูท่ีไม่มีวันลาประจ าปีการศึกษา  
๕) บันทึกแจ้งการลาในกรณีท่ีบุคลากรลาบ่อยครั้ง ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเล่ือนเงินเดือน  

 

 



               1.6  การจดัระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ     
   

๑) ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  และลูกจ้างในสถานศึกษา 

๒) รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด  แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 
 

                1.7  การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์    
 ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ 
ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อเสนอผู้มีอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 

๑) จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  และลูกจ้างประจ าในสังกัด 

 
 

                           1.8 งานวินัยและนิติการ       

             มีหน้าที่  รับผิดชอบช่วยงานรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการ  ก ากับ  
ควบคุม  ดูแลการด าเนินงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

๑)  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๒) การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกราชการไว้ก่อน 
๓) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๔) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๕) การออกจากราชการ 
๖) การส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๗) งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 

มีรายละเอียดของงานดังต่อไปนี้ 

 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

 มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
 

๑) การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
๑.  กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิด

วินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 
๒. พิจารณาลงโทษทางวินัย  หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด

วินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจท่ีกฎหมายก าหนด 
๓. รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง  อกคศ..   คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี  ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
๒) การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



๑.  ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 

๒. กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ  ให้
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ในฐานะผู้มีอ านาจ
ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง หรือรายงานต่อผู้มีอ านาจแล้วแต่กรณี 

๓. ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอื่น  และกรรมการสอบสวน  กรณีมีการกระท าผิด
วินัยร่วมกนั 

๔. พิจารณาโทษหรือส่ังลงโทษตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  กรณีความผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรง 

๕. รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือเสนอสถานโทษไปยังส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  กรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วย และครูที่ยังไม่มีวิทย
ฐานะ  เพื่อเสนอ  อกคศ.. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
 เมื่อมีการส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และมีเหตุ 
ส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนดใน
กรณีต าแหน่งครูผู้ช่วย  และต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวทิยฐานะ 

  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

 มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
     เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัย  และการลงโทษท่ีได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และ  อกคศ.. พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  อกคศ..ก าหนด 

 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
  

๑)  การอุทธรณ์ 
รับเรื่องอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนด  เพื่อพิจารณาในกรณีท่ี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

๒) การร้องทุกข์ 
รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  แล้วเสนอ
ไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนด  เพื่อพิจารณาในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

  



การออกจากราชการ 

 มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
 

๑) อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มี
อ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด หรือรับเรื่องการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ  และแต่งต้ังพิจารณาแล้วแต่กรณี 

๒) ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจส่ัง
บรรจุและแต่งต้ัง หรือ เสนอให้ อกคศ.. พิจารณาแล้วแต่กรณี   

 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 มีหน้าที่   รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑) สรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒) จัดกิจกรรม / โครงการเสริมสร้างและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยใน

ตนเอง 
๓) สร้างมาตรการป้องกันไม่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัย 

 

       ๑.9  งานเวรยาม รักษาความปลอดภัย   
              

       มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
 

๑. จัดเวรการปฏิบัติหน้าท่ีในวันราชการให้แก่คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อดูแลความ
สงบเรียบร้อย ของนักเรียน และ ทรัพย์สินของทางราชการ 

๒. จัดท าเอกสาร  ส าหรับบันทึกอยู่เวรประจ าวัน       
๓. รวบรวมใบบันทึกเวรยามเพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรีย 
๔. รวบรวมงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร 

      5.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

              1.๑0  งานรับรองการปฏิบัติงาน หรือ รับรองเงินเดือน และงานสารบรรณฝ่าย  
   

๑. รับจ่ายหนังสือทางราชการ 
๒. ประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ 
๓. จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน หรือ รับรองการปฏิบัติงานให้กับคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 

                1.11 งาน ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ และ ลูกจ้างชั่วคราว   

 1. สรรหา ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ และ ลูกจ้างช่ัวคราว  ตามความขาดแคลนของโรงเรียน 



 2. จัดท าหรือประสานงาน เกี่ยวกับสัญญาจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของครูอัตราจ้าง  

พนักงานราชการ และ ลูกจ้างช่ัวคราว   
 

                  1.12 งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
    

   มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 

 1. สรรหา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ตามความขาดแคลนของโรงเรียน 

 2. ติดต่อประสานงาน นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 3. แต่งต้ังครูพี่เล้ียงเพื่อก ากับดูและนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

   2  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
       

          2.1  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   
    

 มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑) ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
๒) ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์  

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  และเล่ือนวิทยฐานะ
ตามท่ี   อกคศ. ก าหนด 

๓) รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้เสนอขอให้มีและเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส่งไป
ยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการต่อไป 

 

              2.2  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ     
   
 มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 

๑)  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพ
การศึกษา 

๒) สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด  หรือ
กรณีอื่นตามความเหมาะสม 
 

 

               
 



            2.3 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
  
 มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 

๑) ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒) ควบคุม  ดูแล  และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีการประพฤติ
ปฏิบติั ตามระเบียบวินัย  มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
   

              2.4 ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  
 มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เพื่อเสนอไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
ด าเนินการต่อไป 
 

                 2.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
     

 มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑)  วิเคราะห์ความจ าเป็น  และความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒) จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
๓) ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนท่ีก าหนด 
๔) สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในการพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

                 
                2.6  งานสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
   
 

 มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลบุคลากร  วางแผนการด าเนินการ 
๒)  สร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

      
3.  งานข้อมูลสารสนเทศ  งานระบบควบคุมภายใน งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบกล้อง
วงจรปิด และงานอื่น ๆ 
    
 

               3.1 งานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร      
   

 มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้   เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  น าไปจัดกระท าข้อมูล เพื่อ ให้ทันต่อการสืบค้นและการน าไปใช้ 
 
 



    3.2 คณะกรรมการจัดระบบควบคุมภายใน                                

มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑)  วิเคราะห์ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
๒) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
๓) ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด 
๔) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 

 

            3.3  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
           มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 ๒.ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง        

    3.4  งานสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
             

      

มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน สภาพแวดล้อมและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๒. มีแผนการและด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย  
๓. ให้บริการแก่ชุมชน ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ บุคลากร และการ

ให้บริการด้านอื่นๆ เพื่อใหชุ้มชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
๔. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน บริการข่าวสารแก่ชุมชน มีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน ให้

ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
๕. โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  มีหลักฐานการร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน  

มีผลงานปรากฏ โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. จัดต้ังองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียนมี
หลักฐานการจัดต้ังองค์กรท่ีมิใช่นิติบุคคลเพื่อสนับสนุนโรงเรียน  องค์กรในกรณีนี้  หมายถึงกลุ่มบุคคลท่ีงาน
อย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อช่วยเหลือโรงเรียน เช่น ชมรมสมาคมมูลนิธิ ฯลฯ 

๗. โรงเรียนได้รับความร่วมมือการสนับสนุนจากชุมชน ด้านวิชาการ ด้านทรัพยากร ด้านบริการ อย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ การสนับสนุนด้านวิชาการได้แก่การเป็นวิทยากร สถานประกอบการ  
การสนับสนุนด้านทรัพยากร  หมายรวมถึง การสนับสนุนท่ีเป็นตัวเงิน วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา  

การสนับสนุนด้านบริการได้แก่แรงงานยานพาหนะ การให้ยืมอุปกรณ์ 
๘. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
       3.5  งานระบบกล้องวงจรปิด   

      มีหน้าที่  รับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท า  พัฒนา ซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและให้พร้อมใช้งาน 

ให้เป็นปัจจุบันเพื่อความปลอดภัยของบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2567 

ชือ่ โครงการ กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

174,500.-      

1.กิจกรรมอบรมภายนอก 60,000     บุคลากรทุกคน 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนา
บุคลากรภายใน 

4,500     นางสาววันวิสา  
ปรารมย์ 

3.กิจกรรมอบรมส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

0     นางสุธิตา  สีสิงห์ 

4.ศึกษาดูงาน 100,000     นางสุธิตา   สีสิงห์ 

5.ส่งเสริมพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

10,000     นายพิทักษ์   ศรีมูล 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2567 

ชื่อ โครงการ กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

105,300      

จัดจ้างครูผู้สอน(ภาษาจีน) เงินรายได้
สถานศึกษา 

    นางสาวพินทุสร   
ทองปน 

จัดจ้างบุคลากร  (คนงาน) 94,500     นางสาวพินทุสร   
ทองปน 

สร้างขวัญและก าลังใจ ระดมทรัพยากร     นางสุธิตา    สีสิงห์ 
วัสดุครุภัณฑ์ 5,000     น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 
เวรยามรักษาการณ์   800     น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 
ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 5,000     น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 
       

 

 

 



ช่ือแผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ             เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์    ( √  )  ร.ร.  ( √  ) สพม. ( √  ) สพฐ  ท่ี   4 

สนองมาตรฐาน      ร.ร. / สพฐ  ท่ี  2.2 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 

รหัสกิจกรรตามย่อยตาม   OUC  193 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุธิตา  สีสิงห์  

ระยะเวลาในการด าเนินการ        ตุลาคม 2567  -  สิงหาคม   2568 

 

1. หลักการและเหตุผล        

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    นั้นจะเน้นการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน     

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พฒันาความรู้

ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด

ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น

ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา     ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           

ในสถานศึกษานั้น  จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็น

การเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ

ก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้บุคลากรในโรงเรียน 

2.1.2 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้บุคลากรในโรงเรียน 

          2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผลลัพธ์ท่ีได้รับจากผลผลิต เพื่อส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในโรงเรียน ปรับกระบวนทัศน์

ในการท างาน ให้ทันต่อการเปล่ียน ของระบบงาน  
2.2.2  ผลลัพธ์ทางอ้อมเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
2. ส่งบุคลากรครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปีงบประมาณ  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70 %   
3. จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน    จ านวน  2  อัตรา  
4. บุคลากรในโรงเรียน ได้ไปศึกษาดูงาน   ร้อยละ 85 

  

        3.2 เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ มีความรู้ทางวิชาการทันต่อ

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
2. บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. บุคลากรน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนามาประยุกต์ใช้กับงานของตน  

4. การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยเพิ่มข้ึน 
5. บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ท่ีไปศึกษาดูงานน ามาพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผน เสนอ

โครงการเพื่ออนุมัติ 

ต.ค. 67 1 - 

 

บุคลากรในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

2. พัฒนาบุคลากร     

 2.1 อบรม ภายนอก ตลอดปีงบประมาณ 1-4 60,000 บุคลากรทุกคน 

 2.2 อบรม ภายใน 1-31 พฤษภาคม 

2567 

3   4,500 นางสาววันวิสา  

ปรารมย์ 

 2.3 อบรมส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 1-4   ไม่ใช้

งบประมาณ 

นางสุธิตา  สีสิงห์ 

3. ศึกษาดูงาน กรกฎาคม-สิงหาคม  

2567 

4 100,000 นางสุธิตา   สีสิงห์ 

4. ส่งเสริมพัฒนา

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 1-4 10,000 นายพิทักษ์   ศรีมูล 

  รวมงบประมาณ 174,500  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2566- 31 สิงหาคม 2567 

6. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน  174,500.- บาท 

6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 

6.3 งบรายได้สถานศึกษา            -  บาท 



6.4 งบอื่น ๆ         -             บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน             174,500.- บาท 
 

7. บุคลากร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล   จ านวน  4 คน 

 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 42 คน 
     

8. ระดับความส าเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่

ใชป้ระเมิน 

ผลผลิต output 

บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมสัมนา

ภายนอกอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/

ปีงบประมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ภายในสถานศึกษาอย่างน้อย
ร้อยละ 95 

2. บุคลากรเข้าร่วมศึกษาดูงาน
อย่างน้อยร้อยละ85 

3. จัดจ้างบุคลากรผู้สอน 1อัตรา 
ผลลัพธ์ outcome 

   4.  บุคลากรได้รับความรู้และน ามา

พัฒนาผู้เรียนและตนเอง 

   5. บุคลากรมคีวามพึงพอใจต่อ

การศึกษาดูงาน 

6. บุคลากรมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน    

    

 

 

 

ร้อยละ 60 

 

ระดับดี 

 ร้อยละ 100 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

 

 

 

ร้อยละ 70 

 

ระดับดีมาก 

ร้อยละ 100 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

 

1.สังเกต 

2.สอบถาม 

3. แบบประเมิน 

 

1.แบบสังเกต 

2.

แบบสอบถาม 

 

3. แบบ

ประเมิน 



  

                        ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสุธิตา    สีสิงห์) 

                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

      ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 

         หัวหน้างานนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

    ลงช่ือ    เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

         ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายตฤณ    สุขนวล) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

 

 

 

 



ช่ือแผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ                        บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

สนองกลยุทธ์     ( √  )  ร.ร.  ( √  ) สพม. ( √  ) สพฐ  ท่ี   4 

สนองมาตรฐาน       ร.ร. / สพฐ  ท่ี  2.2 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 

รหัสกิจกรรตามย่อยตาม    OUC  193 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสุธิตา  สีสิงห์  

ระยะเวลาในการด าเนินการ         ตุลาคม 2566  -  สิงหาคม  2567 

 

7. หลักการและเหตุผล        
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    นั้นจะเนน้การจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน      

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พฒันาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา     ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เช่น การบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย เพื่อให้เกิดบริบทท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การ
เวรยามรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้
มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต (Outputs)  

2.1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

          2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผลลัพธ์ท่ีได้รับจากผลผลิต เพื่อให้ครู/บุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการ และ

อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  



2.2.2  เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความปลอดภัย 
2.2.3  ผลลัพธ์ทางอ้อมเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

9. เป้าหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 
5. จัดจ้างบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา(คนงาน)  จ านวน 1 อัตรา 
6. จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน    จ านวน  1  อัตรา  
7. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาการณ์ครบถ้วน 
8. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจเช่น การเล้ียงส่ง เล้ียงรับ ของขวัญวันเกิด และรับขวัญ

หลานให้กับบุคลากรทุกคน  

     3.2 เชิงคุณภาพ  
6. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  
7. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยในสถานท่ีราชการ 
8. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

10. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนเสนอ
โครงการเพื่ออนุมัติ 

ต.ค. 66 1 - 

 

บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 จัดจ้างครูผู้สอน
(ภาษาจีน) 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส เงินรายได้
สถานศึกษา 

นางสาวพินทุสร  ทอง
ปน 

2. จัดจ้างบุคลากร  
(คนงาน) 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส 94,500 นางสาวพินทุสร  ทอง
ปน 

3. สร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส ระดม
ทรัพยากร 

นางสุธิตา    สีสิงห์ 

4. วัสดุครุภัณฑ์ ต.ค. 2566 1 5,000 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 

5. เวรยามรักษาการณ์ ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส   800 น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 

6. ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ตลอดปีงบประมาณ ทุกไตรมาส 5,000 น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 

 สรุป/ประเมินโครงการ ก.ย. 67 4  นางสุธิตา  สีสิงห์ 

  รวมงบประมาณ 105,300  



 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 256๗- 31 สิงหาคม 256๘ 

12. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน  105,300.- บาท 

6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 

6.3 งบรายได้สถานศึกษา       -  บาท 

6.4 งบอื่น ๆ         -  บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  105,300.- บาท 

     

      7. บุคลากร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล   จ านวน  4 คน 

 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 42 คน 

 7.3  ครูอัตราจ้าง    จ านวน 1 คน 

 7.4  แม่บ้าน    จ านวน 1 คน 

        

9. ระดับความส าเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต output 

4. จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงาน (คนงาน)1 
อัตรา 

5. จัดจ้างครูผู้สอน 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
7. จัดกิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
8. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการอยู่เวร

เวลากลางคืน 
9. การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 
10. การซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 

 

1.สังเกต 

2.ประเมินผล 

1.สังเกต 

2.ประเมินผล 

 

3. แบบประเมิน 

 

1.แบบสังเกต 

2.เครื่องมือประเมินผล 

1.แบบสังเกต 

2.เครื่องมือประเมินผล 

 

3. แบบประเมิน 



ผลลัพธ์ outcome 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. ความพึงพอใจของกิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

3. มีอุปกรณ์ในการอยู่เวรเวลากลางคืน 

4. มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

5. ซ่อมแซมโททัศน์วงจรปิดได้ทันใช้งาน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 เชิงปริมาณ 

       บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยาจ านวนท้ังหมด   

 9.2 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากร ได้รับการโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  
2. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัยในสถานท่ีราชการ 
3. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานมีความรู้ ความสามารถ และสร้างเสริม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุง
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน 

                ลงช่ือ         ผู้เสนอโครงการ 

                                                          (นางสุธิตา    สีสิงห์) 

                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 

                   หัวหน้างานนโยบายและแผน 



         

ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวทิยา 

 

     

 ลงช่ือ          ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายตฤณ  สุขนวล)  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 


