
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจร ิต 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ส านกังานเขตพื้ นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุนิทร ์



ช่ือแผนงาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการ เสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม อบรมป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมาภิบาลข้าราชการและบุคลากร 

สนองกลยุทธ์ ( √  ) ร.ร.  ( √ ) สพม. ( √ ) สพฐ ท่ี 4 
สนองมาตรฐาน ร.ร. / สพฐ ท่ี 2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
รหัสกิจกรรตามย่อยตาม OUC 193 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธิตา สีสิงห์ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 น ั้นจะเน้นการจัดการ 

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดย 
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยี 
มาผสมผสานให้ผ ู้เรียน เกิดการเรียนรู ้ให้มากท ี่สุด ดังน ั้นผ ู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ 
ความสามารถท้ังด้านเน ื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนร ู้ต่าง ๆ ท ี่ท าหน้าท ี่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด 
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธภิาพนัน้ย ่อม 
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ใน 
สถานศึกษานั้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ 
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพ ื่อจะได้น ามาถ่ายทอดส ู่ผ ู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ 
ก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ ื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง มี 
ประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้บุคลากรในโรงเรียน 
2.1.2 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้บุคลากรในโรงเรียน 

2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ผลลัพธ์ท่ีได้รับจากผลผลิต เพื่อส่งเสริมให้ครู/บุคลากรในโรงเรียน ปรับกระบวนทัศน์ใน 

การท างาน ให้ทันต่อการเปล่ียน ของระบบงาน 
2.2.2 ผลลัพธ์ทางอ้อมเพ ื่อเป ็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 



3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
2.  ส่งบุคลากรครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อย่างนอ้ย 50 ช่ัวโมงต่อปงีบประมาณ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 % 
3.  จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน จ านวน 2 อัตรา 

4.  บุคลากรในโรงเรียน ได ้ไปศึกษาดูงาน ร้อยละ 85 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ มีความร ู้ทางวิชาการทันต่อ 
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและอยู่ในสังคมโลกได ้อย่างมีความสุข 

2.  บุคลากรมีขวัญก าลังใจและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3.  บุคลากรน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนามาประย ุกต์ใช ้กับงานของตน 

4.  การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยเพิ่มขึ้น 
5. บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ท่ีไปศึกษาดูงานน ามาพัฒนาและปรับประยุกต์ใช้ในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีการด าเนนิการ/ขัน้ตอนการด าเนนิการ 
ท่ี กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาส (บาท) 
1. ประชุมวางแผน ต.ค. 67 1 - บุคลากรในกลุ่ม 

เสนอโครงการเพื่ออนุม ัติ บริหารงานบุคคล 

2. พัฒนาบุคลากร 
    

 2.1 อบรม ภายนอก ตลอดปีงบประมาณ 1-4 60,000 บุคลากรท ุกคน 

 2.2 อบรม ภายใน พฤษภาคม 2568 3 4,500 นางสาววันวิสา 
ปรารมย์ 

 2.3 อบรมส่งเสริมความ ตลอดปีงบประมาณ 1-4 ไม่ใช ้ นางสุธิตา สีสิงห ์ 

โปร่งใสและป้องกันการ งบประมาณ 

ทุจริต 

3. ศึกษาดูงาน กรกฎาคม 2568 4 100,000 นางสุธิตา สีสิงห์ 
4. ส่งเสริมพัฒนา 

คณะกรรมการสถานศ ึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 1-4 10,000 นายพิทักษ ์ ศรีมูล 

  รวมงบประมาณ 174,500 
 



 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ตุลาคม 2567- 31 สิงหาคม 2568 

6. งบประมาณ 

 6.1 งบอุดหนุน 174,500.- บาท 

 6.2 งบเรียนฟร ี - บาท 

6.3 งบรายได้สถานศึกษา - บาท 
6.4 งบอื่น ๆ  - บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 174,500.- บาท 

 

7. บุคลากร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 4 คน 
7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 42 คน 

 
8.  ระดับความส าเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

 
 

ตัวช ี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลป ีฐาน ค่าเปา้หมาย 
ตัวช ี้วัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต output 
1.  บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมสัมนา 

ภายนอกอย ่างนอ้ย 50 ช่ัวโมง/ 
ปีงบประมาณ 

2.  บุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาภายใน 

สถานศึกษาอย่างน้อยร ้อยละ 95 
3.  บุคลากรเข้าร่วมศึกษาดูงานอย่าง 

น้อยร้อยละ85 

4.  จัดจ้างบุคลากรผู้สอน 1อัตรา 
ผลลัพธ์ outcome 

4. บุคลากรได้รับความรู้และน ามา 
พัฒนาผู้เรียนและตนเอง 

5. บุคลากรมีความพ ึงพอใจต่อการศึกษา 
ดูงาน 

6. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับดี 

 
ร้อยละ 
100 

 
 
ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 
ร้อยละ 70 

 
 
ระดับดีมาก 

ร้อยละ 100 

 
ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 
1.สังเกต 
2.สอบถาม 

 
3. แบบ 
ประเมนิ 

 
1.แบบสังเกต 

2. 
แบบสอบถาม 

 
3. แบบ 
ประเมนิ 



 
 

 
 

 
 

 
 

ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธิตา สีสิงห)์ หัวหน้า

กลุ่มบริหารงานบ ุคคล 

 

ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
หัวหน้างานนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 

ลงช่ือ เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร พลหาญ)  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 

ลงช่ือ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ สุขนวล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 

 
 

แบบประมาณการโครงการ้บรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล้้ประจ าปงีบประมาณ้256๘ 
 
 

ล าดับ 

ที่ 

 
 

ชื่อกิจกรรม 

 
 

รายการ 

งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 

จ านวน 

หน่วย 

 
1 

กิจกรรม 
พัฒนา 
บุคลากร 

ส่งบคุลากรเข้ารับ 
การประชุมอบรม 
สัมนาภายนอก 

 
60000 

 
1 

 
60000 

 
1 

   
60000 

  อบรมปอ้งกันการ 
ทุจร ิตหรือส่งเสริม 
มาตรฐานจริยธรร 
ธรรมาภิบาล 
ข้าราชการและ 
บุคลากร 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  อบรมเช  ิง
ปฏ บติ     ิการ 
ภายในโรงเริ ยน
เร  ิ  ิอง การใชงาน 

application 
Canva 1 วนิ   

       

  
ค่าจ้างเหมาอาหาร 
เท่ียงและอาหารว่าง 

2 มื้อ 

 
90 

 
40 

 
3600 

    
3600 

  ค่าวัสดส ุ ำนักงาน 
จัดท า 

คู่มือการอบรมและ 
เกียรติบ ัตรอบรม 

  
0 900 1 900 900 

  

        รวม 64500 

2. แบบประมาณการโครงการ ส าหรบัโครงการเสร ิมสรา้งประสิทธภิาพการปฏิบติงานของ 



 

 

 

 
ล าดับที ่

 

 

 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

 

 

 
รายการ 

 

งบประมาณ 

 

 

 

รวมเงิน 
(บาท) 

 

ค่าใช้สอย 

 

ค่าตอบแทน 

 

ค่าวัสด ุ ครุภัณฑ์ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จ านวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จ านวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จ านวน 
หน่วย 

2 
กิจกรรม 

ศึกษาดูงาน 

 

ศึกษาดูงาน 

 
ค่าท่ีพัก 

ค่ารถ 

ค่าเบี้ยเลี้ยงไป 
ราชการ 

 

หน่วย 

 

850 

36000 

21600 

 

หน่วย 

 

45 

1 

1 

 

หน่วย 

 

หน่วย 

 

หน่วย 

 

หน่วย 

 

38250 

36000 

21600 

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 4150 1 4150 

       รวม 100000 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 
 

กิจกรรม 
ส่งเสริม 

พัฒนาคณะ 
กรรม 

กรรมการ 
สถานศึกษา 

ค่าจ้างเหมาอาหาร 
ว่างและอาหารเท่ียง 

ในการประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

(ประมาณ 4 ครั้ง/ปี 
การศึกษา ครัง้ละ 

100บาท/คน 

 

 

 
400 

 

 

 
15 

     

 

 
6000 

ค่าเดินทางไป 
ราชการ 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน 

 
 

240 

 
 

15 

     
 

3600 

อื่น ๆ 400 1   400 

    รวม 10,000 

  
รวมเงินทั้งสิ้น 

174,500 

หน่ึงแสนเจ็ดหม ่ืนส ี่พันห้ารอ้ยบาทถ้วน 



 


