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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้ร่วมกันประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ในคราวประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๗ / ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 1๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๗ และได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีน
แนงมุดวิทยา ขอให้การดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ โดยเป็นไป
ตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ  

ให้ความเห็นชอบ ณ วันท่ี 1๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๗ 
 
 

ลงช่ือ  
 

       (นายสาคร  วรรณทอง)  
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

          โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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คำปรารภ 

ของผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ดำเนินการ
โดยยึด มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสถานศึกษา
เป็นหลัก  โดยโรงเรียนได้มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหา ความต้องการของโรงเรียน แล้ว
กำหนดออกเป็นนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตลอดจนมาตรฐานในการแก้ปัญหาและการพัฒนา 
โรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารโรงเรียน และให้
มีการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และผู้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เล่มนี้จน
สำเร็จลุล่วงด้วยดี  
 
      

ลงช่ือ  
 

     (นายตฤณ  สุขนวล)  
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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คำนำ 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เล่มนี้ จัดทำขึ้นโดยใช้ กลยุทธ์ / โครงการ/ 
กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี 2566 – 2570 ของโรงเรียนเป็นกรอบในการจัดทำซึ่ง
เป็นการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
การบริหารจัดการทรัพยากรท่ี สะท้อนให้เห็นผลงานและความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การ
บริหารจัดการบ้านเมืองและ สังคมท่ีดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้กำหนดทิศทางและ
สาระสำคัญ โดยใช้กรอบกลยุทธ์เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ส่วนที่ 2 ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง  ส่วนท่ี 3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ พร้อมรายละเอียดสรุป
หน้าแผนงานงบประมาณและโครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ส่วนท่ี 4 รายละเอียด
ของโครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ 5 การนำแผนสู่การปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล 
ภาคผนวก   

ขอขอบคุณคณะกรรมการการดำเนินงาน หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝ่าย/งาน และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการกำหนดโครงการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ช่วยรวบรวมข้อมูลและ 
จัดทำให้เอกสารนี้มีความสมบูรณ์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

งานนโยบายและแผน   
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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           สารบัญ 
 

  หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ข 
คำปรารภ ค 
คำนำ ง 
สารบัญ จ 
ส่วนที่ 1 บทนำ    ๑ 
 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
 1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร ๑ 
 1.3 ประวัติโรงเรียน ๑ 
 1.4 โครงสร้างการบริหาร ๓ 
 1.5 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน ๓ 
 1.๖ ผลการทดสอบระดับชาติ  ๕ 
 1.๗ ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  ๖ 
 1.๘ สภาพชุมชนโดยรวม ๗ 
 1.๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี ๔ และคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๒๕๖๖ ๘ 
 1.๑๐ ผลงานและความภาคภูมิใจท่ีได้รับ ปี ๒๕๖๖ ๑๕ 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เก่ียวข้อง ๒๘ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ๒๘ 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) ๓๐ 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) ๔๕ 
 2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ๔๗ 
 ๒.๕ สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
๗๐ 

 ๒.๖ ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ๗๑ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดงาน /โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ๗๓ 
 ๓.๑ ประมาณการรายรับ งบประมาณ 2568* ๗๓ 
 ๓.๒ กรอบงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ๗๔ 
 ๓.๓ รายละเอียดโครงการ ๘๒ 
  1001 โครงการพัฒนาวชิาการสู่มาตรฐานการศึกษา ๘๓ 
  1002 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๙๐ 
  1003 โครงการส่งเสริมและบริการวิชาการ ๙๗ 
  1004 โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและกจิกรรมการเรียนรู้ ๑๐๒ 
  1005 โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน ๑๐๘ 
  1006 โครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ ๑๑๓ 
  1007 โครงการแนะแนวทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวติ ๑๑๙ 



 
 
 

ฉ 
 

  หน้า 
  1008 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม ๑๒๕ 
  1009 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาไทย ๑๓๐ 
  1010 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ ๑๓๗ 
  1011 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ ๑๔๒ 
  1012 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๕๒ 
  1013 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการงานอาชพี ๑๕๘ 
  1014 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะสุขศึกษาพลศึกษา ๑๖๕ 
  1015 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ๑๖๙ 
  1016 โครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะศิลปะสนุทรียะ ๑๗๕ 
  1017 โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา ๑๘๐ 
  1018 โครงการพัฒนากจิกรรมลูกเสือ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวชิาทหาร ๑๘๕ 
  2001 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ๑๙๐ 
  2002 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ๑๙๕ 
  3001 โครงการบริการสาธารณูปโภค ๑๙๙ 
  3002 โครงการบริหารงานงบประมาณ ๒๐๓ 
  3003 โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ์ ๒๐๙ 
  4001 โครงการบริการยานพาหนะและวสัดุเชื้อเพลิง ๒๑๓ 
  4002 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และงานประชาสมัพันธ ์ ๒๑๗ 
  4003 โครงการพัฒนาปรับปรุงบริบท อาคารสถานท่ี ๒๒๑ 
  4004 โครงการโรงเรียนปลอดภัย ๒๒๗ 
  4005 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๒๓๑ 
  4006 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ๒๓๖ 
  5001 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน ๒๔๑ 
  5002 โครงการส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน ๒๔๖ 
  5003 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒๕๑ 
  5004 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต ๒๕๖ 
ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ประเมินผล ๒๖๑ 
  ๕.1 การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ๒๖๑ 
  ๕.2 กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ๒๖๑ 
  ๕.3 ระบบการจัดทำงบประมาณในโรงเรียนแนงมดุวิทยา ๒๖๒ 
  ๕.๔ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๒๖๓ 
ภาคผนวก ๒๖๕ 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 

๑.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ที่ต้ัง  โรงเรียนแนงมุดวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี  153 หมู่ 9  ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  
รหัสไปรษณีย์  32210  โทรศัพท์  044-069765   E – mail  nangmud@hotmail.com 
Website   https://naengmud.ac.th Facebook  :  แนงมุดวิทยา 

เปิดสอน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 เขตพื้นที่บริการ มีเขตพื้นท่ีบริการ 13 หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านแนงมุด บ้านคลองเจริญ  บ้านคลองน้ำซับ  
บ้านโพธิ์ศรี  บ้านอุโลก  บ้านนิคมสร้างตนเองปราสาท 2  บ้านสกอร์  บ้านโคกเบง  บ้านสระทอง บ้านโคกสง่า  
บ้านช้างหมอบ บ้านปะคำ  บ้านโคกพยุง  

๑.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายตฤณ สุขนวล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวัฒนธรรมศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนีต้ั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565  จนถึง  ปัจจุบัน  
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายเจษฎาพร  พลหาญ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี ๘ ธันวาคม 256๖  จนถึง  ปัจจุบัน 

๑.๓ ประวัติของโรงเรียน 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลแนงมุด   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นหน่วยการเรียนของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  เปิด
ทำการสอนเมื่อปีการศึกษา 2532 อาศัยอาคารและสถานที่ของโรงเรียนบ้านแนงมุด สังกัด สปอ . กาบเชิง 
สปจ.สุรินทร์  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จำนวน 30 คน โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้จัดส่งบุคลากร
ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน  การบริหารหน่วยการเรียนรู้ อยู่ในความรับผิดชอบของ นายถวัลย์  
มีมาก  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 เมื่อปีการศึกษา  2533  ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการสภาตำบลแนงมุด ประกอบด้วย นาย
วงค์  จันทร์ปล้อง  ประธานสภาตำบลแนงมุด  ได้ย้ายมาบุกเบิกพื้นที่ทำเลเลี้ยงสัตว์ห้วยตาพราน  หมู่ที่  9  
ตำบลแนงมุด  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ในพื้นท่ี  75  ไร่  เป็นท่ีต้ังโรงเรียนแนงมุดวิทยา   

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลช่ือ “โรงเรียนแนงมุดวิทยา” อำเภอกาบ
เชิง  จังหวัดสุรินทร์  ตามประกาศกระทรวงศึกษา เมื่อวันที่  15  มีนาคม  2533  โดยกรมสามัญศึกษา ได้
แต่งตั้ง นายหัสชัย สุวรรณภพ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนแน
งมุดวิทยา เปิดทำการสอนปีการศึกษา 2533  เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2533 มีนักเรียนท้ังหมด 120  คน 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
1. นายถวัลย์ มีมาก  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  

      รักษาการครูใหญ่   พ.ศ. 2533 
2. นายหัสชัย สุวรรณภพ ตำแหน่งครูใหญ่   พ.ศ. 2533 -  2536 

      ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  พ.ศ. 2537 -  2538 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2539 -  2543 

3. นางภัททิรา เสงี่ยมศักดิ ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2543 -  2544 
4. นายไพชยนต์ จันทเขต  ตำแหน่งผู้อำนวยการ  พ.ศ. 2544 -  2546 

mailto:nangmud@hotmail.com
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5. นายวสันต์     คำเกล้ียง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2546 -  2554 
6. นายศรีสุนทร  ส่งเสริม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2554 -  2561 
7. นายสาโรจน์  พฤษภา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. นายตฤณ สุขนวล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

 

ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สีประจำโรงเรียนและอักษรย่อของโรงเรียน  
▪ ปรัชญาประจำโรงเรียน “นตถิ   ปญญา  สมา อาภา”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี
▪ คำขวัญของโรงเรียน “การศึกษาดี    กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม   นำสังคม” 
▪ เอกลักษณ์สถานศึกษา  “โรงเรียนดีชายแดน” 
▪ อัตลักษณ์นักเรียน   “จิตอาสา กล้าแสดงออก 
▪ อักษรย่อของโรงเรียน    “น.ม.ว” 
▪ ค่านิยมสถานศึกษา    “รู้หน้าท่ี มีน้ำใจ ใฝ่สัมฤทธิ์” 
▪ สีประจำโรงเรียน         ขาว - เหลือง 

    สีขาว     หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์ 
    สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างหรือปัญญา 

▪ ตราประจำโรงเรียน        

 
 วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา   
  โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุรินทร์ และความต้องการของท้องถิ่น 
   2. จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีได้รับจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุรินทร์ ในการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการตรวจสอบ กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
   3. พัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
   6. ระดมทรัพยากรจากทุก ๆ ด้านเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
   7. นำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาเป็นตัวกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน          



 
 
 

๓ 
 

ภายในโรงเรียน  เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
   8. จัดการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ๆ 
   9. จัดให้มีการวิจัย  เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหนา้ในทุก ๆ ด้าน 
   10. จัดต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานในโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกงาน 
   11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
๑.4 โครงสร้างการบริหาร  

 
 
๑.5 สภาพปัจจุบนัของโรงเรียน 

1) ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  (ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน 256๗) 
ชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จำนวนห้อง (ห้อง) 
ม.1 ๖๖ ๔๘ ๑๑๔ 4 
ม.2 6๒ ๖๕ ๑๒๗ 4 
ม.3 ๔๕ ๖๙ ๑๑๔ 4 

รวม ม.ต้น ๑๗๓ ๑๘๒ ๓๕๕ 12 
ม.4 ๓๔ ๕๔ 88 3 
ม.5 ๔๑ ๖๔ ๑๐๕ 3 
ม.6 2๖ ๔๗ ๗๓ 3 
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ชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จำนวนห้อง (ห้อง) 
รวม ม.ปลาย ๑๐๑ ๑๖๕ ๒๖๖ 9 
รวมทั้งสิ้น ๒๗๔ ๒๓๗ 62๑ 21 

▪ จำนวนนักเรียนพิการ   -  คน 
▪ 3.2 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ๑๕    คน  
▪ 3.3 มีจำนวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุโภชนาการ  0  คน 
▪ 3.4 มีนักเรียนปัญญาเลิศ  0  คน 
▪ 3.5 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  0  คน 
▪ 3.6 จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)  ๓๐   คน 
▪ 3.7 สัดส่วนครู:นักเรียน    1:1๗ 
▪ 3.8 จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน    .....-... คน 

2) เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  256๕ – 256๗ 
ระดับชั้น

เรียน 
ปีการศึกษา 256๕ 

(คน) 
ปีการศึกษา 256๖ 

(คน) 
ปีการศึกษา 256๗ 

(คน) 
ม.1 ๑๓๔ ๑๔๓ ๑๑๔ 
ม.2 ๑๒๔ 12๓ ๑๒๗ 
ม.3 ๑๑๙ ๑๐๙ ๑๑๔ 
ม.4 ๘๒ ๑๐๙ ๘๘ 
ม.5 ๗๘ ๗๗ ๗๓ 
ม.6 ๗๗ ๗๗ ๗๓ 

รวมทั้งหมด ๖๑๔ ๖๓๘ ๖๒๑ 
 
3) ข้อมูลบุคลากร 

ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 
ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี

1. สายบริหาร       
 - ผู้บริหาร 1 - 1 - - 1 
 - รองผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 
2. สายปฏิบัติการสอน       
 - คศ.3 ๑ ๓ ๒ ๒ - ๔ 
 - คศ.2 ๘ ๘ 4 ๑๒ - ๑๖ 
 - คศ.1 ๑ ๔ 1 ๔ - ๕ 
 - ครูผู้ช่วย - ๔ - 4 - 4 
3. พนักงานราชการ 2 1 - 3 - 3 
4. ครูอัตราจ้าง - 3 - ๓ - ๓ 
5. ครูพี่เล้ียง - 1 - 1 - 1 
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ตำแหน่ง เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 
ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี

6. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 - 1 
๗. ลูกจ้างประจำ ๓ - - 1 ๓ ๓ 
๘. ลูกจ้างช่ัวคราว - 1 - 1 ๑ 1 

รวมทั้งสิ้น 1๗ 26 ๙ ๓๐ ๔ 4๓ 
 

▪ มีครูสอนตรงตามวิชาเอก.................3๖...................คน  (.........100........%) 
▪ มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด..............-..............คน   (............-.............%) 
▪ ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ..........20............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
▪ สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีท่ีผ่านมาได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ ๒๐ ช่ัวโมง/ปี 

 
๑.6   ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1) ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 256๖ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 59.44 49.39 50.73 
คณิตศาสตร์ 26.61 23.99 25.38 
วิทยาศาสตร์ 30.13 29.16 29.93 
ภาษาอังกฤษ 31.46 29.78 31.76 
เฉลี่ยรวมทุกวิชา 3๖.๙๑ ๓๓.๐๘ ๓๔.๔๕ 
 

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 47.55 50.69 59.44 
คณิตศาสตร์ 20.69 19.69 26.61 
วิทยาศาสตร์ 31.28 30.96 30.13 
ภาษาอังกฤษ 26.88 27.80 31.46 
เฉลี่ยรวมทุกวิชา ๓๑.๖๐ ๓๒.๒๙ ๓๖.๙๑ 
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  3) ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 40.30 41.76 40.78 
คณิตศาสตร์ 16.91 18.97 19.96 
วิทยาศาสตร์ 25.89 29.03 29.09 
สังคมศึกษาฯ 32.51 33.49 33.09 
ภาษาอังกฤษ 22.45 25.78 26.19 
เฉลี่ยรวมทุกวิชา ๒๗.๖๑ ๒๙.๘๑ ๒๙.๘๒ 
 
4) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6  ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 
ภาษาไทย 47.74 46.74 40.30 
คณิตศาสตร์ 19.69 19.07 16.91 
วิทยาศาสตร์ 27.58 29.76 25.89 
สังคมศึกษาฯ 36.49 32.44 32.51 
ภาษาอังกฤษ 21.51 20.44 22.45 
เฉลี่ยรวมทุกวิชา ๓๐.๖๐ ๒๙.๕๖ ๒๗.๖๑ 

 
 

๑.7 .ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
    1) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 7 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 4 หลัง  อาคารประกอบ 3 หลัง 
บ้านพักครู/ภารโรง และนักเรียน 7 หลัง และห้องน้ำ 4 หลัง 
ท่ี แบบอาคาร ลักษณะอาคาร สร้างเม่ือ พ.ศ. สภาพ 
1 อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ก. คอนกรีต 2 ช้ัน 2534 ดี 
2 อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ข. คอนกรีต 1.5 ช้ัน 2535 ดี 
3 อาคารเรียน แบบ 108 ล. คอนกรีต 2 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง 2537 ดี 
4 อาคารเรียน แบบ 216 ล. คอนกรีต 3 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง 2540 ดี 
5 อาคารประกอบ โรงฝึกอุตสาหกรรม (บส.ค.) คอนกรีต ช้ันเดียว 2535 ดี 
6 อาคารประกอบ โรงฝึกงานคหกรรม (บส.ค.) คอนกรีต ช้ันเดียว 2537 ดี 
7 อาคารประกอบ หอประชุม 100/27 คอนกรีต ช้ันเดียว 2543 ดี 
8 บ้านพักครู แบบ 205/26 คอนกรีต 2 ช้ัน 2533 ดี 
9 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2534 ดี 

10 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2535 ดี 
11 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2537 ดี 



 
 
 

๗ 
 

ท่ี แบบอาคาร ลักษณะอาคาร สร้างเม่ือ พ.ศ. สภาพ 
12 บ้านพักครู แบบ 203/27 คอนกรีต 2 ช้ัน 2538 ดี 
13 บ้านพักภารโรง แบบบ้านพักภารโรง /32 ไม้ 2 ช้ัน 2533 ดี 
14 บ้านพักนักเรียน บ้านพักนักเรียนแบบ 8 คน  คอนกรีต ช้ันเดียว 2538 ดี 
15 ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบมาตรฐาน 6 ท่ี /27 มี  

๔ หลัง  
คอนกรีต ช้ันเดียว 2533,2535, 

2539,2546 
ดี 

 

 2)    โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  จำนวน ........92......... 
เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ต เพื่อการค้นคว้าของนักเรียนและบริหารจัดการ มีจำนวน  ........92........ เครื่อง   
 
 3) ห้องปฏิบัติการทางการเรียน 
   1. ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์  จำนวน 2 ห้องเรียน 
  2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป/ฟิสิกส์/เคมี/ชีววิทยา)  จำนวน 5 ห้องเรียน 
   3. ห้องโสตทัศนศึกษา จำนวน 1 ห้องเรียน 
   4. ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 
   5. ห้องปฏิบัติการ คหกรรม 
   6. ห้องปฏิบัติการงานเกษตร 
   7.ห้องปฎิบติัการศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
   8. ห้องสมุด จำนวน 1 ห้องเรียน ขนาด 320 ตารางเมตร 
   9. ห้องแนะแนวโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

๑.8 สภาพชุมชนโดยรวม 

   ๑) สภาพชุมชนของโรงเรียนมีลักษณะการตั้งถิ่นฐานใหม่ คนในชุมชนมาจากหลายพื้นท่ี มีประชากร
ประมาณ 10,791 คน มีจำนวน ครัวเรือน 3,183 ครัวเรือน ส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรม  ทำนา ทำไร่มัน
สำปะหลัง  ทำสวนยาง ไร่อ้อย ค้าขาย คนส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จัก
โดยท่ัวไปคือ แซนโฎนตา   
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกร และรับจ้าง
ท่ัวไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 25,000 – 
40,000  บาท  จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 -7 คน 
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส คือได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  ข้อจำกัด คือ เป็นพื้นแนวชายแดนไทย – กัมพูชา  มีความเส่ียงภัยต่อการเกิดการปะทะกันระหว่าง
ทหารไทยและกัมพูชาอยู่เสมอ 
 
 
 



 
 
 

๘ 
 

๑.9 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ และผลการประเมินภายในของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก  ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 
กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนา
คุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการ
ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับ
การประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน  โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้
ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) ประจำปีการศึกษา 2564 และได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ (พ.ศ. 2559-2564) โดยเป็นการประเมินคุณภาพภายนอกประจำปีงบประมาณ 
2564  ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้
ดังนี้ 

1)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โรงเรียนแนงมุดวิทยา ประจำปี
งบประมาณ 2564  ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้อนุรักษ์วฒันธรรมไทยและพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน            

      ปรับปรุง (1-3 ข้อ) 
        พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
  ✓   ดี (5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4.  มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความชัดเจนในประเด็นที่เป็น
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาให้ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและพัฒนาทักษะ
ชีวิต โดยระบุเป้าหมายตามจุดเน้นให้มีความชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เช่น ผู้เรียนร้อยละ 95 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี หรือผู้เรียนร้อยละ 95 ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้อย่างดี เป็นต้น นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลท่ีเป็นอัตลักษณ์ ค่านิยมของสถานศึกษาให้ปรากฏใน SAR 
อย่างชัดเจน ทั้งนี้สถานศึกษาควรพัฒนาในทุกประเด็นที่เป็นจุดเน้นหรือทุกประเด็นการพัฒนาของมาตรฐาน 



 
 
 

๙ 
 

ระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น ระบุโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
ระบุวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์หรือประเมินโครงการ ระบุผลการดำเนินงาน โดยเปรียบเทียบให้เห็นระหว่าง
เป้าหมายกับผลการดำเนินงานว่าเป็นอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ นอกจากนี้ควรระบุข้อความหรือ
กิจกรรมในการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การนำเสนอผ่านช่องทางออนไลน์
ต่างๆ ท้ัง เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา หรือกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง หรือการประชุมผู้ปกครองประจำปีเพื่อแจ้ง
ผลการดำเนินการให้ท่ีประชุมได้รับทราบ เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดำเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นสากล 
          บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา            

        ปรับปรุง (1-3 ข้อ) 
        พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
        ดี (5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรกำหนดข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่เกี่ยวข้องกับจุดเน้นการบริหาร
จัดการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์ความเป็นไทยและการส่งเสริมให้สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยระบุยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการที่จะพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นไปตาม
จุดเน้นดังกล่าว ควรระบุผู้รับผิดชอบและรายละเอียดของวิธีการดำเนินงานของแต่ละโครงการ  ระบุผลการ
ประเมินโครงการว่ามีผลสัมฤทธิ์แต่ละโครงการอย่างไร บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ สถานศึกษามีประเด็นใดท่ี
จะต้องนำไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ท้ังนี้ให้ตรวจสอบหัวข้อ “ข้อเสนอแนะ” ท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึง
การนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปให้ปรากฏในทุกมาตรฐานใน SAR สถานศึกษา
ควรนำเสนอผลการบริหารจัดการที่เกิดจากพัฒนาหรือผลประเมินความพึงพอใจให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ทราบและใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด  
          ปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 
✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก

ช้ันป ี
           
        ปรับปรุง (1-3 ข้อ) 



 
 
 

๑๐ 
 

ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 
✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

          พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
     ดี (5 ข้อ ) 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรกำหนดข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่ีเกี่ยวข้องกับจุดเน้น การจัดการ
เร ียนการสอนที ่เน้นการปฏิบัติ  (Active Learning) หรือการจัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นให้ผ ู ้ เร ียนใช้
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริงว่ามีการดำเนินการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด  หน่วยการเรียนรู้ใดหรือ
แผนการจัดการเรียนรู้ใด ควรระบุกิจกรรมที่ดำเนินการว่ามีการดำเนินการอย่างไร เช่น การจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนการสอนแบบทดลอง การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ 
การจัดการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์จริงเป็นกรณีศึกษา  เป็นต้น และควรระบุวิธีการตรวจสอบ
ประเมินผลว่าดำเนินการอย่างไร มีการนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูอย่างไร เช่น 
การนำผลการนิเทศไปใช้ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับการใช้ส่ือ ปรับการใช้แหล่งเรียนรู้ นอกจากนี้ควร
ระบุกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น 
ใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หรือ ใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยหรือการระดมสมอง หรือกิจกรรม 
Knowledge Management (KM) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะครู  เป็นต้น 
สถานศึกษาควรนำเสนอผลการบริหารหรือผลประเมินความพึงพอใจให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ทราบและใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญในรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) ให้ครบทุกประเด็น 
ได้แก่ โครงสร้างการบริหารท่ีระบุหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานในแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน ระบุข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาใน
ปีที่ผ่านมาทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระบุข้อมูลสรุปผลการพัฒนาการ
สถานศึกษาที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา รวมถึงแบบอย่างที่ดี (Best Practices) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ของแต่ละมาตรฐาน (ถ้ามี ) และการระบุวิธีการเผยแพร่สู ่ข ้อมูล ข่าวสาร ผล
ดำเนินการพัฒนา ด้านต่างๆ สู่สาธารณชนหรือผู้เกี่ยวข้องได้ทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ท้ังนี้ควร
พัฒนารูปแบบของ SAR ให้มีลิงก์หรือคิวอาร์โค้ด ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก SAR ไปสู่ฐานข้อมูลของ
สถานศึกษา ผู้อ่าน SAR สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างตรงตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น 
 
  



 
 
 

๑๑ 
 

 2)  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนแนงมดุวิทยา  ปีการศึกษา 256๖ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ 

 
4 

 
ดีเลิศ 

   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 5 ยอดเยี่ยม 
6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 



 
 
 

๑๒ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 

จุดเด่น 

1.  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการอ่าน เขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ รวมทั้งรู ้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที่  71   ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
จำนวน  3  รายการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน  4  รายการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน  
4 รายการ  ระดับเหรียญทอง  จำนวน  18  รายการ  ระดับเหรียญเงิน  จำนวน  14  รายการและระดับ
เหรียญทองแดง  จำนวน  6  รายการ สามารถสร้างนวัตกรรม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ 
เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง สามารถเรียนและส่งงานผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 มีผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน(O-NET) 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 สูง
กว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ จำนวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และสูงกว่า
ปีการศึกษา 2565 จำนวน  3  วิชา คือ วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ และผลการทดสอบ
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาสังคมศึกษาฯและภาษาอังกฤษ ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ รู้จักคุณค่าวัฒนธรรมไทย ประเพณี มีวงดนตรีสำหรับบริการ
ชุมชนและมีผลงานทางด้านดนตรีได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ จำนวน 1 รายการ รางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 1 จำนวน 1 รายการ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2  จำนวน 2 รายการ รางวัล
เหรียญเงิน จำนวน 1 รายการ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที ่  71  ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  และได้รับรางวัลชมเชยการแข่งขันวงสตริง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
SANGKHA WALKING STRING 66 จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ นอกจากนี้นักเรียนยังมีอัตลักษณ์ 
คือ “จิตอาสา กล้าแสดงออก” เป็นที่ประทับใจของผู้พบเห็นและได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 
เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีร่างกาย
แข็งแรงปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา มีความสามารถทางด้านกีฬา ทำให้มีผลงานในการแข่งขันกีฬาชิง
ชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์  ประจำปี 2566  ได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 3 รายการ รองชนะเลิศอันดับ 1  
จำนวน 1 รายการ และรองชนะเลิศอันดับ 2  จำนวน 2 รายการ นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป



 
 
 

๑๓ 
 

ตามเกณฑ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นบนความแตกต่างมีความเข้าใจเรื ่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัยและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

2.  โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยนวัตกรรม NMW 
Model เป็นนวัตกรรมการบริหารของโรงเรียนโดยบูรณาการกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ที่มีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีเป้าหมายในการบริหารจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น คือความเป็นพลโลกของผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตในโลกไร้พรมแดน โดยผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ตรงกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และขับเคลื่อนพัฒนาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้รับประกาศรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ ScQA  ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบผู้บำเพ็ญประโยชน์ 4 ดาว 
ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2566 จากสมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์  ได้รับรางวัลระดับดีมาก  การประกวดนวัตกรรม/วิธีที ่เป็นเลิศ( Best Practice ) ประจำปี
การศึกษา 2566 ด้านการปรับหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551  สู่การเชื่อมโยงการเรียนรู้ในท้องถิ่นที่ทันสมัย ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ จากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้รับรางวัลระดับดีมาก รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดนวัตกรรม/
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ประจำปีการศึกษา 2566 ด้านการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายตฤณ สุขนวล ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องใน
งานวันครู ครั้งท่ี 68 ประจำปีพุทธศักราช 2567 อำเภอกาบเชิง และนายธีรวัฒน์ สมยิ่ง เป็นรองผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นประจำปี 2565 จากกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 ครูเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 1 คน และ
เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ  5  คน  ส่งเสริมให้ครูทำกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้
คณะครูได้รับรางวัล รางวัล SMART TEACHER ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สพม.สุรินทร์ ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (LESSON STUDY) จำนวน  29  คน และรางวัล 
SMART TEACHER ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 สพม.สุรินทร์ ตามกระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน (LESSON STUDY) จำนวน 31   คน  "ครูดีศรีกาบเชิง" ประจำวันครู ครั้งท่ี 68 
วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2567  จำนวน  3  คน การเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ ปรับปรุงห้องเรียน อาคาร
เรียน ให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ เช่น สื่อและเทคโนโลยี ที่ใช้ในการเรียนการสอน จัดสิ่งแวดล้อมให้มีความสวยงาม และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน
ผลการจัดการศึกษาเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 



 
 
 

๑๔ 
 

  3.  ครูมีการพัฒนาทางด้านวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง มีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ท้ังแบบออนไลน์และสอนปกติ
ในห้องเรียน  มีสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละเนื้อหาวิชาทำให้ผู้ เรียนได้คิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ส่งผลให้คณะครูได้รับรางวัล "ครูดีศรีกาบเชิง" ประจำวันครู ครั้งที่ 68 
วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2567  จำนวน  3 คน  ครูได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC-LS)  ระดับดีมาก ของสหวิทยาเขต 7 ปราสาทเชิงพนม จำนวน  5  คน ครูมีการใช้
สื ่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ สามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ ่งเป็นการปรับการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์ของปัจจุบัน นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ประเมินผลได้ตรง
ตามสภาพจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการจัดตั้งกลุ่ม PLC และการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรส่งผลให้คณะครูได้รับรางวัล 
รางวัล SMART TEACHER ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สพม.สุรินทร์ ตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (LESSON STUDY) จำนวน  29  คน และรางวัล SMART TEACHER 
ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 สพม.สุรินทร์ ตามกระบวนการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเปิด
ช้ันเรียน (LESSON STUDY) จำนวน 31 คน และนำปัญหาท่ีพบไปทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 คน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับดีเย่ียม จำนวน 1 คน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และระดับดี
มาก จำนวน 2 คน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในการ
ประกวดคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) ประเภท ครูผู้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ผ่านการพัฒนา บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  

จุดที่ควรพัฒนา 
       1)  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในปีถัดไปให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่ถึงค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
       2)  พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มีผลการทดสอบสูงทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีมีการทดสอบ 
            3)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความทันสมัย หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
          4)  ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 



 
 
 

๑๕ 
 

๑.1๐ ผลงานและรางวัลแห่งความภาคภูมิใจที่ได้รับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

 ด้านสถานศึกษา    
1 รางวัลคุณภาพ แห่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  OBECQA ระดับชาติ 

๒ โรงเรียนต้นแบบผู้บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น 4  
ดาว ระดับประเทศ  ประจำปีการศึกษา 
2566 

สมาคมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์แห่ง
ประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์   

ดีเด่น 4 ดาว   ระดับชาติ 

๓ การประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) การขับเคล่ือนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนในสังกัดสพม.สุรินทร์ ประจำปี
การศึกษา 2566 ประเภทการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

สพม.สุรินทร์ รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1
ระดับดีมาก 

ระดับเขตพื้นท่ี 

4 การประกวดนวัตกรรม/วิธีท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) การขับเคล่ือนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนในสังกัดสพม.สุรินทร์ ประจำปี
การศึกษา 2566 ประเภทการปรับหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสออดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สู่การ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ในท้องถิ่นที่ทันสมัย 

สพม.สุรินทร์ ระดับดีมาก ระดับเขตพื้นท่ี 

5 การดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2566 ครบ 100 % ผ่านระบบ  
Saren4child 

สพม.สุรินทร์ - ระดับเขตพื้นท่ี 

๖ โครงการประกวดชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระดับอำเภอกาบเชิง 
 

TO BE NUMBER 
ONE อำเภอกาบเชิง 

ชมเชย ระดับอำเภอ 

 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา    
1 นายตฤณ สุขนวล ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น “ครูดีศรีกาบเชิง”
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องในงานวนั
ครู ครั้งท่ี 68 ประจำปีพุทธศักราช 2567 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ครูดีศรีกาบ
เชิง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

2 นายธีรวัฒน์ สมยิ่ง เป็นรองผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น
ประจำปี 2565 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ระดับดีเด่น ระดับชาติ 



 
 
 

๑๖ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

 ด้านครูผู้สอน    
1 นายธีรพงศ์ คงทน  ผู้ฝึกสอนการแข่งขันคิดเลข

เร็วระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เหรียญทอง  ระดับชาติ 

2 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันเขียนภาพไทยสีเอกรงค์ 
[ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพื้นท่ี 

3 นายธีรพงศ์ คงทน  ผู้ฝึกสอนการแข่งขันคิดเลข
เร็ว [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพื้นท่ี 

4 นางนิศาชล สถาวรินทุ ผู้ฝึกสอนการประกวด
การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพื้นท่ี 

5 นายนิกรณ์ พ่อค้า และ นายคณาธิป ใสแจ่ม ผู้
ฝึกสอนตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
[ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

6 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

7 นางสาวปริตา ปราศรัยงาม และนางสาว
กฤษณา บุญมาก ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการ
จัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

8 นางสาวอารีรัตน์ กันสุมาโส และนางสาวอุไร
รัตน์ สิงจานุสงค์ ผู้ฝึกสอนการแข่งขันแกะสลัก
ผักและผลไม้ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

9 นายณัฐดนัย สุภาสัย ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการ
ตัดต่อภาพยนตร์  
[ม.4-ม.6]  

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 

10 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 

11 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกกรุง หญงิ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๑๗ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

12 นางสาวกฤษณา บุญมาก ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 

13 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์  
ผู้ฝึกสอนการแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

14 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์  
ผู้ฝึกสอนการแข่งขันประติมากรรม [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

15 นางสาวปคุณา แย้มชู ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงสากล หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

16 นางสาวอารีรัตน์ กันสุมาโส และ 
นางสาวอุไรรัตน์ สิงจานุสงค์  
ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการทำอาหาร น้ำพริก ผัก
สด เครื่องเคียง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

17 นางณงค์เยาว์ เยรัมย์ และนางสาวณัฐริณีย์ ก่อ
แก้ว ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

18 นายธนากร ทองนำ ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการ
เล่านิทาน (Story Telling) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

19 นางสาวน้ำฝน ประสานสุข ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

20 นางสาวนิธิรตา ณรงค์พันธ์ ผู้ฝึกสอนกิจกรรม
ประกวดเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial Writing) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

21 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

22 นายพิทักษ์ ศรีมูล ผู้ฝึกสอนการประกวดเล่า
นิทานคุณธรรม [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

23 นายบุญเพ็ง สีหาราช ผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อ
ศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

24 นางสาวรัชนก ร่วมสุข ผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

25 นายบุญเพ็ง สีหาราช ผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อ
ศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๑๘ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

26 นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
การออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

27 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
[ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

28 นางสาวภารุจีร์ บุญหลง และ นางสาววันวิสา 
ปรารมภ์ ผู้ฝึกสอนการแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

29 นางสาวพินทุสร ทองปน ผู้ฝึกสอนการประกวด
เพลงคุณธรรม [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

30 นางสาวน้ำฝน ประสานสุข ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่กาพย์ยานี 11 (6 
บท) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

31 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

32 นายปราโมทย์ คะหาญ และ 
นางสาวรติพร ยิ่งยงยุทธ ผู้ฝึกสอนการประกวด
มารยาทไทย [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

33 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงสากล หญิง [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

34 นางสาวกฤษณา บุญมาก ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
คัดลายมือส่ือภาษาไทย [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

35 นายธนากร ทองนำ ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการ
เล่านิทาน (Story Telling) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

36 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันเขียนภาพไทยสีเอกรงค์ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

37 นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
การออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

38 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๑๙ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

39 นางสาวนิธิรตา ณรงค์พันธ์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

40 นางสาวนิธิรตา ณรงค์พันธ์ ผู้ฝึกสอนกิจกรรม
ประกวดเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial Writing) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

41 นางนิศาชล สถาวรินทุ และนายธีรพงศ์ คงทน 
ผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

42 นายสมยศ พอกพูน ผู้ฝึกสอนการประกวดเล่า
นิทานคุณธรรม [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

43 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ หญิง [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

44 นายเบิ้ม กรงทอง และนางสาวภารุจีร์ บุญหลง 
ผู้ฝึกสอนตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
[ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

45 นางสาวรัชนก ร่วมสุข ผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

46 นางนิศาชล สถาวรินทุ ผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

47 นางสาวยุพา นิเลปิยัง ผู้ฝึกสอนการแข่งขันซูโด
กุ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

48 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการ
แข่งขันวาดภาพระบายสี [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

49 นางสาวยุพา นิเลปิยัง ผู้ฝึกสอนการแข่งขันซูโด
กุ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

50 นายปราโมทย์ คะหาญ และ นางสาวรติพร   
ยิ่งยงยุทธ ผู้ฝึกสอนการประกวดมารยาทไทย 
[ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

51 นางนิศาชล  สถาวรินทุ นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
นายธนากร  ทองนำ นายบุญเพ็ง  
สีหาราช นายภิมุข สมานรักษ์ นางณงค์เยาว์  
เยรัมย์ นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ นางสาว
วันวิสา ปรารมย์ นางสาวภารุจีร์ บุญหลง 
นางสาวประภาภรณ์  รุ่งเรือง นายพิทักษ์ ศรี

สพม.สุรินทร์ ระดับ 
SMART 
TEACHER 

ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๐ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

มูล นางสาวสุดารัตน์ แซ่ฉั่ว นายปราโมทย์ คะ
หาญ นายธีรพงศ์ คงทน นางสาวปคุณา แย้มชู 
นางสาวรัชนก  ร่วมสุข นายคณาธิป ใสแจ่ม 
นายนิกรณ์ พ่อค้า นางสาวอารีรัตน์ กันสุมาโส 
นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน นางสาวอุไรรัตน์ สิงจา
นุสงค์ นางสาวกฤษณา บุญมาก นางสาวนิธิร
ตา ณรงค์พันธ์ นายเบิ้ม กรงทอง นายสมยศ  
พอกพูน  นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ นางสาวณัฐ
ริณีย์ ก่อแก้ว นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภูและ
นางสาวปริตา ปราศรัยงาม รางวัล SMART 
TEACHER ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2566 สพม.สุรินทร์ตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโดยใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(LESSON STUDY) 

52 นางณงค์เยาว์ เยรัมย์ และนางสาวปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์ ผู้ฝึกสอนการแข่งขันกิจกรรมผู้
บำเพ็ญประโยชน์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 

เหรียญทอง ระดับจังหวัด 

53 นางสาวปคุณา แย้มชู ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 

เหรียญ
ทองแดง 

ระดับจังหวัด 

54 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ผู้ฝึกสอนการแข่งขันวง
สตริง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด 

55 นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย์ การประกวด
คัดเลือกผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
(Best Practices) ประเภท ครูผู้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านการพัฒนา บทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สพม.สุรินทร์ รางวัล
ชนะเลิศระดับ
ดีเย่ียม 

ระดับเขตพื้นท่ี 

55 นางณงค์เยาว์  เยรัมย์ การประกวดคัดเลือก
ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best 
Practices) ประเภท ครูผู้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

สพม.สุรินทร์ ระดับดีเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๑ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

ผ่านการพัฒนา บทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

56 นางนิศาชล  สถาวรินทุ การประกวดคัดเลือก
ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best 
Practices) ประเภท ครูผู้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านการพัฒนา บทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สพม.สุรินทร์ ระดับดีมาก ระดับเขตพื้นท่ี 

57 นางสาวสุวนันท์ เกตุชมภู การประกวดคัดเลือก
ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best 
Practices) ประเภท ครูผู้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ผ่านการพัฒนา บทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สพม.สุรินทร์ ระดับดีมาก ระดับเขตพื้นท่ี 

58 นางสาวนิธิรตา ณรงค์พันธ์  Assistant  
Teacher นำเสนอผลงานครูผู้ช่วย การจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยการเปิดช้ันเรียน 
PLC 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

59 นางสาวบุษย์น้ำเพชร ตรองจิตต์ Assistant  
Teacher นำเสนอผลงานครูผู้ช่วย การจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยการเปิดช้ันเรียน PLC 

สพม.สุรินทร์  เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

60 นายนิกร พ่อค้า ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันขว้างจักร 
กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

61 นายนิกร พ่อค้า ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันทุ่ม
น้ำหนัก กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

62 นายนิกร พ่อค้า ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวิ่ง
กระโดดไกล กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 



 
 
 

๒๒ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

63 นายนิกร พ่อค้า ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวิ่ง
กระโดดไกล กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

ระดับจังหวัด 

64 นายนิกร พ่อค้า ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวิ่งเขย่ง
ก้าวกระโดด กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

ระดับจังหวัด 

65 นายนิกร พ่อค้า ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวิ่งเขย่ง
ก้าวกระโดด กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

ระดับจังหวัด 

66 นายนิติพงศ์ เขียวอ่อนและนายสมชาย ศรีโสม 
ผู้ฝึกสอน วงปลาดุกปิ้ง เข้าร่วมแข่งขันวงสตริง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย SANGKHA 
WALKING STRING 66 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ 

ชมเชย ระดับจังหวัด 

67 นางนิศาชล สถาวรินทุ นางสาวอุไรรัตน์ สิงจา
นุสงค์ นางสาวอารีรัตน์ กันสุมาโส นางสาวรัช
นก ร่วมสุข และนางสาวสุวนันท์ เกตุชมภู 
บุคลากรทางการศึกษาต้นแบบด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ร่วมกับการบูร
ณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผ่าน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC-LS) 

สหวิทยาเขต 7 
ปราสาทเชิงพนม 

ระดับดีมาก ระดับสหวิทยา
เขต  

68 นางสุธิตา  สีสิงห์ นางนิศาชล  สถาวรินทุ นาง
จิดาภา ฤทธิวงศ์ นายภิมุข สมานรักษ์ 
นางณงค์เยาว์  เยรัมย์ นางสาวปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์ นางสาววันวิสา ปรารมย์ นางสาว
ภารุจีร์ บุญหลง นายพิทักษ์ ศรีมูล นางสาว
สุดารัตน์ แซ่ฉั่ว นายปราโมทย์ คะหาญ นายธีร
พงศ์ คงทน นางสาวปคุณา แย้มชู นางสาวยุพา 
นิเลปิยัง นางสาวรัชนก  ร่วมสุข นายคณาธิป 
ใสแจ่ม นายนิกรณ์ พ่อค้า นางสาวน้ำฝน 
ประสานสุข นางสาวพินทุสร ทองปน นายนิติ
พงศ์ เขียวอ่อน นางสาวอุไรรัตน์ สิงจานุสงค์ 
นางสาวกฤษณา บุญมาก นางสาวนิธิรตา 
ณรงค์พันธ์ นางสาวบุษย์น้ำเพชร ตรองจิตต์ 
นายเบิม้ กรงทอง นายสมยศ  พอกพูน  
นางสาวมธุรส ยอดสิงห์ นางสาวณัฐริณีย์ ก่อ
แก้ว นางสาวสุวนันท์  เกตุชมภู นางยอดขวัญ 
แหวนวิเศษ และนางสาวปริตา ปราศรัยงาม 

สพม.สุรินทร์ ระดับ 
SMART 
TEACHER 

ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๓ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

รางวัล SMART TEACHER ประจำภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2566 สพม.สุรินทร์ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ
เปิดช้ันเรียน (LESSON STUDY) 

 ด้านนักเรียน    
1 นางสาวศิรินทราทิพย์ สุริพล การแข่งขันคิด

เลขเร็วระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เหรียญทอง  ระดับชาติ 

2 เด็กหญิงดุสิตา ขาวงาม การแข่งขันเขียนภาพ
ไทยสีเอกรงค์ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพื้นท่ี 

3 นางสาวศิรินทราทิพย์ สุริพล การแข่งขันคิด
เลขเร็ว [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพื้นท่ี 

4 เด็กหญิงหทัยชนก เนตรมุข การประกวดการ
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ระดับเขตพื้นท่ี 

5 นางสาวจันทา นุสิทธิ์รัมย์ และ 
นางสาวสิริวิมล กระแสโสมตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

6 นางสาวจันทร์กมล เจริญสกุล การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

7 เด็กหญิงกนกพร ยิ่งชูรส เด็กหญิงพิชญาภา 
เฟื่องฟู และเด็กชายศรันย์ภัทร สังสมานันท์ 
การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

8 นายศิวัฒน์ ยิ่งอาจหาญ นางสาวพรชิตา อาจ
หาญยิ่ง และนางสาวปาริชาติ ฉิมพาลี การ
แข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

ระดับเขตพื้นท่ี 

9 นางสาววศินี ลุนกำพี้ และนางสาวอาณัชชา 
เรืองกระจาย การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์  
[ม.4-ม.6]  

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 

10 นายปรัชญา สังสมานันท์ การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ชาย [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๔ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

11 นางสาวสุชาดา สร้อยจิตร การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 

12 เด็กหญิงขนิษฐา เกลียวทอง การแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

ระดับเขตพื้นท่ี 

13 เด็กชายวรายุส บุญชื่น เด็กหญิงณัฐธิดารัตน์ 
ชัยสุวรรณ และเด็กชายดนุสรณ์ สืบเสาะจบ 
การแข่งขันประติมากรรม [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

14 นางสาวกัญญมล จันทร์เเช่ม นายขวัญชัย อ้อม
กลาง และนายธราทร นาโพธิ์ การแข่งขัน
ประติมากรรม [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

15 นางสาวพีรดา ดมหอม การแข่งขันขับร้องเพลง
สากล หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

16 นางสาวสุฑาศิณี สุขประสพ  นางสาววณิดา สุข
เสมอ และนางสาวชมพูนุท จันทร์หา การ
แข่งขันการทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

17 นายธนะดี สีตะวัน นางสาวสุวินันท์ โตนวุธ 
และนายรัฐภูมิ ชมทอง  การแข่งขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

18 เด็กหญิงพริมา สุขลิตร การแข่งขันการเล่า
นิทาน (Story Telling) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

19 นางสาวอรวรรณ จันเจริญ การแข่งขันเสนาะ
สารอ่านทำนองเสนาะ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

20 นางสาวสาริศา สังสมานันท์ กิจกรรมประกวด
เขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

21 นางสาวกัญญาวีร์ คนโทเงิน การแข่งขันขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ หญิง [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

22 เด็กหญิงนัทธ์ชนัน บุญรัตนพิชิต การประกวด
เล่านิทานคุณธรรม [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

23 นางสาวฐิตาภรณ์ จันทร การแข่งขันต่อศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๕ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

24 เด็กหญิงจรรยาพร ขันทอง การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

25 เด็กหญิงฉัตรตะวัน ศรีสวัสด์ิ และ 
เด็กหญิงเปรมจิรา ดาศรี การแข่งขันต่อศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

26 เด็กหญิงมธุรตา นะราประโคน และ 
เด็กหญิงจีรวรรณ แสนกล้า การแข่งขันการ
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

27 นางสาวณัฐนลี สุวรรณปิณฑะ การแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.4-ม.6 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

28 เด็กหญิงหทัยกานต์ เชิดฉาย และเด็กหญิง 
จตุพร มากแสน การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนานปล่อยอิสระ [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

29 เด็กชายนิธิพัฒน์ โตนวุธ เด็กหญิงมาริษา อิน
นอก เด็กหญิงชุติมา ทองช่วย เด็กหญิงบุญสิตา 
เกิดมี  เด็กหญิงปตานี เฟกขุนทด การประกวด
เพลงคุณธรรม [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

30 เด็กหญิงนฤภร เงินเก่า และ เด็กหญิงวรรณพร 
สุจิมาวิทย์ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่
กาพย์ยานี 11 (6 บท) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

31 นางสาวมนิสรา ยิ้มวิหค การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น (Drawing) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

32 นายภูรินท์ ตะเกิงผล และนางสาวอนันตญา ยิ่ง
ชูรสการประกวดมารยาทไทย [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

33 นางสาวณัฏฐณิชา ยินดี การแข่งขันขับร้อง
เพลงสากล หญิง [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

34 นางสาวกัญลักษณ์ สังสัญชาติ การแข่งขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

35 นางสาวธิดารัตน์ วรธรรม การแข่งขันการเล่า
นิทาน (Story Telling) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

36 นางสาวกัญทิตา มีทรัพย์ การแข่งขันเขียนภาพ
ไทยสีเอกรงค์ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๖ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

37 นายธีรภัทร์ เฉลิมรัมย์ และนายพิสิษฐ์ พงศ์
ภัทรทรัพย์ การแข่งขันการออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

38 นางสาวธิดารัตน์ คำเล็ก การแข่งขันเขียนภาพ
ไทยประเพณี [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

39 เด็กหญิงกัญญาณัฐ แสนภูวา การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech) ม.1-ม.3 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

40 เด็กหญิงกวินทรา อุนานนท์ กิจกรรมประกวด
เขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

41 เด็กชายชนะพล ชัยสงคราม และเด็กชายปอง
ภพ ขำวงศ์ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

42 นายสรรพวุธ ภูโสภา การประกวดเล่านิทาน
คุณธรรม [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

43 เด็กหญิงชมพูนุช ขันสาลี การแข่งขันขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ หญิง[ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

44 เด็กชายวุฒิพงษ์ บุญถม และ  เด็กชายธันวา 
นาโพธิ์ ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา [ม.
1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

45 เด็กหญิงอรวรรณ อาจยิ่งยงค์ และ 
เด็กหญิงสุนันตรา นาฬิเกร์ การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)[ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพื้นท่ี 

46 นางสาวพิยดา ติมานพ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นท่ี 

47 เด็กชายศิวพล ทวีพูล การแข่งขันซูโดกุ [ม.1-ม.
3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

48 นางสาววิลาวัณย์ สุขพินิจ การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี [ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

49 นางสาวปุณยานุชัย ชายแก้ว การแข่งขันซูโดกุ 
[ม.4-ม.6] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 

50 เด็กชายสิปปวิชญ์ พอกพูน และ 
เด็กหญิงกัลยา แทนคำ การประกวดมารยาท
ไทย [ม.1-ม.3] 

สพม.สุรินทร์ เหรียญเงิน ระดับเขตพื้นท่ี 



 
 
 

๒๗ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล 

 
รับจากหน่วยงาน 

 
ระดับคุณภาพ 

รางวัลระดับ : 
นานาชาติ/ชาติ/
ภาค/เขต/สหฯ 

51 นางสาววรรณพร สุจิมาวิทย์ เด็กหญิงนัทธ์ชนัน 
บุญรัตนพิชิต การแข่งขันกิจกรรมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 

เหรียญทอง ระดับจังหวัด 

52 เด็กหญิงปภาวี ยิ่งเจนจบ เด็กหญิงบุญญานุช 
ศรีสุข การแข่งขันกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 

เหรียญ
ทองแดง 

ระดับจังหวัด 

53 นางสาวสุชาดา สร้อยจิตร นายธีรเทพ สุขศรี
เด่น นางสาวทิวาพร สีสาวแหนายวีรวัฒน์ 
ดำเนินงาม นางสาวฐิติรัตน์ พรมบุตร นายอดิ
วิศร์ คำลือ และนายปิยะภัทร แก้วสี สมาชิกวง
ปลาดุกปิ้ง เข้าร่วมแข่งขันวงสตริง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย SANGKHA WALKING 
STRING 66 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด 

54 เด็กชายภานุพงษ์ ประทุมรังสี การแข่งขันขว้าง
จักร กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

55 เด็กชายภานุพงษ์ ประทุมรังสี การแข่งขันทุ่ม
น้ำหนัก กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

56 เด็กหญิงกัลยา แทนคำ การแข่งขันวิ่งกระโดด
ไกล กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

57 เด็กชายสรวิชญ์ ศิลาชัย การแข่งขันวิ่งกระโดด
ไกล กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

ระดับจังหวัด 

58 เด็กชายสรวิชญ์ ศิลาชัย การแข่งขันวิ่งเขย่งก้าว
กระโดด กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

ระดับจังหวัด 

59 เด็กหญิงกัญญาพัชร  ใหญ่มาก การแข่งขันวิ่ง
เขย่งก้าวกระโดด กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัด
สุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

ระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๒๘ 
 

ส่วนท่ี 2 

ทิศทางพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้นำแนวทางการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง ในการ
ปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติแผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังนั้น โรงเรียนแนงมุดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสุรินทร์  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื ่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ๒.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 

 2.1.1.1 เป้าหมาย 
๑. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
๒. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๒. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

 2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ 
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู้เรียน



 
 
 

๒๙ 
 

พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครูการยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1.2.1 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 ๒.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ๒.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน  5  
รายการ ได้แก่1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื ่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็น 
ธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร  
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการ พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
2.1.3.1 เปา้หมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
๒.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.2การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความมั่นคง 
๒.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้
เกิดความสมานฉันท์และรู้รักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษา
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 



 
 
 

๓๐ 
 

2.1.4.1 เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรร
มาภิบาลซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 ๒.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืนท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม
ที ่ เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเร ีย นการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตำบล 



 
 
 

๓๑ 
 

1.2) แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
๒. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๔. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ท่ี

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั ่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนา ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อ
สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชนตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
๒. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์

ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
การบรรลุเป้าหมาย 



 
 
 

๓๒ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม ความคิดเห็นผู้บริหาร ครูศึกษานิเทศก์
นกัเรียนและพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เล้ียง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ัง ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ัง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การยกระดับ คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีและกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
   2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

2.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต
(รหัสเป้าหมาย 110001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2) แผนยอ่ยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ี

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ 
การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การ พัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนยอ่ย   
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น(รหัส

เป้าหมาย 110201) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 

การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นท่ีรวมถึงการพฒันาเด็กปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

แผนย่อยที่ 2.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา 



 
 
 

๓๓ 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการ
คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

๒. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ี
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง ความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

๓. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี
เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

๔. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ี
เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการ

เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขต
พื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้ร ับการคุ ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 

170001) 



 
 
 

๓๔ 
 

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 

กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
3.2) แผนยอ่ยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา 
๑. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
๓. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัด

สวัสดิการ และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
เป้าหมายของแผนยอ่ย  
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ
โรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกท้ัง
ได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไขเพื่อ
สนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน
ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษา
สำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนใน
พื้นที่พิเศษ ได้แก่โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรี ยนในพื้นที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
4.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด ความ

สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ เด็กท่ีติด
ยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 



 
 
 

๓๕ 
 

4.2) แผนยอ่ยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา 
1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ำ- 

กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร 

(รหัสเป้าหมาย 010201) 
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202)  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์และรู้รักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
5.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย

มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอยา่ง
เป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีภูมิใจในการทำความดีสร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2) แผนยอ่ยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม พระราชดำริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา



 
 
 

๓๖ 
 

ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
100101) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครูผู้บริหาร และ 

บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร 
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
6.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนยอ่ยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของ

คนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี (รหัส

เป้าหมาย 180501) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่
นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์SDGs 
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การอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
๗.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส

เป้าหมาย 20002) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ได้มาตรฐาน 

7.2) แผนยอ่ยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครฐัเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการ 

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครู
มีการผลิตส่ือเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครูศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ 
ประชาชน ท่ีเข้าถึงได้ง่ายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบ 
โอนในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
8.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
8.2) แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
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(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน การ

สอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 

1. เปา้หมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
1.๑ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ท่ี

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
ส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปีท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไมไ่ด้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พฒันาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดีโดย 
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความร่วมมือ เพื่อดูแล

หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์– 6 ปี    
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2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล ที่เพียงพอ มีจิตวิทยา
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม พัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ เรียนรู้แก่เด็ก คว บคู่กับ
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็ก มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อน
เข้าสู่วัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก ปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พฒันาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ การทำงาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
๒) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 
๓) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
๔) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย ของความรู้ใน

วัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม การจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว ให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและ สร้างสังคมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพท่ีเหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน 
ให้หลีกเล่ียงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้ง ในรูปแบบต่างๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ
ครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
(6)การส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี



 
 
 

๔๐ 
 

ความสามารถพิเศษตามแนวคิด พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ เหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง การปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ
องค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

๕) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที ่ เข ้มแข็ง รวมถึง การรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ นำเสนอความเป็น
ไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์

ที ่หลากหลาย ทั ้งพื ้นที ่กายภาพและพื ้นที ่เสมือนจร ิง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่ เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ 
ผู้ประกอบการหน้าใหม่(Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่ กายภาพและพื้นท่ี
เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดง ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์อัน
เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ี
ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคา ท่ีเข้าถึงได้ 

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น รูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา นอกระบบและตาม
อัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัวและเปิด
ทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม สำหรับคนทุกกลุ่มการ
จัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรม
ทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนด เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ เรียนใน
ระบบการศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ หลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อ



 
 
 

๔๑ 
 

จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการท่ีซับซ้อน 

๑.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่ เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการ

เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่น

ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา พัฒนาการไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพืน้ท่ีกายภาพและ พื้นท่ีเสมือนจริง
หรือออนไลน์พรอ้มท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

๑.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน (รอง) 

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบ ดัชนีร ัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการภาครฐัที่ตอบโจทย์สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการ

แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นท่ี
ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจ
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เพื่อสังคมองค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วม ดำเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา ประเทศที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเส่ียงในการดำเนินการ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเป็น
การกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติอนุญาต ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยง การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น รูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่ เป้าหมายร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลีย่นการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอือ้ต่อการพัฒนา ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร จัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุงพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจ ของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไก ที่สามารถให้หน่วยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ เงื่อนไขของกฎระเบียบ
เดิมโดยเร็วเป็นอนัดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย ข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน ช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบ การตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน็รัฐบาลดจิิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำ ข้อมูลสำหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและข้อมูล อื่นของหน่วยงาน
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่
ซ้ำซ้อนไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ ภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ 
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท 
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจำเป็นต่อสาธารณะ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ 
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม 
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ท่ีสำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหม่ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตาม 
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการ ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี 
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับ การทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ 
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ รักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน ปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา ประเทศ อีกท้ัง
ปรับปรุงรูปแบบ การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ สัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถ ตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน ในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นท่ี นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา ทัศนคติจริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพใน
การร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีมและระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความ
คุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อ ต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญ
กับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและ
ประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข ของคนไทยและ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิด กระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่าง ทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มี
หน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายที่หมดความจำเป็น 
ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ การตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่ง
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เป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของ
ประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

๑. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรกัษาไว้ซึง่สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นท่ีพูดคุยอย่างสันติส่งเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
4. กลยุทธ ์
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์พระราชประวัติพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริหลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ 
ละเมิด สิทธิของบุคคลอื่น 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๑.เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

หลากหลาย 
๓. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในป2ี570 
๔. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้าง 4 

องค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ท่ีสอดคล้อง 
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กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่ 
เลือกปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา ความยากจน และลดความเหล่ือม
ล้ำในพื้นท่ี 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
1. เปา้หมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

4. กลยุทธ ์
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกนั และแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก 

และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
๒. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
๓. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 

1,000 คนภายในป ี2570 
4. กลยุทธ ์
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 

ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญ กับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ



 
 
 

๔๖ 
 

เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการ
รียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
องโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามาร
ถาวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ
ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด ็นอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง นโยบายพ ื ้นฐานแห ่งร ั ฐตามกฎหมาย นโยบาย ร ัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1)
การจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566–2570) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ



 
 
 

๔๗ 
 

พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์4 
กลยุทธ์ได้แก่1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566–2570) สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 
570)เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้
ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญภายใต้กล
ยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก1่) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้ง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

 
2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 

๒.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี(นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 12 

กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และ 
นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

๑) นโยบายเร่งด่วน 
๑.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
๑.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
๑.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
๑.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี( Informal Economy)และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 



 
 
 

๔๘ 
 

๑.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม
เสริมเพิ่มรายได้” 

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลง
ตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
๑.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ

เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 
2) นโยบายหลัก 
๒.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
๒.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
๒.1.3) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
๒.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้AI 
๒.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้(Learn to Earn) 
๒.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
๒.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
๒.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๒.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM และการบริหารจัดการน้ำ 

๒.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 



 
 
 

๔๙ 
 

๒.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรมและความ
โปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
๒.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
๒.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
๒.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
๒.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
๓.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
๓.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
๓.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้AI 
๓.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้(Learn to Earn) 
๓.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 
๓.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
๓.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน

ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
2.4.2) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 



 
 
 

๕๐ 
 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

๑.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้าย หรือแต่งต้ัง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ี
ขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยให้
ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปีโดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
๑.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

๑.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
๑.6) จัดหานักการภารโรง 
๑.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 



 
 
 

๕๑ 
 

๑.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๒.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ
การให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำซ่ึงจะเป็นส่วนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 

๒.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดทำเนื้อหาสาระ การ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไมม่ี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์(Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนการ
สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุก
ช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
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2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

๒.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
๒.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

๒.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

๒.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู ่อ ีกระบบหนึ ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้
หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียน ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื ่อให้นักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เร ียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่(Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

๒.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
๒.8) สุขาดีมีความสุข 
๒.9) การศึกษาเท่าเทียม 
๒.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 



 
 
 

๕๔ 
 

2.4.3) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา
ความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
๑.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
๒.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
๒.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
๒.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

๒.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
2.4.4) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
๑.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๒.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติศาสน์กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ

ความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๖.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
๖.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
๗.2) พัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ด้านภาษาด้าน

ทัศนศิลป์ด้านดนตรีด้านนาฏศิลป์ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจ
ของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๘.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๙.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ

เป็นครูและทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑1.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดียึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑1.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
1๑.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
๑1.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๑1.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online) 
๑2.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
๑2.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 



 
 
 

๕๘ 
 

12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 

12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดีมีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑3.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
๑3.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดีคนเก่งยึด

หลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ

บริบทในปัจจุบัน  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เปา้หมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG0402) 



 
 
 

๕๙ 
 

3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.๒
573 (SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยนื รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถชีีวิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วน
ร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและ
รัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปีพ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปา้หมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทาวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ(SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ(SDG016) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเกี่ยวข้องในทุกแห่ง
ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคล่ือนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ
กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดต้ังในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ
(SDG01605) 



 
 
 

๖๐ 
 

2.4.5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

1. วิสัยทัศน์    
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีความสุข” 

2. พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

3. ผลสัมฤทธิ์ 
1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และ

เท่าเทียม 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทัน

ส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย 

4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 



 
 
 

๖๑ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
๑.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๑.5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๑.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อย
ละ 90 

๒) ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ 96 

๓) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ ร้อยละ 85 

4) ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 100 

๕) เด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
5.1) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ร้อยละ 80 
๕.2) ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู ่ระบบ

การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  
๕.3) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 

๖) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม  
ร้อยละ 90 

3. แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆท่ี
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

๓.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

๓.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี 

3.13) จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1. เป้าหมาย 

๑.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
๑.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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1.3) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

๑.4) ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนร ู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

๑.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็น  ร้อยละ 95 
๒) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์

สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 96 
๓) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 98 
4.)  การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา 

4.1) ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล การ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท้ังหมด  ร้อยละ 40 

๔.2) ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการ 
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ท้ังหมด  ร้อยละ 58 

๕) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ  ร้อยละ 100 

๖) ร ้อยละของคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 95 

๗) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ร้อยละ 65 

๘) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 100 

๙) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ ร้อยละ50ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ัน



 
 
 

๖๔ 
 

มัธยมศึกษาปีท่ี3 ที ่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :คณิตศาสตร์:
วิทยาศาสตร์ / 83 : 10 : 10 : 10) 

๑๐) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  ร้อยละ 90 

11) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning)  ร้อยละ 90 

12) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการ
เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ร้อยละ 100 

3. แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ

สติปัญญา 
3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ

การเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดีมีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึ กษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม  
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน ที ่นำไปสู ่ Digital Life 
&Learning 

3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
๓.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 
 

๖๕ 
 

๓.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

๓.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง 
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

๓ .11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการว ัดและประเมินผลเพื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผู ้ เร ียน  
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์(Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education 

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ 

แก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมี 
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ 
ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้ใน 
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตามบริบทหรือความ 
ต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

๓.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ 



 
 
 

๖๖ 
 

การพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑. เป้าหมาย 

๑ .1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๑.5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑) การบริหารจัดการ และการให้บริการ 

1.1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ
พัฒนา บริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ร้อยละ 98 

1.2) ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) รอ้ยละ 100 

2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  ร้อยละ 85 
๓) จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตรส่ือและแหล่งเรียนรู้ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ.  20,000,000 ครั้ง 
4) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA Online ร้อยละ 95 
5) ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)สถานศึกษาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ SEZและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี   
ร้อยละ 100 

6) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (schoolgrading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำ
กว่า 90 คะแนน  ร้อยละ 100 

๗) ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย   
ร้อยละ 100 
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3. แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/
ด้านบุคลากร) 

3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครูลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

3.4) จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
๓.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น โดย

จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 



 
 
 

๖๘ 
 

๓.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
๓.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพล

เรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ 

3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3.16) บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 

Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี
บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสว่น
ต่าง ๆ  

สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด การศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด

การศึกษา 
3.22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ  
สถานศึกษาอื่น ๆ 
3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

1.2) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

๑.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ร้อยละ 100 

2.๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ 100 

3. แนวทางการพัฒนา 
๓.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ 

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูเพื่อส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญและ
ส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพื่อ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒.๕ สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร ์

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์มีสาระสำคัญในภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
รวมถึงค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานวัตกรรมการบริหาร
จัดการศึกษาภายใต้บริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพด้านการศึกษา สร้างคนดีมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์สถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้มี

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
๕. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล 

(Digital Innovation) 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

๓. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพพร้อมสำหรับการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
๔. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
๕. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการส่ือสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรรมาภิ
บาล โดยใชฐ้านข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล อย่างเป็น
ระบบ รวมถึงการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

๒.๖ ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
2. พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สากลภายใต้หลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีบูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่ามีธรรมาภิบาล  
5. สถานศึกษาเป็นองค์กรเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
6. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น (Priorities) 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามมาตรฐานสากล คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
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2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. นักเรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี มีมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
7. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาจากทุก

ภาคส่วน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
2. กลยุทธ์ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กลยุทธ์ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
4. กลยุทธ์ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดงาน /โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 
ประมาณการรายรับ งบประมาณ 2568* 

 
ภาคเรียน/ระดับ 

  

จำนวนนักเรียน 
(ประมาณการ) 

จัดการ
เรียนการ
สอน/หัว  

(๑) 

รวม 
(1) 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียน/หัว 
(๒)  

รวม 
(2) 

รวมทั้งหมด 
(1) + 2) 

ภาคเรียนที่ 2/67             

ม.ต้น               356      1,890     672,840         475   169,100     841,940  

ม.ปลาย               266      2,052     545,832         513   136,458     682,290  

รวม     1,218,672     305,558  1,524,230  

ภาคเรียนที่ 1/68             

ม.ต้น               356      2,030     722,680      501.5   178,534     901,214  

ม.ปลาย               266      2,204     586,264      541.5   144,039     730,303  

รวม     1,308,944     322,573  1,631,517  

รวมทั้งสิ้น     2,527,616     628,131  3,155,747  
* ไม่รวมงบเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 256๗ และงบรายได้สถานศึกษา 

 

ประมาณการรายรับเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวมงบเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และรายได้สถานศึกษา 

ประมาณการรายรับ อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ รวม 

งบประมาณ 68 2,527,616  628,131  350,000  3,505,747  

เหลือจ่าย 67   601,307  140,867  400,000  1,142,174  

รวม 3,128,923  768,998  750,000  4,647,921  
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กรอบงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

1000 บริหาร 
งบบริหารและนโยบายไม่
เกิน 10 เปอร์เซนต์ 

  217,152             -               -      217,152  

1001 วิชาการ 
พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

  105,000             -               -      105,000  

    
1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
OBECQA 

    35,000             -    -     35,000  

    
2. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

    50,000  -  -     50,000  

      3. สนับสนุนงานนโยบาย 20,000 - - 20,000 

1002 วิชาการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

  187,000    30,000             -      217,000  

    
1. พัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

 130,000  - -  130,000  

  2. ส่งเสริมการทดสอบ
ระดับชาติ O-Net 

7,000 - - 7,000 

      3. แนงมุดวิชาการ     50,000  - -    50,000  

  4. เข้าค่ายปรับพื้นฐานทาง
วิชาการ 

- 30,000 - 30,000 

1003 วิชาการ ส่งเสริมและบริการวิชาการ   289,000             -               -      289,000  

    
1. สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้ 

80,000  -    -    80,000  

    
2. ส่งเสริมสนับสนนุการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 

    10,000  
-    -    

    10,000  

    
3. สนับสนุนการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 

     40,000  
-    -    

    40,000  

    
4.ครุภัณฑ์/สื่อสนับสนนุการ
สอนประจำห้องเรียน 

  149,000  
-    -    

  149,000  

    
5.จัดหาวัสดุอุปกรณ์บริหาร
วิชาการ 

     10,000  
-    -    

    10,000  

1004 วิชาการ 
ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    17,764             -               -        17,764  

    
1. อบรมการจัดทำแผนการ
เรียนรู ้

       9,564             -                -          9,564  

    
2. ส่งเสริมและพัฒนาการ
นิเทศภายใน/เปิดชั้นเรียน 

       8,200              -                -          8,200  



 
 
 

๗๕ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

1005 วิชาการ 
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

    54,590             -               -        54,590  

    

1.การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการติดตามผล
การดำเนินงานประกัน
ภายใน 

       9,590  
           

  - 
         

    - 
      9,590  

    
2. รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

     45,000              -             -     45,000  

1006 วิชาการ ห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้    40,000  - -    40,000  

    1. ส่งเสริมการอ่าน     10,000              -             -    10,000  

    2.  พัฒนาห้องสมุด       5,000              -             -      5,000  

    
3. จัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุด 

    25,000  
            -             - 

   25,000  

1007 วิชาการ 
แนะแนวทางการศึกษาและ
พัฒนาทักษะชีวิต 

    37,550             -               -        37,550  

    
1. แนะแนวการศึกษาต่อ
นักเรียนในเขตบริการ 

      4,800  - -      4,800  

    
2. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา 

    12,500  - -    12,500  

    
3. ส่งเสริมการสอนและและ
บริการงานแนะแนว 

      6,750  - -      6,750  

    4.ปัจฉิมนิเทศ-วันรักวันลา     13,500  - -    13,500  

1008 วิชาการ 
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
เรียนรวม 

      6,000             -               -          6,000  

    
1. พัฒนาศักยภาพนักเรียน
เรียนรวม 

       6,000  - -       6,000  

1009 ภาษาไทย 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะภาษาไทย 

    35,000   20,000            -        55,000  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาระฯภาษาไทย 

    20,000             -                -        20,000  

    
2. ค่ายส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทยและวรรณกรรม 

               -      20,000             -        20,000  

    
3. วันสุนทรภู่และวนั
ภาษาไทยแห่งชาติ 

     15,000              -               -        15,000  



 
 
 

๗๖ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

1010 คณิต 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์ 

    25,000             -               -        25,000  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาระฯคณิตศาสตร์ 

     20,000  
            -             - 

    20,000  

    
2. แนงมุดวิทย์ คณิตคอน
เทสต์ครั้งท่ี 2 

      5,000  
            -             - 

      5,000  

1011 วิทย์ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์ 

    93,821    20,000             -      113,821  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาระฯวิทย์ 

    43,821              -                -        43,821  

    2. สัปดาห์วิทยาศาสตร์    20,000              -                -       20,000  

    
3. ค่ายวิทยาศาสตร์STEM 
(ม.ปลาย แผนวิทย์) 

               -      20,000              -        20,000  

    
๔. ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 
(ห้องเรียนคอมพิวเตอร์) 

     30,000              -                -        30,000  

1012 สังคม 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

        
29,400  

               
-    

               
-    

        
29,400  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯ สังคม 

        
20,000  

            -                -    
        

20,000  

    
2. อบรมกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน 

          
4,400  

            -                -    
          

4,400  

    
3. กิจกรรมส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม 

          
5,000  

            -                -    
          

5,000  

1013 การงานฯ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะการงานอาชีพ 

    70,796             -               -        70,796  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนการงานฯ 

    46,388              -                -        46,388  

    
๒.ปรับปรุงห้องเรียนเกษตร/
เรือนเพาะชำ 

     24,408              -                -        24,408  

    
๓. อาชีพอสิระเพื่อการมี
รายได้ระหว่างเรียน(อบต.) 

               -                -                -      (งบ อบต.)           

1014 สุขศึกษา 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะสุขศึกษาพลศึกษา 

  100,990             -               -      100,990  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯ 

     10,000              -                -        10,000  



 
 
 

๗๗ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

    
2. กิจกรรมจัดซื้อสื่อ-
อุปกรณ์กีฬา 

     24,990              -                -        24,990  

    
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายในปีการศึกษา 2568 

     30,000              -                -        30,000  

    
4. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 

     36,000              -                -        36,000  

1015 ภาษาต่างประเทศ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศ 

    37,982    20,000             -        57,982  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

     20,000  -  -                         20,000  

    
2. กิจกรรมค่ายทักษะ
ภาษาอังกฤษ(ม.ปลายแผน
ศิลป์ฯ) 

-    20,000              -        20,000  

    
3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ด้านทักษะภาษาจนี 

      7,996              -                    -          7,996  

    4. กิจกรรมวันสคริสมาสต์        9,986              -                -          9,986  

1016 ศิลปะ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะศิลปะสุนทรียะ 

    37,000    15,000             -        52,000  

    
1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ 

     24,000              -                    -        24,000  

    
2. ซ่อม บำรุงรักษาเครื่อง
ดนตร ี 

     13,000              -                    -        13,000  

    3. ค่ายศิลปะบูรณาการ                -      15,000              -        15,000  

1017 ก.พัฒนา เปิดโลกกว้างทางการศึกษา             -    231,000             -      231,000  

    
1. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ม.1 

               -      40,000              -            40,000  

    
2. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ม.2 

               -      43,000              -            43,000  

    
3. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ม.3 

               -      40,000              -            40,000  

    
4. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ม.4 

               -      35,000              -            35,000  

    
5. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ม.5 

               -      43,000              -            43,000  



 
 
 

๗๘ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

    
6. เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา ม.6 

               -      30,000              -           30,000  

1018 ก.พัฒนา 
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ นศท. 

    12,960  141,400            -      154,360  

    1.พัฒนากิจกรรมลูกเสือ        8,960    70,250              -        79,210  

    
2. พัฒนากจิกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ม.1-3 

               -      71,150              -        71,150  

    3. พัฒนากจิกรรม นศท.       4,000             -                -          4,000  

2001 บุคคล 
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 

  219,020             -    189,000    408,020  

    
1. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง
(ภาษาจนี)+ประกันสังคม 

               -                -    189000   189,000  

    
2. ค่าจ้างแม่บ้าน + 
ประกันสังคม 

    97,020              -                -        97,020  

    
3.ค่าจ้างพนักงานขับรถ/
บริการท่ัวไป+ประกันสังคม 

   113,400              -                -      113,400  

    4. งานเวรประจำวัน        3,000              -                -          3,000  

    
5.วัสดุอุปรณ์บริหารงาน
บุคคล 

       5,600              -                -          5,600  

2002 บุคคล 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

  184,500             -               -      184,500  

    1.พัฒนาบุคลากร      74,500              -               -        74,500  

    
2.พัฒนาครูและบุคลากร
ศึกษาดูงาน(OD) 

   100,000             -                -      100,000  

    
3. ส่งเสริมและพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

     10,000              -                -        10,000  

3001 งบ บริการสาธารณูปโภค   527,508  170,000    20,000    717,508  

    1.ค่าไฟฟ้า    480,000              -      20,000   500,000  

    2.บริการโทรศัพท์        1,284              -                -          1,284  

    3.บริการ internet      46,224  170,000              -      216,224  

3002 งบ บริหารงานงบประมาณ     23,207             -               -        23,207  

    
1.พัฒนาแผนงานและ
นโยบาย 

     15,000              -                -        15,000  



 
 
 

๗๙ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

    
2. จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
สำนักงาน 

       8,207              -                -          8,207  

3003 งบ 
บริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

  125,783             -              -      125,783  

    
1. ปรับปรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

   120,000              -                -      120,000  

    
2. จัดหาวัสดุอุปรณ์บริหาร
งานพสัดุ 

       5,783              -                -          5,783  

4001 ทั่วไป 
บริการยานพาหนะและวัสดุ
เชื้อเพลิง 

  130,000             -        6,000    136,000  

    1.ค่าวัสดุเชื้อเพลิง      80,000              -                -        80,000  

    
2.ค่าบำรุง ซ่อมแซมรถยนต์
ยานพาหนะ 

     50,000              -                -        50,000  

    
3.ค่าต่อ พรบ.ประกัน ภาษี 
รถยนต์ 

            -                -        6,000        6,000  

4002 ทั่วไป 
พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
และงานประชาสัมพันธ์ 

    75,000             -               -        75,000  

    
1.ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุสื่อ
งานโสตฯและประชาสัมพันธ ์

       5,000              -                -          5,000  

    
2.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์โสตฯ
และประชาสัมพนัธ์ 

     70,000              -                -        70,000  

    
3.เครื่องเสียงสำหรับห้อง
ประชุมช่อประดู่ 

               -                -                -                 -    

4003 ทั่วไป 
พัฒนาปรับปรุงบริบท 
อาคารสถานที่ 

  286,600             -    170,000    456,600  

    1.ปรับปรุงภูมิทัศน์      40,000              -                -        40,000  

    
2.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี/โต๊ะเก้าอี ้

   110,000              -                -      110,000  

    
3. ปรับปรุงโรงอาหาร และ
อาคารศิลปะ 

             -    120,000    120,000  

    
4. ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า 
ประปา สาธารณูปโภค 

     50,000              -      20,000      70,000  

    

5. พัฒนาและบำรุงรักษา
กล้องวงจรปิด/อุปกรณ์
ดับเพลิง 

     41,600              -                -        41,600  



 
 
 

๘๐ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

    
6. จัดทำระบบกำจัดและ
บริหารจัดการขยะ 

            -                -      30,000      30,000  

    
7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ความ
สะอาดบริเวณ/ห้อง 

     30,000              -                -        30,000  

    
8. วัสดุอุปกรณ์บริหารงาน
ท่ัวไปและธุรการ 

    15,000              -                -        15,000  

4004 ทั่วไป โรงเรียนปลอดภัย       8,400          8,400  

    
1. รณรงค์และป้องกันสาร
เสพติด 

      4,000              -                -          4,000  

    
2.รณรงค์และป้องกัน
อุบัติเหตุ และภัยอื่นๆ 

       4,400              -                -          4,400  

4005 ทั่วไป โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     15,000        15,000  

    1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ์     10,000              -                -        10,000  

    
2.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 

      1,000              -                -          1,000  

    3. รณรงค์ด้านสุขภาพ       2,000              -                -          2,000  

    4. ตรวจสุขภาพนักเรียน       1,000              -                -          1,000  

    
5. ตรวจสุขภาพครูและ
บุคลากร 

               -                -                -                 -    

    6. เด็กไทยฟันดี       1,000              -                -          1,000  

    
7. ตรวจสอบสารปนเป้ือนใน
อาหาร 

              -                -                -                 -    

4006 ทั่วไป ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ     23,000          23,000  

    
1. วันสำคัญของชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

      9,000              -                -          9,000  

    
2. วันสำคัญทางประเพณี
และวัฒนธรรม 

       7,000              -                -          7,000  

    3. วันไหว้ครู        7,000              -                -          7,000  

5001 กิจการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน     42,000   20,000             -        62,000  

    1. ประชาธิปไตยในโรงเรียน       3,000              -                -          3,000  

    
2.ส่งเสริมและพฒันาสภา
นักเรียน 

    20,000              -                -        20,000  



 
 
 

๘๑ 
 

รหัส 
โครงการ 

ฝ่าย/งาน โครงการ/กิจกรรม 
งบจัดสรร 

รวม 
อุดหนุน ก.พัฒนา รายได้ 

    
3. ค่ายอบรมพัฒนาผูน้ำ
นักเรียน 

            -                     20,000              -     20,000  

    4. พื้นท่ีติดดาว       6,000              -             -       6,000  

    ๕. TO BE NUMBER ONE       8,000              -             -       8,000  

    
๖. พัฒนางานกจิการ
นักเรียน 

      3,000  
            -             - 

      3,000  

    ๗.จัดทำคู่มือนักเรียน       2,000              -             -       2,000  

5002 กิจการ 
ส่งเสริมวินัยและพฤติกรรม
นักเรียน 

    25,000    35,000             -        60,000  

    1.ส่งเสริมวินัยเชิงบวก       5,000  - -       5,000  

    2.ค่ายปรับพฤติกรรม -                   35,000              -                       35,000  

    
3. ปรับพฤติกรรมด้วยจิต
อาสา(วัสดุอุปกรณ์) 

    20,000              -                -        20,000  

5003 กิจการ 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

    46,900  -           -      46,900  

    1.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน     18,600  - -     18,600  

    2.เย่ียมบ้านนักเรียน     20,300  - -     20,300  

    3. ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง       5,000  - -       5,000  

    
4. วัสดุอุปกรณ์ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

      3,000  - -       3,000  

5004 กิจการ 
ค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

            -      60,000             -       60,000  

    
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ม.1,
ม.4 

-                    60,000  -                       60,000  

    รวม 3,128,923  762,400  385,000  4,276,323  
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รายละเอียดโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา  

รหัส 1001 



 
 
 

๘๓ 
 

ลักษณะโครงการ    ใหม่         ต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
                          ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย      
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณงค์เยาว์  เยรัมย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาตม 2567 – กันยายน 2568 ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการดำเนินชีวิต 
ต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกัน 
รับผิดชอบต่อสังคมโลก ความสำเร็จขั้นสุดท้ายของโรงเรียน มาตรฐานสากล คือ คุณภาพของผู้เรียน โรงเรียน
ที่ได้รับการประเมินว่ามีหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม แต่การประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียนนั้นประสบความสำเร็จ ใน
การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลความสำเร ็จของโรงเร ียนในการ  ดำเน ินงานตามโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลจะพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนที่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายท่ี แต่ละโรงเรียนกำหนดและทำ
ความตกลงไว้กับโครงการเป็นสำคัญความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จในการ ดำเนินงานของโรงเรยีน
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเชื่อว่าถ้าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  และมีระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนที่ดีก็จะช่วยทำให้ผู ้เรียนมีคุณภาพที่ดีขึ ้นเป็นลำดับโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็น
นวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นํามาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วน ใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพเทียบเท่า มาตรฐานของสากล การดำนิน
กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้เริ่มดําเนินการนําร่องในปีการศึกษา 2553 กับโรงเรียนจํานวน 500 
โรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ด้วยการให้โรงเรียนในโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO 
ทั้ง 4 ด้าน คือ Learning to Know, Learning to Do, Learning to Live Together และ Learning to Be 
รวมถึง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA)  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ี 
กําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้ความเป็น 
สากลเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ใน ระดับเดียวกับมาตรฐานของสากล 

ดังนั้นโรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงได้จัดทําโครงการพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา โดยมีกิจกรรม  
3 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมท่ี 3 
สนับสนุนงานนโยบาย โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้ผ่านการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ 
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SCQA  เมื่อ ปีการศึกษา 2564  และระดับ OBECQA  ปี 2567  ซึ่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีความมุ่งมั่นท่ี
จะผลักดันองค์กรให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางท่ีถูกต้อง โดยการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ไขปัญหา 
สร้างบรรยากาศอย่างกัลยาณมิตร แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อการดําเนินการท่ีเป็นเลิศอันเป็นเป้าหมายปลายทาง
ของการจัดการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนมาตรฐานสากล  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. เพื่อพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่มเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีมาตรฐานสากล อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่  2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงานนโยบาย 
 1. เพื่อดำนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนมาตรฐานสากล  
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 ผู้บริหาร จำนวน  2  คน 
1.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  45  คน 
1.1.3 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  621  คน 

1.2. เชิงคุณภาพ 
1.2.1. โรงเรียนมีคุณภาพตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  ระดับ OBECQA 
1.2.2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพิ่มติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา        

อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน  และพัฒนาตนเองได้ตรงตาม 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ผู้บริหาร จำนวน  2  คน 
2.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  45  คน 
2.1.3 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  621  คน 

2.2. เชิงคุณภาพ 
2.2.1. โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง อย่างมี

ประสิทธิผล 
 2.2.2. โรงเรียนมีความพร้อมในการประเมินศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงานนโยบาย 
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3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.๑ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  4๗  คน 
3.1.๒ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  621  คน 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียนได้ดำนินงานตามนโยบายของหนส่ยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2. โรงรียนได้พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม 2567 ไตรมาสท่ี 1 - - กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน67 ไตรมาสท่ี 1 - - กลุ่มบริหารวิชาการ 
3. ดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียน
มาตรฐานสากล  
- พัฒนาโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA  
- รับการศึกษาดูงานโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ 
OBECQA 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง   
- เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินโรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง    
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงาน
นโยบาย 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 

 
 
ธันวาคม 
2567 
 
มกราคม - 
กันยายน 
2568 
 
พฤศจิกายน 
2567- 
กันยายน 
2568 
 
พฤศจิกายน 
2567- 
กันยายน 
2568 

 
 
ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 2-4 
 
 
 
 
ไตรมาสท่ี 1-4 
 
 
ไตรมาสท่ี 1-4 
 

 
 
25,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
50,000 
 
 
 
 
20,000 

 
 
- นางณงค์เยาว์ และ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 
 
 
- นายเจษฎาพร,นาย
ภิมุข, นางณงค์เยาว์ 
และ กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 
- นางณงค์เยาว์ และ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน68 ไตรมาสท่ี 4  - กลุ่มบริหารวิชาการ 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ 
ตามแบบท่ีแผนงานกําหนด 

กันยายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 4  - กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
105,000 บาท 

(หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ 2568) 
 
6. งบประมาณ 

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..............105,000………………..……….บาท 
6.2 งบเรียนฟรี…………………………………………………..……….บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา……………………….……………….……บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร……………………………………..…………บาท 
6.5 งบอื่นๆ…………………………………………………………………บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น........105,000.………บาท 

 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
7.1 กลุ่มบริหาร......ท้ัง 4 ฝ่าย โรงเรียนแนงมุดวทิยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้……ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้….. 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน จํานวน….45.…คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง……-....… 
7.5 วิทยากร จํานวน………-……….คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output) 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. เพื่อพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่มเติมวิชา IS ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีมาตรฐานสากล อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่  2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงานนโยบาย 
1. ดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิผล 

 
 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของ การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนิน 
กิจกรรม 
 
 
- ประเมินผลการดําเนิน 
กิจกรรม 
 
 
- ประเมินผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

 
 
- แบบประเมิน
ความ พึงพอใจ 
- แบบประเมินผล
การดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
- แบบประเมินผล
การดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
- แบบประเมินผล
การดําเนินกิจกรรม 



 
 
 

๘๗ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  
1. โรงเรียนมีคุณภาพตามโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้อง
กับ หลักสูตรสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
80 
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรของ โรงเรียน 
และ พัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โรงเรียนได้พฒันาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80  
2. โรงเรียนมีความพร้อมในการประเมินศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงานนโยบาย 
1. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนพฒันาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 
80 

 
 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของ การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนิน 
กิจกรรม 
 
 
 
- ประเมินผลการดําเนิน 
กิจกรรม 
 
 
- ประเมินผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

 
 
- แบบประเมิน
ความ พึงพอใจ 
- แบบประเมินผล
การดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
- แบบประเมินผล
การดําเนินกิจกรรม 
 
 
- แบบประเมินผล
การดําเนินกิจกรรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
กิจกรรมที่ 1 การประมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  

1. โรงเรียนมีคุณภาพตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพิ่มเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน และพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โรงเรียนได้พฒันาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
2. โรงเรียนได้ดำเนินเตรียมความพร้อมรับการประเมินโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงานนโยบาย 
1. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยบงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนพฒันาคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 



 
 
 

๘๘ 
 

 
 
 
  

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางณงค์เยาว์  เยรัมย์) 
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางณงค์เยาว์  เยรัมย์) 
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
                       

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๘๙ 
 

แบบประมาณการโครงการพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ช่ือกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ราคา/หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

1.1 พัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล  

1. ค่าปรับปรุงพื้นท่ีจัด
นิทรรศการถาวร รร.
มาตรฐานสากล 

5,000  5,000 

 
2. ค่าจัดทำป้ายนำเสนอหมวด
ต่าง ๆ  

2,000 8 16,000 

 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000  4,000 

1.2 รับการดูงาน 
เอกสาร / อื่น ๆ รับการศึกษาดู
งานโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

10,000  10,000 

 รวม กิจกรรมที่ 1 35,000 
2. กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 เตรียมความ 1. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้ 35,000  3,5000 

พร้อมรับการ 
2. ค่าจัดทำป้าย/ส่ือนำเสนอต่าง 
ๆ  

10,000  10,000 

ประเมินศูนย์ฯ 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000  5,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2 50,000 

3. กิจกรรมสนับสนุนงานนโยบาย 

 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์และอื่น ๆ เพื่อ
จัดสนองตามโยบายต้นสังก้ด 

20,000  20,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3 20,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 105,000 

 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
  



 
 
 

๙๐ 
 

ชื่อโครงการ         ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                           ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                           ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางณงค์เยาว์  เยรัมย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณา
การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสําคัญ
ของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ ผู้เรียน
ได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนให้มีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น 
ในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม และพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการส่ือสารความคิด 
ผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธี ต่างๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล และสร้างช้ินงานให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระฯ และกิจกรรมพัฒนาผู้รียนให้สูงขึ้น และจากการรายงานผลและการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนแนงมุดวิทยา พบว่า ยังมี
ค่าเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ  

กลุ่มบริหารวิชาการจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้  กิจกรรมท่ี 1  พัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ   กิจกรรมท่ี 2  เตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ  O-Net  
กิจกรรมท่ี 3 แนงมุดวิชาการ  กิจกรรมท่ี 4  นิทศภายใน   กิจกรรมท่ี 5  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  
กิจกรรมท่ี 6  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ   เพื่อฝึกให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในทุก
ระดับช้ันมีทักษะกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอนเป็นการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนแนงมุดวิทยาให้สูงขึ้น 
 

รหัส 1002 



 
 
 

๙๑ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุกคนให้มีการพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ท้ังด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
และส่งนักเรียนเข้าประกวดและแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา และส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดับชาติ O-Net   
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ  O-Net 
 2. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-Net  สูงขึ้นจากปีการศึกษา  2566   
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   

1. เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียนสู่ชุมชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  
กิจกรรมที่ 4  ค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
 1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 และ 4         
 2. เพื่อปรับความรู้พื้นฐานต่าง ๆ ให้เหมาะกับการเรียนในปีการศึกษาใหม่ และสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
ในหมู่นักรียน   
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   จำนวน  621  คน 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   ท่ีเป็นตัวแทนของโรงเรียน  จำนวน  200  คน 
3. ครูและบุคลากรโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  45  คน 

กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติ O-Net   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  30  คน 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน  30  คน 
3. ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  จำนวน  11  คน 

กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   จำนวน  621  คน 
2. นักเรียนและครูในเขตพื้นท่ีบริการ  จำนวน  200  คน 
3. ครูและบุคลากรโรงรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  45  คน 

กิจกรรมที่ 4  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2568  จำนวน  120  คน 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2568  จำนวน  100  คน 
3. ครูและบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา  จำนวน  45  คน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 1. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
 2. นักเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-
นาฏศิลป์  ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ และผลการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการสูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดับชาติ O-Net   
 1. นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ  O-Net 
 2. ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-Net  สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2566   
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   

1. ผลงานของนักเรียน ครูและโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน  
 2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 4  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
 1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความพร้อมในการเรียน       
 2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความรู้พื้นฐานต่าง ๆ เหมาะกับ             การเรียน
ในปีการศึกษาใหม่ และมีสัมพันธภาพท่ีดีในหมู่นักเรียน   
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ กันยายน  2567 ไตรมาสท่ี 1  - กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม  2567 ไตรมาสท่ี 1 - - กลุ่มบริหารวิชาการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
- กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมท่ี 2  เตรียมความ
พร้อมทดสอบระดับชาติ O-Net  
- กิจกรรมท่ี 3  แนงมุดวิชาการ  
- กิจกรรมท่ี 4  เข้าค่ายปรับ
พื้นฐาน 

 
 
พฤศจิกายน 67- 
กันยายน  68 
มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 68 
กุมภาพันธ์ 68 
พฤษภาคม 68 

 
 
ไตรมาสท่ี 
1,2,3,4 
ไตรมาสท่ี 2 
 
ไตรมาสท่ี 2 
ไตรมาสท่ี 3 

 
 
130,000 
 
7,000 
 
50,000 
30,000 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูและบุคลากรทุก
คน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 
4.1 สรุปและประเมินกิจกรรม  
4.2 สรุปและประเมินโครงการ 

 
ตามกิจกรรม 
กันยายน  2568 

 
ไตรมาส 2-4 
ไตรมาสท่ี 4 

 
 

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

217,000บาท 
(สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 



 
 
 

๙๓ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568   (ปีงบประมาณ 2568) 

 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..............214,000.................................บาท 
    6.2 งบเรียนฟรี.............................30,000..............................บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
    6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น............217,000..............บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหาร......วิชาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้....ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้… 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน  จำนวน....45…คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง……โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ....… 
7.5 วิทยากร  จำนวน........12............ คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีพัฒนาการสูงขึ้นทั้ง
ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6   ท่ีเป็นตัวแทนของ
โรงเรียน  มีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์  ส่ิงประดิษฐ์
ต่าง ๆ และผลการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
สูงขึ้น 
 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติ  
O-Net   
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  50  คน มีผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน  50  คน มีผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 

 
 
 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   
1. นักเรียน ครู และโรงเรียน มีผลงานป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
2. นักเรียนและครูในเขตพื้นท่ีบริการพึงพอใจกิจกรรม และ
ผลงานของโรงเรียน 
 
กิจกรรมที่ 4  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  ปีการศึกษา 
2568 มีความพร้อมในการเรียน 
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความรู้
พื้นฐาน  

-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาการสูงขึ้น ท้ังด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา ร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์  ส่ิงประดิษฐ์
ต่าง ๆ และผลการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
สูงขึ้น ร้อยละ 70 
 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดับชาติO-
Net    
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นร้อยละ 3 
 
กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   
1. ผลงานของนักเรียน ครูและโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ อย่าง
เต็มศักยภาพ ร้อยละ 100 
 
กิจกรรมที่ 4  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
1. นักรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความ
พร้อมในการเรียน ร้อยละ 100       

 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
- ทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
- ประเมินความพึง
พอใจของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
- ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-NET 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
- ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

2. นักรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความรู้
พื้นฐาน ต่าง ๆ เหมาะกับการเรียนในปีการศึกษาใหม่ และ
มีสัมพันธภาพ  ท่ีดีในหมู่นักเรียน ร้อยละ 100 

- ประเมินความพึง
พอใจของการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาการสูงขึ้น ท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา  
2. นักเรียนมีความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี -

นาฏศิลป์  ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ และผลการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการสูงขึ้น  
กิจกรรมที่ 2  เตรียมความพร้อมในทดสอบระดับชาติ O-Net   
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2567 
 กิจกรรมที่ 3  แนงมุดวิชาการ   

1. ผลงานของนักเรียน ครูและโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน  
2. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ  

กิจกรรมที่ 4  เข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความพร้อมในการเรียน  
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  มีความรู้พื้นฐาน ต่าง ๆ เหมาะกับการเรียน 

ในปีการศึกษาใหม่ และมีสัมพันธภาพท่ีดีในหมู่นักเรียน  
 

 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางณงค์เยาว์  เยรัมย์) 
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางณงค์เยาว์  เยรัมย์) 
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

                       
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเจษฎาพร  พลหาญ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายตฤณ    สุขนวล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๙๖ 
 

แบบประมาณการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/หน่วย จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 - ค่าวัสดุฝึกซ้อม   45,000 
 - ค่าบี้ยเล้ียง   55,000 
 - ค่าจ้างหมารถ   30,000 
 รวมกิจกรรมที่ 1   130,000 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในทดสอบระดับชาติ O-Net   
 - ค่าวิทยากร 3,000  3,000 
 - ค่าจ้างหมารถ 4,000  4,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2   7,000 
3. กิจกรรมแนงมุดวิชาการ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ/

ออกร้าน 
25,000  25,000 

 ค่าจ้างเหมาเวทีกลาง/เครื่องเสียง/เต้นท์ 9,000  9,000 
 ค่าเช่าชุดการแสดงพิธีเปิด 2,000  2,000 
 ค่าอาหารว่าง และน้ำสำหรับแขก และ

นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท่ีมาร่วมงาน 
8,000  8,000 

 ค่ำน้ำมันรถสำหรับครูท่ีนำนักเรียนใน
เขตพื้นท่ีบริการมาร่วมงาน 

6,000  6,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3   50,000 
4. กิจกรรมเข้าค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ      
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 6,000  6,000 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000  2,000 
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและน้ำ

ด่ืมสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

22,000  22,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4   30,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   217,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
  



 
 
 

๙๗ 
 

ชื่อโครงการ         ส่งเสริมและบริการวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    (  )  ใหม่   (  )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการ จัดการศึกษาสู่ มาตรฐานสากล  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธีรพงศ์ คงทน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ภาระกิจหลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  โดยครูจะเป็นผู้จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียนรู้จะต้องอาศัยทรัพยากรต่าง ๆ ที่มา
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จำเป็นต้อง
พัฒนาสนับสนุน ส่งเสริมครู อำนวยความสะดวกให้ครูมีความความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ พัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน การสร้างสื่อนวัตกรรม การจัดทำวิจัยต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาและส่งเสริ มผู้รียนอย่างเต็ม
รูปแบบ ผู้เรียนที่มีความสามารถ ศักยภาพด้านต่างๆ นำไปสู่ความสำเร็จ โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและ
บริการวิชาการ ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนการเรียนการเรียนรู้ของครูให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพือ่ใช้ในการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวิจัยในช้ันเรียน 
2.5 เพื่อส่งเสริมการขับเคล่ือนงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนเรียนได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 
  2) ผู้เรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนไมม่ีผลการเรียน 0 ร และ มส.       
3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ผู้เรียนท่ีมีความถนัดแต่ละด้าน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 
       2) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการขับเคล่ือนงานวิชาการระดับ ดีมาก ข้ึนไป 

รหัส 1003 



 
 
 

๙๘ 
 

     4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
- วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการ
และอุปสรรค ในการทำงานท่ีผ่าน
มาเพื่อนำมาเขียนกิจกรรม 

กันยายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 1 0 กลุ่มงานวิชาการ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  
แนวทางแก้ปัญหา เสนอขออนุมัติ
กิจกรรม 

ตุลาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 1 0 กลุ่มงานวิชาการ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1  สนับสนุนส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครู  

ตลอดปี
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1-
4 

80,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1-
4 

10,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

  3.3 พัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1-
4 

40,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

  3.4 จัดซื้อครุภัณฑ์/ส่ือประจำ
ห้องเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 
1,3 

149,000 นายธีรพงศ คงทน 

  3.5 วัสดุอุปกรณ์งานบริหาร
วิชาการ 

พฤศจิกายน
2567 
พฤษภาคม 
2568 

ไตรมาสท่ี 
1,3 

10,000 นายธีรพงศ์ คงทน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ  กันยายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 4 0 กลุ่มงานวิชาการ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ
ตามแบบท่ีแผนงานกำหนด 

กันยายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 4 0 กลุ่มงานวิชาการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 289,000 
( สองแสนแปดหม่ืนเก้าพนับาท ) 

 
 
 



 
 
 

๙๙ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    

 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..................289,000..............................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

       รวมเป็นเงินท้ังส้ิน...................289,000..........................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงาน บริหารวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 ครูและบุคลากรรงเรียนแนงมุดวิทยา 

  
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการ
วัดผล 

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่
ใช ้

1 เพื่อสนับสนุนการเรียนการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2 เพื่อส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
3 เพื่อพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวิจัยในช้ันเรียน 
5 เพื่อส่งเสริมการขับเคล่ือนงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

- สรุปสถิติ
ผลการ
เรียน 

- ผลการ
เรียนจาก
ระบบ sgs 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนเรียนได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 
  2) ผู้เรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนไมม่ีผลการเรียน 0 ร และ มส.  
9.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนท่ีมีความถนัดแต่ละด้าน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ 
  2) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการขับเคล่ือนงานวิชาการระดับ ดีมาก ข้ึนไป 



 
 
 

๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(  นายธีรพงศ์  คงทน    ) 

ตำแหน่ง ครู 

 
              

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(  นางณงเยาว์  เยรัมย์ ) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
           

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๐๑ 
 

แบบประมาณการโครงการส่งเสริมและบริการวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/หน่วย จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
1.1 ค่าวัสดุ หมึกโรเนียว / ไข 80,000  80,000 
 รวม กิจกรรมที่ 1  80,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
2.1 สนับสนุน
วิจัยในช้ันเรียน 

- กระดาษ A4 
- กระดาษปก 

140 
200 

10 
2 

1,400 
400 

2.2 สนับสนุน
การสร้างส่ือ
นวัตกรรม 

วัสดุอุปกรณ์ท่ีสร้างส่ือนวัตกรรมและ
ในการจัดการเรียนการสอน 

8,200  8,200 

 รวมกิจกรรมที่ 2 10,000 
3. กิจกรรมพัฒนาการวัดผลประเมินผลการเรียน 
3.1 ค่าวัสดุ กระดาษ A4 80G 500P (iqbrand) 140 275 38,500 
อุปกรณ์ เป็กทองเหลือง 1.5 นิ้ว SDI#0773 

กล่อง 
90 10 900 

 แฟ้มกระดุม A4 สีขาว ตราช้าง 
No.421A4 (1*12) โหล 

150 4 600 

 รวมกิจกรรมที่ 3 40,000 
4. กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ สื่อ ประจำห้องเรียน 
4.1 ครุภัณฑ์ส่ือ
ประจำห้องเรียน 

ค่า smart ทีวี ประจำห้องเรียน 18,750 4 75,000 

4.2 วัสดุปรับปรุง
ห้องเรียน 

วัสดุสำหรับปรับปรุงห้องเรียน เช่น 
กระดาษสี กาว แผ่นป้ายส่ือ ปากกา
เคมี สีเมจิก ภาพ(พระบรมฉายาลักษณ์
,ธงชาติ,พระพุทธรูป) ฯลฯ 

2,000 37 74,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4 149,000 
5. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์บริหารงานวิชาการ 
5.1 ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

วัสดุอุปกรณ์บริหารงานวิชาการ 10,000  10,000 

 รวมกิจกรรมที่ 5 149,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 289,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
  



 
 
 

๑๐๒ 
 

ชื่อโครงการ         พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ        ใหม่             ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
                          ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย      
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผนแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู ้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวง ศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถาน ศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู ้เรียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้อง
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะสิ่งที ่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู ้เรียนได้เพิ ่มพูนประสบการณ์ขึ ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำ
ประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ ้น  การนำหลักสูตรสู่
ห้องเรียนหรือสู่การปฏิบัติ มีความสำคัญและเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการของโรงเรียน รวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การนำหลักสูตรไปใช้ให้ประสบ
ผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาทำความเข้าใจ และมีความ
ชำนาญในการใช้หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม
ต่างๆ ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลักสูตร การนิเทศการสอน และการบริหารการบริการหลักสูตร มีการ
ประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรว่าเมื ่อได้นำหลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ผู ้ที ่จบ
หลักสูตรนั้นๆ ไปแล้ว มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้มี
ความรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ ลดเวลา ลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย และตัวบ่งช้ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัส 1004 



 
 
 

๑๐๓ 
 

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ และตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียนแนงมุดวิทยา
ในการพัฒนาผู้เรียนสู่สากล กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อวิจัยพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนนำ
หลักสูตรสู่ช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลลัพธ์ท่ีดีต่อคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งมีเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีอำนวยความสะดวกในการพัฒนางานวิชาการ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน
ตรวจสอบได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์ สอดคล้องกับกับเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ครบถ้วนตามหลักสูตร 

2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถนำหลักสูตรสู่ช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้  
2.4 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพด้วยระบบการนิเทศภายในและภายนอก 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของ  
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ครบถ้วนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
รวมทั้งสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและนำหลักสูตรสู่ช้ันเรียนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เน้น active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 (3) กลุ่มงานวิชาการมีอุปกรณ์ในการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น   

(4) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยระบบการนิเทศภายในและภายนอก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ  
สถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 (3) กลุ่มงานวิชาการมีอุปกรณ์ในการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพ   
 (4) ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพด้วยระบบการนิเทศภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๐๔ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตร
มาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ก.ย.67 1 - กลุ่มบริหารวิชาการนาง
จิดาภา ฤทธิวงศ์ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.67 1 - นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 อบรมการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ เน้น active learning 
  3.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศ 

 
พ.ค 68 
 
ธ.ค. 67– 
ก.ย.68 

 
3 
 
1-4 

 
9,564 
 
8,200 

 
นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
 
นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ย.68 4 - นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม
แบบท่ีแผนงานกำหนด 

ก.ย.68 4 - นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

17,764 
(หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยหกสิบสีบ่าท) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 – สิงหาคม  2568  
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป...................17,764...............................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

       รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............ 17,764.................................บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน 
7.3 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สพม.สุรินทร์ 
7.4 วิทยากรอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เน้น active learning  

 
 
 
 



 
 
 

๑๐๕ 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. มีเอกสารหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

-ตรวจสอบ
เอกสารหลักสูตร 

- แบบสังเกต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและนำหลักสูตรสู่ช้ัน
เรียนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
เน้น active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

-การสอบถาม/ 
การสังเกตและ
นิเทศการสอน 

- แบบสอบถาม /
แบบสังเกตและ
นิเทศการสอน 

3. อุปกรณ์มีความทันสมัยใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

-การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของ  
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ครบถ้วนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
รวมทั้งสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

(2) ครูผู้สอน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำ
หลักสูตรสู่ช้ันเรียนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เน้น active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) กลุ่มงานวิชาการมีอุปกรณ์มีความทันสมัยใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการมีคุณภาพ 
(4) ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 

9.2 เชิงคุณภาพ 
(1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ   

สถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(3) กลุ่มงานวิชาการมีอุปกรณ์มีความทันสมัยในการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ    
(4) ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพด้วยระบบการนิเทศ 

 
  



 
 
 

๑๐๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ ) 

ตำแหน่ง ครู 
หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางณงค์เยาว์ เยรัมย์ ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๐๗ 
 

แบบประมาณการโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
 อาหารกลางวัน 1 มื้อ 50 45 2,250 
 อาหารว่าง 2 มื้อ 40 45 1,800 
 ค่าวิทยากร 6 ชม. 600 6 3,600 
 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 4 110 440 
 กระดาษปกการ์ดขาว150 แกรม 79 2 158 
 หมึก Epson 664  

สีดำ,ฟ้า,ชมพู,เหลือง (สีละ 1) 
329 4 1,316 

 รวมกิจกรรมที่ 1   9,564 
2. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศ 
2.1 จัดซื้อ
อุปกรณ์ 

ขาต้ังกล้อง (เพื่อบริการครูจัดทำclipการสอน) 1,000 2 2000 

ทึกวีดีโอการสอน ไมค์ขนาดเล็ก (เพื่อบริการครูจัดทำclipการ
สอน) 

2,000 2 4,000 

2.2 นิเทศภายใน ค่าอาหารว่าง 25 40 1,000 
และจากต้นสังกัด ค่าวัสดุ 1,200  1,200 
 รวมกิจกรรมที่ 2   8,200 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   17,764 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
  



 
 
 

๑๐๘ 
 

ชื่อโครงการ         พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
   กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันท่ี 6 สิงหาคม  2561  กำหนดให้การประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมิน
คุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน 
ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา ซึ่งได้
กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบั ติตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนโดยการ
ส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาภายในจำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียนมาตรฐานท่ี  
2  กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในขึ้นตามกรอบของกระทรวง เพื่อเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและเป็นการสร้างความพร้อม
ต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีเป้าหมายให้โรงเรียนสามารถรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

รหัส 1005 



 
 
 

๑๐๙ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      (1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
  (2) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวตามประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาลงวันท่ี  
6 สิงหาคม  2561   
   (2) มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมินคุณภา
ภายนอก 
   (3) มีระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ท่ีมีคุณภาพของโรงเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตร
มาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ก.ย. 67 1 - นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. 67 1 - นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการติดตามผลการดำเนินงาน   
   - จัดการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  -  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
3.2 การประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย  สมศ. 

 
 
 
 
มี.ค. – เม.ย.
68 
 
มี.ค. – ก.ย.
68 
 
ม.ค. - ก.พ.
68 

 
 
 
 

2-3 
 
 

3-4 
 
 

2 

 
- 
 
 

9,590 
 
 
 
 
 

45,000 
 

 
นางณงค์เยาว์ เยรัมย์  
นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และคณะครู
ทุกคน 

4. สรุป/ประเมินโครงการ ก.ย. 4 - นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ ก.ย. 4 - นางสาวกฤษณา  บุญมาก 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

54,590 
(ห้าหม่ืนสี่พันห้ารอ้ยเก้าสิบบาท) 

 



 
 
 

๑๑๐ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณ  
     6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..........................54,590........................บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
     6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
     6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน..................54,590.............................บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 7.1 กลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 7.3 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 44 คน 
 7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหน่วยงานต้นสังกัด และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.5 ผู้ทรงคุณวุฒิ   จำนวน 3 คน 
 7.6 คณะกรรมการประเมินภายนอก สมศ. 
 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

   1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามประกาศใช้
มาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    2. เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในตามประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- ตรวจสอบร่องรอย
การทำงาน เช่น
เอกสารหลักฐานท่ี
จัดทำขึ้น 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

    3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ตรวจสอบร่องรอย
การทำงาน เช่น
เอกสารหลักฐานท่ี
จัดทำขึ้น 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

   4. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ร้อยละ 100   
ได้รับการประเมินคุณภาพทางการศึกษา 

- ตรวจสอบร่องรอย
การทำงาน เช่น
เอกสารหลักฐานท่ี
จัดทำขึ้น 
 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 



 
 
 

๑๑๑ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  2. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณภาพทางการศึกษา 
9.2 เชิงคุณภาพ 
       1. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวตามประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันท่ี  
6 สิงหาคม  2561   
      2. มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
       3. มีระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวกฤษณา  บุญมาก) 
    ตำแหน่งหัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางณงค์เยาว์    เยรัมย์) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๑๒ 
 

แบบประมาณการโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามผลการดำเนินงานและ
การประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 แฟ้ม 3 ห่วง 20 ซอง สเปคตรัม 231  120 20 2,400 
 กระดาษ A4  149 8 1,192 
 กระดาษทำปกการ์ดขาวA4 150g 50 แผ่น 60 3 180 
 แล็กซีน  ขนาด 2  นิ้ว 50 12 600 
 เข็มหมุด 220 2 440 
 ลูกแม็กรุ่น T3-10MB (กล่องส้มน้ำตาล) 62 4 248 
 คลิปดำ No.H-109 ตราม้า (12 ตัว) 70 1 70 
 ไส้แฟ้ม 25 14 350 
 ค่าเข้าเล่ม SAR   360 
 ค่าหมึกปริ้นเตอร์ EPSON 250 4 1,000 
 อาหาร/อาหารว่างสำหรับคณะกรรมการและ

คณะครูวันประเมิน 
  1,850 

 ของท่ีระลึกสำหรับกรรมการ 300 3 900 
 รวมกิจกรรมที่ 1   9,590 
2. กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบที่ 1) 
 ศึกษาดูงาน 10,000 - 10,000 
 สถานท่ี 10,000 - 10,000 
 ค่าอาหารสำหรับกรรมการ 200 5 1,000 
 ของท่ีระลึกสำหรับกรรมการ 500 5 2,500 
 อาหารว่างสำหรับคณะกรรมการและคณะครู

วันประเมิน 
25 60 1,500 

 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 - 20,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2   45,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   54,590 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๑๑๓ 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ  ใหม ่ ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุทศ บูรณ์เจริญ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ปีงบประมาณ 2568 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
22การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
การสอนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอน และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ  จัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลาทุกสถานที่ อีกทั้งในมาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ 
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ แหล่งข้อมูล และการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   
  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา ซึ่งให้นักเรียนจะได้รับประโยชน์ทั้งด้านความรู้และความ
เพลิดเพลิน ห้องสมุดจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญของโรงเรียน ดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้ระบุความสำคัญของ
ห้องสมุดว่าเพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ให้จัดหาวัสดุสารนิเทศทุกชนิดท่ี
เสนอเรื ่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชาเข้ามาและจัดระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ กระตุ้นและชี้นำ
นักเรียนให้เกิดความสนใจในการอ่านและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น พัฒนาความสนใจและสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้และช่วยเหลือนักเรียนให้มีทักษะในการใช้วัสดุสารนิเทศประเภทต่าง ๆ ห้องสมุดของโรงเรียนจึง
เป็นหัวใจของโรงเรียนท่ีจะต้องจัดให้มีข้ึนเพื่อจุดมุ่งหมายอย่างน้อย 3 ประการ คือ ประการแรก เพื่อเป็นการ
สนองต่อกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประการที่สอง เพื่อเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียนตลอดจนให้นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตามความสนใจของนักเรียนแต่ละคน ประการ
สุดท้ายเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคคลในชุมชน 

รหัส 1006 



 
 
 

๑๑๔ 
 

 ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน  และช่วยให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นห้องสมุดท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องสมุดโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2552 
 2.1.2. เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยาเป็นแหล่งค้นคว้าความรู้สำหรับบุคลากรทาง
การศึกษา  นักเรียน ส่งเสริมการอ่านสำหรับนักเรียนในโรงเรียนและสามารถเอื้อประโยชน์ต่อครูผู้สอนวิชาต่าง 
ๆ เพื่อการใช้ห้องสมุดในการเรียนการสอน 
 2.1.3. เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความโดดเด่นทางด้าน
บรรยากาศในการให้บริการ          
       2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 2.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ห้องสมุดมีวัสดุสารนิเทศทุกชนิดท่ีเสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 
 3.1.2 สภาพแวดล้อมภายในห้องสมุด ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า
ความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง   
 3.1.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้บริการห้องสมุดเป็นประจำ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อห้องสมุดด้านหนังสือ วัสดุสารนิเทศทุกชนิดท่ี
เสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 
 3.2.2 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องสมุดท่ีได้รับการ
ปรับปรุงให้เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง   
 3.2.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 พึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องสมุดในระดับ
มาก 
 

 

 

 

 



 
 
 

๑๑๕ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1.ประชุมวางแผนการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน  2567 1 - สุทศ บูรณ์เจริญ 

2. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการเพื่ออนุมัติ 

ตุลาคม 2567 1 - สุทศ บูรณ์เจริญ 

3.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

ตุลาคม 2567 1 - ยอดขวัญ แหวน
วิเศษ 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ
ห้องสมุด 

พฤศจิกายน  
2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1 - 4  
10,000 
5,000 
25,000 

 
สุทศ บูรณ์เจริญ 
สุทศ บูรณ์เจริญ 
สุทศ บูรณ์เจริญ 

5. สรุปประเมินผลโครงการ
และรายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน  568 4  สุทศ บูรณ์เจริญ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ต.ค. 2567 – ก.ย.  2568  
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป......................... 40,000......................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี......................................................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
      รวมเป็นเงินท้ังส้ิน......................40,000.........................บาท 

 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้.............-..................โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู.....1.....คน ครูอัตราจ้าง จำนวน.......1...... คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง………………………………………………………………………… 
7.5 วิทยากร .................. จำนวน................................. คน 



 
 
 

๑๑๖ 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 70 เห็นว่าห้องสมุดมีวัสดุสารนิเทศท่ี
เสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชาเพิ่มขึ้น 

 
การสอบถาม 

แบบสอบถามความเห็น
และความต้องการ
หนังสือห้องสมุด 

2. ผู้ใช้บริการร้อยละ 70 มีความเห็นว่าสภาพแวดล้อม
ภายในห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้เอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้าความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถามความเห็น
ต่อการจัด
สภาพแวดล้อมห้องสมุด 

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้
บริการห้องสมุด 

บันทึกการใช้
บริการ 

ระบบบันทึกการใช้
บริการห้องสมุด 
การยืม/คืนหนังสือ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อ
ห้องสมุดท่ีมีหนังสือ วัสดุสารนิเทศทุกชนิดท่ีเสนอเรื่องราว
อันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 
   

 
ประเมินความพึง
พอใจ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจต่อหนังสือท่ี
ให้บริการ 

2. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมากต่อ
สภาพแวดล้อมภายในห้องสมุดท่ีได้รับการปรับปรุงให้เอื้อ
ต่อการศึกษาค้นคว้าความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

ประเมินความพึง
พอใจ 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม
ในห้องสมุด 

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 พงึพอใจ
ต่อการเข้ารับบริการห้องสมุดในระดับมาก 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินระบบการ
ให้บริการห้องสมุด 
การยืม/คืนหนังสือ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 เชิงปริมาณ  
  9.1.1 ห้องสมุดมีวัสดุสารนิเทศทุกชนิดท่ีเสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 
  9.1.2 สภาพแวดล้อมภายในห้องสมุด ได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้าความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง   
  9.1.3นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 เข้าใช้บริการห้องสมุดเป็นประจำ 
 
 9.2 เชิงคุณภาพ 
  9.2.1 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อห้องสมุดด้านหนังสือ วัสดุสารนิเทศทุก
ชนิดท่ีเสนอเรื่องราวอันให้ความรู้ทุกแขนงวิชา 
  9.2.2 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจมาก ต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องสมุดท่ีได้รับ
การปรับปรุงให้เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง   
       9.2.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 พึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องสมุดใน
ระดับมาก 



 
 
 

๑๑๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประมาณการโครงการพัฒนาห้องสมุดแห่งการเรียนรู้    ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุทศ  บูรณ์เจริญ) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางณงค์เยาว์    เยรัมย์) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๑๘ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ราคา/หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 - สมุดปกอ่อน 15 บาท ลายแฟนซี 20 40 800 
 - กระดาษเอส่ี 140 1 140 
 - แฟ้มกระดุมลายแฟนซี A4 รุ่น BT2001 200 3 600 
 - กระเป๋าดินสอแบบซิป 20 50 1,000 
 - ปากกาลูกล่ืน 2 หัว (กล่อง) 240 1 240 
 - กระดาษการ์ดขาว 115 2 230 
 - กระดาษทำเกียรติบัตร 190 1 190 
 - ดินสอสี 12 สี COLLEEN 70 20 1,400 
 - เงินรางวัล 18 รายการแข่งขัน 300 18 5,400 
 รวมกิจกรรมที่ 1   10,000 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 - ผ้าเช็ดกระจก 25 4 100 
 - ไม้กวาดมือเสือ (ไม้ไผ่) 55 2 110 
 - น้ำยาถูพื้นมาจิคลีน 290 1 290 
 - ผ้าปูโต๊ะ 200 5 1,000 
 - ผ้าม่าน 500 6 3,000 
 - ไม้อัด 250 2 500 
 รวมกิจกรรมที่ 2   5,000 
3. กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ 
 - หนังสือความรู้ต่าง ๆ 25,000 - 25,000 
 รวมกิจกรรมที่ 3   25,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   40,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๑๑๙ 
 

ชื่อโครงการ         แนะแนวการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสุทศ  บูรณ์เจริญ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายข้อ  2  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต้องการขยายโอกาสทาง
การศึกษาพื้นฐานของประชาชนให้กว้างขวางท่ัวถึง  มีคุณภาพ  และขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ  โดย
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  12  ปี  การแนะแนวการศึกษาจึงเป็นวิธีการรูปแบบหนึ่งท่ี
ส่งเสริมนโยบาย  โดยการเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียน  รณรงค์การศึกษาเพื่อ
ขยายการศึกษาให้แก่นักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 นอกจากนี้ ยังมี 4 ทักษะสมองท่ีนักเรียนต้องได้รับพัฒนา ได้แก่ IQ EQ SQ และ EF เป็นทักษะสมอง
ส่วนแรกๆท่ีผู้เรียนควรพัฒนา เพราะเป็นทักษะท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน โดยการพัฒนาทักษะ
ด้าน IQ หรือ Intelligence Quotient (ความฉลาดทางด้านสติปัญญา) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
เพื่อเพิ่มทักษะ IQ ให้สูงขึ้นได้ การพัฒนาด้าน EQ หรือ Emotional Quotient (ความฉลาดทางอารมณ์) เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถทางอารมณ์ เป็นความสามารถในการรับรู้ และเข้าใจอารมณ์ทั้งของตัวเอง และผู้อื่น 
ตลอดจนสามารถปรับ หรือควบคุมอารมณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ การพัฒนาด้าน SQ หรือ Social 
Quotient คือ ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เช่น เมื ่ออยู่ท่ี
โรงเรียน มีเพื่อนๆ มีคุณครู ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับท่ีโรงเรียนได้ เรียนรู้และเข้าใจท่ีจะอยู่ร่วมกับสมาชิก
ในภายในห้องเรียน คือ รู้ว่าตอนนี้ตนเองอยู่ท่ีไหน กำลังทำอะไร รู้จักอดทน และจัดการกับตนเองได้ และการ
พัฒนาด้าน  EF หรือ Executive Functions (กระบวนการทางความคิด) คือ การพัฒนากระบวนการทาง
ความคิด (Mental process) ในสมองส่วนหน้า ท่ีเกี่ยวข้องกับการคิด ความรู้สึก และการกระทำ เช่น การยั้ง
ใจคิดไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ์ การยืดหยุ่นทางความคิด การตั้งเป้าหมาย วางแผน ความมุ่งมั่น การจดจำ
และเรียกใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดลำดับความสำคัญของเรื่องต่างๆ และการทำส่ิงต่างๆ อย่างเป็น
ขั้นเป็นตอนจนบรรลุความสำเร็จ 
 กลุ่มงานแนะแนว โรงเรียนแนงมุดวิทยา  จึงจัดโครงการแนะแนวทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ 
4 ทักษะทางสมองของนักเรียน กิจกรรมทัศนศึกษาข้อมูลการศึกษาต่อ อาชีพต่างๆ และการแข่งขันทาง

รหัส 1007 



 
 
 

๑๒๐ 
 

วิชาการนอกสถานท่ี  โดยมีเป้าหมายที่จะประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆ พัฒนานักเรียน
ให้มีสมรรถนะสำคัญตามท่ีต้องการ  ท้ังด้านการส่ือสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต  ตลอดจน
พัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์  ทำประโยชน์ให้สังคม  และเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs) 
 2.1  เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
 2.2  เพื่อเปิดโอกาสทางการเรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆ นอกสถานท่ี 
 2.3  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา อาชีพและและทักษะชีวิต  
           2.4  เพื่อยกระดับผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้   
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.1  นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนแนงมุดวิทยา ตรงตามแผนการรับนักเรียน  
2.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ ช้ันปีท่ี 6 ได้รับข้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆนอก

สถานท่ี  
2.3  นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษา อาชีพและทักษะชีวิต 
2.4  นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  จำนวน  621  คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา และในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษาต่อ 
และอาชีพต่างๆ นอกสถานท่ี 
 2.  นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษา อาชีพและและทักษะชีวิต 
 3.  นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/
โครงการ 
- วิเคราะห์ปัญหา/ความ
ต้องการและอุปสรรค 
ในการทำงานท่ีผ่านมา
เพื่อนำมาเขียนกิจกรรม 

1 – 5 ต.ค.  
2567 

ไตรมาสท่ี 1 -  นายสุทศ  บูรณ์เจริญ 
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กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

2. เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
-สรุปข้อมูลปัญหาความ
ต้องการ  แนวทาง
แก้ปัญหา เสนอขอ
อนุมัติกิจกรรม 

1 – 5 ต.ค.  
2567 

ไตรมาสท่ี 1 - นายสุทศ  บูรณ์เจริญ 

3. ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม 
  3.1  กิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อในเขต
และนอกเขตพื้นท่ี 
  3.2 กิจกรรมเปิดโลก
การศึกษาและเสริม
ทักษะชีวิต    
  3.3 กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้และ
บริการงานแนะแนว 
   3.4 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ/ 
วันรักวนัลา 

 
 
ม.ค. 68   
พ.ย.67, 
ก.ค.68 
ธ.ค.67 
 
ก.พ.68 

 
 
ไตรมาสท่ี 2  
 
ไตรมาสท่ี 1,3 
 
ไตรมาสท่ี 1 
 
ไตรมาสท่ี 2 
 

 
 
4,800 
 
12,500 
 
6,750 
 
13,500 

 
นายสุทศ  บูรณ์เจริญ 

4. สรุป /ประเมิน
โครงการ 
-ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check) 

 
ก.ย.  2568 

 
ไตรมาสท่ี 4 

 
- 

 
นายสุทศ  บูรณ์เจริญ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ี
แผนงานกำหนด 
-รายงานการดำเนินการ
เมื่อเสร็จโครงการ 

 
ก.ย.  2568 

 
ไตรมาสท่ี 4 

 
- 

 
นายสุทศ  บูรณ์เจริญ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 37,550 (สามหม่ืนเจ็ดพนัห้าร้อยห้า
สิบบาทถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    
 



 
 
 

๑๒๒ 
 

6. งบประมาณ  
6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป 37,550 บาท 
6.2 งบเรียนฟรี..................................-.....................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา......................-.................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ....................................-.........................................บาท 

  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน. 37,550  บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 1  คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 14 โรงเรียน  สถานประกอบการ (แหล่ง

เรียนรู้ และมหาวิทยาลัยต่างๆในประเทศ) 
7.5 วิทยากร .......1........... จำนวน..................1............... คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ผลผลิต(Output) 
-  ผลการสมัครเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
-  ผลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆ แก่
นักเรียน (ยอดการศึกษาต่อ และการมีงานทำของนักเรียน) 
-  ผลการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-  ผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้   

1.  จำนวนนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  กลุ่มผู้สนใจพึง
พอใจในกิจกรรม 

1.  แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
2.  
แบบสอบถาม 

2.ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนแนงมุด
วิทยาตรงตามแผนการรับนักเรียน  
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ ช้ันปีท่ี 6 ได้รับข้อมูล
การศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆนอกสถานท่ี  
-  นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษา อาชีพและการปรับตัว
ให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
- นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

- การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การสำรวจความ
พึงพอใจ 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ 
- สังเกต/วิเคราะห์
จากทุกฝ่าย 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
- 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  จำนวน  621  คน เข้าร่วม
กิจกรรม  
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9.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนแนงมุดวิทยาตรงตามแผนการรับนักเรียน  
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ ช้ันปีท่ี 6 ได้รับข้อมูลการศึกษาต่อ และอาชีพต่างๆนอก
สถานท่ี  
 3. นักเรียนมีความพร้อมด้านการศึกษา อาชีพและทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมในสังคม 
 4. นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมแนะแนว ผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
 
 
 

 
 
  

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุทศ  บูรณ์เจริญ) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางณงค์เยาว์    เยรัมย์) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการ โครงการแนะแนวทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อในเขตและนอกเขตพื้นที่ 
1.1 ค่าจัดกิจกรรม 1. ไม้บรรทัดลายการ์ตูน 10 100 1,000 
ในการแนะแนว 2. ปากกาลูกล่ืน 4 200 800 
 3. สมุดปกอ่อน 100 15 1,500 
 4. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  1,500 1,500 
 รวม กิจกรรมที่ 1  4,800 
2. กิจกรรมเปิดโลกการศึกษาและเสริมทักษะชีวิต 
2.1 ค่าจัดกิจกรรมเปิด
โลกการศึกษานอก
สถานท่ีและเชิญวิทยากร
ให้ความรู้ด้านการศึกษา
ต่อ/ทักษะชีวิต 

1. ค่าจ้างเหมารถ 
2. ค่าวิทยากรอบรมแนะแนว/
เสริมทักษะชีวิต 
3. วัสดุอุปกรณ์การอบรม 

1 
3 

 
1 

10,000 
600 

 
700 

10,000 
1,800 

 
700 

 รวมกิจกรรมที่ 2 12,500 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และบริการงานแนะแนว 
3.1 วัสดุอุปกรณ์ 
 

1. กระดาษ A4 
2. ปากกาเคมี 2 หัว 
3. กระดาษโปสเตอร์สี แบบบาง
(โหล)  
4. กรรไกร 
5. คัทเตอร์ 
6. กาวขวดใหญ่ 
7. ลวดเย็บแม็กซ์ (12 กล่อง) 
8. หมึกเครื่องปรินท์ Br0ther 
DCP-T310 

140 
180 
100 

60 
60 
80 

150 
1,800 

5 
5 

10 
2 
2 
2 
1 
2 

700 
900 

1,000 
120 
120 
160 
150 

3,600 

 รวมกิจกรรมที่ 3 6,750 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วันรักวันลา 
4.1 ค่าใช้สอย-วัสดุ
อุปกรณ์ 
 

1. ค่าเช่าเครื่องแต่งกายรำบายศรี 
2. ค่าตอบแทนพราหมณ์ 
3. ค่าทำบายศรี  
4. ค่าเครื่องเซ่นศาลพระภูมิเจ้าท่ี 
5. ค่าจัดจ้างเครื่องเสียง 
6. ค่าป้าย/วัสดุอุปกรณ์จัดสถานท่ี 

250 
1,500 
2,000 

500 
3,000 
6,000 

4 
1 
1 
2 
1 
1 

1,000 
1,500 
2,000 
1,000 
3,000 
6,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4 13,500 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 37,550 
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หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
ชื่อโครงการ         พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา  บุญมาก 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมเด็กทุกกลุ่มเป้าหมาย  และ
พร้อมท่ีจะดำเนินการให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 สำหรับกลุ่ม
เด็กท่ีมีความบกพร่อง เป็นการจัดให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวมกับเด็กท่ัวไปในช้ันเรียนของโรงเรียน
ท่ัวไป โดยไม่แบ่งแยกความบกพร่องของเด็ก หรือคัดแยกเด็กท่ีด้อยว่าเด็กส่วนใหญ่ออกจากช้ันเรียน แต่จะใช้
การบริหารจัดการและวิธีการในการให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการตามความต้องการ จำเป็นอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล    ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทุกด้านของวิถีแห่งชีวิต เพื่อให้มีความสามารถ ความรู้ 
และทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัวและสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีคุณค่า และยังเป็นการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่กลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพิ่มข้ึน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้จัดการเรียนรวมให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม และได้รับการพิจารณาคัดเลือก
ให้เป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา และในปัจจุบันมีนักเรียนพิการ
เรียนรวมทั้งส้ินจำนวน  30  คน เป็นนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางทางด้านการเรียนรู้ จำนวน  30  คน งาน
นักเรียนเรียนรวม โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนรวม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนเรียนรวม เป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่กลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  ให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเพื่อให้นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ด้านการอ่าน   การเขียน 
การคิดคำนวณ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

2.2 เพื่อนักเรียนเรียนรวมทุกคน อ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการคิดคำนวณ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

รหัส 1008 



 
 
 

๑๒๖ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนเรียนรวม โรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 30 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเรียนรวมทุกคน อ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการคิดคำนวณ พัฒนาตนเองตามความ
สนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุม วางแผนการจัดทำโครงการ /
ขออนุมัติโครงการและแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

 
- 

นางสาวกฤษณา 
บุญมาก 
 

2. ดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
-  ดำเนินการสอนซ่อมเสริม ด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผน IEP 
กิจกรรมชุมนุม “ภาษาไทยวันละคำ” 
ครูพี่เล้ียงนักเรียนเรียนรวมเข้าร่วมกับ
ครูประจำวิชา ภาษาไทย/คณิตศาสตร์ 
เพื่อดูแลแนะนำในการเรียน 
- จัดหาหนังสือและส่ือการสอน
สนับสนุนให้นักเรียนทำแบบทดสอบ 
พัฒนาความรู ้

พฤศจิกายน 
2567 
- 
สิงหาคม 
2568 

ไตรมาสท่ี 
1-4 

 
 
 
 
6,000 

คณะกรรมการ
นักเรียน 
เรียนรวม 
นางสาวกฤษณา 
บุญมาก 
นายสุทศ บูรณ์
เจริญ 
นางณงเยาว์ เยรัมย์ 

4. กำกับ  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน 
ความคุ้มค่าของโครงการในแต่ละ
กิจกรรมและความกระตือรือร้นของ
นักเรียน   
- ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี   

กันยายน  
2568 

ไตรมาสท่ี 
4 

 
 
 
- 

คณะกรรมการ
นักเรียนเรียนรวม 

5. สรุปประเมินผลโครงการและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

กันยายน  
2568 

ไตรมาสท่ี 
4 

- คณะกรรมการ
นักเรียน 
เรียนรวม 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,000 (หกพันบาทถ้วน) 

 
 



 
 
 

๑๒๗ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   

 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป.............6,000.................................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี......................................................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น............6,000..............บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.4 ข้าราชการครู  จำนวน.......5.......คน 
7.5 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดสุรินทร์ , ศึกษานิเทศก์  สพม.สุรินทร์) 
7.6 วิทยากร .........-......... จำนวน...............-.................. คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ผลผลิต (Outputs)                                      
    นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ  
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ และการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น    

1. การทดสอบ 
2. การเข้าร่วม
กิจกรรม  
3. การสังเกต 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. แบบสังเกต 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     นักเรียนเรียนรวมทุกคน อ่านออก เขียนได้  มีความสามารถ
ในการคิดคำนวณ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัด
อย่างเต็มตามศักยภาพ และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  

1. การทดสอบ 
2. การเข้าร่วม
กิจกรรม  
3. การสังเกต 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบบันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     9.1 เชิงปริมาณ 
            (1) นักเรียนเรียนรวม โรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 30 คน ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับเกณฑ์ร้อยละ 90    
      



 
 
 

๑๒๘ 
 

 9.2 เชิงคุณภาพ 
   (1) นักเรียนเรียนรวมทุกคน อ่านออก เขียนได้ มคีวามสามารถในการคิดคำนวณ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อยู่ใน
ระดับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวกฤษณา  บุญมาก) 

ตำแหน่งครู 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางณงค์เยาว์    เยรัมย์) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๒๙ 
 

แบบประมาณการโครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/หน่วย จำนวน
หน่วย 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
 แฟ้มสะสมผลงาน A4 ปกสอด ปกแข็ง 69 36 2,484 
 กระดาษโฟโต้  160 1 160 
 กระดาษหนังไก่ A4 180 1 180 
 กระดาษ A4 500P 70G ไอเดียแม็กซ์-

ส้ม 
139 7 973 

 กบเหลา CROC CROC Maped  45 2 90 
 กาวลาเท็กซ์ ทีโอเอ 16 ออนซ์ 59 1 58 
 ดินสอดา 2B (1*12) 55 3 165 
 ยางลบดินสอ ตราม้า รุ่น H-10  

(1*48ก้อน) 
120 1 120 

 อาหารว่างสำหรับการประชุมผู้ปกครอง 1,000 - 1,000 
 ไส้แฟ้ม 25 10 250 
 ส่ือการเรียนรู้ 520  520 
 รวมกิจกรรมตามโครงการทั้งสิ้น   6,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๓๐ 
 

ชื่อโครงการ        จัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา  บุญมาก  
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระภาษาไทย 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 2567  – ก.ย. 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและใช้สื ่อสารกันระหว่างคนในชาติ  นักเรียนเป็นผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีความสำคัญ โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะตอ้ง
สามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาและแสวงหาความรู้ในขั้นสูงต่อไป ปัจจัยท่ีจะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยเกิดประสิทธิภาพ
นอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียน วัสดุ – อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย ในวันสำคัญต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย  ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น ในปัจจุบันการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมี
ความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นวิชาพื้นฐานของการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ฉะนั้น ทุกคนจึงต้อง
มีความรู้ทางด้านภาษาไทยเพื่อท่ีจะนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และใช้สำหรับการศึกษาในระดับสูงต่อไป 
 กลุ่มสาระภาษาไทย โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการ รักษ์ภาษา  พัฒนาความเป็นไทยขึ้นเพื่อ
เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะทางการเรียนวิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้ส่งเสริมประสบการณ์รักการอ่าน แก้ไขทักษะบกพร่องและจัดประสบการณ์ทดสอบแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอก จึงจัดทำโครงการ ภูมิใจในภาษาพัฒนาทักษะสำคัญ เพื่อให้เพิ่มพูนและพัฒนาพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาไทยและสามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองและร่วมอนุรักษ์มรดกไทย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนนักเรียนนำความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแข่งขันเพื่อ
สร้างช่ือเสียงให้แก่ตนเองและโรงเรียน 
 
 
 

รหัส 1009 



 
 
 

๑๓๑ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนจำนวน 621 คน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทยในโรงเรียน   
3.2 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนได้พฒันาทักษะด้านการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
  2. นักเรียนได้พฒันาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาท่ี
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
 3. นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ และการใช้ภาษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส 

1.ประชุมคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยวางแผนงาน/การดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ตุลาคม -
พฤศจิกายน 
2567 

ไตรมาสท่ี 1 - นางสาวกฤษณา  
บุญมาก 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- สรุปรายละเอียดและความเหมาะสม
ของการดำเนินงานตามโครงการ 

2-6 ตุลาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 1 - นางสาวกฤษณา  
บุญมาก 

3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะ
ภาษาและวรรณกรรม 
    3.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

ตุลาคม 
2567 
-กันยายน 
2568 
 

 
ไตรมาสท่ี 1, 
ไตรมาสท่ี 3 
ไตรมาสท่ี 3 
 
 
ไตรมาสท่ี 3 

 
20,000 

 
 

20,000 
 
 

15,000 
 

 
น.ส.กฤษณา  บุญ
มาก / ครูในกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
นายสุทศ  บูรณ์
เจริญ / ครูในกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
น.ส.บุษย์น้ำเพชร 
ตรองจิตต์ / ครูใน
กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

4. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี ระยะเวลา 1 
วัน 

กรกฎาคม 
2568 
 

ไตรมาสท่ี 3 
-ไตรมาสท่ี 4 

       - น.ส.กฤษณา  บุญ
มาก / ครูในกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
 

5. ปรับปรุง/สรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

สิงหาคม 
-กันยายน 
2568 

-ไตรมาสท่ี 4        - น.ส.กฤษณา  บุญ
มาก / ครูในกลุ่ม
สาระภาษาไทย 



 
 
 

๑๓๒ 
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส 

 

6. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตาม
แบบท่ีแผนงานกำหนด 

กันยายน 
2568 

-ไตรมาสท่ี 4  น.ส.กฤษณา  บุญ
มาก / ครูในกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

50,000 บาท  (ห้าหม่ืนบาท
ถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป.............35,000....................................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี......................20,000....................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่น ๆ............................................................................บาท 

         รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 55,000 บาท 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 4  คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง.............................................................. 
7.5 วิทยากร จำนวน 1 คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

เป้าหมายความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ท่ีมีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียนและการอ่านวรรณคดี 
สามารถอ่านคล่องเขียนคล่องมากขึ้น 

- จำนวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย 
และเป็นตัวแทนในระดับสูงต่อไป ร้อยละ 70 % 

- จำนวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 



 
 
 

๑๓๓ 
 

เป้าหมายความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

3. ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม
วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 80 % 
4. นักเรียนช้ันมัธยมชั้นปีท่ี 1-6 มีส่ืออุปกรณ์ ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียน 
 

- จำนวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 636 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมทักษะในโรงเรียน 
9.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้พฒันาความรู้ ความสามารถของตนเอง ฝึกฝนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย
ท่ีหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
 2. นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ และการใช้ภาษาไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้องแหละเหมาะสม 
 

 
  

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวกฤษณา  บุญมาก) 

ตำแหน่งครู 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางณงค์เยาว์    เยรัมย์) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๓๔ 
 

แบบประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาไทย  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 
1.1 ค่าวัสดุจัดการ
เรียนรู้และบริหาร 

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 70G 
ไอเดียแม็กซ์-ส้ม 

139 60 8,340 

กลุ่มสาระฯ ปากกาไวท์บอร์ด Pentel สีน้ำเงิน 
(เติมหมึกได้) MW45 

25 17 425 

 ปากกาไวท์บอร์ด Pentel สีดำ (เติม
หมึกได้) MW45 

25 4 100 

 ปากกาไวท์บอร์ด Pentel สีแดง (เติม
หมึกได้) MW45 

25 4 100 

 เครื่องเย็บ MAX No.10D (ใส่ลวดเย็บ
ได้ 2แถว) 

199 3 597 

 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์10 MAX 13 15 195 
 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด PILOT น้ำ

เงิน 
79 3 237 

 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด PILOT ดำ 79 2 158 
 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด PILOT แดง 79 2 158 
 เครื่องเจาะกระดาษตราช้าง DP-500 169 1 169 
 กระดาษทำบัตรคำ 500แกรม 4*12

นิ้ว (100แผ่น) 
89 1 89 

 กระดาษทำปก การ์ดขาว A4 150g 
50 แผ่น 

59 6 354 

 กระดาษทำปก การ์ดขาว A4 180g 
100 แผ่น 

119 3 357 
 

 กาวสองหน้าบาง ARMSTRONG 
(12mm*20Y) 

15 5 75 

 กาวสองหน้าบาง ARMSTRONG 
(24mm*20Y) 

30 3 90 

 คัตเตอร์ตราช้าง รุ่น 1801 45องศา 59 2 118 
 คัตเตอร์ ตราช้าง รุ่น A-902 9มม. 119 2 238 
 หมึกอิงค์เจ็ท Eson 003 T00V100 

L3110 (BK) 65 ml. 
329 4 1316 

 หมึกอิงค์เจ็ท Eson 003 T00V200 
L3110 (C) 65 ml. 

329 2 658 



 
 
 

๑๓๕ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

 หมึกอิงค์เจ็ท Eson 003 T00V300 
L3110 (M) 65 ml. 

329 2 658 

 หมึกอิงค์เจ็ท Eson 003 T00V400 
L3110 (Y) 65 ml. 

329 2 658 

 แฟ้ม 3 ห่วง 20 ซองสเปคตรัม 231 
สีน้าเงิน 

115 1 115 

 แฟ้มโชว์เอกสาร ตราช้าง 444 A4 
ชมพู 

129 1 129 

 ปากกาไวท์บอร์ด Artline 509A 
สีน้ำเงิน หัวตัด 

25 5 125 

 กรรไกรตัดกระดาษ 9 นิ้ว EA0390 
ตราช้าง 

120 2 140 

 แผ่นยางรองตัด 450*300มม. A3 
เอลเฟ่น 

220 1 220 

 เครื่องคิดเลข CASIO D-120F ชมพู 650 1 650 
 เทปโฟมกาวสองหน้า 3M 1 เมตร 49 5 245 
 ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่ 18mm. RUNJI 81 1 81 
 ดินสอสี 24แท่ง 24สี คอลลีน 

COLLEEN 
159 5 795 

 กระดาษรายงาน A4 60แกรม 200
แผ่น ตราช้าง 

89 2 178 

 กาวลาเท็กซ์ ทีโอเอ 16 ออนซ์ 59 2 118 
 แล็คซีน 2 นิ้ว (48มม.) NUVO 8หลา 

สีน้าตาล 
45 5 225 

 ปากกา ควอนต้ัม เอสซีรี่ย์ S700 สี
โรสโกลด์ 

39 1 39 

 น้ำหมึกเครื่องปริ้น HP GT53  
สีดำ 

320 2 640 

 น้ำหมึกเครื่องปริ้น HP GT52 M 260 1 260 
 น้ำหมึกเครื่องปริ้น HP GT52 สี

เหลือง 
260 1 260 

 น้ำหมึกเครื่องปริ้น HP GT52 Cyan 260 1 260 
 กระดาษบรู๊ฟ (สีน้ำตาลครีม) 3 50 150 
 กระดาษสีแผ่นใหญ่ 2 หน้า คละสี 10 25 250 
 รวมกิจกรรมที่ 1  20,000 



 
 
 

๑๓๖ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

2. กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะภาษาและวรรณกรรม 
ค่าจัดกิจกรรมค่าย ค่าตอบแทนวิทยากร  600  12 ชม 7,200 
 ค่าอาหาร (50บาท/มื้อ*45คน) 2,250 2 มื้อ 4,500 
 ค่าอาหารว่าง (25บาท/มื้อ*45คน) 1,125 4 มื้อ 4,500 
 ป้ายและวัสดุอุปกรณ์ในการทำ

กิจกรรมค่าย เช่น กระดาษ A 
กระดาษบรูฟ สีเมจิก เป็นต้น 

 5 รีม 1,300 

 ของรางวัล (หนังสือ)    2,500 
 รวมกิจกรรมที่ 2   20,000 
3. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ค่าจัดกิจกรรมวัน กระดาษการ์ดขาว 100 1 820 
สุนทรภู่/ภาษาไทย โฟม 1.5 cm 82 10 400 
 โฟม 2 cm 135 3 450 
 สีโปสเตอร์ 220 3 660 
 แล็คซีน 2 นิ้ว (48มม.) NUVO 8หลา 

สีน้าตาล 
45 10 225 

 รางวัลนักเรียน   4,450 
 เงินรางวัลนักเรียน   2,500 
 ค่าเช่าชุดการแสดง   4,000 
 เทปโฟมกาวสองหน้า 3M 1 เมตร 49 5 245 
 อาหารว่าง 25 50 1,250 
 รวมกิจกรรมที่ 3   15,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   55,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม  



 
 
 

๑๓๗ 
 

ชื่อโครงการ         จัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายธีรพงศ์ คงทน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการ
เรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่ใน
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบื่อ
หน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าท่ีควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย 
จึงมีการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อคุณภาพของนักเรียน 
ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพื่อยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์สู่การแข่งขัน 
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสารคณิตศาสตร์เทียบเคียงกลุ่ม

โรงเรียนขนาดใหญ่ในสังกัดสหวิทยาเขต 7 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2.4 เพื่อลดจำนวนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร และ มส.  

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) คะแนนเฉล่ียการสอบวัดผลระดับชาติ (o-net) รายวิชาคณิตศาสตร์ระดับ ม.3 และ ม.6 มีค่าไกล้
เคียงกับโรงเรียนพนมดงรักวิทยา โรงเรียนกาบเชิงวิทยา และโรงเรียนประสาทวิทยาคาร มากขึ้น 

2) นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนวชิาคณิตศาสตร์ไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส. 

รหัส 1010 



 
 
 

๑๓๘ 
 

3) นักเรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนรายวชิาคณิตศาสตร์ได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนท่ีมีความถนัดด้านคณิตศาสตร์ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
  2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
      
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประ 

มาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/จัดทำ
โครงการ 

ตุลาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 1 0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

ตุลาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 1 0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  และจัดทำโครงการ
สอนทุกวิชา/แผนการสอน  

ตุลาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 1  
 

0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

  3.2 นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1 ถึง 
ไตรมาสท่ี 4 

0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

  3.3 ประชุมวางแผนจัดกิจจกรรม
จัดซื้อส่ืออุปกรณ์การสอน 

ตุลาคม 
256๗-
มิถุนายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 1, 3 20,000 นายธีรพงศ์  คงทน 

3.4 แนงมุดวิทย์คณิตคอนเทสครั้ง
ท่ี 3 

กันยายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 4 5,000 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

  3.6 สอนเสริมคณิตศาสตร์
สำหรับการสอบ O-net สำหรับ
นักเรียนท่ีมีความสนใจ 

มกราคม - 
มีนาคม 
2568 

ไตรมาสท่ี 2 0 นายธีรพงศ์ คงทน 

  3.7 กำกับติดตามการแก้ไขผล
การเรียน 0 ร และ มส. 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ  กันยายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 4 0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ
ตามแบบท่ีแผนงานกำหนด 

กันยายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 4 0 ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 
( สองหม่ืนห้าพันบาท ) 



 
 
 

๑๓๙ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    

 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..................25,000................................บาท 
    6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
    6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน...................25,000............................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงาน บริหารวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............5............... คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 

 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.เมื่อนำค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติกลุ่มสาระคุณิตศาสตร์
โรงเรียนแนงมุดวิทยา เทียบกับโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาและโรงเรียนพนมดงรักวิทยาแล้ว พบว่า
ค่าเฉล่ียมีค่าไกล้เคียงมากขึ้นเมื่อเทีบกับปีการศึกษา 2565 

- เปรียบเทียบผล
การทดสอบ
ระดับชาติ 

- ผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติจาก 
สทศ. 

2 2) นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส. และนักเรียนร้อยละ 
70 ของการลงทะเบียนรายวิชาคณิตศาสตร์ได้รับผลการเรียน
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- สรุปสถิติผลการ
เรียน 

- ผลการเรียน
จากระบบ sgs 

3 นักเรียนท่ีมีความถนัดด้านคณิตศาสตร์ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

-การสอบถาม/ 
การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

1) คะแนนเฉล่ียการสอบวัดผลระดับชาติ (o-net) รายวิชาคณิตศาสตร์ระดับ ม.3 และ ม.6 มีค่าไกล้
เคียงกับโรงเรียนพนมดงรักวิทยา โรงเรียนกาบเชิงวิทยา และโรงเรียนประสาทวิทยาคาร มากขึ้น 

2) นักเรียนร้อยละ 90 ของการลงทะเบียนเรียนวชิาคณิตศาสตร์ไม่มีผลการเรียน 0 ร และ มส. 



 
 
 

๑๔๐ 
 

3) นักเรียนร้อยละ 70 ของการลงทะเบียนรายวชิาคณิตศาสตร์ได้รับผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป 
9.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนท่ีมีความถนัดด้านคณิตศาสตร์ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 
 
 
  

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(  นายธีรพงศ์  คงทน    ) 

ตำแหน่ง ครู 

 
              

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(  นายธีรพงศ์  คงทน    ) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
           

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๔๑ 
 

แบบประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้แลพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
1.1 ค่าวัสดุจัดการ
เรียนรู้และบริหาร 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส่ือประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 

15,000  15,000 

กลุ่มสาระฯ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บริหารกลุ่มสาระ 5,000  5,000 
 รวมกิจกรรมที่ 1  20,000 
2. กิจกรรมสอนเพิ่มเติมโอเน็ต 
 บูรณาการกับกิจกรรมส่งเสริมการ

ทดสอบระดับชาติ  โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - - 

 รวมกิจกรรมที่ 2   0 
3. กิจกรรมแนงมุดวิทย์ คณิตคอนเทสต์ คร้ังที่ 3 
ค่าวัสดุจัดแข่งขัน วัสดุและค่าใช้จ่ายในการจัดการ

แข่งขัน 
5,000 1 5,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3   5,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   25,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๑๔๒ 
 

ชื่อโครงการ  จัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน
(มาตรฐานของ สพฐ. ( มี 3  มาตรฐาน)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยในมาตรฐานท่ี 1 
กำหนด “คุณภาพผู้เรียน” จากมาตรฐานดังกล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพบรรลุมาตรฐานการเรี ยนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้นั้น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนับเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมาก ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล สร้างความตระหนักในการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ซึ่ง
เป็นทรัพยากรที ่มีความสำคัญของประเทศ  ให้มีความทันสมัยกับยุคปฏิร ูปการศึกษา  การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สามารถสร้างองค์ความรู้ให้มีการพัฒนาขึ้นไป และมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผลตามกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา เปิดทำการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในทุกระดับช้ันและทุกภาคเรียน  
พบว่าปัจจัยในการจัดการเรียนการสอน วัสดุ  อุปกรณ์ สารเคมี และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ยังไม่
เพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดเจตคติท่ีดี
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระยะยาว   
               ดังนั้นในพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องเรียน วัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
และ  ปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนการสอน ต้องมีความพร้อม รวมทั้งนักเรียนและครูผู้สอนควรได้รับการพฒันา 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ของนักเรียน จึงมีความสำคัญเพราะเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน ในการเรียนวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

รหัส 1011 



 
 
 

๑๔๓ 
 

เพื่อจัดซื้อสารเคมี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้รายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  มีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์  คิดวิเคราะห์  แก้ปัญหาเป็นและเกิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิทยาศาสตร์ STEM  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี

และกระบวนการทางวิศวกรรมไปใช้ในการเช่ือมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและ เพื่อปลูกสร้างจิตสำนึก
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

กิจกรรมที่ 4 ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
เพื่อซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีความ

พร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ  
2.2 ผลลพัธ์ (Outcomes)   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีสารเคมี  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพียงพอต่อการใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้มีประสิทธิภาพ  
กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ คิด
วิเคราะห์  แก้ปัญหา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น   
กิจกรรมที่ 3  ค่ายวิทยาศาสตร์ STEM 
       นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรมไปใช้ในการเช่ือมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริงมากขึ้น  มีวิธีอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 4  ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ  นักเรียนร้อยละ 100  ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 100  ใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้มีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์   
3.2 เชิงคุณภาพ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีคุณภาพ  ผู้เรียนมีความสนใจ  
กระตือรือร้นในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลดอัตราการติด  0 ร มส  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความพึงพอใจ 
 



 
 
 

๑๔๔ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ต.ค. 67 1  บุคลากรกลุ่มสาระฯทุก
คน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. 67 1  นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
3.1 พัฒนาการจัดกระบวการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
3.2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
3.3 ค่ายวิทยาศาสตร์สะเต็ม 
3.4 ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
     ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
 
พ.ย.67, 
พ.ค.๖๘ 
ส.ค.๖๘ 
มิ.ย. 
พ.ย.67 - 
ส.ค.๖๘ 

 
 
๑,3 
 
4 
๓ 
1-4 

 
 
43,821 
 
20,000 
20,000 
30,000 

 
 
บุคลากรกลุ่มสาระฯทุก
คน 
นายณัฐดนัย   

4. สรุป /ประเมินโครงการ ตามกิจกรรม 1-4  นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ ก.ย.๖๘ ๔  นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              113,821 (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยยี่สบิเอ็ดบาท) 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป.....................93,821..........................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี............................20,000..............................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น................... 113,821....................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  10  คน 

 ๗.๔ วิทยากรค่ายวิทยาศาสตร์ 
 



 
 
 

๑๔๕ 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี          
      มีงบประมาณจัดซื้อสารเคมี  วัสดุ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพียงพอต่อการใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

-สำรวจความต้องการ
การใช้ส่ือ  วัสดุ 
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 

- ทะเบียน ส่ือวัสดุ  
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 

2.สัปดาห์วิทยาศาสตร์   
     นักเรียนให้มีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คิดวิเคราะห์  
แก้ปัญหาเป็นเมื่อร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 100 

-การเข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

- บัญชีรายช่ือ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3. ค่ายวิทยาศาสตร์สะเต็ม  
      นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรมไปใช้ในการเช่ือมโยงและ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน มีจิตอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน 

-การเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อมและสะเต็ม  
 

- บัญชีรายช่ือ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

4.ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์         
     วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน 

-ทะเบียนวัสดุ  
ครุภัณฑ์ และ
เทคโนโลยี ท่ีได้รับการ
ซ่อมบำรุง 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เชิงปริมาณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ ห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ  นักเรียนร้อยละ 100  ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
และคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้มีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์   

9.2 เชิงคุณภาพ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีคุณภาพ  ผู้เรียนมีความสนใจ  
กระตือรือร้นในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ลดอัตราการติด 0 ร มส  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น   สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้กับนักเรียนและ
บุคคลท่ีสนใจ 
 



 
 
 

๑๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางณงค์เยาว์ เยรัมย์ ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๔๗ 
 

แบบประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.1 ค่าวัสดุ
บริหาร หมึก EPSON 001 C 260 1 

260 

กลุ่มสาระฯ หมึก EPSON 001 M 260 1 260 
 หมึก EPSON 001 Y 260 1 260 
 หมึก EPSON 001 Bk 399 1 399 
1.2 วัสดุอุปกรณ์ กลูโคส 450 กรัม 99 1 99 
จัดการเรียนรู้เคมี โพแทสเซียมไอโอไดด์ 100 กรัม 670 1 670 
(จิดาภา) เมทิลเรด 100 cc  80 2 160 
 ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์12% 450cc  125 3 375 
 โบรโมไทมอลบลู 100cc 70 2 140 
 ขวดรูปชมพู่ปากกว้าง 100 mL 80 20 1600 
 ปิเปตมีขีด 10 cc  70 4 280 
 โซเดียมไทโอซัลเฟต 450 กรัม 60 2 120 
 ไอโซโพรพานอล  450 cc 255 1 255 
 เลดไนเทรต 350 1 350 
 ถ่านไฟฉาย AA 4 ก้อน 160 2 320 
 เบกกิ้งโซดา 50 2 100 
 รางถ่าน AA  1 ก้อน  10 6 60 
 ฟีนิลออกซาเลทเอสเทอร์ 285 2 570 
 ปากกาเน้นข้อความ 6 สี 25 6 150 
 ไมค์ช่วยสอนsherman MIC-150 

CLASS A 2900 1 
2900 

1.3 วัสดุอุปกรณ์ หมึกเติม Brother DCP-T420 W 900 1 900 
เรียนรู้วิทย์ท่ัวไป กระดาษดับเบิลเอ 159 7 1113 
(สุธิตา) แว่นตากันสารพิษ 85 6 510 
 ชุดต่อหลอดไฟแบบอนุกรม - ขนาน 600 1 600 
 ชุุดต่อเซลล์ไฟฟ้า 650 1 650 
 สายไฟ 50 ซม. พร้อมแจ๊คเสียบคู่ 60 3 180 
 สายไฟมีท่ีเสียบคลิปปากจระเข้ 2 ข้าง 60 3 180 
 ถ่านไฟฉายขนาด D 1.5 V 27 10 270 
 ถ่านไฟฉายขนาด เล็ก 1.5 V  4 

ก้อน/แพ็ค 
50 10 500 



 
 
 

๑๔๘ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

 ชุดทดลองการเกิดกระแสไฟฟ้า 300 1 300 
  แมกนีเซียมซัลเฟต 450 กรัม 65 1 65 
 แอลกอฮอล์จุดไฟ เมททิลสปิริต 3.8 

ลิตร 270 1 
270 

 ไส้ตะเกียงแอลกอฮอล์ 40 1 40 
 หลอดไฟ 2.5 v 0.3 A พร้อมขั้ว 10 

อัน/ชุด 180 1 
180 

1.4 วัสดุอุปกรณ์ แม่เหล็กทรงกระบอก 1x5 ซม. 
(เหล็ก) 130 6 780 

การเรียนรู้ฟิสิกส์ สปริงสาธิตคล่ืน 480 1 480 
(ณงเยาว์) ขดลวดทองแดงเบอร์ 28, 200 รอบ 180 4 720 
 ถ่านไฟฉาย 9 V. 60 6 360 
 เครื่องช่ังสปริงพลาสติกใส 1Kg.ต่อ

10N 120 
12 

1440 
 ลวดนิโครม เบอร์ 26 ยาว 100 ซม. 

(10เส้นต่อชุด) 220 
1 

220 
 กระดาษดับเบิลเอ 159 5 795 
 ปากกาไวท์บอร์ด 25 5 125 
 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด แดง ดำ น้ำ

เงิน อย่างละขวด 
70 3 

210 
1.5 วัสดุอุปกรณ์ กระดาษดับเบิลเอ 159 5 795 
เรียนรู้วิทย์ท่ัวไป บอร์ด KidBright32iA 963 1 963 
(วันวิสา) คีมปากจ้ิงจก INGCO 6" 

HCP08168 
160 6 960 

 
 

ชุดไขควงอเนกประสงค์ INGCO 32 
ช้ิน 

206 6 1236 

 กรรไกร ตราช้าง โอเอฟพี 0590 (9 
นิ้ว) 90 

3 270 

 มัลติมิเตอร์ดิจิตอล DT9028A 1000 1 1000 
 ปล๊ักไฟ VOX SPORTEC มาตรฐาน 

มอก. 3ช่องเสียบ 1สวิตซ์ 5เมตร (สี
ขาว) 335 

3 1005 

 Vox Sportec ปล๊ักไฟ รุ่น P431C 
(10A 2500W) : 3 ช่องเสียบ 4 
สวิตช์ 2ยูเอสบ ี1ไทป์ซี (3.1A Max) 

590 1 590 



 
 
 

๑๔๙ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

 อ่างล้างจานขาต้ัง 1 หลุม 1 ท่ีพัก 
TECNO STAR รุ่น TNS STT 10050 
ขนาด 100 x 50 x 82 ซม. สีสเตน
เลส 2590 2 

 
5180 

1.6 วัสดุอุปกรณ์ ตะกร้าพลาสติกเกรดเอ 29x20x8 
ซม. 

35 6 210 

เรียนรู้ชีววิทยา เลนส์วัตถุ 10X 750 2 1500 
(ภารุจีร์) เลนส์ตา 5X 800 1 800 
 ใบมีดโกนหนวด 45 4 180 
 ปล๊ักไฟ VOX SPORTEC มาตรฐาน 

มอก. 3ช่องเสียบ 1สวิตซ์ 5เมตร (สี
ขาว) 335 

2 670 

 ตะกร้าพลาสติกเกรดเอ 29x20x8 
ซม. 

35 6 210 

1.7 วัสดุอุปกรณ์ สโตรโบสโคป 450 6 2700 
เรียนรู้ฟิสิกส์ ชุดสาธิตกฎของปาสคาล 3000 1 3000 
(ณัฐรินีย์) กระดาษดับเบิลเอ 159 2 318 
1.8 วัสดุอุปกรณ์ ปากกาไวท์บอร์ด 25 5 125 
เรียนรู้คอมพ์ฯ กระดาษดับเบิลเอ 159 5 795 
(ณัฐดนัย) Vox Sportec ปล๊ักไฟ รุ่น P431C 

(10A 2500W) : 3 ช่องเสียบ 4 
สวิตช์ 2ยูเอสบี 1ไทป์ซี (3.1A Max) 

590 1 590 

1.9 วัสดุอุปกรณ์
เรียนรู้คอมพ์ฯ 

แฟ้ม 2 ห่วงดูลาพลาส 221 A4 สี
ม่วง ตราช้าง 

69 3 207 

(มธุรส) หมึก  hp laser jet 2015   TN- 
compatible with  
Q5949A/53A/CART-
308/315(3K)  

1290 1 1290 

 หมึกเติมปากาไวท์ฺบอร์ด PILOT สีน้ำ
เงิน 80 

1 80 

 ปากาไวท์ฺบอร์ด PILOT สีน้ำเงิน( 
1*12) 320 

1 320 

 รวม กิจกรรมที่ 1 43,821 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 



 
 
 

๑๕๐ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

2.1 เงินรางวัล
การ 

1.วาดภาพ 
450 2 900 

แข่งขันนักเรียน 2.ตอบปัญหา 450 2 900 
 3.สะเต็ม 450 2 900 
 4.จรวดขวดน้ำ 450 2 900 
 5.โมเดลบ้านประหยัดพลังงาน 600 2 1200 
 6.พูดทางวิทยาศาสตร์ 300 2 600 
 7.ออกแบบอินโฟกราฟิก 300 2 600 
จัดนิทรรศการ  8.นิติวิทยาศาสตร์ 300 2 600 
 9.ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 600 2 1200 
2.2 ค่าอาหาร
ว่าง 

อาหารว่างบุคลากร/แขก 
15 45 675 

2.2 วัสดุอุปกรณ์ ขนม 60 50 3000 
จัดนิทรรศการ  ปากกา 150 14 2100 
และกิจกรรม กระดาษวาดภาพ 200 1 200 
 โฟมบอร์ด 150 10 1500 
 กระดาษปกการ์ดขาว 65 4 260 
 กระดาษสีหน้าเดียว 8 10 80 
 กระดาษสี 2 หน้า 8 10 80 
 ลูกโป่ง 89 10 890 
 กระดาษเทาขาว 12 8 96 
 แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด 30 12 360 
 หนังยาง 50 1 50 
 ตัวสูบลูกโป่ง 95 1 95 
 เทปกาว 2 หน้า หนา 80 5 400 
 เทปกาว 2 หน้า บาง 45 4 180 
 แลกซีน 45 8 360 
 ปากกาเคมี 15 12 180 
 สีผสมอาหาร 10 5 50 
 น้ำมันพืช 30 1 30 
 น้ำผ้ึง 50 1 50 
 น้ำตาลทราย 30 1 30 
 น้ำยาล้างจาน 20 1 20 
 น้ำแข็งแห้ง 397 2 794 
 ยีสต์ 20 1 20 



 
 
 

๑๕๑ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

 แก้วปากกว้างใบใหญ่ 25 8 200 
 แก้วเล็กเทียนเจล 10 50 500 
 รวมกิจกรรมที่ 2   20,000 
3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์สะเต็ม 
3.1ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

อาหารกลางวัน 1 มื้อ 
40 

130 5200 

และอาหาร อาหารว่าง 2 มื้อ 40 130 5200 
 กระดาษปกการ์ดขาว 150 แกรม 65 3 195 
 ปืนกาว 175 14 2450 
 ไส้ปืนกาว 45 20 900 
 กรรไกร 55 10 550 
 คัตเตอร์ 55 10 550 
 แลคซีน 45 10 450 
 กระดาษบรู๊ฟ 5 20 100 
 สีเมจิก 58 10 580 
 หมึกพิมพ์ epson 300 4 1200 
 แก้วกระดาษ 30 4 120 
 หลอดดูดน้ำงอสีฟ้า 50 4 200 
 กระดาษสี 2 หน้า  8 30 240 
 กระดาษA4 70 แกรม  145 5 725 
 ไม้เสียบลูกช้ิน 20 ซม. 15 10 150 
 แก้้วน้ำพลาสติก 18 ออนซ์ 25 5 125 
 เชือกไหมพรม 30 5 150 
 หลอดดููดน้ำยาว 25 5 125 
 กระดาษลูกฟูก3ช้ัน 1x1 ม. 24 10 240 
 ไม้้จ้ิมฟัน 25 10 250 
 ปากกาเคมี 15 20 300 
 รวมกิจกรรมที่ 3   20,000 
4. กิจกรรมซ่อมและดูแลระบบ/คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4.1 ซ่อมแซม
และ บำรุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

ซ่อมแซมแ บำรุงรักษาระบบและ
คอมพิวเตอร์ 

30,000 
 

 
30,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4   30,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   113,821 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 



 
 
 

๑๕๒ 
 

ชื่อโครงการ        พัฒนาสาระการเรียนรู้และทักษะสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายพิทักษ์  ศรีมูล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 24  ด้านการจัดการเรียนรู ้ ได้
กำหนดให้สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการ
ดำเนินการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อแก้ไข
ปัญหาวิชาสังคมศึกษา  เป็นวิชาหนึ่งท่ีสำคัญต่อการดำรงชีวิตในสังคม  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพื่อให้เยาวชน
ปรับตัวอยู่ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและ
สามารถแสวงหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุดโดยดำเนินการวาง
แผนการจัดการเรียน เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียนในการ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบวินัยพร้อมท้ังการปรับตัวในการอยู่รวมกันในสังคม 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรยีนแนงมุดวิทยา จึงต้องมีการพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะ
ชีวิต     ส่งผลให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

จากส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
          2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

รหัส 1012 



 
 
 

๑๕๓ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 (1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพิ่มขึ้นจากเดิมอีก 1 แห่ง  

3.2 เชิงคุณภาพ 
(1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว มีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ร้อยละ 80  
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ   
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

๑.ประชุมวางแผนงาน/
โครงการ 

ตุลาคม 
2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

- ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 
2567 –  

ไตรมาสท่ี 
1  

- ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน 
   3.2 กิจกรรมอบรม
กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม 
   3.4 ค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 
1,3  
 
ไตรมาสท่ี 
3 
 
ไตรมาสท่ี 
4 
ไตรมาสท่ี 
3 

 
 
20,000 
 
4,400 
 
5,000 
 
(งบในโครงการ
รหัส 5004) 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ สิงหาคม  
2568 

ไตรมาสท่ี 
4 

- ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

กันยายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 
4 

- ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

29,400 บาท 
(สองหม่ืนเก้าพนัสี่ร้อยบาทถ้วน () 

 
 



 
 
 

๑๕๔ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ 2568 

 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..............29,400....................................บาท 
    6.2 งบเรียนฟรี......................- ....................................บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
    6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
    6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน.................29,400................บาท 
 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงาน..................-...................โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 5  คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง…สถานีตำรวจภูธรแนงมุด / วัดในตำบลแนงมุด/ใกล้เคียง 
7.5 วิทยากร  จำนวน.............7..................คน/รปู 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอก และภายในและมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบบันทึก
พฤติกรรมและแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 

- ประเมินจากเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียน ตาม
หลักสูตร 2551 

- เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตร 
2551 ในสมุด
ประเมินผลรายวิชา 
(ปพ.5) 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
  (1) ผู้เรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
  (2) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองจากส่ือเทคโนโลยี
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 



 
 
 

๑๕๕ 
 

 (3) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้ผู้เรียนมีผลงานการประกวดและ
แข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
 

 
  

 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (  นายพิทักษ์  ศรีมูล  ) 
              ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (  นายพิทักษ์  ศรีมูล  ) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาววันทนีย์    หวังหุ้นกลาง ) 
              หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายเจษฎาพร   พลหาญ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๕๖ 
 

แบบประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ช่ือกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 

70G   
139 50 6,950 

จัดการเรียนรู้/ส่ือ หมึกอิงค์เจ็ท Epson 003 
C,M,Y,BK  

329 4 1,316 

 หมึกอิงค์เจ็ท Brother BT5000 
C,M,Y  

280 3 840 

 ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ำเงิน /แดง  
(12ด้าม) 

250 2 500 

 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 30 CC   
สีน้ำเงิน /แดง 30 ml. 

65 6 390 

 ถ่านอัลคาไลน์ AA (4ก้อน) 49 5 245 
 กระดาษสติกเกอร์ ขาวด้าน A4 50

แผ่น 
155 2 310 

 กาวสองหน้าบาง NUVO 12 mm  20 11 220 
 ส่ือการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 
6,000  6,000 

1.1 ค่าวัสดุบริหาร กระดาษถ่ายเอกสาร A4  70G   139 12 1,668 
กลุ่มสาระฯ หมึกปริ้นเตอร์ Epson l3110 ดำ 350 1 350 
 เทปโฟมกาวสองหน้า 24มม*1ม.  

3M 
49 5 245 

 เทปโฟมกาว 2 หน้า 5 เมตร  147 3 441 
 กรรไกรตัดกระดาษ ท่ี 60 1 60 
 MAX แม็กซ์ เครื่องเย็บกระดาษ HD-

50R 
320 

1 
320 

 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 3  29 5 145 
 รวม กิจกรรมที่ 1 20,000 
2. กิจกรรมอบรมกฎหมายในชีวิตประจำวัน 
2.1 ค่าใช้จ่ายใน 1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 600  600 
การจัดอบรมฯ 2.ค่าอาหารว่าง 25 80 2,000 
 3.ค่าวิทยากร 600 3 1,800 
 รวม กิจกรรมที่ 2 4,400 



 
 
 

๑๕๗ 
 

ช่ือกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

3. กิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.ชุดสังฆทาน 5 ชุด ชุดละ 400 

บาท 400 
5 2,000 

 2. ชุดสังฆทานหลอดไฟ LED 5 ชุด 
ชุดละ 400 บาท 400 

5 2,000 

 3.ป้ายนิเทศ 1000  1,000 
 รวมกิจกรรมที่ 3   5,000 
4. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 
 งบประมาณในโครงการค่ายคุณธรรม

ฯ รหัส 5004 
  

 รวมกิจกรรมที่ 4   0 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   29,400 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
  



 
 
 

๑๕๘ 
 

ชื่อโครงการ        จัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล                           
ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย      

สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณ      70,796  บาท 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การยกระดับนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความเป็นพลโลกนั้น ต้อง 
อาศัยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย พัฒนาเด็กไทยยุคใหม่ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เป็นผู้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
รู้จักแสวงหาความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพ สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  
ตลอดจนสามรถนำเอาทักษะต่างๆในการประกอบในวิชาการงานอาชีพนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ การจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมาพบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สามารถส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการแข่งขันด้านทักษะต่างๆ และทำงานอาชีพสุจริต มีทักษะการ
จัดการ รักการทำงาน ทำงานอย่างเป็นระบบและมีกลยุทธ์ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และเน้นการวัดผลจากสภาพ
จริง ตามวัตถุประสงค์ แต่อย่างไร ก็ตามกลุ่มสาระการการเรียนรู้งานอาชีพยังคงต้องพัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้นักเรียนมีศักยภาพสูงขึ้น ท้ังการเรียนรู้ท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนได้มีทักษะในวิชาชีพอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับความคาดหวังของ
โรงเรียนและชุมชน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2.2 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
2.4 เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

รหัส 1013 



 
 
 

๑๕๙ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 
(2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 
(3) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม      ร้อยละ 80 
(4) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้      ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
(2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(3) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
(4) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาสที่ 

1. ประชุมวางแผนงาน/
โครงการ 

ตุลาคม 2567 ไตรมาสท่ี 1 - ครูกลุ่มสาระ
การงานฯ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไตรมาสท่ี 1  
 

- ครูกลุ่มสาระ
การงานฯ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
  3.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพเพื่อมีรายได้ระหว่างเรียน 
  3.3 กิจกรรมปรับปรุง
ห้องเรียนเกษตรและเรือนเพาะ
ชำ 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
ไตรมาสท่ี 1 
- 4 
 
 
ไตรมาสท่ี 2 
- 4 
 
ไตรมาสท่ี 1 
- 4 

 
46,388 
 
 
งบสนับสนุน 
อบต.แนงมุด 
 
 
24,408 

 
อารีรัตน์  กันสุ
มาโส  
 
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
 
นายภิมุข สมาน
รักษ์ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ สิงหาคม  2568 ไตรมาสท่ี 4 - อารีรัตน์  กันสุ
มาโส 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

กันยายน  2568 ไตรมาสท่ี 4 - อารีรัตน์  กันสุ
มาโส 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                           70,796 บาท   (เจ็ดหม่ืนเจ็ดร้อยเก้าสิบหกบาท) 



 
 
 

๑๖๐ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป............................ 70,796.................... บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี...................................................................... บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา....................................................... บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร........................................................... บาท 
     6.5 งบอื่นๆ............................................................................. บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............ 70,796................ บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     (1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ ร้อยละ 80 
    (2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อย
ละ 80 
  (3) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 
  (4) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 80 

 
- สอบถาม /สังเกต/ 
สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต/ 
แบบ 
สัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
    (1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ  
    (2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   (3) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
  (4) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

 
- สอบถาม /สังเกต/ 
สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต/ 
แบบ 
สัมภาษณ์ 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม ร้อยละ 80
อยู่ในระดับ เป็นท่ีพอใจ 

- สอบถาม /สังเกต/ 
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์ 

 



 
 
 

๑๖๑ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 เชิงปริมาณ 

(1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 
(2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 
(3) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม      ร้อยละ 80 

 (4) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้      ร้อยละ 80 
8.2 เชิงคุณภาพ 

 (1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 (2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(3) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
(4) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส) 

ตำแหน่ง ครู 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๖๒ 
 

แบบประมาณการโครงการ พัฒนาการเรียนรู้การงานอาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1.1 ค่าวัสดุ
จัดการเรียนรู้และ 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P  
70G ไอเดียแม็กซ์-ส้ม 

139 20 2,780 

บริหารกลุ่มสาระ
ฯ 

2. ปากกาเขียนไวท์บอร์ดหัวแหลม 
SAKURA สีน้าเงิน 

27 
 

6 162 

 3. กระดาษโฟโต้เนื้อมันวาว A4 
150G  50P  PaperJet 

149 
 

3 447 

 4. น้ำหมึกเทียบเท่า Brother 
B108-BT6000BK 

199 1 199 

 5. สต๊ิกเกอร์ใส A4  50 แผ่น BJC 199 1 199 
 6. กระดาษสร้างแบบ 48 แกรม 

(บรุ๊ฟขาว) 
4 100 400 

 7. กระดาษทำปกการ์ดสี A4  150 
แกรม สีฟ้า,สีชมพู 

199 2 398 

 8. แล็คซีน 1.5นิ้ว (36มม.) NUVO 
8หลา เขียวอ่อน 

40 3 120 

 9. ปากกาเมจิ 12สี มาสเตอร์อาร์ต 89 5 445 
 10. ปกพลาสติกใส อะซิเตท PVC-

A4 (1*100) 
169 1 169 

 11. กระดาษวาดเขียนหนังไก่ 100
ปอนด์ A3 100แผ่น 

450 1 450 

 12. กระดาษการ์ดสี 120 แกรม 
A4 180แผ่น (คละ 4สี ในห่อ) 

129 1 129 

1.2 งานคหกรรม 1. ผ้าสำหรับตัดเย็บ  200 5 1,000 
 2. กรรไกรตัดผ้า JINJIAN 245 1 245 
 3. ชุดมีดกะสลัก 3 ช้ิน KOM KOM 200 1 200 
 4. กระทะอลูมิเนียมขัดเงา ด้ามดำ 

เบอร์ 16 ตราจระเข้ 
200 1 200 

 5. ตะหลิว หัวม้าลาย ด้ามยาว 200 1 200 
 6. ชุดชามผสมอาหารสเตนเล

สม้าลาย 
800 2 800 

 7. มีดหั่น ปลายตัดเฉียง KIWI 80 2 160 
 8. .ครกหินแท้ขนาด 8 นิ้ว 700 1 700 



 
 
 

๑๖๓ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

 9. ถ้วยเล็กชามเบญจรงค์ลายพุ่มข้าว
บิณฑ์ ขนาด 3.7 นิ้ว 

400 2 800 

1.3 งานเกษตร 1. เมล็ดข้าวโพดหวาน 1 กิโลกรัม 1,000 1 1,000 
 2. เมล็ดผักบุ้งจีน 1 กิโลกรัม 199 1 199 
 3. เมล็ดผักชี 300 กรัม 100 2 200 
 4. เมล็ดผักคะน้า 1 กระป๋อง 100 2 200 
 5. เมล็ดผักกวางตุ้ง  70 3 210 
 6. เมล็ดผักกาดขาว  70 3 210 
 7. ถุงเพาะปลูกขนาด 4×9 นิ้ว  80 3 240 
 8. ถุงเพาะปลูกขนาด 6×12 นิ้ว  80 3 240 
 9. ขุยมะพร้าว  100 5 500 
 10. กาบมะพร้าวสับ  100 5 500 
 11. กระถางปลูกต้นไม้ 15 นิ้ว 25 50 1,250 
 12. กระถางปลูกต้นไม้  8 นิ้ว 12 100 1,200 
 13. ช้อนปลูก  45 30 1,350 
 14. กรรไกรตัดแต่งกิ่ง  185 10 1,850 
1.3 ช่าง
อุตสาหกรรม 

1. เครื่องเช่ือม WEL-D MMA 140 
แอมป์ รุ่น MMA160D 

4,860 1 4,860 

 2. สายเช่ือมพร้อมคีมจับลวดเช่ือม  229 6 1,364 
 3. ลวดเช่ือมเหล็กเหนียว 

2.6x350mm 
165 10 1,650 

 4. เหล็กแป๊บกัลป์วาไนซ์ 2”x1”
หนา 1.2” 

219 20 4,380 

 5. เหล็กแป๊บกัลป์วาไนซ์ 1”x1”
หนา 1.5” 

190 20 3,800 

 6. พัดลมอุตสาหกรรม 20 นิ้ว 1,890 2 3,680 
 7. เครื่องตัดหญ้า 2 จังหวะ 1,990 1 1,990 
 8. ชุดเครื่องมือประแจรวม 479 2  959 
 9. ใบตัดไฟเบอร์ 16”  165 2 330 
 10. ตู้คอนซูเมอร์ 4 ช่อง 818 1 818 
 11. กิฟรัดสายไฟอลูมิเนียม 35 10 350 
 12. ไม้อัด หนา 4 มม. 235 2 470 
 13. เล่ือยจ๊ิกซอว์ 2,190 1 2,190 
 14. ใบเล่ือยจ๊ิกซอว์ 105 1 105 
 รวม กิจกรรมที่ 1  46,388 



 
 
 

๑๖๔ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
 กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ 

วัสดอุปกรณ์ ค่ากิจกรรม ในการ
ส่งเสริมอาชีพ 

งบสนับสนุน
จาก อบต. 

 งบสนับสนุน
จาก อบต. 

รวมกิจกรรมที่ 2 งบ อบต. 
3. กิจกรรมปรับปรุงเรือนเพาะชำและห้องเรียนเกษตร 
3.1 ซ่อมแซม
เรือนเพาะชำ 
 

1. เหล็กแป๊บกัลป์วาไนซ์ 2”x1” 
2. สแลนท์ 80% สีเขียว 2x100 ม. 
3. ระบบ springer/ท่อ  

219 
2,090 
2,500 

10 
1 
1 

2,190 
2,090 
2,500 

3.2 ทำช้ันวาง
กระถาง 

1. เหล็กแป๊บกัลป์วาไนซ์ 2”x1” 
2.  เหล็กตะแกรง 1”x1” 

219 
245 

10 
4 

2,190 
890 

3.3.ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ห้องเรียนเกษตร 

1. วัสดุอุปกรณ์ ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องเรียนเกษตร 

15,140 1 14,548 

รวมกิจกรรมที่ 3 24,408 
รวมงบประมาณทั้งหมด 70,796 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
  



 
 
 

๑๖๕ 
 

ชื่อโครงการ  จัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิกรณ์  พ่อค้า  
กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568   ปีงบประมาณ   2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

แนวทางการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักย
ภาพพร้อมท้ังมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงซึง่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขป
ราศจากโรคภัยไข้เจ็บมีความคล่องแคล่วว่องไวที่จะประกอบกิจวัตรประจำวันให้ลุล่วงไปด้วยดีนอกจากนี้ยังก่อ
ให้เกิดการพัฒนาจิตใจและควบคุมอารมณ์ด้วยรวมท้ังต้องมีการออกกำลังกายอยู่เป็นประจำเพื่อให้มีสมรรถภา
พทางกายท่ีคงสภาพและเป็นการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายให้ดียิ่งๆขึ้นไปรวมทั้งผู้เรียนต้องมีความรู้ความเ
ข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอด้วย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท้ังด้านสุขภาพร่างกายจิตใจอารมณ์การเข้าสังคมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาและทักษ
ทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งเป็นการลดปัญหามั่วสุมและพฤติกรรมเส่ียงด้านยาเสพติดและเป็น
การสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วย 
  

2. วัตถุประสงค ์
2.1เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านกีฬาให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา  
2.2 เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางวชิาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา      ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) นักเรียนได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
 (2) นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬานระดับต่าง ๆ  
 (3) นักเรียนwด้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
 (4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีส่ือและวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
ท่ีได้มาตรฐาน   

รหัส 1014 



 
 
 

๑๖๖ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส 
1. ประชุมวางแผนงาน/ 
โครงการ 

1 – 5 ต.ค.  67 1 - นายนิกรณ์ พ่อค้า 
และกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 – 5 ต.ค.  67 1 - 

3. ดำเนินการตามโครงการ 
  3.1 กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
  3.2 กิจกรรมจัดซื้อส่ือ-
อุปกรณ์กีฬา 
  3.3 กิจกรรมกีฬาภายใน 68 
  3.4 กิจกรรมส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

 
พ.ย. 67 
 
พ.ย. - ธ.ค. 67 
 
ก.ค. - ส.ค. 68 
 
ต.ค. 67 - ก.ค.68 

 
1 
 
1 
 
4 
 
1 - 4 

 
10,000 
 
24,990 
 
30,000 
 
36,000 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ย. 68 4 - 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ 
ตามแบบท่ีแผนงานกำหนด 

ก.ย. 68 4 - 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป………………………100,990…………………..บาท 
6.2 งบเรียนฟรี.................................-......................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา........................-...............................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร..........................-.................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ...........................................-.................................บาท 

  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน………………100,990………………….บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 2 คน พนักงานราชการ 1 คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ชุมชน/หนว่ยงานจัดการแข่งขันกีฬา 
7.5 วิทยากร .......-........... จำนวน..................-............... คน 

 
 



 
 
 

๑๖๗ 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ ด้านกีฬา 
2. นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วม แข่งขันกีฬา 
3. นักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีส่ือแ
ละวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐาน 
๕.ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ก
ลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและมีความพึงพอใ
จอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

- ผลงานท่ีเกิดจากการ 
ปฏิบัติงาน 
- ความพึงพอใจ 
-การสอบถาม/ 
การสังเกต 

- แบบสอบถาม / 
แบบสังเกต/แบบราย
งานผลการปฏิบัติงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

(1) ครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ร้อยละ 100 
9.2 เชิงคุณภาพ 

(1) นักเรียนได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
(2) นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
(3) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
(4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน  

การสอนท่ีได้มาตรฐาน 
 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิกรณ์  พ่อค้า) 

ตำแหน่ง ครู 

 
 

ลงช่ือ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายนิกรณ์  พ่อค้า) 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 
 
 

ลงช่ือ………………..……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

รองผู้อานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๖๘ 
 

ประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทกัษะกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อ
กิจกรรม 

รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 1. ค่ากระดาษ 139 30 4,170 
 2. ค่าวัสดุจัดการเรียนรู้ เช่น ปากกาเคมี สี    2,830 
 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์บริหารสำนักงานกลุ่มสาระ   3,000 
 รวมกิจกรรมที่ 1   10,000 
2. กิจกรรมจัดซ้ือสื่อ - อุปกรณ์กีฬา 
 ลูกวอลเลย์บอล  มอลเทน หนัง PU สลับ 3 สี 900 6 ลูก 5,400 
 ลูกวอลเลย์บอล  Mikasa หนัง PU สลับ 3 สี  1,300 6 ลูก 7,800 
 ลูกเปตอง MARATHON 2,250 2 ชุด 4,500 
 ตาข่ายวอลเลย์บอลชนิดแข่งขัน 500 1 ชุด 500 
 ลูกฟุตบอลมอลเทนเบอร์ 5 1,000 5 ลูก 5,000 
 ตลับเมตรหรือสายวัด ขนาด 100 เมตร 800 1 อัน 800 
 ตาข่ายตะกร้อชนิดแข่งขัน 990 1 ชุด 990 
 รวมกิจกรรมที่ 2   24,990 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ปีการศึกษา 2568 
 ป้ายประชาสัมพันธ์ ไวนิล 1,500 1 1,500 
 อุปกรณ์การแต่งหน้าเและเช่าชุดการแสดง  5,000 - 5,000 
 ค่าเหมาจ่ายอุปกรณ์เครื่องเสียงจำนวน 6,000 2 6,000 
 รางวัลนักกีฬา 13,000 - 13,000 
 อุปกรณ์สนาม*สีขาว,เชือก,,ลูกกล้ิง, 

เข็มหมุด ธงสี ,ฯลฯ- 
2,500 

 
- 2,500 

 
 ค่าอาหารว่าง 25 80 2000 
 รวมกิจกรรมที่ 3   30,000 
4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 การแข่งขันกีฬาคัดเลือกตัวแทนสหวิทยาเขต 7  6,000  6,000 
 การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ 10,000  10,000 
 การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา จังหวัดสุรินทร์ 10,000  10,000 
 การแข่งขันกีฬานักเรียนคัดเลือกตัวแทนภาค/เขต  10,000  10,000 
 รวมกิจกรรมที่ 4   36,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   100,990 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 



 
 
 

๑๖๙ 
 

ชื่อโครงการ         จัดการเรียนรู้และพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนิธิรตา  ณรงค์พันธ์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
(มาตรฐานของ สพฐ. ( มี 3  มาตรฐาน)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยในมาตรฐานท่ี 1 
กำหนด “คุณภาพผู้เรียน” จากมาตรฐานดังกล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระเพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา   
 จากสภาพปัญหาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนยัง
สามารถเพิ่มพูนและพัฒนาขึ้นได้ แต่อาจมีข้อจำกัดในหลายๆประการ เช่น การจัดการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนรู้ สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ เจตคติต่อการเรียน
ภาษาต่างประเทศ  
 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา
นักเรียน ในการใช้ภาษาต่างประเทศในการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร การดำรงชีวิตประจำวัน การทำงานหรือ
การประกอบอาชีพการงาน โดยเฉพาะอาชีพการงานท่ีต้องใช้ความรู้ การติดต่อส่ือสารกับชาวต่างชาติ ต้องใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร จึงจำเป็นต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ด้นภาษาอังกฤษเพื่อ
ติดต่อสื่อสารให้ทันยุคสมัย และใช้ในการประกอบกิจการงานในอนาคตทั้งภาษาอังกฤษยังเป็นหนึ่งในส่ี
องค์ประกอบที่สามารถทำให้คนในยุคปัจจุบันดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขและประสบผลสำเร็จ นอกจาก
ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ ไวยากรณ์และหลักการใช้ภาษาต่างๆแล้ว  การเรียนรู้เกี ่ยวกับเรื ่องราวและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาก็เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการที่จะก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมอัน
หลากหลายของสังคมโลก พร้อมท่ีจะปรับตัวกับกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกอันเป็นพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตและการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังนั้นจึงได้เกิดโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็น พลเมือง
โลก (global citizen) อย่างสมบูรณ์ 
 
 
 

รหัส 1015 



 
 
 

๑๗๐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนผ่านส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีนให้กับนักเรียน 
     3) นักเรียนได้เรียนรู้วฒันธรรมของเจ้าของภาษาและเข้าร่วมได้อย่างเหมาะสม ได้ฝึกทักษะ
ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการใช้ส่ืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
เนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้ 
  2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจระดับมาก ต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ  
  3) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และส่ือสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
     2. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบความรู้ทางภาษา 
                3. นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ก.ย 67 
 

  นิธิรตา ณรงค์พันธ์ และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ก.ย 67   นิธิรตา ณรงค์พันธ์  
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
   3.1 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
   3.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ด้านทักษะภาษาจีน 

 
 
พ.ย 67, 
พ.ค.68 
 
ธ.ค.67 
 
ม.ค. - ก.ค.
68 

 
 
1,3 
 
 
 1 
 
2-3 
 

 
 
   20,000 
    
 
   9,986 
    
   7,996 
    

นิธิรตา ณรงค์พันธ์ และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 



 
 
 

๑๗๑ 
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

   3.4 กิจกรรมค่ายทักษะ
ภาษาอังกฤษ (ม.ปลายแผนศิลป์) 

มิ.ย. 68 
 

3    20,000 
 

4. กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานของการจัดกิจกรรม  

ส.ค. 68   นิธิรตา ณรงค์พันธ์ และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

ก.ย. 68   นิธิรตา ณรงค์พันธ์ และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

57,982 
(ห้าหม่ืนเจ็ดเพันเก้าร้อยแปดสิบสองบาท) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป......................... 37,982..................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี...........................20,000...............................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน....................57,982...............บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู.................. จำนวน................................. คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง…………………………………………………… 
7.5 วิทยากร จำนวน.........3..................... คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

1.  ประเมินความพึง
พอใจ 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 



 
 
 

๑๗๒ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

2) นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินผลความรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1.  ทดสอบกลางภาค 
ปลายภาค 

1.  แบบสอบ
ทดสอบกลางภาค 
ปลายภาค 

3) นักเรียนท่ีเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 75 
สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

1. สังเกตุการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การทดสอบ/
สัมภาษณ์ 

1.แบบสังเกตการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.แบบทดสอบ/
สัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1 นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการใช้ส่ืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
เนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู้ 
 9.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินผลความรู้ภาษาต่างประเทศ 
 9.3 นักเรียนท่ีเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมสามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
 

  

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนิธิรตา  ณรงค์พันธ์ ) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวนิธิรตา  ณรงค์พันธ์ ) 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๗๓ 
 

แบบประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2568 
ช่ือกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 
๑. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1.1 จัดหาวัสดุ กระดาษ A4 80g. (IQ BRAND) 130 50 6,500 
การจัดการ ปากกาไวท์บอร์ด DONG-A BLUE (1*12) 270 6 1620 
เรียนรู ้ แปรงลบกระดาน 35 12 420 
 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 25cc. SAKURA สีน้ำ

เงิน 
75 6 450 

 ปากกาลูกล่ืน gSOFT XT 0.38 สีแดง (1*12) 175 6 1050 
 ปากกาลูกล่ืน gSOFT XT 0.38 สีน้ำเงิน 

(1*12) 
175 6 1050 

 วัสดุจัดทำส่ือภาษาต่างประเทศ   6,000 
1.2 จัดหาวัสดุ กระดาษ A4 80g. (IQ BRAND) 130 6 780 
บริหารกลุ่ม หมึกเครื่องปรินท์ 250 4 1,000 
สาระ โพสต์-อิท ซูเปอร์สต้ิกกี้เพจมาร์กเกอร์ 671-2 45 6 270 
 กระดาษทำปกการ์ดขาว 150g. A4 50P 59 10 590 
 กาวสองหน้าบาง ARMSTRONG (6mm*20Y) 9 10 90 
 ปากกากดน้ำเงิน-ใส รุ่นMP334 5 10 50 
 กระดาษแรกซีนใหญ ่ 65 2 130 
 รวมกิจกรรมที่ 1   20,000 
๒. กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
 ปากกาลูกล่ืน ควอมต้ัม 007      ฮิตซ์ (1*60) 250 1 250 
 กระดาษทำปก การ์ดขาว A4 180g 100 แผ่น 119 1 119 
 ดินสอดำ 2B H-9400 ตราม้า (1*50) 180 1 180 
 ดินสอดำ 2B FASTER (1*30) 130 1 130 
 กระเป๋าดินสอแบบซิป 20 20 400 
 ขนมปังปี๊บ กะทิสับปะรส 5KG 399 6 2,394 
 ดินสอสี 12 สี (แท่งยาว-มาสเตอร์อาร์ต) 59 10 590 
 น้ำยาลบคำผิดหัวเหล็กคอเพ้น    ด้ามแบน 15 20 300 
 สมุดโน้ตสันห่วงมีเส้น 32 แผ่น ( 206*144

มม. ) 
20 27 540 

 แฟ้มกระดุมลายการ์ตูน A4 แนวนอนรุ่น Q-
577 

19 57 1,083 

 ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง 4,000 1 4,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2   9,986 



 
 
 

๑๗๔ 
 

ช่ือกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๓. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านทักษะภาษาจีน 
 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 70  แกรม Idea Max 555 1 555 
 แฟ้มกระดุมลายการ์ตูน A4 แนวนอนรุ่น Q-

577 
19 38 722 

 น้ำยาลบคำผิดหัวเหล็กคอเพ้น    ด้ามแบน 15 22 330 
 ดินสอสี 12 สี (แท่งยาว-มาสเตอร์อาร์ต) 59 20 1,180 
 ปากกาลูกล่ืนสีแดง ตราม้า Horse 0.5   245 1 245 
 ปากกาลูกล่ืน สีน้ำเงิน ตราม้า Horse 0.5   245 1 245 
 กระเป่าดินสอแบบซิป 20 40 800 
 สมุดโน้ตสันห่วงมีเส้น 32 แผ่น ( 206*144

มม. ) 
20 40 800 

 กระดาษทำปก การ์ดขาว A4 180g 100 แผ่น 119 1 119 
 ค่ารางวัลนักเรียน        3,000  3,000 
 รวมกิจกรรมที่ 3   7,996 
1. กิจกรรมค่ายทักษะภาษาอังกฤษ (ม.ปลายแผนศิลป์) 
 ค่าอาหารกลางวัน  50 80 4,000 
 ค่าอาหารว่าง (25 บาท*2 มื้อ) 50 80 4,000 
 ค่าวิทยากร 600 6 3600 
 กระดาษสร้างแบบ 48 แกรม (บรูฟขาว) 5 100 500 
 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 140 2 280 
 ปากกาเคมี 2 หัวชุด 12 สี 200 2 400 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส่ือเกมภาษาใช้ประกอบกิจกรรม   6,720 
 ค่าป้าย 500 1 500 
 รวมกิจกรรมที่ 4   20,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   57,982 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ         จัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางศิลปะเพื่อส่งเสริมสุนทรียภาพ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ/กลุ่มสาระศิลปะ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
(มาตรฐานของ สพฐ.   ( มี 3  มาตรฐาน)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยในมาตรฐานท่ี 
1 กำหนด “คุณภาพผู้เรียน” จากมาตรฐานดังกล่าว  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุ่มสาระเพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระได้นั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  เป็นกลุ่มสาระท่ีพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์  ท้ังทางร่างกายและจิตใจ  ท้ังยังช่วยให้
นักเรียนมีบุคลิกภาพที ่ดี  กล้าแสดงออก  และมีความคิดสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดสุนทรียะทางอารมณ์  
นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ยังส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะต่างๆ  
เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์  และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
รวมทั้งเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนด้านศิลปะนี้  ยึดแนวคิดในการจัดการเรียนรู้  ท่ีเน้นผู้เรียน เป็น
สำคัญ  ใช้หลักการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของศิลปะ  และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมอยู่บนพื้นฐาน
การ บูรณาการ  ความคิดรวบยอด  ที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่เน้นการปฏิบัติ  และเรียนรู้  
โดยใช้สมองเป็นฐาน  (Based Learning)  ซึ่งเน้นการเรียนรู้ให้ตรงกับรูปแบบการเรียนรู้  (Learning Style)  
เน้นทักษะท่ีสร้างเสริมความเข้าใจท่ีคงทนของผู้เรียน  ซึ่งเป็นผลลัพธ์ปลายทางท่ีต้องการให้เกิดตามหลักสูตร 
 กลุ ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ตระหนักและเห็นความสำคัญของนักเรียน  จึงได้จัดทำกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี ้วัด  และสาระการเรียนรู้แกนกลางที่หลักสูตรกำหนด  รวมทั้งพัฒนาผู้เรียน  ให้มีสม รรถนะสำคัญ      
ตามที่ต้องการ  ทั้งด้านการสื่อสาร  การคิด   การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต  และการใช้เทคโนโลยี  
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์  ทำประโยชน์ให้สังคม  เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข อีกท้ัง ความคิดสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะเป็นส่ิงท่ีนักเรียนควร
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความกล้าในการสร้างสรรค์ผลงานที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์
และการแสดงออกในการสร ้างผลงงานศิลปะ ได้ โดยใช้กระบวนการชุมชนการเร ียนร ู ้ทางวิชาชีพ 

รหัส 1015 



 
 
 

๑๗๖ 
 

(Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ซึ่งเป็นการ
พัฒนากระบวนการสอนร่วมกัน ปรับเปลี่ยนและเสนอคำแนะนำต่างๆ เพื่อความเหมาะสมแก่ผู ้นักเรียนให้
นักเรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นจึงเป็นเหตุให้ผู ้รับผิดชอบโครงการ ได้ทำการเสนอ
โครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนากระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความกล้าในการสร้างสรรค์ใน
ด้านศิลปะ เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study )เพื่อนำไปใช้ในการสอนความคิดสร้างสรรค์สำหรับวิชาอื่นต่อๆไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs) 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ให้มีความสามารถด้านศิลปะ 
2.2 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  เพื่อให้นักเรียนได้

ศึกษาหาความรู้ 
2.3 เพื่อพัฒนาและจัดบรรยากาศห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.4 เพื่อนักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้     
2.5 นักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ  90   
2.6 มีห้องปฏิบัติการท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  จำนวน  630  คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนกลุ่มสนใจ  ได้ฝึกทักษะงานด้านศิลปะ โดยเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะ  ใน
งานและเทศกาลวันสำคัญต่างๆ 

2.  นักเรียนมีผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอ  ระดับเขต 
3.  นักเรียนมีผลการเรียนรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  90 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
 

ก.ย. 67 ไตรมาสท่ี 1 -  นางสาว
ปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการ  แนวทาง
แก้ปัญหา เสนอขออนุมัติกิจกรรม 

ต.ค. 67 ไตรมาสท่ี 1 -  นางสาว
ปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์ 
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กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระศิลปะ 
  3.2 กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษาเครื่องดนตรี 
  3.3 กิจกรรมค่ายศิลปะบูรณาการ 

 
พ.ย.67,พค.68 
 
ม.ค.-ส.ค. ๖8 
มิ.ย.- ส.ค.68 

 
ไตรมาส1,3 
 
ไตรมาส1-4 
ไตรมาส 3 

 
24,000 

 
13,000 
15,000 

 
ปัญญารัฐ  
 
นิติพงศ์ 
ปัญญารัฐ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ย.  2568 ไตรมาสท่ี 4 - ปัญญารัฐ  
5. รายงานการดำเนินการเมื่อเสร็จโครงการ ก.ย.  68 ไตรมาสท่ี 4 - ปัญญารัฐ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                             52,000 (ห้าหม่ืนสองพันบาท) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    
 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป .........................37,000…………….…… บาท 
    6.2 งบเรียนฟรี.................................. 15,000.......................บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา......................-.................................บาท 
    6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................................บาท 
    6.5 งบอื่นๆ..............................................................................บาท 
 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน. 52,000 .บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนแนงมุดวทิยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 2  คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ชมรมศิลปะจังหวัดสุรินทร์) 
7.5 วิทยากร .......-........... จำนวน..................-............... คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ผลผลิต(Output) 
1.)  ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมและงานวันสำคัญต่างๆ 
2.)  ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอ  
ระดับเขต 

1.  จำนวนผลงานนักเรียน
ท่ีออกแสดง 
2.  กลุ่มผู้สนใจพึงพอใจใน
กิจกรรม 

1.  แบบประเมิน 
ผลงาน 
2.  แบบสอบ 
ถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

2.ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาทางวิชาการมากขึ้น 
- ครูสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ทดสอบปลายภาคเรียน 
- การสำรวจความพึงพอใจ 
- วิเคราะห์จากผลสัมฤทธิ์ 
- สังเกต/วิเคราะห์จากทุก
ฝ่าย 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
- ข้อสอบ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  จำนวน  630  คน ได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านศิลปะ  
9.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนกลุ่มสนใจ  ได้ฝึกทักษะงานด้านศิลปะ  โดยเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางศิลปะ  ใน
งานและเทศกาลวันสำคัญต่างๆ 
  2.  นักเรียนมีผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอ  ระดับเขต 
  3.  นักเรียนมีผลการเรียนรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  90 

 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ) 

ตำแหน่ง.ครู 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๗๙ 
 

แบบประมาณการโครงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางศิลปะเพื่อส่งเสริมสุนทรียภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

๑. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1.1 ศิลปะ 1.สีต่างๆ 1,000 1 1,000 
 2.กระดาษ   2,000 1 2,000 
 3.กระดาษ A4 140 10 1,400 
 4.หมึกเครื่องปริ้น 500 2 1,000 
1.2 ดนตรี 1.กีต้าร์โปร่ง 5,000 1 5,000 
 2.กระดาษ A4 140 5 700 
 3.หมึกเครื่องปริ้น 500 2 1,000 
1.3 นาฏศิลป์ 1.ชุดการแสดง 10,000  10,000 
 2.กระดาษ A4 140 10 1,400 
 3.หมึกเครื่องปริ้น 500 1 500 
 รวมกิจกรรมที่ 1   24,000 
๒. กิจกรรมซ่อมแซมและบำรุงรักษาเคร่ืองดนตรี 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์บำรุงรักษาเครื่องดนตรี 4,000  4,000 
 ค่าซ่อมแซมเครื่องดนตรี 9,000  9,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2   13,000 
๓. กิจกรรมค่ายศิลปะบูรณาการ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,900  2,900 
 ค่าอาหาร/อาหารว่าง 6,000  6,000 
 ค่าเดินทาง 2,500  2,500 
 ค่าวิทยากร 600 6 3,600 
 รวมกิจกรรมที่ 3   15,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   52,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๑๘๐ 
 

ชื่อโครงการ         เปิดโลกกว้างทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย      

สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางณงเยาว์  เยรัม 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  พฤศจิกายน  2567 –มีนาคม  2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยหมวด 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 กำหนดให้การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็น
ส่ิงสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ  ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียน เพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมปิดโลกกว้าง
ทางการศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ท่ี ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง 
เนื่องจากนักเรียนเรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยาการเรียนรู้นอกสถานศึกษา และยังได้รับ
ความสนุกสนานเพลิดเพลินท้ังยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้จัดทำโครงการปิดโลกกว้างทางการศึกษา เพื่อนำนักเรียนไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผลของการจัดกิจกรรมสามารถนำมาเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แบบบูรณาการ ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับสังคม กล้า
คิด กล้าแสดงออก  คิดอย่างมีเหตุผลและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ 

รหัส 1017 



 
 
 

๑๘๑ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา    

2. ครูและบุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
3.2. เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียน ได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แบบบูรณาการ ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับสังคม กล้าคิด กล้า
แสดงออก  คิดอย่างมีเหตุผลและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ  
งบประมาณ  

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ พฤศจิกายน  
2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

 - กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูท่ีปรึกษา             

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤศจิกายน  
2567 

ไตรมาสท่ี 
1 

 - กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูท่ีปรึกษา             

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
1. เปิดโลกกว้างทางการศึกษา ม.1 
2. เปิดโลกกว้างทางการศึกษา ม.2 
3. เปิดโลกกว้างทางการศึกษา ม.3 
4. เปิดโลกกว้างทางการศึกษา ม.4 
5. เปิดโลกกว้างทางการศึกษา ม.5 
6. เปิดโลกกว้างทางการศึกษา ม.6
  

 
 
ธันวาคม  
2567 
- 
มกราคม  
2568 
 

 
 
ไตรมาสท่ี 
1 
- 
ไตรมาสท่ี 
2 
 

 
 
40,000 
43,000 
40,000 
35,000 
43,000 
30,000 

- ครูท่ีปรึกษา            
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 
6 
 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กุมภาพันธ์  
2568 

ไตรมาสท่ี 
2 

 - กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูท่ีปรึกษา            
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 
6 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ
ตามแบบท่ีแผนงานกำหนด 

  มีนาคม  
2568 

ไตรมาสท่ี 
2 

 - กลุ่มบริหารวิชาการ 
- ครูท่ีปรึกษา            
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 
6 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

231,000 บาท 
(สองแสนสามหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
 



 
 
 

๑๘๒ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤศจิกายน  2566 – มีนาคม  2567   (ปีงบประมาณ 2567) 

 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..............................................................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี...............................231,000..........................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น............231,000..............บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหาร......วิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้.................-...................… 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน  จำนวน....50…คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  สถานท่ีศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
7.5 วิทยากร  จำนวน........-............ คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
     1. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  ได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
     2. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  ได้ใช้ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และนำความรู้แบบ
บูรณาการ ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต ประจำวันได้ 
     3. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- ประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผล
การดำเนินกิจกรรม 
- แบบประเมิน            
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  สามารถใช้ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และนำความรู้แบบ
บูรณาการ ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
     2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี ในการเรียนรู ้

 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- ประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผล
การดำเนินกิจกรรม 
- แบบประเมิน            
การเข้าร่วม
กิจกรรม 



 
 
 

๑๘๓ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เนักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้แบบบูรณาการ ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับสังคม กล้าคิด กล้า

แสดงออก  คิดอย่างมีเหตุผลและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 2. นักเรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางณงค์เยาว์  เยรัมย์) 
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางณงค์เยาว์  เยรัมย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

                       
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร  พลหาญ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๘๔ 
 

แบบประมาณการโครงการ   เปิดโลกกว้างทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ช่ือกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1.1 ค่าจ้างหมารถ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   40,000 
และใช้สอยอื่นๆ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   43,000 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   40,000 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   35,000 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   43,000 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   30,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   231,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
  



 
 
 

๑๘๕ 
 

ชื่อโครงการ       พัฒนากิจกรรมลูกเสือ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
          ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย      
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    

 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และการแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคมกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
เป็นกิจกรรมบังคับตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) และให้โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงดำเนินการต้ังแต่ปี 2533 เป็นต้นมา โดยให้ใช้เวลาเรียน 1 คาบ/
สัปดาห์ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้มีนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้ใช้กระบวนการของลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ ในการพัฒนาคุณธรรม โดยยึดมั่นในวินัย กฎ และคำปฏิญาณ ซึ่งการจะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์นั้น ผู้กำกับในแต่ละกิจกรรมจะต้องพิจารณาให้เหมาะสม
ก่อน แล้วจึงนำมาจัดกิจกรรม โดยยึดหลักการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

ดังนั้น งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดทำโครงการเข้า
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหารขึ้น เพื่อปลูกฝังให้ผู ้เรียนให้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงาน
ร่วมกัน การเป็นผู้นำผู้ตาม รู ้จักการแก้ปัญหาสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา ส่งเสริมระเบียบวินัย ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

รหัส 1018 



 
 
 

๑๘๖ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ สามารถ

ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติได้อย่างเต็มความสามารถ  
2.2 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม การอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงานร่วมกัน การ

เป็นผู้นำผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.3 เพื่อเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา ส่งเสริมระเบียบวินัย 

ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
– ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร ได้ประสบการณ์ตรง กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
  2) ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิด
ความอดทน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่และในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2567 

1 - 
หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ/
หัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์/ผู้กำกับ นศท. 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 
2567 

1 - 
น.ส.รติพร  ยิ่งยงยุทธ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
3.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
3.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ 
3.2 กิจกรรมเข้าค่ายผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
3.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

มกราคม-
มีนาคม 
2568 

2 
 
 
 

70,250 
8,960 

71,150 
 

4,000 

 
นายบุญเพ็ง สีหาราช 
น.ส.รติพร  ยิ่งยงยุทธ 
นางจิดาภา ฤทธิวงศ์ 
 
นายพิทักษ์  ศรีมูล 

4. สรุป /ประเมิน กิจกรรม มี.ค.๖๘ 
๒  

น.ส.รติพร  ยิ่งยงยุทธ และ
หัวหน้ากิจกรรม 

๕. สรุป /ประเมินโครงการส่ง ก.ย.๖๘ ๔  น.ส.รติพร  ยิ่งยงยุทธ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 154,360 
(หน่ึงแสนห้าหมื่นสี่พันสามร้อยหกสิบบาท

ถ้วน) 



 
 
 

๑๘๗ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

 
6. งบประมาณ  
      6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป 12,960 -   บาท 
      6.2 งบเรียนฟร ี      141,400   บาท 
      6.3 งบรายได้สถานศึกษา  - ............... บาท 
      6.4 งบระดมทรัพยากร                     -               บาท 
     6.5 งบอื่น ๆ    -   บาท 
   รวมเป็นเงินท้ังส้ิน.................. 154,360.......... บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

7.1 กลุ่มบริหารงาน    วิชาการ                 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครูจำนวน    41     คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     -                    
7.5 วิทยากรจำนวน           -      คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายวามสำเร็จ  วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร ร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน ์

-การเข้าร่วมกิจกรรม - แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร ร้อยละ 95 ได้ประสบการณ์ตรง กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล 
และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

-การสอบถาม/ 
การสังเกต 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ /แบบสังเกตการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. ลูกเสือ – ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ เกิดความอดทน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่และในสังคมได้อย่างมีความสุข 

-การสอบถาม/ 
การสังเกต 

- แบบสอบถาม /แบบ
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติได้อย่างเต็มความสามารถ 

2) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม การอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงานร่วมกัน การ
เป็นผู้นำผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 



 
 
 

๑๘๘ 
 

3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา ส่งเสริมระเบียบวินัย 
ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
 
  
 

 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวรติพร   ยิ่งยงยุทธ ) 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางณงค์เยาว์ เยรัมย์ ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๘๙ 
 

ประมาณการโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร   
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/
หน่วย 

จำนวนหน่วย 

1.  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
 1. ค่าลงทะเบียนเข้าค่ายลูกเสือ  250 169 42,250 
 2. ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 7,000 4 28,000 
 2. ไม้ถือ(คฑาผู้กำกับ) 330 12 3960 
 3. พระบรมฉายาลักษณ์ 

รัชกาลท่ี 6 ทรงชุดลูกเสือ 
700 

 
1 

 
700 

 
 4. พระบรมฉายาลักษณ์ 

รัชกาลท่ี 10 ทรงชุดลูกเสือ 
700 

 
1 

 
700 

 
 5. ค่าวัสดุฝึกลูกเสือ 3000 - 3000 
 6. ไวนิล วันถวายราชสดุดี 600 1 600 
 รวม กิจกรรมที่ 1  79,210 
2. กิจกรรมเข้าค่ายผู้บำเพ็ญประโยชน ์  
 1. ค่าลงทะเบียนเข้าค่าย 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ (อาหาร) 
240 190 45,600 

 2. ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 6000 4 24,000 
 3. ยารักษาโรค 500 1 500 
 4. วัสดุอุปกรณ์(กระดาษการ์ด

15แกรม) 
6 75 450 

 5. ไวนิลพิธีผู้บำเพ็ญประโยชน ์ 600 1 600 
 รวมกิจกรรมที่ 2   71,150 
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 1.ถุงมือสีขาว ผู้ใหญ่(เดิน

พาเหรด) 
50 20 1000 

 2. เส้ือกั๊กสะท้อนแสง ผ้าตา
ข่าย  

325 4 1000 

 3. วิทยุส่ือสาร i-com 1400 1 1400 
 4. ป้ายต้ังจราจร 150 4 600 
 รวมกิจกรรมที่ 3   4000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   154,360 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๑๙๐ 
 

โครงการ             บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
       กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบรหิารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสุธิตา  สีสิงห์  
กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานที่รับผิดชอบ      บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาในการดำเนินการ         ตุลาคม 2567  -  สิงหาคม  2568 
 
๑. หลักการและเหตุผล        
  

เป็นท่ีทราบท่ัวไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญมากในการ จัด 
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที ่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษา การมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจ้างท่ีเพียงพอกับภาระงาน 
ท่ีต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล 
จำนวนครูและบุคลากร  พบว่าโรงเรียนแนงมุดวิทยามีการเปิดวิชาภาษาจีน สายศิลบป์ภาษาที่จำเป็นต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีครูผู้สอนเพียงพอ และอีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้าน
การดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาได้  

 ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อเป็นการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอกับการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รวมท้ังการ
จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจในการพัฒนาและดูแลบุคลากร จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต (Outputs)  

2.1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๑.๒ เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 

2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 สถานศึกษามีบุคลากรท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
2.2.2  ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 

รหัส 2001 



 
 
 

๑๙๑ 
 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
 1. จัดจ้างบุคลากรโรงเรียนแนงมุดวิทยา(คนงาน)  จำนวน 2 อัตรา 
 2. จัดจ้างบุคลากรครูผู้สอน    จำนวน  1  อัตรา  
 3. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทุกคน  
    3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการพัฒนาคุณภาพ 
3. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผน / จัดทำ
โครงการ 

ก.ย 67 1 - 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ต.ค. 67 1 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3. 
 

ดำเนินการตามโครงการ 
ดังนี ้

    

๓.1 กิจกรรมจัดจ้าง
บุคลากร 
 - ครูผู้สอน(ภาษาจีน) 

 
ตลอดงบประมาณ 

๑-๔  
189,000 

 
น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 

- จัดจ้างแม่บ้าน ตลอดงบประมาณ ๑-๔ 97,020 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 
- จัดจ้างพนักงานขับรถ/
บริการท่ัวไป 

ตลอดงบประมาณ ๑-๔ 113,400 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 

๓.2. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน 
- สร้างขวัญและกำลังใจ 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
๑-๔ 

 
ระดม

ทรัพยากร 

 
นางสุธิตา    สีสิงห์ 

- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ ต.ค. 67,พ.ค.68 1,3 5,000 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 
- กิจกรรมเวรประจำวัน ตลอดงบประมาณ ๑-๔ 3,000 น.ส.วันวิสา  ปรารมย์ 

4. สรุป/ประเมินโครงการ ก.ย. 68 4  นางสุธิตา  สีสิงห์ 
5. รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 
ก.ย. 68 4  นางสุธิตา  สีสิงห์ 

รวมงบประมาณ 408,020 
 



 
 
 

๑๙๒ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2567-  กันยายน 2568 
 

๖. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุน  219,020 บาท 
6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา 189,000 บาท 
6.4 งบอื่น ๆ         -  บาท 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 408,020 บาท 

     
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน  4 คน 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คน 
 7.3  ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 
 7.4  แม่บ้าน    จำนวน 1 คน 
 7.5 พนักงานขับรถและบริการท่ัวไป จำนวน 1 คน 
  
๘. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต output 
1. จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานและครูผู้สอน 
(คนงาน) ๓ อัตรา 
2. บุคลากรมีความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 
4. การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ผลลัพธ์ outcome 
1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. ความพึงพอใจของกิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
1.สังเกต 
2.ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
1.สังเกต 
2.ประเมินผล 
 
3. แบบประเมิน 

 
1.แบบสังเกต 
2.เครื่องมือประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
1.แบบสังเกต 
2.เครื่องมือประเมินผล 
 
3. แบบประเมิน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เชิงปริมาณ 
     ๑. บุคลากรมีความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
 ๒. บุคลากรมีทุกคนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 



 
 
 

๑๙๓ 
 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนมีระบบการพัฒนางานและมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการพัฒนาคุณภาพ 
3. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธิตา    สีสิงห์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

ลงช่ือ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสุธิตา    สีสิงห์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

ลงช่ือ…………..………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์   หวังหุ้นกลาง) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
 

ลงช่ือ………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร   พลหาญ) 

รองผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๙๔ 
 

แบบประมาณการโครงการ   บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/
หน่วย 

จำนวนหน่วย 

1. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากร 
 จัดจ้างครูผู้สอน(ภาษาจีน),ประกันสังคม 189,000 1 189,000 
 จัดจ้างแม่บ้าน,ประกันสังคม 97,020 1 97,020 
 จัดจ้างพนักงานขับรถและบริการท่ัวไป),

ประกันสังคม 
113,400 1 113,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 286,020 
2. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
 - สร้างขวัญและกำลังใจ ระดม

ทรัพยากร 
 ระดม

ทรัพยากร 
 - จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 5,000  5,000 
 - กิจกรรมเวรประจำวัน 3,000  3,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 8,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   408,020 

 
 
  



 
 
 

๑๙๕ 
 

โครงการ           ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
       กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบรหิารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุธิตา  สีสิงห์  
กลุ่มบริหาร / กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาในการดำเนินการ        ตุลาคม 2566  -  สิงหาคม   2567 
 
๑. หลักการและเหตุผล        
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน   โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานให้ผู ้เร ียน  เกิดการเรียนรู ้ให้มากที ่สุด ดังนั ้นผู ้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ใน
สถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน   ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้บุคลากรในโรงเรียน 
2.1.2 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้บุคลากรในโรงเรียน 
2.1.3 เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.2 ผลลัพธ์ 
2.2.1 ครู/บุคลากรในโรงเรียน ปรับกระบวนทัศน์ในการทำงาน ให้ทันต่อการเปล่ียน ของระบบงาน  
2.2.2  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 

รหัส 2002 



 
 
 

๑๙๖ 
 

๓. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒0 ช่ัวโมงต่อปี ร้องละ ๑๐๐ 
 2. บุคลากรในโรงเรียน ได้ไปศึกษาดูงาน   ร้อยละ 95 
 3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
 บุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ทางวิชาการทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีความสามัคคีในหมู่คณะ และโรงเรียนมีเครือข่าย
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผน/จัดทำ
โครงการ 

ก.ย 67 1 - 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ ต.ค. 67 1 - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
3.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

    

 - ประชุม/สัมมนา/อบรม 
ภายนอก 

ตลอดปีงบประมาณ 1-4 74,500 น.ส.ยุพา  นิเลปิยัง 

 - ประชุมอบรม ภายใน พฤษภาคม 2567 3  นางสาววันวิสา  
ปรารมย์ 

 3.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน กรกฎาคม  2567 4 100,000 นางสุธิตา   สีสิงห์ 
 3.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดปีงบประมาณ 1-4 10,000 นายพิทักษ์   ศรีมูล 

4. สรุป/ประเมินโครงการ ก.ย. 68 4  นางสุธิตา  สีสิงห์ 
5. รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 
ก.ย. 68 4  นางสุธิตา  สีสิงห์ 

  รวมงบประมาณ 184,500  
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2567-  กันยายน  2568 
 
๖. งบประมาณ 

6.1 งบอุดหนุน  184,500.- บาท 
6.2 งบเรียนฟร ี        -  บาท 



 
 
 

๑๙๗ 
 

6.3 งบรายได้สถานศึกษา       -  บาท 
6.4 งบอื่น ๆ         -  บาท 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน     184,500.- บาท 

 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน  4 คน 
 7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คน 
 
๘. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต output 
1. บุคลากรร้อยละ 80  เข้าร่วมประชุมอบรมสัมนา
อย่างน้อย ๒0 ช่ัวโมง/ปีงบประมาณ 
2. บุคลากรร้อยละ95เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
3. ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ัรพื้นฐานอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
- รายงานการไปราชการ/
การเข้าร่วมประชุม อบรม
สัมมนา 
- รายงานการศึกษาดูงาน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
- แบบรายงานการไป
ราชการ/การเข้าร่วม
ประชุม อบรมสัมมนา 
- แบบรายงานการไป
ศึกษาดูงาน 
- วาระการประชุม 

ผลลัพธ์ outcome 
1. บุคลากรได้รับความรู้และนำมาพัฒนาผู้เรียนและ
ตนเอง 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน 
3. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

 
1.สังเกต 
 
2.สอบถาม 
3. แบบประเมิน 

 
1.แบบสังเกต 
 
2.แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธิตา    สีสิงห์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงช่ือ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสุธิตา    สีสิงห์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงช่ือ…………..………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์   หวังหุ้นกลาง) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎาพร   พลหาญ) 

รองผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๑๙๘ 
 

แบบประมาณการโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ศักยภาพของผู้เรียน   
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/
หน่วย 

จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 - ประชุม/สัมมนา/อบรม ภายนอก 70,000 1 70,000 
 - ประชุมอบรม ภายใน 4,500 1 4,500 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 74,500 
๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 - ค่าพาหนะ 15,000 2 30,000 
 - ค่าท่ีพัก 1,500 23 34,500 
 - ค่าเบ้ียเล้ียง 480 45 21,600 
 - ค่าของท่ีระลึก 1,500 2 3,000 
 - ค่าเข้าชม/อื่น ๆ 6,300  6,300 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 100,000 
๓. กิจกรรมกิจส่งเสริมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - ค่าอาหาร-อาหารว่างประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 
1,000 6 6,000 

 - ค่าวัสดุและใช้สอยอื่น ๆ 4,000 1 4,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 10,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 184,500 

หมายเหตุ  ทุกกิจกรรมถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
  



 
 
 

๑๙๙ 
 

ชื่อโครงการ         บริการสาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอุไรรัตน์  สิงจานุสงค์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น
จะต้องได้รับการสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญในการใช้บริหารจัดการเพื่อบริการและอำนวยความสะดวกด้านการศึกษาให้แก่
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และใช้ในการติดต่อส่ือสารกับบุคคลภายนอกเพื่อความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน  การใช้ไฟฟ้าเพื่อในการปฏิบัติงานท้ังด้านการสอนและการเรียน ประกอบกับโรงเรียนอยูไ่กลจาก
ส่วนราชการอุปกรณ์การส่ือสารจึงจำเป็นเพื่อให้การติดต่อราชการได้ทันเวลาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่
ผู้เรียน และเพียงพอต่อความต้องการในการดำเนินงาน โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อบริการ
ในด้านปัจจัยท่ีจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ในโรงเรียน 
2.2 เพื่อมีอุปกรณ์เพื่อการส่ือสารใช้งานในโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) มีระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
(2) มีเครื่องโทรศัพท์ จำนวน 1 เครื่อง 
(3) มีสัญญาณอินเตอร์ 2 ระบบ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงานติดต่อราชการ 

(2) เพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
  

รหัส 3001 



 
 
 

๒๐๐ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
  

ก.ย. 67 -  กลุ่ม
งบประมาณ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ก.ย. 67 -   

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
 3.1 ค่าไฟฟ้า 
 3.2 ค่าบริการโทรศัพท์ 
 3.3 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

 
1-4 
1-4 
1-4 

  
 

500,000               
 1,284                        

216,224 

อุไรรัตน์  สิง
จานุสงค์ 

4. สรุป /ประเมินโครงการ 15-20 ก.ย. 67 4  อุไรรัตน์  สิง
จานุสงค์ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ 
ตามแบบท่ีแผนงานกำหนด 

30 ก.ย. 67 4  อุไรรัตน์  สิง
จานุสงค์ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

........717,508......... 
(เจ็ดแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยแปด

บาท) 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
 
6. งบประมาณ 

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป...............527,508...........................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี.......................170,000...........................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา....... 20,000.............................บาท 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น........... 717,508 ................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานบริหาร กลุ่มงานวิชาการ งานงบประมาณ บริหารงานท่ัวไป บริหารบุคคล งาน
กิจการ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 47 คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกหน่วยงานท่ีมาติดต่อขอใช้สถานท่ี และเข้าร่วมงานกิจกรรมต่างๆ ท่ี

โรงเรียนจัดขึ้น 
7.5 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา โดยประมาณ จำนวน 621 คน 



 
 
 

๒๐๑ 
 

 8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานติดต่อราชการ 
2. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ลงทะเบียนคุมเงินอุดหนุน 
และลงทะเบียนคุมแผน 

-แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจใน 
การใช้ไฟฟ้า 
- ทะเบียนคุม 
- ผลสัมฤทธิ์ 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจในการใช้ไฟฟ้า ใช้อินเตอร์ของ
โรงเรียน แนงมุดวิทยาและอยู่ในระดับ ดีมาก 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ลงทะเบียนคุมเงินอุดหนุน 
และลงทะเบียนคุมแผน 

-แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เชิงปริมาณ 

(1) มีระบบไฟฟ้าในโรงเรียนใช้อย่างเพียงพอตลอดปีงบประมาณ 
(2) มีโทรศัพท์ใช้ติดต่อส่ือสารกับองค์กร หรือบุคคลภายนอก 
(3) มีสัญญาณอินเตอร์ใช้งานภายในโรงเรียน 

9.2 เชิงคุณภาพ 
(1) ครู และนักเรียน จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) การติดต่อส่ือสาร รวดเร็วและทันเวลา 

 

  

 
 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวอุไรรัตน์  สิงจานุสงค์) 

ตำแหน่ง  ครู 

 
 
 

ลงช่ือ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายภิมุข  สมานรักษ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ……………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 

ลงช่ือ……………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจษฎา  พลหาญ) 

รองผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 

  
                           ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายตฤณ    สุขนวล) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๐๒ 
 

แบบประมาณการโครงการ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อ
กิจกรรม 

รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
 - ค่าไฟฟ้าโรงเรียน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 41,667 12 500,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1   500,000 
๒. กิจกรรมค่าบริการโทรศัพท์ 
 ค่าบริการโทรศัพท์โรงเรียน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
107 12 1,284 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2   1,284 
๓. กิจกรรมค่าบริการอินเตอร์เน๊ต 

 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน  
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

18,018.66 12 216,224 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3   216,224 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   717,508 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๒๐๓ 
 

ชื่อโครงการ         พัฒนางานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
          กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายภิมุข  สมานรักษ์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมี
ความคล่องตัว โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดหารายได้จาก
บริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรี ยน สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียน พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสุรินทร์ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนแนงมุดวิทยา เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะขับเคล่ือนให้งาน/โครงการ/ 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผล ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการ
ให้บริการอำนวยความสะดวกและบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน อย่ างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุและสินทรัพย์ ให้สามารถ ดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการ
บริหารงานงบประมาณ รวมถึงมีวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอต่อการใช้ดำเนินงาน 

2.3 เพื่อจัดระบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง  
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว รอบคอบโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

3.1.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา บริบทของสถานศึกษา 

รหัส 3002 



 
 
 

๒๐๔ 
 

3.1.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ        

3.2.2 การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ มีวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอต่อการใช้ดำเนินงาน 

3.2.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 

1. ประชุมวางแผนงานจัดทำ
โครงการ 

ตุลาคม 2567 1 - นายภิมุข  สมานรักษ์ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 1 - นายภิมุข  สมานรักษ์ 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 พัฒนาแผนงานนโยบาย 
  3.2 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
งบประมาณ  

พฤศจิกายน 2567
ตุลาคม 2568 

2  
 
15,000 
8,207 

นายภิมุข  สมานรักษ์ 
นางสาววันทนีย์   
นางสาวบุษย์น้ำเพชร 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 2568 3 - นายภิมุข  สมานรักษ์ 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

กันยายน 2568 3 - นายภิมุข  สมานรักษ์ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                        23,207 ( สองหม่ืนสามพันสองร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568  
 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป.................. 23,207........................ บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี....................................................................... บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา....................................................... บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร........................................................... บาท 
     6.5 งบอื่นๆ............................................................................. บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............... 23,207..................บาท 
 



 
 
 

๒๐๕ 
 

7. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

-  ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว รอบคอบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
-  มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มี
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษา 
บริบทของสถานศึกษา 
-  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนร้อยละ 70 สามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
- การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณร้อยละ 70 บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีวัสดุสำนักงาน
ท่ีเพียงพอต่อการใช้ดำเนินงาน  
-  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ  
-  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ อยู่ในระดับดี 

- ผลงานท่ีเกิดจาการ 
ปฏิบัติงาน 
-การสอบถาม/ 
การสังเกต 
-การประเมินความ
พึงพอใจ 

- การตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
การดำเนินการ
งบประมาณ 
 
- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1 ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว รอบคอบโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
  8.1.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา บริบทของสถานศึกษา 
 8.1.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.2 เชิงคุณภาพ 
  8.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 8.2.2  การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
มีวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอต่อการใช้ดำเนินงาน 
 8.2.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
 



 
 
 

๒๐๖ 
 

 

 
 
 
 
 ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายภิมุข  สมานรักษ์   ) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายภิมุข  สมานรักษ์   ) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 
 
ลงช่ือ………………….………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
 
ลงช่ือ……………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายเจษฎา  พลหาญ) 
    รองผู้อํานวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๐๗ 
 

แบบประมาณการโครงการ  พัฒนางานบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมพัฒนาแผนงานและนโยบาย 
 ค่าเข้าเล่มรายงานการใช้

แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 400 1 
        400  

 ค่าเข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 
2568 400 1 

400 

 หมึกเครื่องปริ้น Epson Ink 
L3110 325 4 

1,300 

 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 
70G ไอเดียแม็กซ์-ส้ม 139 5 

695 

 Elfen แผ่นรองตัด ขนาด A3 แผ่น
รองตัดกระดาษ สีเขียว 180 1 

180 

 แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว ตราช้าง รุ่น 
2100F สีเขียว 99 5 

495 

 แท่นตัดกระดาษ ฐานไม้ Aroma 
1815A A3 1530 1 

1,530 

 ค่าจัดประชุมสรุปแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

   10,000 
  

10,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 15,000 
๒. กิจกรรมวัสดุอุปกรณ์สำนักงานงบประมาณ 
 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 

70G ไอเดียแม็กซ์-ส้ม 139 30 
4,170       

 หมึกอิงค์เจ็ท Epson 003 
T00V100 L3250 (C,M,Y,BK) 
65 ml. 329 4 

1,316 

 น้ำหมึกเทียบเท่า Brother B108-
BT6000BK 199 2 

398 

 กระดาษโฟโต้ A4 300 1 300 
 ปากกาเน้นข้อความ รุ่น 604 ชุด 

4 สี 99 1 
99 

 สต๊ิกเกอร์ใส A4  50 แผ่น BJC 199 1 199 
 กาวสองหน้าบาง 15 15 225 



 
 
 

๒๐๘ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

 กาว UHU20 ml 59 2 118 
 มีดคัตเตอร์เหล็ก MESA ST-10 40 1 40 
 ท่ีแขวนตรายาง 18ช่อง 2 ช้ัน 119 1 119 
 แล็คซีน 1 นิ้ว (24มม.) NUVO 8

หลา สีฟ้า/ชมพู 35 6 
210 

 แฟ้มสันกว้าง 3นิ้ว ตราช้าง รุ่น
2100F สีเทา 99 6 

594 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 8,207 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 23,207 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
  



 
 
 

๒๐๙ 
 

ชื่อโครงการ         บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและสร้างเครือข่าย  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากโรงเรียนแนงมุดวิทยา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาระบบ
การทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการสินทรัพย์ 
และการดูแลครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มี
สภาพความพร้อมในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กลุ่มบริหารงบประมาณ  โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อการบริหารพัสดุและสินทรัพย์
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน และประโยชน์คุ้มค่า 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อบริหารพัสดุและสินทรัพย์ให้มีคุณภาพและคุ้มค่า 
2.1 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     1) โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

2) ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

รหัส 3003 



 
 
 

๒๑๐ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ ตุลาคม 2567 ไตรมาส 1 - กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไตรมาส 1 - 
4 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
   3.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์
บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
     3.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไตรมาส 1 - 
4 

   
    
5,783 
 
 
 120,000 

นางสาวอารีรัตน์  
กันสุมาโส 

4. สรุป /ประเมินโครงการ สิงหาคม  2568 ไตรมาส 4 - นางสาวอารีรัตน์   
5. ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการ กันยายน  2568 ไตรมาส 4 - นางสาวอารีรัตน์   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                125,783 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ 2568 
6. งบประมาณ  
     6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป............................ 125,783.................... .บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี........................................................................ บาท 
     6.3 งบรายได้สถานศึกษา....................................................... บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร........................................................... บาท 
     6.5 งบอื่นๆ............................................................................. บาท 
   รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............ 125,783................  บาท 
 
7. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. วัสดุอุปกรณ์สำหรับการบริหารพัสดุและสินทรัพย์เพียงพอ 
๒. ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
ท่ีสามารถใช้งานได้ ร้อยละ 80 

 
- สอบถาม /สังเกต/ 
สัมภาษณ์/ประเมิน 

 แบบสอบถาม /
แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์ / 



 
 
 

๒๑๑ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

๓. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85 แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
๑. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพ 
๒. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  

 
- สอบถาม /สังเกต/ 
สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต/ 
แบบ 
สัมภาษณ์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 เชิงปริมาณ 
     1) โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

2) ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ ร้อยละ 80 
8.2 เชิงคุณภาพ 
    1) โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
. 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส)                                    
                     ตำแหน่ง ครู 

 
  
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายภิมุข  สมานรักษ์)                                    
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
  
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๑๒ 
 

 
แบบประมาณการโครงการ  บริหารพัสดุและสินทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวน

หน่วย 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 500P 70G ไอ
เดียแม็กซ์-ส้ม 

139 20 2,780 

 กระดาษโฟโต้ A4 300 2 600 
 โพสต์-อิท แฟล็กซ์ 5 สี รุ่น583-5  69 4 276 
 แฟ้มโชว์เอกสาร ตราช้าง 444 A4 สีฟ้า 129 3 387 
 ปากกาน้ำมัน Unipant 70 5 350 
 น้ำหมึกเทียบเท่า Brother B108-

BT6000BK 
199 3 597 

 ตะกร้าลวดเคลือบพลาสติกสีดำ 110 2 220 
 กรรไกร สแตนแลส 7นิ้ว ตราม้า H-

3607 
79 1 79 

 คลิปดำ แอร์โรว์ AR-108/50mm. 59 5 295 
 สต๊ิกเกอร์ใส A4  50 แผ่น BJC 199 1 199 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 5,783 

2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 120,000  120,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 120,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 125,783 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
  



 
 
 

๒๑๓ 
 

ชื่อโครงการ               บริการ และบำรุงดูแลรักษายานพาหนะ  
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
        กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ                    นายสมยศ  พอกพูน 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ       งานบริหารงานท่ัวไป  
ระยะเวลาดำเนินงาน          1  ต.ค.  2567  -  30  ก.ย.  2568 
 ______________________________________________________________________________  
 
1.หลักการและเหตุผล 
           ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาข้ันพื้นฐาน
(ยุทธศาสตร์ของ สพฐ. ( มี 6  ยุทธศาสตร์)  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กำหนด “พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนส่วนร่วม” จากยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
ยานพาหนะเป็นส่ิงท่ีมีความจำเป็นสำหรับโรงเรียน  ซึ่งรถโดยสารประจำทาง/รถรับจ้างมีน้อยมาก  ประสบ
ปัญหาในการเดินทางไปติดต่องานตามความจำเป็นเร่งด่วน  เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการของ
บุคลากรในโรงเรียนและการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน   
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา  ได้เล็งเห็นความสำคัญการการให้บริการยานพาหนะ แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากร ซึ่งต้องคำนึงถึงความสะดวก ปลอดภัย ดังนั้นจึงจะต้องมีการดูแลบำรุงรักษา ให้ยานพาหนะมีความ
พร้อมสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการ 
นี้ขึ้น 
   
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 1.  เพื่อเตรียมยานพาหนะให้พร้อมสำหรับการเดินทาง 

2.  มีน้ำมันเติมรถยนต์ในโรงเรียน 
3.  มีรถยนต์บริการใช้งานได้ 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางและการใช้ยานพาหนะของบุคลากรในโรงเรียนตลอดเวลา 
2.  เพื่อยืดอายุของการใช้งานยานพาหนะท่ีมีอยู่ให้ใช้งานได้ยาวนานขึ้น 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

1. ให้บริการและบำรุงรักษา/ซ่อมแซมรถยนต์จำนวน  3  คัน 
2. มีน้ำมันเติมรถยนต์ในโรงเรียนจำนวน  3  คัน 

รหัส 4001 



 
 
 

๒๑๔ 
 

3.2  เชิงคุณภาพ    
1.  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางปฏิบัติงานติดต่อราชการ 
2.  เพื่อให้รถยนต์อยู่ในสภาพพร้อมสำหรับการใช้งาน 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 

1. ประชุมวางแผนจัดทำ
โครงการ 

ตุลาคม 2567 1 - นายสมยศ  พอกพูน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 1 - นายสมยศ  พอกพูน 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมวัสดุเช้ือเพลิง
เติมรถยนต์โรงเรียน  
  3.2 กิจกรรมดูแลรักษา 
ซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน 
   3.3 กิจกรรมต่อ พรบ.
ประกัน ภาษี รถยนต์ 

พฤศจิกายน 2567
ตุลาคม 2568 

1 - 4  
 
80,000 
 
50,000 
 
6,000 
 

นายสมยศ  พอกพูน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 2568 4 - นายสมยศ  พอกพูน 
5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

กันยายน 2568 4 - นายสมยศ  พอกพูน 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                        136,000 ( หนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568  
 
6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป.................. 13,000........................ บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี....................................................................... บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา................6,000............................. บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร........................................................... บาท 
     6.5 งบอื่นๆ............................................................................. บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............... 136,000..................บาท 



 
 
 

๒๑๕ 
 

7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต(Output) 
      1.  เพื่อเตรียมยานพาหนะให้
พร้อมสำหรับการเดินทาง 
     2.  มีน้ำมันเติมรถยนต์ใน
โรงเรียน 
      3.  การให้บริการนักเรียน ครู 
และบุลากร 

 
95 
 
85 
95 

 
1.  การดูแลซ่อมแซม
รถยนต์ 
2.  จากการขออนุมัติ
จัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิง 
3.  จากการสอบถาม 

 
1.  ทะเบียนคุม 
2.  แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1.  โรงเรียนมียานพาหนะท่ีมี
ความพร้อมและความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
      2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในการบริการยานพาหนะ 

 
 
95 
 
85 
 

 
1.  การให้บริการ
นักเรียน ครู และ
บุคลากร 
 2.  ความพึงพอใจ 

 
1.  ทะเบียนคุม 
2.  แบบสอบถาม 

 

 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมยศ  พอกพูน) 

หัวหน้างานยานพาหนะ 

 
 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบุญเพ็ง  สีหราช) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 



 
 
 

๒๑๖ 
 

แบบประมาณการโครงการ  บริการ และบำรุงดูแลรักษายานพาหนะ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงเติมรถยนต์โรงเรียน 
 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงเติมรถยนต์โรงเรียน 80,000  80,000       
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 80,000 
๒. กิจกรรมกิจกรรมดูแลรักษา ซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน 
 ค่าบำรุงดูแลรักษา ซ่อมแซมรถยนต์

โรงเรียน    50,000  
 

50,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 50,000 
๓. กิจกรรมต่อ พรบ.ประกัน ภาษี รถยนต์ 
 ต่อ พรบ.ประกัน ภาษี รถยนต์ 6,000        6,000       
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 6,000       
 รวมงบประมาณทั้งหมด 136,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
  



 
 
 

๒๑๗ 
 

ชื่อโครงการ         พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    

สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ บริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

งานโสตทัศนูปกรณ์เป็นงานท่ีเน้นการให้บริการกับนักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ภายใน
โรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาใช้ในในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริการท่ีมีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพอเพียงและทันสมัย ในการบริการในการใช้งานแต่ละครั้งและสร้างความเช่ือมั่นได้
ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี ประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมี
ความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ 

การพัฒนาพฒันางานโสตทัศนูปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและพัฒนา
ระบบการบริหารงานของโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มีความจำเป็นต้องพัฒนาเพื่อ ทำใหเกิดความคลอง
ตัวรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีในการติดต่อประสานงาน จัดกิจกรรมของโรงเรียน จัดประชุมสัมมนา เพื่อให้มี
การพัฒนาคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาเป็นไปตามทิศทางท่ีกำหนดโรงเรียน 

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดหาอุปกรณ์พัฒนาระบบ
เสียง ชุดเครื่องเสียงและซ่อมแซมอุปกรณ์เสียง ลดค่าใช้จ่ายในการจ้างเครื่องเสียง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
และเป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ์ 
2.2 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
2.3 เพื่อบำรุงรักษาวัสดุและส่ืองานโสตทัศนูปกรณ์ใหมีอายุใช้งานได้ยืนยาว 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      (1)  มีส่ือโสตฯ พร้อมสำหรับบริการนักเรียน ครู และบุคลากร อย่างเพียงพอ 

รหัส 400๒ 



 
 
 

๒๑๘ 
 

    (2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการบริการระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    (1) ส่ือโสตฯท่ีมีคุณภาพสำหรับบริการนักเรียน ครู และบุคลากร 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/
โครงการ 

ก.ย. 67 1 - 
นายนิติพงศ์ เขียว
อ่อน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ- ต.ค. 67 1 - นายนิติพงศ์  
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษา 
งานโสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 
  3.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์โสตฯและ
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.  67- ก.ย.68 1 ถึง 4 

 
5,000 

 
70,000 

นายนิติพงศ์ เขียว
อ่อน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ย.  68 4 - นายนิติพงศ์  
5. รายงานการดำเนินการ ก.ย.  68 4 - นายนิติพงศ์  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 75,000 (เจ็ดหม่ืนห้าพันบาท) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    
 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป................75,000..................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน................ 75,000................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 ข้าราชการครูจำนวน. 1 คน 



 
 
 

๒๑๙ 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ผลการพัฒนาระบบเครือข่ายระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
-ผลการบำรุงรักษาวัสดุและส่ืองานโสตทัศนูปกรณ์ให้มีอายุใช้งาน
ได้ยืนยาว 
- มีระบบโสตทัศนูปกรณ์ครบและสมบูรณ์ ใช้งานได้ดี  ร้อยละ 90 
- นักเรียน ครูบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย ร้อยละ 90 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีร้อยละ ๘๕ ข้ึนไป 

-ผลงานท่ีเกิดจากการ 
ปฏิบัติงาน 
-การสอบถาม/ 
การสังเกต 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 เชิงปริมาณ 

(1) มีชุดเครื่องเสียงท่ีมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 
  (2) ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุและส่ืองานโสตทัศนูปกรณ์พร้อมใช้ ร้อยละ ๙๐ 
 (3)  นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  
9.2 เชิงคุณภาพ 

(1) มีชุดเครื่องเสียงท่ีมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
 (๒) นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย และมีความพึงพอใจ 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายนิติพงศ์ เขียวอ่อน ) 

ตำแหน่งครู 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายบุญเพ็ง สีหาราช ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

  
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายตฤณ    สุขนวล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๒๐ 
 

แบบประมาณการโครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 
กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษา งานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
 หัว XLR ตัวผู้ 50 10 500 
 หัว XLR ตัวเมีย 20 10 500 
 หัวแร้งบัดกรี 500 1 500 
 ตะกั่วเช่ือมบัดกรี 300 1 300 
 น้ำยาประสานบัดกรี 200 1 200 
 สายสัญญาณ xlr 50 เมตร 1,000 1 1,000 
 ไมโครโฟน 500 4 2,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 5,000 
กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์โสตฯและประชาสัมพันธ ์
 ชุดเครื่องเสียงเคล่ือนท่ี ๗0,000 1 ๗0,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 70,000       
 รวมงบประมาณทั้งหมด 75,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาบริบทและอาคารสถานท่ี 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายนิกรณ์  พ่อค้า และคณะ 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 ปีงบประมาณ 2568 
................................................................................................................................................................ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัด
สิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีการบริหาร
จัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน
และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื ่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนแนงมุดวิทยา จะต้องมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความร่มรื่น สวยงาม 
แลอดภัย พร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน การทำกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการบริการชุมชน สังคม  
 โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที ่และสิ ่งแวดล้อม เพื ่อสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ สะดวกและทำให้เกิดความปลอดภัยกับนักเรียนในการเรียนรู้ และบริการแก่สังคม 
 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outpuys) 

2.1.1 เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
    2.1.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 2.1.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.1.4 เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.2 ผลลพัธ์ (Outcomes) 

2.2.1 หน่วยงาน/ชุมชน ได้ใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม 
2.2.2 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี อาคารประกอบต่างๆ อยู่ในสภาพท่ีดี ปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
2.2.3 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพื่อการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานท่ีมี

คุณภาพ 
 
 

รหัส 4003 



 
 
 

๒๒๒ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จำนวน 630 คน และครู หน่วยงาน/
องค์กร/ชุมชน ในเขตพื้นท่ีบริการ มีความพึงพอใจในสภาพบริบท อาคารสถานท่ีร้อยละ 98 
3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ครูและนักเรียน หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ในเขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนแนงมุดวิทยา มีการใช้
สถานท่ีในการจัดกิจกรรม มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
การดำเนินงาน งบประมาณ  

(บาท) 
ผู้รับผิดอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติ
โครงการ 

กันยายน 
2567 

1  หัวหน้ากลุ่มบริหาร
ท่ัวไป พร้อมคณะ 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 
2567 

1  กลุ่มบริหารท่ัวไป 

3 ดำเนินการตามโครงการ 
3.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 
3.3 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
โรงอาหาร/อาคารศิลปะ 
3.4 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
ไฟฟ้าและประปา 
สาธารณูปโภค 
3.5 ความปลอดภัยอาคาร
สถานท่ี (พัฒนาและบำรุงรักษา
กล้องวงจรปิด/อุปกรณ์
ดับเพลิง) 
3.6 กิจกรรมจัดทำระบบกำจัด
และบริหารจัดการขยะ 
 3.7 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุทำ
ความสะอาด 
3.8 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์บริหารงานท่ัวไปและ
ธุรการ 

ตุลาคม 
2567 ถึง 
กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
1-4 

 
40,000 
110,000 
 
120,000 
 
70,000 
 
 
41,600 
 
 
 
30,000 
 
30,000 
 
15,000 

 
นายนิกรณ์  พ่อค้า 
นายเบิ้ม  กรงทอง 
 
นายเบิ้ม  กรงทอง 
 
นายอนุชิด พูนชัย 
 
 
นางสาววันวิสา  
ปรารมภ์(วงจรปิด)/
นายนิกร(ดับเพลิง) 
 
นายอนุชิด พูนชัย 
 
นายเบิ้ม  กรงทอง 
 
นายบุญเพ็ง  สีหาราช 
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ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 

4 สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 
2568 

ไตรมาส
ท่ี 4 

 นายนิกรณ์  พ่อค้า 

5 รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

กันยายน 
2568 

ไตรมาส
ท่ี 4 

 นายนิกรณ์  พ่อค้า 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
6. งบประมาณ  

6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป............................ 286,600.................... .บาท 
6.2 งบเรียนฟรี........................................................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา......................170,000..................... บาท 

    6.4 งบระดมทรัพยากร........................................................... บาท 
    6.5 งบอื่นๆ............................................................................. บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............ 456,600................ บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหาร......ท่ัวไปโรงเรียนแนงมุดวิทยา.... 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้....ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้… 
7.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน  จำนวน....45…คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง……โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ....… 

 
8. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Output) 
1. อาคารเรียน และอาคารประกอบต่าง ๆ  
อยู่ในสภาพดี สะอาด ปลอดภัย เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บริบทและสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน
สะอาดและบรรยากาศดี ร่มรื่น ปลอดภัย  

98 การสำรวจติดตาม แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เรียนรู้ ปฎิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ี สะอาด 
ปลอดภัย มีบรรยากาศเหมาะสมและมีความสุข 

98 การสังเกต และ
ความพึงพอใจ 

แบบสำรวจ
ความพึง
พอใจ 



 
 
 

๒๒๔ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนแนงมุดวิทยามีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ ปฎิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ี สะอาด 

ปลอดภัย และมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายนิกรณ์  พ่อค้า ) 

ตำแหน่งครู 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายบุญเพ็ง สีหาราช ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
  

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๒๕ 
 

แบบประมาณการโครงการ  พัฒนาบริบทและอาคารสถานที่  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวน

หน่วย 
๑. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งภูมิทัศน์ 25,000  25,000 
 ค่าจัดซื้อพันธุ์ไม้ 10,000  10,000 
 ค่าจัดทำป้าย 5,000  5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 40,000 
๒. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่-โต๊ะเก้าอี้ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 70,000  70,000 
 ค่าจัดซื้อ/จัดทำโต๊ะ - เก้าอี้ 40,000  40,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 110,000 
๓. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร/อาคารศิลปะ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 100,000  100,000 
 ค่าจ้างแรงงาน 20,000  20,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 120,000 
๔. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าและประปา สาธารณูปโภค 
 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา 55,000  55,000 
 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำ 8,000 1 8,000 
 จัดซื้อสาร/ใส้กรองน้ำด่ืม 7,000  7,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 70,000 
๕. กิจกรรมความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
 ค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 35,000  35,000 
 ค่าจัดซื้อเครื่องดับเพลิงแบบผงเคมีแห้ง 

15 ปอนด ์
1200 4 4,800 

 ค่าเติมสารเคมีเครื่องดับเพลิง 600 3 1,800 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 41,600 
๖. กิจกรรมจัดทำระบบกำจัดและบริหารจัดการขยะ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 24,000  24,000 
 ค่าจ้างแรงงาน 6,000  6,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 30,000 

  



 
 
 

๒๒๖ 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวน

หน่วย 
๗. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุทำความสะอาด 
 ไม้กวาดดอกหญ้า 60 160 9,600 
 ไม้กวาดทางทางมะพร้าว 60 70 4,200 
 ไม้กวาดหยากไย่ 90 20 1,800 
 น้ำยาทำความสะอาด เป็ดโปร 3500 

ml 
170 10 1,700 

 น้ำยาเช็ดกระจก 350 2 700 
 ผงซักฟอก 440 1 440 
 แปรงถูส้วม 40 40 1,600 
 แปลงถูพื้นด้ามยาว 150 30 4,500 
 ขันน้ำพลาสติกมีด้าม 30 60 1,800 
 ถังน้ำ 80 40 3,200 
 สายยาง 4 หุน 30 เมตร 460 1 460 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๗ 30,000 
๘. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์บริหารงานทั่วไปและธุรการ 
 กระดาษ A4 500P 70G ไอเดียแม็กซ์-

ส้ม 
139 40 5,560 

 กระดาษโฟโต้ A4 300 4 1,200 
 ซองขาว ขนาด  10.8 x 23.5 ซม. (50 

ซอง)  
45 10 450 

 ซองน้ำตาล A4 (50 ซอง) 125 6 750 
 หมึกเติม HP, GT53 90 ml ดำ 250 4 1,000 
 หมึกเติม HP, GT53 90 ml สี แดง น้ำ

เงิน เหลือง (อย่างละ 2 ขวด) 
250 6 1,500 

 กระดาษเกียรติบัตร A4 (50 แผ่น) 180 10 1,800 
 กรอบเกียรติบัตร A4 137 20 2740 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 15,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 456,600 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
  



 
 
 

๒๒๗ 
 

ชื่อโครงการ          โรงเรียนปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายพิทักษ์ ศรีมูล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   กันยายน -  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ 
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยได้กำหนดใน ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ี ส่งผล
กระทบต่อนักเรียนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ  ยา
เสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  

ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักท่ีสำคัญท่ีมีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผล 
ให้ทุกคนมีจิตสำนึก ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และผ่านพันจากภัยคุกคามต่างๆได้ โรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงได้ทำโครงการ 
โรงเรียนปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการ ปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมี  ความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภัยอันตรายต่าง ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อ ให้นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาปลอดภัยจากยาเสพติด 
2.2 เพื่อ ให้นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
2.3 เพื่อ ให้นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาปลอดภัยจากการคุกคามและบูลล่ี 

  

รหัส 4004 



 
 
 

๒๒๘ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา จำนวน 624 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

(1)  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยารู้และตระหนักถึงปัญหาพิษภัยยาเสพติด 
(2)  นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยารู้และตระหนักถึงความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและภัยรูปแบบอื่นๆ 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/โครงการ กันยายน 67 4       - นายพิทักษ์ ศรีมูล 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน 67 4           - นายพิทักษ์ ศรีมูล 
3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 รณรงค์ให้ความรู้ปัญหายาเสพติด 
  3.2 รณรงค์ให้ความรู้ ซักซ้อมและ
ป้องกันอุบัติเหตุและภัยรูปแบบต่างๆ   

 
ตุลาคม 67–
กันยายน68 
 

 
1 - 4 

 
4,000 
4,400 

 
นายพิทักษ์ ศรีมูล 
นายพิทักษ์ ศรีมูล 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 2568 4  นายพิทักษ์ ศรีมูล 
5.ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบ
ท่ีแผนงานกำหนด 

กันยายน 2568 4  นายพิทักษ์ ศรีมูล 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,400 (แปดพันสี่ร้อยบาท
ถ้วน) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
6. งบประมาณ  
     6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป …………………..8,400……………………….บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
     6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
     6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน………..8,400…………บาท 
 
 
  



 
 
 

๒๒๙ 
 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป....โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู โรงเรียนแนงมุดวิทยา   จำนวน   38    คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สภ.แนงมุด  อบต.แนงมุด  
7.5 วิทยากร  จำนวน   2   คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ วิธีการวัดผล/ประเมิน

ผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาห่างไกลและไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับส่ิงเสพติด และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

-ผลงานท่ีเกิดจาการ 
ปฏิบัติงาน/การร่วมกิจ
กรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

2. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาห่างไกลและไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับส่ิงเสพติด และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ร้อยละ 90 

-การสอบถาม/ 
การสังเกต/การร่วมกิจ
กรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

3. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาห่างไกลและไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับส่ิงเสพติด และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อยู่ในระดับ ดีมาก 

-การสอบถาม/ 
การสังเกต/การร่วมกิจ
กรรม 

- แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
        นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาห่างไกลส่ิงเสพติด ปลอดภัยอุบัติเหตุและภัยรูปแบบอื่นๆ 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายพิทักษ์    ศรีมูล ) 

ตำแหน่งครู 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายบุญเพ็ง สีหาราช ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

  
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายตฤณ    สุขนวล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๓๐ 
 

แบบประมาณการโครงการ  โรงเรียนปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 
๑. กิจกรรมรณรงค์และป้องกันสารเสพติด 
 ป้ายไวนิล 600 1 600 
 ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมให้ความรู้ 1,000 1 1,000 
 จัดทำป้ายรณรงค์/ป้ายนิเทศ 600 4 2,400 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 4,000 
๒. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ซักซ้อมและป้องกันอุบัติเหตุและภัยรูปแบบต่างๆ   
 ป้ายไวนิล 600 1 600 
 ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมให้ความรู้ 1,000 1 1,000 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,800  2,800 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 4,400 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 8,400 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
        
 
 
 
  



 
 
 

๒๓๑ 
 

ชื่อโครงการ      โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภารุจีร์  บุญหลง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
  
1.หลักการและเหตุผล 

จาก พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และ(ฉบับท่ี3) 
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6ระบุไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1 กำหนดให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 11 การจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพนั้น 
ในปัจจุบันนักเรียนยังมีปัญหาด้านสุขภาพและพฤติกรรมท่ีเส่ียงเช่น ปัญหาโรคในช่องปาก เหงือกอักเสบ ฟันผุ 
การเลือกซื้ออาหารท่ีไม่มีประโยชน์ มีภาวะทุพโภชนาการ เช่น เต้ีย อ้วน ผอม มีพฤติกรรมเส่ียงเกี่ยวกับการ
สูบบุหรี่ การด่ืมสุราและมีนักเรียนจำนวนหนึง่ท่ีทดสอบสมรรถภาพทางกายไม่ผ่านด้านการสุขาภิบาลอาหาร
ของโรงเรียนยงัไม่สะอาด ไม่มีการบำบัดน้ำเสีย และการบริการน้ำด่ืมท่ีสะอาดมีไม่เพียงพอรวมทั้งปญัหาด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ียังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพท่ีดีของนักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงมีความตระหนักและ
เห็นความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องต้ังแต่ครอบครัว 
โรงเรียนชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น เพื่อพฒันานกัเรียนให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัยจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
          2.1 ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน รักษาสุขภาพของตนเอง 
- เพื่อจัดหายาและเวชภัณฑ์ ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
           - ครู บุคคลากรและนักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
  

รหัส 4005 



 
 
 

๒๓๒ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98 
2)  นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95  
3) นักเรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เติบโตตามวัย 
2)  โรงเรียนมีห้องพยาบาลสะอาดมีส่ิงอำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มียาและเวชภัณฑ์

เพียงพอต่อการให้บริการในระดับ ดีเย่ียม 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/จัดทำโครงการ / 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 67 4       - นางสาวภารุจีร์  

2. จัดต้ังคณะทำงาน / วางแผนและมอบหมาย
งานผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 67 4         - นางสาวภารุจีร์   

๓. ดำเนินการตามโครงการ โดยกิจกรรมดังนี้ 
๓.1 กิจกรรม จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
๓.2 กิจกรรม จัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 
๓.3 กิจกรรม รณรงค์ให้ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย 
๓.4 กิจกรรม  ตรวจสุขภาพนักเรียน 
๓.5 กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.6 กิจกรรม เด็กไทยฟันดี 
๓.7 กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรค
ไข้เลือดออกและโรคอุบัติใหม่ 
๓.8 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ
นักเรียน 
๓.9 กิจกรรมตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร 

 
ตุลาคม 67–
กันยายน68 

 
1 - 4 

 
 
10,000 
1,000 
 
2,000 
 
1,000 
- 
 
1,000- 
 
- 

นางสาวภารุจีร์   
นายเบิ้ม   
และครูท่ีปรึกษา 
/ ครูกลามสาระ
สุขศึกษาพละ
ศึกษา 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 68 4  นางสาวภารุจีร์  
5.ส่งแบบสรุป/ประเมินโครงการตามแบบท่ีกำ
หนด 

กันยายน 
2568 

4  นางสาวภารุจีร์  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                   15,000 (หนึง่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 



 
 
 

๒๓๓ 
 

  5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 

 
6. งบประมาณ  
     6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป...............................15,000...................บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี.......................................................................บาท 
     6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
     6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน………….15,000…………..บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป....โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาพลศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู โรงเรียนแนงมุดวิทยา   จำนวน   45    คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รพ.สต.แนงมุด  อบต.แนงมุด  
7.5 วิทยากร  จำนวน   2   คน 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต(Output) 
- ร้อยละ 98 ของผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติตนในการดูแล 
ป้องกัน รักษาสุขภาพของตนเอง 
- มีเวชภัณฑ์ ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นร้อย
ละ100 

 
การสังเกต 
 
เช็คสต็อกยา 

 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
 
ทะเบียนการจ่ายยา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ครู บุคลากร และนักเรียนมีสุขภาพ กาย  ใจดี 

 
การประเมินความพึง
พอใจ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแนงมุดวิทยา มีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี 



 
 
 

๒๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวภารุจีร์    บุญหลง) 

หัวหน้างานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายบุญเพ็ง     สีหาราช ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 

หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๓๕ 
 

แบบประมาณการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 

ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 
1. กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 
 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  2/2567 5,000  5,000 
 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  1/2568 5,000  5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 10,000 
2. กิจกรรมจัดซ้ือพัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 
 จัดซื้อเครื่องวัดออกซิเจนปลายนิ้ว 1,000 1 1,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 1,000 
3. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
 ป้ายไวนิล 600 1 600 
 กระดาษและอุปกรณ์เครื่องเขียน 1,400 1 1,400 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 2,000 
4. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
 กระดาษและอุปกรณ์เครื่องเขียน 1,000 1 1,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 1,000 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5  - 
6. กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
  อุปกรณ์แปรงฟัน 1,000  1.000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 1,000 
7. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคอุบัติใหม่ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - 
8. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสมรรถนะนักเรียน (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 - 
9. กิจกรรมตรวจสอบสารปนเปือ้นในอาหาร (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 - 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 15,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๒๓๖ 
 

ชื่อโครงการ         ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรยีน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป/กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในท้ิงถิ่นเป็นส่ิงสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดต้ังแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ี
สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรม
วันสำคัญ เพื่อให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

ฝ่ายกิจการนักเรียนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนให้นักเรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ ื ่นมีศรัทธาต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  มี
กระบวนการคิดและทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมและมีความสุขมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัวสังคมนอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเนื้อหาวิชาเรียนแล้ว  ทางโรงเรียนยังต้องมีการ
ปลูกฝัง ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะเสริมศักยภาพในด้านต่างๆ แก่นักเรียนทั้งนี้เพื่อให้
นักเรียนรู้จักสร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้รว่มกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกรัก

ท้องถิ่น 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

รหัส 4006 



 
 
 

๒๓๗ 
 

 3.1.1  ร้อยละ 85 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้และตระหนักในความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ไตร 
-มาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/จัดทำ
โครงการ และ
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 67 4       - น.ส.ปัญญารัฐ  

2. จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
กิจกรรม 
และแต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

ตุลาคม 67 4           - น.ส.ปัญญารัฐ   
พรหมภูวัลย์ 
และคณะ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.1 วันสำคัญของชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
     - วันเฉลิมพระชนมพรรษา ราชินี 
ในรัชกาลท่ี 10 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 
10 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันพ่อแห่งชาติ 
  3.2 วันสำคัญทางประเพณี
วัฒนธรรม 
     - วันลอยกระทง 
    - วันแซนโฎนตา 
    - วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
    3.3 วันไหว้ครู 

 
ตุลาคม 67–
กันยายน68 
 

 
1 - 4 

 
 
9,000 
 
 
 
 
 
 
7,000 
 
 
 
 
7,000 

 
- น.ส.ปัญญารัฐ  
พรหมภูวัลย์ 
และคณะ 
- สภานักเรียน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 
2568 

4  น.ส.ปัญญารัฐ  

5. รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 
2568 

4  น.ส.ปัญญารัฐ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                      ๒๓,๐๐๐ (สองหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
 
 



 
 
 

๒๓๘ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    

6. งบประมาณ  
6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป……………….. 23,000…………..…………… บาท 
6.2 งบเรียนฟรี..................................-.....................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.................-.......................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ......................................-.......................................บาท  

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน. 23,000 .บาท   
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 คณะครูและบุคลากร โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 นักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน) 
7.5 วิทยากร .......-........... จำนวน..................-...............  

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต(Output)  
1)  นักเรียนร้อยละ  85  เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในทุกด้าน 
2)  นักเรียนร้อยละ  85  มีความรับผิดชอบ  รู้
หน้าท่ี  มีระเบียบวินัยของนักเรียน 
3)  นักเรียนร้อยละ  85  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 
4)  นักเรียนร้อยละ  85  รู้จักวางแผนการทำงาน
และทำงานอย่างเป็นระบบ 

 
- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สัมภาษณ์ /บันทึก
กิจกรรม 
 
- สังเกต/สัมภาษณ์ 2
สอบถาม 

 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
2)  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง บุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
- แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 



 
 
 

๒๓๙ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

3)  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                1)   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                2)   นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต 
                3)  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
                4)  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 

  

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 
ตำแหน่ง ครู 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 

หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๔๐ 
 

แบบประมาณการโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ชื่อ
กิจกรรม 

รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบรมราชิน ี
2,000  2,000 

 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 

3,000  3,000 

 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 2,000  2,000 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 2,000  2,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 9,000 
๒. กิจกรรมวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 2,000  2,000 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันแซนโฎนตา 2,000  2,000 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ 
3,000  3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 7,000 
๓. กิจกรรมวันไหว้ครู 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรม 7,000 1 7,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 7,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 23,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
  



 
 
 

๒๔๑ 
 

ชื่อโครงการ         ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  

สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรยีน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป/กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญ รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ การศึกษาตลอดชีวิตและการมีทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีการ
พัฒนาตามกรอบทิศทางยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุก ทั้งการส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาคณ
ลักษณะอันพึงประสงค์ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพ จึง
ได้จัดโครงการ”ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs)    
 1)  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในทุกด้าน 
 2)  นักเรียนมีความรับผิดชอบ  รู้หน้าท่ี  มีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 3)  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 
 4)  นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
 5)  งานกิจการนักเรียนมีส่ือวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
2.2 ผลลพัธ์ (Outcomes)   
                1)   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

รหัส 5001 
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                2)   นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต 
                3)  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
                4)  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
3.เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1)   นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในทุกด้าน 
 2)   นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  มีความรับผิดชอบ  รู้หน้าท่ี  มีระเบียบวินัยของนักเรียน 
 3)   นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย 
 4)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รู้จักวางแผนการทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/จัดทำโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 67 4       - น.ส.ปัญญารัฐ 
พรหมภูวัลย์ 

2. จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน
ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม 

ตุลาคม 67 4           - น.ส.ปัญญารัฐ   
พรหมภูวัลย์  

3. ดำเนินการตามโครงการ/ 
กิจกรรม 
    3.1 ส่งเสริมประชาธิปไตยใน รร. 
    3.2 ส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน 
    3.3 ค่ายอบรมพัฒนาผู้นำนักเรียน 
    3.4 พื้นท่ีติดดาว 
    3.5 TO BE NUMBER ONE 
    3.6 พัฒนางานกิจการนักเรียน  
    3.7 จัดทำคู่มือนักเรียน 

 
 
มกราคม 68 
มีนาคม 68 
พฤษภาคม 68 
ตลอดปีงบฯ                                                                                                                         
กันยายน 68 
ตลอดปีงบฯ   
พฤษภาคม ๖๘                                                                                                                        

 
 
2 
2 
3 
1-4 
๔ 
1-4 
๓ 

 
 
3,000 
20,000 
20,000 
6,000 
8,000 
3,000 
2,000 

 
- น.ส.ปัญญารัฐ  
พรหมภูวัลย์ และ
คณะ 
- สภานักเรียน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 68 4  น.ส.ปัญญารัฐ  
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 68 4  น.ส.ปัญญารัฐ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           62,000.- (หกหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินการ  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
 

6. งบประมาณ  
6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป................... 42,000.............. บาท 
6.2 งบเรียนฟรี............................20,000................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา......................-.................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................บาท 
6.5 งบอื่นๆ....................................-.........................บาท  

   รวมงบประมาณท้ังส้ิน..... 62,000 ...........บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 คณะครูและบุคลากร โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 นักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน) 
7.5 วิทยากรจำนวน........3............. คน 
 

8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต(Output)  
1)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในทุกด้าน 
2)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  มีความ
รับผิดชอบ  รู้หน้าท่ี  มีระเบียบวินัยของนักเรียน 
3)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  เสียสละ  ปฏิบัติตน 
ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  
 มีความเป็นประชาธิปไตย 
4)  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  รู้จักวางแผนการ
ทำงานและทำงานอย่างเป็นระบบ 
5)  งานกิจการนักเรียนมีส่ือวัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 

 
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
สัมภาษณ์ /ตรวจ แบบ
บันทึกกิจกรรม 
 
 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
สอบถาม 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

2)   นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพท่ีสุจริต 
3)  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง บุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
4)  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
สังเกต/สัมภาษณ์/ตรวจ
แบบบันทึกการศึกษาดู
งาน 
 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

-แบบประเมินผลการ
แข่งขัน 
 
-บันทึกการศึกษาดูงาน 
 
 
 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
   

 
 
 
 
 

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 
ตำแหน่ง ครู 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 

หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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แบบประมาณการโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน 
3,000  3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน 
 ค่าศึกษาดูงาน 10,000 1 10,000 
 ค่าวัสดุ/ใช้สอยกิจกรรมต่าง ๆ ของสภานักเรียน 10,000  10,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 20,000 
3. กิจกรรมค่ายอบรมพัฒนาผู้นำนักเรียน 
 ค่าวิทยากร  600 12 7,200 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000  2,000 
 ค่าอาหาร,อาหารว่าง (2 มื้อ) 160 50 8,000 
 ค่าใช้สอยอื่น ๆ 2,800  2,800 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 20,000 
4. กิจกรรมพื้นที่ติดดาว 
 วัสดุอุปกรณ์/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมพื้นท่ีติด

ดาว (จัดทำป้ายเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ/วัสดุอุปกรณ์) 
6,000  6,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 6,000 
5. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE 
8,000  8,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 8,000 
6. กิจกรรมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมพัฒนางาน

กิจการนักเรียน 
กระดาษถ่ายเอกสารหมึกเครื่องปรินท์ วัสดุอื่นๆ 

3,000  3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 5,000 
7. จัดทำคู่มือนักเรียน 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดทำคู่มือนักเรียน เช่นกระดาษถ่ายเอกสาร /ค่าเข้าเล่ม 2,000  

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 2,000  

 รวมงบประมาณทั้งหมด 62,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ         ส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนกัเรียน 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรยีน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป/กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   ปีงบประมาณ 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
กำลังสำคัญของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตนคติ ซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ ตามที่ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551  

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยาซึ่งดูแลด้านระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน มีหน้าท่ีให้
การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณีท่ีมี
นักเรียนไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับนักเรียน
ดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความคาดหวังท่ีจะให้นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
สอดรับกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนแนงมุดวิทยา ที่มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำที่ดีของสังคมใน
อนาคต  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
     2.1 พัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
 2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมือง
โลก 
 2.3 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

รหัส 5002 



 
 
 

๒๔๗ 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

3. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
3.2 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/ 
จัดทำโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

กันยายน 67 4       - น.ส.ปัญญารัฐ  

2. จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของ
โรงเรียน ประชุมครูเพื่อช้ีแจง 
รายละเอียดกิจกรรม และ
แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

ตุลาคม 67 4           - น.ส.ปัญญารัฐ   
พรหมภูวัลย์ และ
คณะ 

3. ดำเนินการตามโครงการ 
/กิจกรรม 
    3.1 ส่งเสริมวินัยเชิงบวก 
    3.2 ค่ายปรับพฤติกรรม
นักเรียน 
    3.3 ปรับพฤติกรรมด้วยจิต
อาสา (วัสดุอุปกรณ์)    

 
    
    พฤศจิกายน 2567 -                                                                                                                                                        
    กันยายน 2568 

 
 
1-4 

 
 
5,000 
35,000 
 
20,000 

 
 
- น.ส.ปัญญารัฐ  
/ นายทวีภัทร 
และคณะ 
 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 2568 4  น.ส.ปัญญารัฐ  
5. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

กันยายน 2568 4  น.ส.ปัญญารัฐ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000. 
 



 
 
 

๒๔๘ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568    
 

6. งบประมาณ  
6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป...................25,000.............. บาท 
6.2 งบเรียนฟรี............................35,000................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา......................-.................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร.....................-......................บาท 
6.5 งบอื่นๆ....................................-.........................บาท  

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน...... 60,000 ...........บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 คณะครูและบุคลากร โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 นักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (หน่วยงานในเครือข่ายท่ีนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม) 
7.5 วิทยากรจำนวน........3............. คน 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต(Output)  
1. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้มีความสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
2. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย 
เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
3. นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  
 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  นักเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

 
สัมภาษณ์ 
 
สัมภาษณ์ 

 
-แบบสัมภาษณ์ / แบบ
ประเมินคุณลักษณะ 
 



 
 
 

๒๔๙ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ 
สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
สัมภาษณ์ 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
 9.2  นักเรียนได้รับการพฒันาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย เป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
 9.3 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 9.4 ครูได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและเรียนรูไ้ปพร้อมๆกับผู้เรียน 
 9.5 โรงเรียนได้นักเรียนท่ีมีคุณภาพและศักยภาพท่ีเป็นกำลังสำคัญต่อพลเมืองไทยเป็นพลเมืองโลก 
 

  

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 
ตำแหน่ง ครู 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์) 

หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง) 
           หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเจษฎาพร  พลหาร) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายตฤณ    สุขนวล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๕๐ 
 

แบบประมาณการโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ชื่อ
กิจกรรม 

รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวก 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิง

บวก เช่น ปกเกียรติบัตร / กระดาษเกียรติบัตร / 
ของรางวัล เป็นต้น 

5,000  5,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 5,000 
๒. กิจกรรมค่ายปรับพฤติกรรมนักเรียน 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมค่ายปรับ

พฤติกรรมนักเรียน เช่น ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่า
สถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น  

35,000 1 35,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 35,000 
๓. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพฤติกรรม 
 วัสดุ/ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

พฤติกรรม เช่น ค่าวัดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ค่า
พาหนะ(กรณีนอกสถานท่ี) ค่าป้ายจิตอาสา เป็น
ต้น 

20,000  20,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 20,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 60,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
  



 
 
 

๒๕๑ 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 
กลุ่มงาน/งานบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568  ปีงบประมาณ  2568 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  พ.ศ. 2551 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายจึงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา  ช่วยเหลือ  
ป้องกัน   และแก้ไขปัญหา   ทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอัน
ก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุดคือการป้องกันมิให้
ปัญหาเกิดข้ึน  

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่า
ทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยา ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมป้องกันและ
แก้ปัญหา โดยวิธีการท่ีหลากหลาย ด้วยวิธีการและเครื่องมือสำหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

รหัส 5003 



 
 
 

๒๕๒ 
 

 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลอดภัยจาก
สารเสพติด และดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามอัตภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ ทุกคนได้รับการเย่ียมบ้าน 
 2) ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
 3) ผู้บริหารและครู ได้รับการพัฒนาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
 1) โรงเรียนมีสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีถูกต้องชัดเจน นำสู่การดูแลช่วยเหลือให้
ถูกต้องเหมาะสม 

2) นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
การดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ท่ี 

1. ประชุมวางแผนงานจัดทำ
โครงการ 

ตุลาคม 2567 1 - นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 
 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 1 - นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 
3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
  3.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   3.3 กิจกรรมติดตามนักเรียน
กลุ่มเส่ียง 
   3.4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานระบบดูแลนักเรียน 

พฤศจิกายน 
2567ตุลาคม 
2568 

 
 
1,3 
 
1,3 
1-4 
 
2 

 
 
18,600 
 
20,300 
5,000 
 
3,000 

นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กันยายน 
2568 

3 - นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

กันยายน 
2568 

3 - นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                        46,900 ( สี่หม่ืนหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 



 
 
 

๒๕๓ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568  
 

6. งบประมาณ  
    6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป.................. 46,900........................ บาท 
     6.2 งบเรียนฟรี....................................................................... บาท 
    6.3 งบรายได้สถานศึกษา....................................................... บาท 
     6.4 งบระดมทรัพยากร........................................................... บาท 
     6.5 งบอื่นๆ............................................................................. บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน............... 46,900..................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 คณะครูและบุคลากร โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 นักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน) 
7.5 วิทยากรจำนวน..................... คน 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต (Output) 
นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย ด้วยวิธีการ
และเครื่องมือสำหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

แบบบันทึก 
- เย่ียมบ้าน 
- ประชุม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- สภาพความเป็นอยู่ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลอดจากสารเสพติด 
และดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามอัตภาพ 

- การประเมิน แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนโรงเรียนแนงมุดวิทยาได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยวิธีการท่ี
หลากหลาย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 



 
 
 

๒๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวณัฐริณีย์ ก่อแก้ว ) 
ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 

หัวหน้าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายบุญเพ็ง     สีหาราช ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๕๕ 
 

แบบประมาณการโครงการ  พัฒนางานบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อกิจกรรม รายการ งบประมาณ รวม 
ราคา/หน่วย จำนวนหน่วย 

๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ประชุมผู้ปกครอง  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 15 600 9,000 
ภาคเรียนท่ี2/2567  โฟม 1.5 cm 100 3 300 
ประชุมผู้ปกครอง ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 15 600 9,000 
ภาคเรียนท่ี1/2568 กระดาษ A4 ดับเบิลเอ 150 2 300 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 18,600 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
เย่ียมบ้าน ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 650 15 9,750 
ภาคเรียนท่ี2/2567 กระดาษ A4 ดับเบิลเอ 150 3 450 
เย่ียมบ้าน ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 650 15 9,750 
ภาคเรียนท่ี1/2568 แม็กเย็บกระดาษเบอร์ 10 50 2 100 
 ลวดเย็บกระดาษเบอร์10  10 10 100 
 ซองใส่เอกสารแผ่นใส่ A4 15 10 150 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 20,300 
๓. กิจกรรมติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 5,000  5,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 5,000 
๔. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานระบบดูแลนักเรียน 
 กระดาษ A4 ดับเบิลเอ 150 6 900 
 กระดาษโฟโต้ A4 300 1 300 
 แฟ้มสันกว้าง 3นิ้ว ตราช้าง  120 5 600 
 ป้ายไวนิลกิจกรรมระบบดูแล

นักเรียน 600 2 
1,200 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 3,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด 46,900 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๒๕๖ 
 

ชื่อโครงการ         ค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายพิทักษ์  ศรีมูล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และงานกิจการนกัเรียน  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มิ.ย. 2567 – ก.ย. 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            หลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้
มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี    มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

การจัดการเรียนในโรงเรียนแนงมุดวิทยาจึงมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตามแนววิถีพุทธ  เป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของคนไทย 12 ประการ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้เห็น
คุณค่าของการทำความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี  มีความหวังและกำลังใจในการ
ดำรงตนในฐานะนักเรียนท่ีมีคุณภาพ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ และปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบวินัย
พร้อมทั้ง        การปรับตัวในการอยู่รวมกันในสังคมที ่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเชื้อชาติ ตาม
มาตรฐานสากล 

กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และงานกิจการนักเรียน โรงเรียนแนงมุดวิทยา จึงจัด
โครงการนี้ขึ้นเพื่อต้องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นความสำคัญ และความ
จำเป็นท่ีควรดำเนินโครงการเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรูจั้กนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 

 

รหัส 5004 



 
 
 

๒๕๗ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ปีการศึกษา 2568  ครูท่ีปรึกษาระดับช้ัน          
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(2)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
3.2 เชิงคุณภาพ 

(1)  ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
(2)  ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและผ่านเกณฑ์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

 
 

กิจกรรม 

การดำเนินการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไตรมาส 

1. ประชุมวางแผนงาน/
โครงการ 

มิถุนายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 
3 

- กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

2. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

มิถุนายน 
2568 

ไตรมาสท่ี 
3 

- กลุ่มสาระสังคม/กิจการฯ 

3. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 
  3.1 ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2 เข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม   

พฤษภาคม - 
มิถุนายน  
2568 

ไตรมาสท่ี 
3 

60,000 กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ /งาน
กิจการนักเรียน 

4. สรุป /ประเมินโครงการ กรกฎาคม 
2568 

ไตรมาสท่ี 
4 

- กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

5. ส่งแบบสรุป/ประเมิน
โครงการตามแบบท่ีแผนงาน
กำหนด 

สิงหาคม 
2568 

ไตรมาสท่ี 
4 

- กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
หกหม่ืนบาทถ้วน ( 60,000 บาท ) 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

มิ.ย. 2568 – ก.ย. 2568  ปีงบประมาณ 2568 
 

 

 



 
 
 

๒๕๘ 
 

6. งบประมาณ  
6.1 งบอุดหนุนท่ัวไป..............................................................บาท 
6.2 งบเรียนฟรี..............60,000.............................................บาท 
6.3 งบรายได้สถานศึกษา.......................................................บาท 
6.4 งบระดมทรัพยากร...........................................................บาท 
6.5 งบอื่นๆ.............................................................................บาท 

  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน.................60,000................บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารงาน กิจการนักเรียน .โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
7.3 ข้าราชการครู จำนวน 13  คน 
7.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  วัดท่ีเข้าค่ายฯ 
7.5 วิทยากร  จำนวน.............8................ คน/รปู 

 
8. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล)  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายความสำเร็จ  
 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output)  
1. ร้อยละ 73% นักเรียนรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
2. ร้อยละ 73% นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคน
ดีมีคุณธรรมนำชีวิตมีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 

-ประเมินความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 100% นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ยอมรับ
ความแตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรม 
2. ร้อยละ 100% นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มี
ความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
3. ร้อยละ 100% นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

- ประเมินจากเกณฑ์การ
วัดและประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2551 

- เกณฑ์การวัด
และ ประเมิน
คุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  (1) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

 (2) เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
 



 
 
 

๒๕๙ 
 

 
  

 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายพิทักษ์  ศรีมูล ) 

ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวปัญญารัฐ  พรหมภูวัลย์ ) 
หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาววันทนีย์ หวังหุ้นกลาง ) 
หัวหน้างานแผนและนโยบาย 

 

 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเจษฎาพร พลหาญ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายตฤณ    สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 



 
 
 

๒๖๐ 
 

แบบประมาณการโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อกิจกรรม รายการ 
งบประมาณ 

รวม ราคา/หน่วย จำนวน
หน่วย 

กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์   700 
 2. ค่าอาหาร (45*220* /มื้อ) 9,900 3 29,700 
 3. ค่าอาหารว่าง(20*220*/มื้อ) 4,400 3 13,200 
 4. ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600  9,600 
 5. ค่าป้าย 800 1 800 
 6. ค่าพาหนะ 2,000 3 6,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด   60,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
  



 
 
 

๒๖๑ 
 

ส่วนท่ี ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ เป็นกรอบสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต 
การให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้กำหนดปัจจัย
ความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.1 การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื ่อขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ ของ โรงเรียนแนงมุดวิทยา ที ่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

1. งบประมาณบริหารวิชาการ 70% ของงบประมาณเงินอุดหนุนทั้งหมด พิจารณาจัดสรรตาม
โครงการงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ งานแนะแนว งานบริหารบุคคล ของโรงเรียน 

2. งบบริหารทั ่วไป โดยโรงเรียนแนงมุดวิทยาดำเนินการ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และบริบทของโรงเรียน 

๕.2 กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ครู บุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้แทนชุมชนร่วมกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 2.จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบพร้อมกำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน เพื่อกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการพัฒนา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. การสร้างความตระหนักในหน้าท่ีให้บุคลากรในโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
 5. การนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
 6. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อให้การนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
คิดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
 8. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี สู่
สาธารณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และดำเนินการด้วยความ
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

 

 



 
 
 

๒๖๒ 
 

๕.3 ระบบการจัดทำงบประมาณในโรงเรียนแนงมุดวิทยา  
 โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้ใช้กระบวนการจัดทำงบประมาณตามวงจรงบประมาณ ๖ ข้ันตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.การทบทวนงบประมาณ  
1) ทบทวนงบประมาณท่ีได้อนุมัติการดำเนินงานไปแล้วตามแผน  
2) ทบทวนภารกิจประจำและทบทวนค่าใช้จ่ายท่ีสามารถลดต้นทุน  
3) ทบทวนเป้าหมายการดำเนินการตามแผนและโครงการ  
4) ทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อปรับแผน  
5) ทบทวนงบประมาณกลางปีเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง  

2.การวางแผนงบประมาณ  
1)  เป็นการกำหนดวงเงินงบประมาณ  
2)  การวางแผนงบประมาณจะต้องคำนึงถึงและต้ังอยู่บนพื้นฐานของเป้าหมายยุทธศาสตร์

ต้นสังกัด 
3.การจัดทำงบประมาณ  

1)  กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน หัวหน้างาน ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนองบประมาณโดยโครงการ
ตามแผนท่ีวางไว้  

2) โรงเรียนจัดทำรายละเอียดงบประมาณตามท่ีเสนอขอตามโครงการ  
3) เสนองบประมาณเพื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

4. การอนุมัติงบประมาณ    
ผู้อำนวยการจะเป็นเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นผู้เห็นชอบและหากผ่าน

การเห็นชอบก็จะประกาศใช้ต่อไป  
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5. การบริหารงบประมาณ 
เสนอผ่านตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้และให้เป็นไปตามระเบียบเป็นไปตามแผนและ โครงการท่ี

ได้กำหนดไว้  
6. การติดตามประเมินผลและการรายงาน  

1) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีแสดงผลสำเร็จระดับผลผลิต/ 
โครงการตามเกณฑ์การช้ีวัด มาตรฐาน กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดไว้  

2) รายงานประจำปีท่ีแสดงผลสำเร็จของโรงเรียน/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 

๕.๔ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

โรงเรียนแนงมุดวิทยาได้มีบทบาทสำคัญในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานในการส่งเสริม
พัฒนานิเทศ ติดตามและประเมินผล การดำเนินการมีแนวทางตามท่ีวางแผนร่วมกัน ดังนี้  

1. หลักการ  
1.๑ การกำกับติดตามประเมินผลโครงการมุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการ

ดำเนินงานมา ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  
๑.2 การติดตามประเมินผลใช้เป็นเครื่องมือสำหรับส่ือสาร ทำความเข้าใจเรียนรู้ร่วมกันและ

พัฒนา ปรับปรุง ไม่ใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรมเวลาหรืองบประมาณท่ีกำหนด  
2. วัตถุประสงค์  

๒.1 เพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามประเมินผลนำ
ข้อมูลท่ี ได้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนหลัก
อย่าง ต่อเนื่อง  

2.๒ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าและประเมินการเปล่ียนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงาน
ตามกลยุทธ์ และแผนงานเพื่อใช้ในการปรับปรุง ปรับเปล่ียนกลยุทธ์และวิธีดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

๒.3 เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณาประกอบการขยายโครงการต่อไป  
   3. แนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผล  

๓.1 การติดตามประเมินผลดำเนินงานตามแผนหลักของโครงการให้ใช้รูปแบบการวัดผล
ประเมินผลเชิง คุณภาพ (Balanced Scorecard) โดยพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จรอบด้านจากกล
ยุทธ์ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดสำคัญท่ีกำหนด  

๓.2 ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการตามแผนหลักของโครงการประเมนิโครงการตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการกิจกรรมท่ีดำเนินงาน  

3.๓ รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ  
๓.4 รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเม่ือส้ินสุดดำเนินงานตามแผน 

4. การกำกับติดตาม  
๔.1 โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่อง

ขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ  
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๔.2 โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลของโรงเรียนรายงานผลการ
ความสำเร็จ ของงาน 

5. การตรวจสอบ  
๕.1 การตรวจสอบหรือประเมินภายในโรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในโดยคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัด 
บุคลากร การนำไปปฏิบัติ การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ท้ังนี้เพื่อนำข้อมูลมา 
ปรับปรุงพัฒนางานและการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้ประเมิน  

๕.2 การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก โรงเรียนจะได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระ
ซึ่งเป็น องค์กรมหาชนท่ีรัฐบาลกำหนดประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  

6. การรายงานผล  
๖.1 ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และ

สรุปผลการ ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม นำเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ 
ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการในภาพรวม ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ท่ีได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข
และข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป  

๖.2 งานติดตามประเมินผลรายงานผลการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โดยรายงาน ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ท้ังผลสำเร็จ /อุปสรรค/ปัญหาด้านปัจจัย 
กระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะดำเนินการต่อไป  

๖.3 โรงเรียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้แผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 
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คำสั่งโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
ท่ี   202/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนแนงมุดวิทยา จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การ
ใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 3/2546 เรื่องให้ข้าราชการครู
และลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และอาศัยอำนาจตามมาตรา 
27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ .ศ. 2547 เพื่อให้งานดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 
       1.1 นายตฤณ       สุขนวล  ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

1.2 นายเจษฎาพร พลหาญ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
1.3 นายบุญเพ็ง    สีหาราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป     กรรมการ 
1.4 นางสุธิตา       สีสิงห์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
1.5 นางณงค์เยาว์  เยรัมย์            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
1.6 นายภิมุข       สมานรักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ

 1.7 นางสาววันทนีย์  หวังหุ้นกลาง  หัวหน้างานนโยบายและแผน       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  วางแผนการดำเนินงานโครงการ ให้คำปรึกษา และแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การ ตลอดจนแก้ปัญหาอันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  

2.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
2.1 นายเจษฎาพร  พลหาญ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
2.2 นายภิมุข   สมานรักษ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
2.3 นายบุญเพ็ง     สีหาราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป     กรรมการ 
2.4 นางสุธิตา        สีสิงห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
2.5 นางณงค์เยาว์   เยรัมย์           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
2.7 นายธนากร      ทองนำ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
2.9 นายธีรพงศ์      คงทน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
2.10 นายพิทักษ์     ศรีมูล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ      กรรมการ 
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2.11 นางสาวปัญญารัฐ พรหมภูวัลย์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       กรรมการ 
2.12 นางจิดาภา   ฤทธิวงศ์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ         กรรมการ 
2.13 นางสาวอารีรัตน์  กันสุมาโส  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       กรรมการ 
2.14 นางสาวน้ำฝน  ประสานสุข  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      กรรมการ 
2.15 นายคณาธิป    ใสแจ่ม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ      กรรมการ 
2.16 นางสาวรติพร  ยิ่งยงยุทธ หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน             กรรมการ 
2.17 นางสาววันทนีย์   หวังหุ้นกลาง    หัวหน้างานนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดทำแผนงาน / โครงการ ของฝ่าย งาน กลุ่มสาระ ท่ีรับผิดชอบ ให้ถูกต้อง และสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาคุณภาพ และ
นโยบายของโรงเรียน   

3.  คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกอบด้วย 
          3.1 นายตฤณ  สุขนวล   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

3.2 เจษฎาพร  พลหาญ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3.3 นายภิมุข         สมานรักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
3.4 นางสุธิตา        สีสิงห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
3.5 นางณงค์เยาว์   เยรัมย์           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    กรรมการ 
3.6 นายบุญเพ็ง     สีหาราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ 
3.7 นางสาวอุไรรัตน์   สิงจานุสงค์  หัวหน้างานการเงิน        กรรมการ 
3.8 นางสาวอารีรีตน์ กันสุมาโส  หัวหน้างานพัสดุ          กรรมการ  
3.9 นางสาววันทนีย์   หวังหุ้นกลาง    หัวหน้างานนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  รวบรวมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2568 
และพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามเหตุผลและความจำเป็นในการจัดทำโครงการ  

4. คณะกรรมการประสานงาน และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ งบประมาณ พ.ศ.2568 และประเมินผล
ประกอบด้วย 
 4.1 นางสาววันทนีย์     หวังหุ้นกลาง    หัวหน้างานนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวน้ำฝน      ประสานสุข  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ   กรรมการ 
 4.3 นางสาวจันทร์จิรา   ภูทองเป้ง  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ   กรรมการ 
 4.4 นางสาวบุษย์น้ำเพชร   ตรองจิตต์ หัวหน้างานบัญชี  กรรมการและเลขานุการ 

         มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลโครงการ ผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม  งบประมาณ จัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน และประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการให้ฝ่ายบริหาร 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพร่ไปยังผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป  
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ ความวิริยะ 
อุตสาหะ เพื่อให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
 



 
 
 

๒๖๘ 
 

ส่ัง ณ  วันท่ี 16  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 
( นายตฤณ   สุขนวล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา 
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